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Auditorii financiari au hotarat ca in fiecare an pe data de 26 octombrie sa se serbeze Ziua Nationala a Auditorului
Financiar, avand ca protector pe Sfantul Mare Mucenic Dimitrie, [zvoratorul de Mir.

Inacest an profesionistii in audit au motive in plus pentru a intdmpina cu satisfactie ziua profesiei.

Intai de toate, se cuvine marcat faptul ci in vara s-au implinit 10 ani de la infiintarea Camerei Auditorilor Financiari
din Romania, rastimp in care auditorii financiari romani si organismul lor profesional - CAFR - s-au format si au
crescut treptat pand la actualul nivel de performantd, corespunzator exigentelor profesiei pe plan intern si
international. Exista, asadar, toate premisele de a actiona ca auditori financiari nu numai in Romania. Se implineste,
de fapt, un deziderat enuntat cu mult timp in urma si anume ca va veni vremea in care auditorul roman va deveni si
auditor european.

Portile sunt acum deschise, ramane ca modul nostru de manifestare sa fie corespunzator, sa participam activ la
dezvoltarea si afirmarea profesiei in spatiul european si nu numai.

Daca privim retrospectiv activitatea de la infiintarea Camerei i pana azi, se poate afirma ca ultima perioada a fost cea
mai fructuoasa din activitatea auditorilor financiari din Romania. Astfel, organismul nostru profesional a intrat in
randul celor peste 156 de organizatii membre cu drepturi depline din 123 de tari ale Federatiei Internationale a
Contabililor (IFAC). De asemenea, a fost o perioada de framantari pentru a conforma reglementarile europene cu
reglementarile nationale; ne referim la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate, aprobata prin Legea nr. 278/2008, care a
preluatin legislatia romana Directiva europeana nr. 43/2006.

In acelasi timp insd, evenimentele care se petrec sub ochii nostri, criza economici mondiald care si-a intins
tentaculele si asupra economiei romanesti scot cu atdt mai mult in evidenta importanta misiunilor de audit pentru
furnizarea informatiilor de calitate prin intermediul situatiilor financiare auditate, avand in vedere prudenta tot mai
mare manifestata in piata pentru lansarea si relansarea afacerilor.

Pentru a sprijini eforturile membrilor sai de a raspunde cat mai bine, mai eficient provocarilor perioadei pe care o
traversam, care, inevitabil, au afectat si piata serviciilor noastre, Consiliul CAFR a considerat oportun si necesar sa
organizeze al doilea Congres al auditorilor financiari din Romania cu tema ,,National si international in activitatea de
audit financiar. Auditorii $i criza economica globala”, care a prilejuit un extrem de util dialog Intre specialisti
remarcabili din tard si din straindtate in scopul dezbaterii unor probleme legate de auditul financiar si de criza
financiara globala.

lar aceastd importantd manifestare stiintifica si profesionald, continuata de Conferinta anuala a Camerei au prilejuit
relevarea de idei valoroase si a unor solutii pertinente la problemele cu care se confrunta profesia, evidentierea celor
mai bune practici existente la ora actuald, care ne servesc acum nemijlocit la fundamentarea actiunilor Camerei.

Exista premise bune pentru afirmarea in continuare a profesionistilor romani in audit financiar, care se conduc dupa
principiul ,,Independentd ® Transparenta ® Calitate!” Pentru tot ce ati realizat, pentru eforturile depuse si
competenta demonstratd in exercitarea misiunii dumneavoastra cu prilejul Zilei Nationale a Auditorului Financiar
din Romania, Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Romania va adreseaza calde felicitari, sanatate, urari de
bine si de noi Impliniri, pe plan profesional si personal.

Anunt important!

In aceste zile se contracteazi abonamentele la revista ,,Audit Financiar” pentru anul 2010. Tarifele de
abonament pentru editia tiparita si pentru editia electronicd raman aceleasi ca in anul 2009.
Detalii, in talonul anexat in finalul revistei sau pe site-ul revistei: http: revista.cafr.ro,
rubrica ,,Abonamente”.
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Calitatea - garantia
credibilitatii auditorului

financiar

Emil CULDA*

Quality - the Guarantee of Financial Auditor’s Credibility

This work intends to clarify certain aspects regarding the quality of the financial auditors’ activity and the way in which the practices
Iprofessional entities have to ensure it. The key terms are defined (quality, quality assurance, quality control etc.) and the main ref-
erences are presented (IFAC standards, ISO systems and SixSigma), related to the quality assurance and control.

The authors’ ideas and concepts on the specifity of the requirements of financial audit services quality are underlined, respectively
in what they differ from the ones regarding other products and services.

The article underlines the major importance of the services’ quality provided by the financial auditor, services offered to the users
and also to himself/herself, that is, this importance is significant for this professional’s credibility, and the credibility, at its turn, rep-

resent the main asset of the auditor.

The main conclusions are formulated, they can represent a large number of references for defining the place and the role of finan-
cial audit services quality, in report to the society and the economic environment.

Key words: quality assurance, financial audit, beneficiaries (users), quality, quality control, credibility,
financial accounting information, reportings / reports, professional services profesionale

Cuvinte cheie;

asigurarea calitatii, audit financiar, beneficiarii (utilizatorii), calitate, controlul calitatii,
credibilitate, informatii financiar-contabile, raportari/rapoarte, servicii profesionale

Aspecte
conceptuale

Demersul nostru privind cercetarea
si analizarea importantei si efecte-
lor calitatii serviciilor profesionale
specifice profesiei contabile in ge-
neral si a celor de audit financiar in
special a fost determinat in princi-
pal de experienta proprie si de
nevoia de a ne clarifica unele noti-
uni si principii In acest sens.

* Auditor financiar, vicepresedinte al Consiliului CAFR, e-mail: eculda@upcmail.ro.
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Ne-am propus prin prezenta ,te-
ma" sa ddm cateva posibile raspun-
suri la Intrebarea ,,De ce este atat de
importanta calitatea serviciilor pe
care le presteaza, pentru auditorul
financiar?" Si chiar dacd raspunsul
pare simplu, cum ar fi ,Pentru ca
aceasta isi doresc clientii si pentru
cd standardele profesionale il obli-
gd", credem cd in cazul acestui tip
de servicii un rdspuns foarte bun
presupune cel putin mai multe
nuante.

Despre calitate in general s-a scris
si se discuta, mai ales din perspec-
tiva unor standarde si a confor-
mitatii cu acestea.

Conceptul de calitate si cel de cali-
tate a datelor au fost definite in mai
multe feluri (vezi referintele biblio-
grafice A. M. Enadtescu, M. A.
Enétescu), astfel:

Calitate:

e Ansamblu de caracteristici ale
unei entitati, ce-i confera aces-



teia aptitudinea de a satisface
necesitati exprimate si implicite.

Aceasta definitie, la randul sdu,

comportda cel putin urmatoarele

observatii:

- necesitatile implicite trebuie
definite

- necesitdtile se modifica in timp

- termenul de calitate nu trebuie
utilizat pentru a exprima un
grad de excelentd, in sens com-
parativ si/sau in sens cantitativ
(tehnic), putandu-se utiliza in
acest sens termenii de , calitate
relativa" (grad de excelentd),
ynivelul calitatii" (cantitativ/
esantioane) sau ,masurd a cali-
tatii" (evaluare tehnica).

e Abilitatea unui ansamblu de
caracteristici intrinseci ale unui
produs, sistem sau proces de a
indeplini cerinte ale clientului
sau ale altor parti interesate.

e Modul de materializare a res-
pectului pentru tine si pentru
cei din jurul tdu.

Calitatea datelor:

e Caracteristici ale datelor care se
refera la aptitudinea lor de a sa-
tisface cerintele specificate.

Totusi, in legatura cu acest concept
se mentioneazd faptul cd, utilizand
termenul de , date de calitate", se
incalca cerintele ISO 8402, care sta-
bileste ca prin calitate nu putem
intelege superlativul, acceptabilul
sau ... ceva ,de calitate" (!).

Toate cele mentionate mai sus, pri-
vind definirea conceptelor de cali-
tate si calitate a datelor, nu sur-
prind in mod explicit si, poate, nici
implicit, referinte la calitatea ser-
viciilor in general si a celor profe-
sionale privind informatiile finan-
ciar-contabile, in special.

Deoarece demersul nostru isi pro-
pune si clarificarea unor aspecte
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conceptuale, pe cat posibil, cu
precadere privind calitatea activi-
tatii (serviciilor) auditorilor finan-
ciari, vom incerca sd completdm
definitiile de mai sus cu cateva
consideratii ce reprezintd propria
viziune asupra acestor termeni.

Astfel, noi consideram ca avem de-
a face cu doua aspecte ale calitatii
activitatii auditorului financiar,
respectiv cu calitatea informatiilor
financiar-contabile auditate si cu
calitatea in sine a auditului efectu-
at, ambele adresandu-se acelorasi
»clienti", respectiv beneficiarilor
raportarilor financiar-contabile si
rapoartelor (opiniilor) auditorilor.

Calitatea informatiilor financiar-
contabile, respectiv a celor din si-
tuatiile financiare, este cat se poate
de bine definita de IFRS / IAS (Ca-
drul General. Caracteristicile cali-
tative ale situatiilor financiare).

Acestor definitii, Insd, credem ca le
lipsesc unele referinte privitoare la
informatiile economice in sens mai
larg si respectiv la potentialul pre-
dictiv al acestor informatii, ele-
mente ce se dovedesc a fi extrem
de importante pentru utilizatori.

Calitatea activitatii (serviciilor) au-
ditorului financiar, respectiv a in-
formatiilor din rapoartele acestuia
este Inteleasa ca fiind data de con-
formitatea cu standardele profesio-
nale (IFAC), inclusiv cu cele im-
puse de regulile (normele) privind
controlul calitatii in entitatea pro-
prie.

Noi credem ca prin calitatea servici-
ilor profesionale ale auditorului finan-
ciar trebuie intelese toate caracteris-
ticile activitdtii acestuia, inclusiv
ale rapoartelor sale, ce pot radspun-
de asteptdrilor beneficiarilor (uti-
lizatorilor) informatiilor din ra-
portarile financiar — contabile, in
sensul credibilitatii si utilitatii aces-

tora, dar in limita standardelor pro-
fesionale aplicabile acceptate.

Principalele sisteme

de asigurare

a calitatii

Pentru o mai bunad intelegere a ro-

lului calitdtii serviciilor profesio-

nale ale auditorilor financiari, in

relatia acestora cu clientii si benefi-

ciarii prestatiilor lor, dar si a moda-

litdtilor prin care aceasta calitate

poate fi impusa si mentinutd, pre-

zentdm in continuare cateva refe-
rinte semnificative.

Garantarea calitatii implicd sisteme
de asigurare si respectiv de control
al acesteia, ce la randul lor trebuie
standardizate si auditate.

Avem de-a face, in cazul serviciilor
profesionale prestate de auditorul
financiar, cu un ,,audit al auditului”
si respectiv cu ,standarde privind
aplicarea standardelor", situatie
care evident implicd un risc sporit
al primatului formei asupra fondu-
lui.

Potrivit unor definitii (vezi referin-
tele bibliografice A. M. Enatescu,
M. A. Endtescu), cei cativa termeni
relevanti in sensul celor de mai sus
pot fi intelesi astfel:

e Asigurarea calitatii — parte a
managementului calitatii focali-
zatd pe furnizarea increderii in
faptul cd cerintele referitoare la
calitate sunt indeplinite.

e Managementul calitatii — acti-
vitdti coordonate pentru a con-
duce si tine sub control o orga-
nizatie in ceea ce priveste cali-
tatea.

e Controlul calitatii — parte a ma-
nagementului calitatii focalizata
pe indeplinirea cerintelor in do-
meniul calitatii.

177111 dFINANCIAR



e Auditul calitatii — examinarea
sistematica si independentd cu
scopul de a determina (stabili)
dacd activitatile referitoare la
calitate si rezultatele aferente
satisfac dispozitiile (regulile)
prestabilite, precum si daca
acestea sunt implementate efec-
tiv si sunt corespunzdtoare pen-
tru realizarea obiectivelor.

Mai trebuie mentionat si faptul ca

auditul calitatii:

- nu se confundd cu ,supraveghe-
rea" sau ,inspectia"

- se efectueaza cu personal ce nu
are responsabilitdti in activita-
tile auditate

- se poate referi si la ,sistemul ca-
litatii", la ,calitatea produsu-
lui/serviciului" sau la ,,calitatea
procesului'.

Un sistem de referintd privind asi-
gurarea calitatii este cel elaborat de
ISO (International Organization for
Standardization), respectiv ISO
9000.

Menirea acestor standarde ar fi
aceea de a efectua comparatii intre
companii egale (,ISO" in greaca are
semnificatia de , egal"!).

Aceste standarde dau o linie de re-
ferintd pe care se bazeaza modali-
tatea de atingere a scopului de baza
privind calitatea, adica satisfacerea
asteptarilor clientului printr-o par-
ticipare a tuturor componentelor
organizationale la eforturile de
optimizare a calitdtii si la docu-
mentarea sistemelor si procedurilor
specifice.

ISO 9001/2000 este conceput pen-
tru a putea fi folosit de orice tip de
entitate (organizatie) si pune accent
pe responsabilitdtile conducerii, pe
managementul resurselor, pe rea-
lizarea produsului/serviciului (ce-
rintele clientului, autoevaluarea) si
pe masurare/analizare/optimizare.

11/2009

Sistemul (conceptul) SixSigma pre-

supune cinci pasi esentiali:

e Identificarea proceselor princi-
pale si a clientilor cheie

e Definirea cerintelor clientului

e Masurarea performantei actuale

e Analiza prioritatilor si imple-
mentarea Tmbunatatirilor

e [Extinderea si intelegerea sis-

temului SixSigma respectiv are
in vedere sase aspecte esentiale:

- Centrarea (concentrarea)
reald asupra clientului

- Managementul bazat pe
date si fapte

- Centrarea pe proces, mana-
gementul si imbunatatirea
continua a acestuia

- Managementul proactiv

- Colaborarea fara limite

- Tendinta (actiunea) cdtre
perfectiune si totusi tole-

rantd pentru esecuri (Inva-
tare din greseli).

Cele prezentate mai sus sunt, in
opinia noastrd, cateva elemente de
referinta pentru a defini si intelege
mai bine conceptul de calitate si in
cazul mai special al activitatii audi-
torului financiar, respectiv al profe-
siei contabile ca atare.

Chiar daca sistemele ISO, SixSigma
sau alte standarde si metode de
asigurare a calitatii recunoscute in
practica internationald sunt mai
degrabad concepute pentru organi-
zatii si activitati cu specific corpo-
rativ ce utilizeaza tehnologii si rea-
lizeaza produse in sistem industri-
al, spiritul conceptelor de baza ale
acestora poate si trebuie sa fie im-
pus si in cazul serviciilor profesio-
nale de contabilitate si audit.

Dacd aceste concepte sunt imple-
mentate in cabinetele/societdtile de
servicii profesionale (audit finan-
ciar), cu scopul de a rdspunde as-

teptarilor (cerintelor) clientilor, de-
finirea ca atare a clientului (cel care
contracteaza/plateste si beneficiaza
de produs/serviciu) nu mai este re-
levanta si In cazul acestor servicii.

Profesionistul contabil (auditorul
financiar) se adreseaza prin presta-
tiile sale tuturor celor ce sunt inte-
resati in legdtura cu situatiile finan-
ciare (rapoartele auditorului) si/
sau alte informatii de aceastd na-
turd si nu doar ,clientului” cu care
a contractat aceste servicii.

Cu alte cuvinte, calitatea serviciilor
profesionale ale profesionistului
contabil (auditorului financiar) este
recunoscuta ca atare numai in
masura in care toti beneficiarii
acestor servicii, practic societatea,
in sensul interesului public, are
incredere in aceste informatii.

Cerinte specifice privind
calitatea serviciilor
de audit financiar

Structurile profesionale responsa-
bile cu organizarea activitatilor
specifice auditului financiar au re-
glementat problema ,controlului
calitatii" atat prin emiterea unor
standarde specifice, cat si prin crea-
rea unor departamente proprii spe-
cializate care monitorizeazda in
numele interesului public activita-
tea membirilor lor.

Standardele specifice emise sau
adoptate de organismele profesio-
nale reprezintd referintele de baza
privind controlul calitatii, urmand
ca, pe baza acestora, fiecare cabinet
/societate de audit financiar sa-si
reglementeze prin norme (proce-
duri) proprii aceastd problema.

In cazul Camerei Auditorilor Fi-
nanciari din Romania (CAFR), prin
normele legale ce-i guverneaza
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activitatea s-a reglementat moni-
torizarea activitatii si, in special, a
modului de documentare a misiu-
nilor de audit financiar, respectiv
s-au adoptat standardele IFAC in
acest sens,

e ISQC 1 - Controlul calitatii pen-
tru firmele care efectueaza audi-
turi si revizuiri ale informatiilor
financiare istorice, precum si
alte misiuni de asigurare si ser-
vicii conexe, respectiv

e ISA 220 — Controlul calitatii
pentru auditul informatiilor
financiare istorice — reprezinta
standardele de bazd privind
controlul calitatii, pentru mem-
brii CAFR.

Aceste standarde pun accent pe:
e responsabilitatile conducerii

e respectarea cerintelor de etica si
conduitd, inclusiv de indepen-
dentd de cdtre toti membrii
echipei misiunii

e resursele umane implicate in
misiuni

e modul de realizare (derulare) a
misiunilor

e monitorizarea activitatii mem-
brilor echipei, inclusiv prin pro-
ceduri de control al calitatii

in sensul asigurarii sistemelor pro-
prii de control al calitdtii pentru ca-
binetele/societatile de audit finan-
ciar.

Pe de alta parte, prin normele apro-
bate de Consiliul CAFR, in confor-
mitate cu legislatia privind auditul
financiar (statutar) din Roménia,
armonizatd cu cea a Uniunii Euro-
pene, sunt stabilite si procedurile
privind inspectia periodica a activi-
tatii membrilor CAFR, avand cu
precadere in atentie modul de res-
pectare a cerintelor standardelor
profesionale (IFAC).

Cele doua modalitdti de asigurare a
calitatii activitatii auditorilor finan-
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ciari si implicit a serviciilor profe-
sionale prestate de acestia, mentio-
nate mai sus, reprezintd in primul
rand o cerintd legala privind verifi-
carea conformitdtii cu standardele
profesionale si respectiv obligativi-
tatea de a avea un sistem propriu
de control al calitatii activitatii
echipelor misiunilor de audit.

Aceste reglementari si aplicarea lor,
in opinia noastrd, nu pot garanta ca
realmente calitatea in sine per-
ceputd ca atare si din perspectiva
interesului public este mentinutd si
dezvoltatd la nivele (standarde)
foarte ridicate.

Sistemul propriu de lucru, inclusiv
cel de control al calitatii, aplicat de
fiecare cabinet/societate de audit
este pand la urma cel care poate
asigura nivelul de calitate asteptat
de beneficiarii serviciilor profesio-
nale de audit financiar.

Calitatea serviciilor de audit finan-
ciar nu poate fi raportatd doar la
standardele profesionale specifice
elaborate de IFAC si/sau alte orga-
nisme/autoritati competente si re-
cunoscute In acest sens.

Mai exact spus, un auditor finan-
ciar ce isi asuma responsabilitatea
semnarii rapoartelor si respectiv a
conducerii misiunilor nu poate
sd-si exercite cu succes aceste pre-
rogative, in sensul calitatii servici-
ilor sale daca nu stapaneste foarte
bine (s5iin egald masura !) atat stan-
dardele de contabilitate, cat si pe
cele de audit.

Daca ar trebui sd ne raportam la un
set de standarde (,prescriptii teh-
nologice"!), ce trebuie respectate
(aplicate) ca atare pentru a rdspun-
de cerintelor de conformitate cu
acestea a misiunilor si rapoartelor
de audit financiar si, implicit, pen-
tru a asigura calitatea acestora,
atunci standardele ce pot fi avute in
vedere sunt IFRS / IAS, GAAP, ISA,
ISAE, ISRE, ISRS etc.

Dar chiar si in situatia unei foarte
bune cunoasteri si aplicari a acestor
standarde, nu este exclus ca anu-
mite asteptari ale beneficiarilor
(utilizatorilor) serviciilor profe-
sionale de contabilitate si audit sa
nu fie satisfacute (indeplinite).

Practica si cerintele pietei, dar mai
ales cele impuse de interesul public
au dovedit cd este necesara o con-
tinud perfectionare (schimbare) a
standardelor profesionale de con-
tabilitate si audit, pentru a raspun-
de asteptdrilor.

Economia si societatea in general au
asteptari foarte mari de la profesio-
nistii contabili, poate prea mari (!).

Nu intotdeauna asigurarea confor-
mitdtii este suficienta pentru a rea-
liza raportari financiar-contabile si
de audit financiar , de calitate", in
sensul in care se asteapta utiliza-
torii acestora.

Fara o foarte bund cunoastere a me-
diului economic in general, a par-
ticularitatilor sectorului de activi-
tate, a modului de organizare si
functionare a entitatii raportoare
sau auditate, a intelegerii proce-
selor si operatiunilor specifice aces-
teia, profesionistul contabil nu
poate oferi, in opinia noastrd, ser-
vicii de calitate, chiar dacd, asa cum
am mai spus, a asigurat conformi-
tatea cu standardele, inclusiv in
ceea ce priveste documentarea ac-
tivitatii sale.

Noi credem cd pand la urma si in
acest domeniu al serviciilor profe-
sionale de contabilitate si audit fi-
nanciar, calitatea inseamna mai de-
graba ,, manualitate" (produs/servi-
ciu unicat) decat hipertehnologi-
zare/productivitate (produs/servi-
ciu de serie mare sau ...de masa).

Termenul de ,manualitate" folosit
mai sus Inseamna, in viziunea
noastra, atat respectarea tuturor
standardelor invocate (acceptate),
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cat si acordarea unei atentii cu totul
speciale comunicarii cu clientul si /
sau cu beneficiarii (utilizatorii),
respectiv intelegerii foarte bune (in
profunzime) a problemelor speci-
fice ale activitatii acestuia si nu
doar a celor de natura financiar —
contabila.

Calitatea
si credibilitatea

Dacd tinem seama de toate cele
mentionate mai sus, problema cali-
tatii serviciilor profesionale ale au-
ditorului financiar presupune ce-
rinte si rezolvari ce nu pot fi igno-
rate, in primul radnd pentru ca
aceasta ar avea drept consecintd
clienti (beneficiari) nemultumiti si
apoi pentru ca intotdeauna cali-
tatea inseamna in cele din urma
castiguri, adica intr-un fel sau altul
este recunoscuta si platita (remu-
nerata) ca atare.

Si nu este doar atat, pentru ca res-
pectul pentru sine si pentru ceilalti
dovedit prin calitatea produselor/
serviciilor realizate sub un nume
(emblema) este si garantia viitoru-
lui, a succesului in general.

Daca pentru alte produse si servicii
calitatea se mdsoara si recunoaste
prin caracteristicile ce satisfac nece-
sitati (explicite/implicite), definite
sau definibile, in cazul serviciilor
profesionale prestate de auditorul
financiar recunoasterea calitatii se
masoard in ultimd instanta prin
incredere.

in opinia noastrd, increderea este
determinata in acest caz de respec-
tarea regulilor (standardelor) ce gu-
verneaza profesia, inclusiv a celor
de conduita etica, dar si de modul
in care auditorul financiar comu-
nica cu beneficiarii (utilizatorii) ser-
viciilor sale, respectiv isi probeaza
si sustine profesionalismul.
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Din acest punct de vedere, toate
,amanuntele" sunt extrem de im-
portante, de la primul contact si
formularea ofertei si pana la fina-
lizarea rapoartelor, inclusiv comu-
nicarea in perioadele ulterioare.

Profesionalismul auditorului finan-
ciar se sustine prin rigoare, limbaj
adecvat si dovezi ale faptului ca
acesta intelege toate aspectele prac-
tice ce influenteaza in ultimd in-
stantd raportdrile financiar-con-
tabile.

Profesionalism in acest caz inseam-
nd si puterea de a sesiza esentialul
din multitudinea de informatii eco-
nomice avute la dispozitie, dar si o
viziune interdisciplinard (atat cat
este cazul !) asupra activitdtii enti-
tatii client.

Integritatea, obiectivitatea, com-
portamentul profesional, pastrarea
confidentialitatii si independentei,
reprezintd tot atatea principii (re-
guli), a cdror respectare sustine ca-
litatea conduitei si, respectiv, a acti-
vitatii auditorului financiar, in in-
tregul sau.

Aceste principii deontologice tin
insd foarte mult de personalitatea si
educatia profesionistului contabil,
ele putdnd mai degraba transpare
din comportamentul lui si din per-
ceptia sa publicd decat sa fie dove-
dite de ,documente" si alte ,pro-
be", in sensul celor la care fac re-
ferire standardele profesionale.

Noi consideram cd, in cele din
urma, calitatea activitatii auditori-
lor financiari, a serviciilor lor poate
fi asiguratd, mentinuta si/sau dez-
voltatd prin profesionalism, care
inseamna putin mai mult decat cu-
noasterea si respectarea standarde-
lor si prin comportament (conduita
deontologicd), care se probeaza si
valideaza in ultimd instantd prin
comunicare cu mediul caruia acesti
profesionisti se adreseaza.

Profesionalismul si conduita sunt
conditii (caracteristici) esentiale ale
asigurarii calitatii activitatii audito-
rilor financiari, dar in acelasi timp
le asigurd elementul cheie in raport
cu piata (mediul economic si social)
— credibilitatea.

Credibilitatea este cu atat mai mare
cu cat calitatea serviciilor profe-
sionale este o constanta a activitatii
auditorilor financiari.

Credibilitatea este capitalul cel mai
important pe care-1 poate detine un
profesionist contabil (auditor finan-
ciar), acest capital ,obtinandu-se"
greu, in timp, cu multd perseveren-
td si putandu-se pierde foarte usor.

Relativitatea unor concepte cu care
opereaza reglementdrile si stan-
dardele profesionale, modificarile
acestora, dar mai ales evolutia eco-
nomiei din ultima perioadd sunt tot
atatea posibile cauze ce determind
nivelul increderii In contabilitate si
in audit financiar.

Faptul ca actuala recesiune si criza
economicd globald a aparut ,in
mod surprinzdtor", cd semnalele pe
care mediul de afaceri si societatea
in general le asteptau de la profe-
sionistii in economie nu au fost
date in timp util sunt, de asemenea,
simptome ale vulnerabilitatii siste-
melor de raportare/evaluare a fe-
nomenelor economice si, implicit,
de scadere a increderii in calitatea
si utilitatea serviciilor profesionale
specifice.

Recastigarea si consolidarea incre-
derii in activitatea auditorilor fi-
nanciari, a profesionistilor contabili
in general, in conjunctura economi-
cd actuald, credem ca este posibild
in mare mdsura si prin completarea
normelor (standardelor), in sensul
extinderii informatiilor cuprinse in
rapoartele entitatilor si in alte ,zo-
ne" si segmente economice decat
cele ce privesc direct activitatile cu-
rente ale acestora.



Calitatea, In cazul serviciilor profe-
sionale ale auditorului financiar,
determind in mod fundamental
increderea, iar aceasta la randul ei
este cea care mdsoara necesitatea si
utilitatea acestor servicii pentru
beneficiarii (utilizatorii) lor.

Prin urmare, nu normele (standar-
dele) privind asigurarea (controlul)
calitatii pentru auditorii financiari,
respectiv cabinetele/societatile de
audit financiar sunt neaparat fac-
torii decisivi ce ar trebui sa impuna
rezolvarea acestor probleme, ci pur
si simplu interesul direct si nemij-
locit al acestor profesionisti pentru
cariera si castigurile lor.

Cateva concluzii

a) Calitatea serviciilor profesionis-
tului contabil (auditorului finan-
ciar) trebuie definita ca fiind
reprezentatd de toate caracteristi-
cile acestor prestatii si rapoarte,
ce pot raspunde asteptarilor be-
neficiarilor (utilizatorilor) aces-

.....

......

mitele impuse de standardele
profesionale aplicabile acceptate.

b) Definitia pe care am dat-o la
punctul a) de mai sus trebuie, in
opinia noastrd, completata si cu
precizarea cd, prin natura lor,
aceste servicii profesionale, chiar
dacd sunt prestate in conformi-
tate cu standardele aplicabile de
catre persoane/entitati ce au im-
plementate sisteme de asigurare
a calitatii foarte fiabile, nu in toa-
te cazurile ofera , gradul de sa-
tisfactie" asteptat de client (bene-
ficiarul cu care sunt contractate).

c) Sistemele de asigurare a calitatii
cerute de standardele specifice
si pe care trebuie sa si le imple-
menteze cabinetele/societatile
de audit financiar pot avea
drept referinte principale practi-
cile internationale in domeniu

(ISO, SixSigma etc.), dar cu
adaptdrile impuse de specificul
activitatii auditorilor financiari.

d) Cerintele specifice privind cali-
tatea auditului financiar privesc
atat mediul extern (public), cat
si cel intern al cabinetelor / soci-
etatilor prestatoare, insa respec-
tarea (satisfacerea) lor depinde
fundamental de calitatea profe-
sionistilor implicati.

e) Normele si standardele profe-
sionale de contabilitate si audit
financiar sunt referinte de baza
pentru a rdaspunde asteptarilor
si cerintelor beneficiarilor (uti-
lizatorilor) acestor servicii pro-
fesionale.

f) Un auditor financiar profesio-
nist, pentru a oferi servicii de
calitate, trebuie sa cunoasca si sa
stapaneasca in egald madsura
atat standardele (tehnicile) con-
tabile, cat si pe cele de audit.

g) Profesionalismul auditorului fi-
nanciar nu poate fi sustinut fara
preocuparea dovedita a acestuia
pentru calitatea serviciilor sale,
aceasta calitate la randul ei, in
relatia cu beneficiarii (utiliza-
torii) acestora, inseamnd mai
mult decat preocuparea pentru
simpla conformitate cu normele
(standardele) aplicabile.

h) Calitatea activitatii auditorului
financiar este factor determi-
nant al Increderii pe care i-o
acorda beneficiarii (utilizatorii)
serviciilor sale, iar increderea, la
randul ei, este capitalul cel mai
de pret al acestui profesionist.

i) Asteptdrile societatii in general
si ale utilizatorilor informatiilor
financiar-contabile si rapoarte-
lor auditorilor financiari in spe-
cial, respectiv credibilitatea pro-
fesionistilor contabili, sunt de-
terminate si depind de:

e evolutia mediului economic
si posibilitdtile de predictie
ale contabilitatii si auditului
financiar,

e completitudinea datelor, in-
formatiilor si metodelor uti-
lizate si prezentate in ra-
poarte

e tehnicile (norme, standarde)
de documentare si raportare

e transparenta raportarilor si
guvernanta corporativa

e experienta/intuitia profesio-
nistilor contabili implicati

e rigoarea / coerenta, limbajul
si responsabilitatea asuma-
ta a ,facatorilor" de infor-
matii financiar — contabile.
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Studiu privind etica
profesionistului contabil
in conditiile crizel
financiar-economice globale

Veronica Adriana POPESCU*, Gheorghe LEPADATU** & Gheorghe POPESCU***

Abstract

Research Regarding the Ethics of
Accounting Professionist in the Conditions
of Economic-Financial Global Crisis

Even in global conditions of financial-economic crises, ethics has its price. The pro-
fessional accountant in his multiple hypostasis; auditor or financial manager; evalua-
tor; organizing; creator or accountant supervisor; financial - accounting or fiscal con-
sultant - he will be pushed of many pressure, even more in the conditions of a gener-
alized financial-economic crises. The professionalism, the ethics and professional sol-
idarity will contribute to diminish the professional risks in the crises conditions.

This research it is about the reconsideration of ethics in crises conditions. Although the
authors, extended the crises aspects on the business field, they took into considera-
tion especially the ethics of a professional accountant, emphasizing the ethical aspects
in audit activity for which they point out the basics of an ethic behavior and they sug-
gest a unitary system in order to monitor the quality and the ethics in audit offices.

Key words: ethics code, ethics behavior, independency,
professionalism, professional solidarity, public interest

Cuvinte cheie:

codul etic, comportament etic, independenta,
profesionalismul, solidaritatea profesionala, interes public

Introducere
Ce este etica?

Editia din 1975 a ,,Dictionarului ex-
plicativ al limbii romane" defineste
etica ca fiind: , stiinta care se ocupa cu
studiul principiilor morale, cu legile lor

de dezvoltare istoricd, cu continutul lor
de clasd si cu rolul lor in viata sociala;
totalitatea normelor de conduitd morald
corespunzatoare unei anumite clase sau
societati”.

A patrunde in miezul acestui cu-
vant, aparent ,pretios", constituie

cu sigurantd un demers riscant,
atata timp cat etica poate genera cu
usurinta stari conflictuale, de cele
mai multe ori chiar la nivel indivi-
dual, pentru cd, de regula, stadiul
in care se afld societatea noastra
acum are in mod paradoxal o inte-
legere criticd asupra eticii, nereu-
sind sa i identifice multiplele si ne-
cesarele ei valente. Numai adopta-
rea unei atitudini etice sdndtoase
poate dezvalui Insdsi esenta unei
societati civilizate. Etica este fun-
datia pe care sunt cladite toate rela-
tiile noastre, incluzand modul nos-
tru de a relationa cu patroni, anga-
jati, subordonati, colegi, clienti,
furnizori, in general cu comuni-
tatea cdreia fi apartinem. Etica nu
se refera la legdturile pe care le
avem cu terte persoane, ci la cali-
tatea acestor legaturi.

.|
Rolul eticii in afaceri

Aparuta la inceputul secolului al
XX-lea in Statele Unite ale Ame-
ricii, ca urmare a extinderii aplica-
bilitatii teoriilor etice dincolo de
spatiul general al ,,actiunii umane",
etica in afaceri sau etica afacerilor
este definita drept o disciplina situ-

* Lect.univ.dr., Academia de Studii Economice Bucuresti, e-mail: popescu_va@yahoo.com.
** Conf.univ.dr.,,Academia de Studii Economice Bucuresti, e-mail: cilezbujor@yahoo.com.
*** Prof.univ.dr., Academia de Studii Economice Bucuresti, e-mail: popescu_gh_cafr@yahoo.com
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atd la granita dintre filozofia mo-
ralei si management, preocupata cu
analiza din punct de vedere moral a
modului in care jucdtorii economici
(firmele, actionarii, angajatii, cli-
entii etc.) actioneazad.

Pentru ca nu se reduce exclusiv la
respectarea legii, etica inseamnd
mai mult decat a rezolva sau a
preintampina eventuale conflicte.
Presupundnd o bund gestionare a
raporturilor cu ceilalti, etica propu-
ne un set de instrumente de de-
cizie utile in stabilirea strategiilor
oricdrei companii, in rezolvarea
conflictelor dintre grupurile care
interactioneaza intr-o afacere: an-
gajati si angajatori, manageri si ac-
tionari, companie si comunitate
locald, institutii ale statului etc. Ca
principii generale de conduitd, asa
numitele coduri etice sunt aplicate
in managementul resurselor uma-
ne, in managementul situatiilor de
crizd, In comunicarea de marketing
in toate formele ei: branding, relatii
publice, publicitate. Premisa de la
care se porneste este fara indoiald
aceea ca managementul etic este
profitabil pe termen mediu si lung.

Etica in afaceri impune gasirea
unui echilibru Intre interesele actio-
narilor si interesele grupurilor afec-
tate sau implicate, de la parteneri
pana la consumatori si societatea in
ansamblul ei. Ideea de baza este
una elementard: cu cat numadrul
celor care respecta un set minim de
reguli este mai mare cu atat cresc
sansele de castig ale fiecdruia din-
tre jucatorii de pe piatd. Noul me-
diu de afaceri nu mai percepe
firmele ca entitati autonome, ci ca
entitati dependente una de cealalta.
Firmele sunt ca niste noduri intr-o
retea, astfel Tncat caderea uneia
poate antrena o cadere in lant a mai
multora. Constatam cd, in noile

conditii, succesul si esecul se im-
part, iar o companie de succes este
aceea care socializeazd, respectand
reguli corecte de joc.

|
Codul privind conduita
etica si profesionala

in domeniul

auditului financiar

Principala misiune a Federatiei In-
ternationale a Contabililor (IFAC),
stabilita in constitutia sa, consta in
»a consolida profesia contabild la
nivel global la standarde armoni-
zate, capabile sd furnizeze servicii
de inaltd calitate in interesul pu-
blic". Din acest motiv, in realizarea
misiunii, Consiliul IFAC a infiintat
Consiliul pentru Standarde de Eti-
cd pentru Contabili, al cdrui rol este
de a elabora si emite, prevalandu-
se de propria sa autoritate, standar-
de etice de inaltd calitate, precum si
alte prevederi pentru profesionistii
contabili din Intreaga lume.

Intrat in vigoare cu incepere de la
30 iunie 2006, rolul Codului Etic al
profesionistilor contabili este desti-
nat a stabili cerintele etice ale pro-
fesionistilor contabili.

Obiective

Domeniul auditului financiar tre-
buie sa aiba definit codul privind
conduita etica si profesionald cu
atat mai mult cu cat obiectivele
profesiei de auditor financiar tre-
buie sa raspunda la cele mai inalte
standarde de profesionalism, pen-
tru a atinge cel mai nalt nivel de
performanta, constituind o garan-
tie in conformitate cu cerintele inte-
resului public. Chiar dacd unele
jurisdictii pot avea prevederi sau
indrumadri diferite, prin legislatie
sau reglementdri, fiind impiedicate

sd le urmeze, profesionistii conta-
bili trebuie sa cunoasca aceste dife-
rente/particularitati si sa se con-
formeze cerintelor si indrumarilor,
avand totusi obligatia de a respecta
cu strictete standardele stipulate de
Codul etic.

Aceste obiective solicita indepli-
nirea a patru cerinte de baza:

1) Credibilitate: in cadrul socie-
tatii se manifestd nevoia de cre-
dibilitate a informatiilor si a sis-
temelor de informatie;

2) Profesionalism: clientii, angaja-
torii si alte parti interesate au
nevoie de persoane care sd
poata fi identificate cu claritate
ca fiind profesionisti in domeni-
ul auditarii financiare;

3) Calitatea serviciilor: este nece-
sard asigurarea ca toate servici-
ile obtinute de la un auditor fi-
nanciar sa fie efectuate la cel mai
inalt standard de performantd;

4) Incredere: utilizatorii serviciilor
furnizate de auditorii financiari
profesionisti trebuie sa poata
avea Incredere ca exista un ca-
dru al conduitei eticii profesio-
nale care guverneaza desfasu-
rarea acestora.

Reguli de
conduita etica

Regulile de conduitd' constituie
normele de comportament pentru
auditori, reprezentand un ajutor in
interpretarea si aplicarea in prac-
ticd a principiilor fundamentale,
avand rolul sa ii indrume din punct
de vedere etic pe auditorii finan-
ciari.

Atingerea obiectivelor profesiunii
de auditor financiar presupune

11FAC, 2008 Reglementari internationale de audit, asigurare si eticd. Audit financiar 2008, coeditare CAFR si IRECSON, 2009
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respectarea principiilor fundamen-
tale, respectiv: integritatea, obiecti-
vitatea, competenta profesionald si
atentia cuvenita, confidentialitatea,
conduita profesionald, standardele
tehnice.

Integritatea unui auditor finan-
ciar profesionist presupune
desfasurarea serviciilor profe-
sionale cu onestitate, buna-cre-
dinta si responsabilitate, respec-
tand legile si actionand in con-
formitate cu cerintele profesiei.
Auditorul financiar trebuie, in
acelasi timp, sd 1si aducd in mod
nemijlocit contributia la sustine-
rea obiectivelor etice legitime
ale entitatii. Prin angajamentele
asumate auditorilor financiari li
se interzice sa ia parte cu buna
stiinta la activitati ilegale sau sa
isi ia angajamente care le-ar pu-
tea discredita profesia sau enti-
tatea cdreia i apartin.
Obiectivitatea: un auditor fi-
nanciar profesionist trebuie sa
fie corect, neingdduind ca obiec-
tivitatea sa 1i fie afectata de
prejudecati, conflicte de interese
sau influente externe. In caz
contrar, exista riscul de a-si
compromite reputatia profe-
sionala.

Din aceste considerente de or-
din etic, auditorilor financiari li
se interzice:

— implicarea in activitati sau in
relatii care ar putea sa fie in
conflict cu interesele entitatii
publice si care ar putea afecta
o evaluare obiectiva;

— sd asigure unei entitati audi-
tate alte servicii decat cele de
audit;

— in timpul misiunii lor, sa pri-
meascd din partea celui au-
ditat avantaje de natura ma-
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teriald sau personala care ar
putea sa afecteze obiectivi-
tatea evaluarii lor.

Ca o mdsura suplimentara de pro-
tectie, auditorii financiari sunt
obligati sa prezinte in rapoartele lor
orice documente sau fapte cunos-
cute de ei, carear afecta activitatea
structurii auditate si ar incdlca
principiile etice de obiectivitate.

e Competenta profesionala si
prudenta: un auditor financiar
profesionist trebuie sa desfa-
soare serviciile profesionale cu
atentia cuvenitda, competentd si
constiinciozitate, avand datoria
permanenta de a mentine cu-
nostintele si aptitudinile profe-
sionale la nivelul necesar pentru
a se asigura ca un client sau un
angajator beneficiaza de avanta-
jele unui serviciu profesional
competent, bazat pe cele mai noi
aspecte de practicd, legislatie si
tehnica.

— auditorii financiari trebuie sa
se comporte intr-o manierd
profesionald in toate activita-
tile pe care le desfasoard, sa
aplice standarde si norme
profesionale si sa manifeste
impartialitate in indeplinirea
atributiilor de serviciu (pro-
fesionalism);

— auditorii financiari trebuie sa
se angajeze numai in acele
misiuni pentru care au cuno-
stintele, aptitudinile si expe-
rienta necesare (prudenta);

— auditorii financiari trebuie sa
utilizeze metode si practici
de cea mai bund calitate in
activitatile pe care le realizea-
zd; in desfasurarea auditului
si in elaborarea rapoartelor
auditorii financiari au dato-
ria de a adera la postulatele

de baza si la standardele de
audit general acceptate;

— auditorii financiari trebuie sa
isi imbunatdteasca in mod
continuu cunostintele, efici-
enta si calitatea activitatii lor;
seful compartimentului de
audit, respectiv conducétorul
entitdtii publice, trebuie sa
asigure conditiile necesare
pregatirii profesionale a au-
ditorilor financiari, perioada
alocatd in acest scop fiind de
minimum 15 zile lucratoare
pe an;

— auditorii financiari trebuie sa
aibd un nivel corespunzator
de studii de specialitate, pre-
gdtire si experienta profesio-
nale elocvente;

— auditorii financiari trebuie sa
cunoasca legislatia de specia-
litate si sd se preocupe in
mod continuu de cresterea
nivelului de pregdtire, con-
form standardelor internatio-
nale;

— se interzice auditorilor finan-
ciari sd isi depaseasca atri-
butiile de serviciu.

e Confidentialitatea: un auditor

financiar trebuie sa respecte
confidentialitatea informatiilor
dobéndite pe parcursul deruld-
rii serviciilor profesionale, inter-
zicandu-i-se in mod explicit
folosirea informatiilor obtinute
in cursul activitatii desfasurate,
in scop personal sau intr-o
maniera care sa contravina legii
sau chiar sd fie in detrimentul
obiectivelor legitime si etice ale
entitatii auditate. In realitate, nu
trebuie sa dezvaluie nicio astfel
de informatie fard existenta unei
autorizari corespunzatoare si
specifice, cu exceptia situatiilor
in care existd un drept sau o
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obligatie legald sau profesionala
care impune dezvaluirea acelor
informatii.

Conduita profesionala: un au-
ditor financiar profesionist tre-
buie sa actioneze intr-o maniera
corespunzadtoare reputatiei pro-
fesiei, evitand orice comporta-
ment care ar putea discredita
profesiunea. Obligatia de a evita
orice comportament care ar pu-
tea discredita profesiunea im-
pune organismului profesional
sa ia in considerare, in momen-
tul in care elaboreaza cerinte
etice, responsabilititile audito-
rilor financiari profesionisti fata
de clienti, terte pdrti, alti mem-
bri ai profesiunii de auditor
financiar, personal, angajatori si
public in sens larg.

Standardele tehnice: un auditor
financiar profesionist trebuie sa
desfasoare servicii profesionale
in concordantd cu standardele
tehnice si profesionale relevan-
te, cu ale caror noutdti, modifi-
cari, completdri trebuie sa fie
permanent la zi. Auditorii fi-
nanciari profesionisti au datoria
de a indeplini, cu grija si compe-
tenta, instructiunile clientului
sau angajatorului, rdaspunzand
cerintelor de integritate, obiec-
tivitate si, in cazul auditorilor
financiari profesionisti, de inde-
pendenti. In plus, acestia tre-
buie sd se conformeze standar-
delor tehnice si profesionale
promulgate de:

— standardele internationale de
audit;

— comitetul pentru standarde
internationale de contabili-
tate;

— organismele  profesionale
membre sau alte organisme
cu atributii de reglementare;

— legislatia relevanta.

Metoda
de cercetare

Metodologie

1. Planul anual de control al res-

pectarii principiilor codului
etic de catre orice entitate de
audit financiar

a. Proiectul planului de control al

respectarii principiilor codului
etic de cdtre orice entitate de
audit financiar se elaboreazd in
functie de urmdtoarele elemente
de fundamentare:

— Evaluarea riscului asociat di-
feritelor structuri, activitati,
programe/proiecte sau ope-
ratiuni;

— Criteriile semnal/sugestiile
conducatorului entitatii, res-
pectiv: deficiente constatate
anterior in rapoartele de
audit; deficiente constatate in
procesele-verbale incheiate
in urma inspectiilor; defi-
ciente consemnate in rapoar-
tele CAFR; alte informatii si
indicii referitoare la disfunc-
tionalitati sau abateri; apre-
cieri ale unor specialisti, ex-
perti etc., cu privire la struc-
tura si dinamica unor riscuri
interne sau de sistem; analiza
unor trenduri pe termen lung
privind unele aspecte ale
functiondrii sistemului; eva-
luarea impactului unor mo-
dificari petrecute in mediul
in care evolueazd entitatea
respectiva;

— Respectarea periodicitatii in
auditare, cel putin o data la
3 ani;

— Tipurile de audit convenabile
pentru fiecare entitate subor-
donata;

— Recomandarile CAFR.

b. Referatul de justificare

Orice societate de audit financiar
este bine sa aiba in vedere intoc-
mirea unui referat de justificare a
modului in care sunt selectate misi-
unile de audit.

Referatul de justificare trebuie sa
cuprinda pentru fiecare misiune de
audit, rezultatele analizei riscului
asociat (anexa la referatul de justifi-
care), criteriile semnal si alte ele-
mente de fundamentare, care au
fost avute in vedere la selectarea
misiunii respective.

c. Structura planului de audit

Planul anual de audit are urmatoa-
rea structura:

— scopul actiunii de auditare;

— obiectivele actiunii de audi-
tare;

— 1identificarea/descrierea acti-
vitatii/operatiunii supuse au-
ditului;

— identificarea/descrierea enti-
tatii/entitatilor sau a struc-
turilor organizatorice la care
se va desfasura actiunea de
auditare;

— durata actiunii de auditare;
— perioada supusa auditarii;

— numadrul de auditori proprii
antrenati in actiunea de au-
ditare;

— precizarea elementelor ce
presupun utilizarea unor cu-
nostinte de specialitate, pre-
cum si a numadrului de spe-
cialisti cu care urmeaza sd se
incheie contracte externe de
servicii de expertiza/ consul-
tantd (daca este cazul);

— numarul de auditori care ur-
meaza sa fie atrasi in actiu-
nile de audit din cadrul altor
structuri.

177111 dFINANCIAR



d. Actualizarea planului de audit

e Actualizarea planului de audit
se face in functie de modificarile
legislative sau organizatorice,
care schimba gradul de semnifi-
catie a auditdrii anumitor ope-
ratiuni, activitati sau actiuni ale
sistemului;

e Actualizarea planului de audit
se realizeaza prin intocmirea
unui Referat de modificare a
planului de audit, aprobat de
conducatorul societdtii respec-
tive.

2. Conditiile necesare pentru rea-
lizarea misiunilor de audit

a. Accesul auditorilor la informa-
tii si documente

Compartimentul de audit are acces
sau poate solicita toate datele si in-
formatiile utile si probante (inclu-
siv cele in format electronic) pe care
le considerd relevante pentru sco-
pul si obiectivele misiunii de audit,
utilizand principiul circuitului au-
ditului (pista de audit).

b. Relatiile cu entitatea auditatd,
obiectul auditului

b.1. Contactarea responsabililor enti-
tatii auditate

Responsabilul entitatii este infor-
mat fnainte de misiune cu privire la
data de interventie a auditului si a
continutului sau, definite intr-un
ordin de serviciu.

b.2. Realizarea misiunii la fata locului

Auditul trebuie sa fie realizat
intr-un climat de incredere, asigu-
rat prin Insusi rolul auditului, care
in esenta vizeazd Imbunatatirea
functiondrii entitatii si raspunde
intereselor acesteia. La aceasta con-
tribuie intreaga echipa de audit,
care are obligatia de a prezenta
obiectul misiunii, de a defini con-
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ditiile materiale, fixand intalniri
care sa nu perturbe functionarea
entitatii.

b.3. Transmiterea rezultatelor

Constatdrile si recomandarile sunt
aduse la cunostinta entitatii audi-
tate pe madsura obtinerii acestora.
Raspunsurile responsabililor enti-
tatii reprezintd un element de vali-
dare si de corectare pentru auditor,
fard a fi necesar sa se astepte fina-
lizarea raportului. Acestea pot sa
determine corectarea aprecierii au-
ditului si reorientarea cercetarilor
sale.

Fiecare misiune duce la organiza-
rea unei reuniuni de incheiere, la
fata locului, prin care se realizeaza
informarea responsabililor entitatii
auditate asupra observatiilor prin-
cipale relevante, validarea acestor
observatii si aplicarea primelor ma-
suri corective de cétre cei interesati.

Proiectul de audit se transmite la
structura auditatd. Aceasta poate
trimite In maxim 15 zile de la pri-
mirea raportului, punctele sale de
vedere, care vor fi analizate de au-
ditori.

Dupa avizare, recomandarile cu-
prinse in raportul de audit vor fi
comunicate structurii auditate.

b.4. Urmarirea misiunilor de audit

Reuniunea de conciliere fixeaza
modalitdtile de aplicare a reco-
mandarilor. Responsabilul entitatii
auditate trebuie sd propuna planul
de actiune insotit de un calendar de
implementare. In cursul reuniunii
de conciliere acestea sunt analizate
si acceptate de comun acord.

Responsabilul entitatii auditate
asigura urmadrirea aplicdrii planu-
lui de actiune. El il informeaza pe
auditor periodic in privinta acestui
lucru.

3. Reguli de conduita ale audi-
torului financiar in cadrul mi-
siunii de audit in respectarea
valorilor etice fundamentale

a) Reguli de conduita ale auditoru-
lui financiar

Auditorul are acces la toate datele
in cadrul misiunii sale si trebuie sa
respecte secretul profesional in ceea
ce priveste informatiile colectate.

Auditorul exercitd o functie de eva-
luare independentad, care se concre-
tizeazd in recomandadri.

Auditorul trebuie sa respecte codul
privind conduita etica.

Auditorul trebuie sd semnaleze
imediat, pe linie ierarhicd, fraudele
de orice tip si neregulile grave care
fac obiectul auditului.

Auditorul trebuie sa comunice re-
zultatele muncii sale (constatdrile si
recomandarile) responsabilului en-
titatii auditate.

Raportul de audit este supervizat,
fnainte de difuzarea sa, de céatre
responsabilul misiunii de audit
sau, in lipsa acestuia, de catre un
auditor care nu a participat la misi-
une. Acesta se asigurda ca con-
statarile si informatiile probante
sunt validate.

Auditatul are drept de raspuns la
constatarile si recomandarile pre-
zentate in raport. In acest sens, el
are la dispozitie un termen de 15
zile.

b) Valori etice fundamentale

Integritate: Comportamentul audi-
torului fata de stakeholderi (clienti,
actionari, angajati, furnizori, sub-
antreprenori, autoritati guverna-
mentale si de supraveghere, con-
curenti, medii) si fatd de societate
in intregul sau trebuie sa fie ire-
prosabil.
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Constiinta raspunderii: Asumarea
obligatiilor si preluarea raspun-
derii pentru actiunile care ii revin
auditorului, care nu trebuie sa
promitd mai mult decat ar putea
onora, inseland asteptdrile partilor
interesate.

Corectitudine: Promovarea egali-
tatii de sanse si asigurarea unui
mediu care sd fie marcat de un
comportament corect si liber din
toate punctele de vedere.

Respectarea normelor: Obligativi-
tatea nu numai de a cunoaste sem-
nificatia tuturor legilor relevante, a
tuturor prescriptiilor, directivelor si
standardelor interne si externe, dar
si de a le respecta. Un prim exem-
plu trebuie sa vina de la conducere,
al carui comportament exemplar i
va obliga pe toti ceilalti la vigilenta
sporita in respectarea normelor.

Transparenta: Dialogul cu benefi-
ciarul serviciilor de audit trebuie sa
fie constructiv, transparent si des-
chis, sustinut prin respect si pro-
fesionalism.

Reconsiderarea eticii
in conditii de criza
Lacunele eticii 1n afaceri

S-a constatat cd, de reguld, cele mai
multe deficiente in functionarea
unei organizatii nu apar ca rezultat
al unor factori externi, ci mai de-
graba ca efecte ale unor probleme
de ordin intern, cum ar fi cele refe-
ritoare la: discriminarea angajatilor,
relatiile dintre angajati si manage-
ment, relatiile de tip companie-
client (subliniem comportamentul
neadecvat fata de clienti), respec-
tarea calitatii produsului vandut,

responsabilitatea sociald, toate
acestea oferind deseori brese de
securitate de care concurenta poate
profita. La acestea putem adduga
atat de frecventele relatii de rude-
nie prezente in interiorul compani-
ilor (cu deosebire in cele care s-au
aflat in proprietatea statului), uti-
lizarea resurselor acestora in sco-
puri personale, scurgerile de infor-
matii.

Un management
responsabil trebuie
sa ia toate masurile

pentru a preintampina
sau rezolva situatiile
de criza cu care
se poate confrunta
la un moment dat
activitatea
unei companii,
numai ca, din nefericire,
in Romania,
companiile inca nu stiu
cum sa se protejeze
impotriva unor
probleme de etica
si conduita

Toate acestea sunt doar cateva din-
tre probleme cu care se confruntd
companiile de pe piata romaneasca
si care, potrivit estimarilor facute
de specialisti, sunt lasate in 95% din
cazuri in seama departamentelor
de resurse umane.

Din pacate, in 65% din situatii de-
partamentelor respective le lipsesc
atat instrumentele interne (politici

si regulamente interne, sisteme de
managementul calitdtii, sisteme de
securitatea datelor, coduri de con-
duitd/coduri etice, hotline pentru
angajati etc.), cat si pregatirea si
expertiza necesara pentru a identi-
fica din timp potentialele riscuri si
de a construi culturi organizatio-
nale menite sa previna astfel de
crize.

Constatdm prin urmare ca nu
numai hackerii atenteaza la infor-
matiile companiei, ci chiar oamenii
din companie care, daca se simt
neglijati, discriminati, retribuiti
prost devin frustrati si ajung cu
usurintd un pericol, mai ales pen-
tru companiile care detin exclusivi-
tatea asupra unui know-how.

Un management responsabil® tre-
buie sa ia toate masurile pentru a
preintampina sau rezolva situatiile
de crizd cu care se poate confrunta
la un moment dat activitatea unei
companii, numai ca, din nefericire,
in Romania, companiile incd nu
stiu cum sa se protejeze impotriva
unor probleme de eticd si conduita.

Responsabilul de etica si conformi-
tate (ECO) se transforma din ,lux"
in ,necesitate", fiind o noud pozitie
in structura organizatiilor, a carui
menire este de a aduce o noua vizi-
une comprehensiva asupra modu-
lui In care organizatia isi desfa-
soara activitatile.

Un ,,Responsabil de etica si confor-
mitate" nu doar creaza sistemele si
procedurile interne prin care se
controleazd si se monitorizeaza
modul cum lucreaza oamenii in
companie, cum interactioneaza
acestia cu partile implicate (stake-
holders), dar are sarcina precisa de
a preveni situatiile de criza.

2 Rusovici, Alexandru; Farmache, Stere; Rusu, Gheorghe, Manager in misiunea de audit, Ed. Monitorul Oficial, ISBN: 978-973-

567-640-7, 20009.
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Responsabilul de eticd si conformi-
tate (ECO) este una dintre piesele
esentiale in definirea strategiei
companiei si in dezvoltarea suste-
nabild a acesteia. In acelasi timp, el
functioneaza ca parte a sistemului
pe care 1l creaza.

Firmele din Romania sunt deocam-
data destul de reticente la a intro-
duce o astfel de pozitie pe grila de
salarizare si de a transfera o parte
din ceea ce reprezintd , guvernarea"
organizatiei in méana unei alte per-
soane.

Exista o teama legata de o eventu-
ala pierdere a controlului, care evi-
dent ca nu se justificd deoarece
Responsabilul de eticd si conformi-
tate este numit in companie tocmai
pentru a genera valoare addugata
prin masurile pe care le propune.

Responsabilul de etica si conformi-
tate este pregatit pentru a raspunde
cerintelor pe trei tipuri de activitati:
guvernare corporatistd si culturd
organizationald, auditare si rapor-
tare sociald si instrumente deci-
zionale si solutionarea conflictelor.

Regresul eticii, generat de ma-
rile scandaluri financiare

Ultimii ani au surprins nu numai
prin numadrul crescut, dar si prin
dimensiunea exacerbata a cazurilor
de fals in acte, manipularea infor-
matiei, coruptie, inclusiv la nivel
guvernamental. Imbogatirile exa-
gerate ale multor manageri de com-
panii nationale si multinationale au
fost socante, justificind semnele de
intrebare referitoare la rolul eticii in
secolul XXI.

Cu sigurantd, se poate vorbi despre
un regres inregistrat in respectarea
normelor de etica, realitatea oferin-
du-ne acum mai mult ca oricand
motive de reald ingrijorare.
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In ciuda faptului ca s-au organizat
numeroase conferinte in care s-au
ridicat probleme de etica in afaceri,
se observa ca numarul cazurilor de
comportament non-etic e in creste-
re, la toate nivelurile companiilor,
in toate activitatile cotidiene care ii
privesc pe stakeholderi.

Scandalurile financiare din ultimii
ani, in Statele Unite si In cateva tdri
vest-europene, au readus in actua-

Scandalurile financiare
din ultimii ani,
in Statele Unite
si in cateva tari
vest-europene,
au readus in actualitate
problemele de ordin etic
din societatile avansate,
aspectele eticii
comportamentului
managerial si a
responsabilitatii sociale
a multinationalelor
devenind o tema
de dezbatere publica
de permanenta
actualitate

litate problemele de ordin etic din
societdtile avansate, aspectele eticii
comportamentului managerial si a
responsabilitdtii sociale a multi-
nationalelor devenind o tema de
dezbatere publicd de permanenta
actualitate.

In 1997, criza financiara din estul
Asiei a cldtinat economiile mai mul-
tor state din Asia, demonstrand
interdependenta acestora, atat pe
plan local, cat si pe plan global. In
timp ce o serie de cauze au fost

atribuite crizei financiare din Asia
de Est, inclusiv politicile economice
si financiare la nivel national, lipsa
transparentei si a calitatii raportarii
financiare a fost catalogatd drept o
problemad importanta.

Ne punem intrebarea in ce masura
societatea poate sa sustind dezvol-
tarea comportamentului etic prin
reguli si institutii? Ar trebui com-
paniile sa fie preocupate de obiec-
tive sociale generale sau sa se con-
centreze asupra maximizarii profi-
turilor?

Presiunile specifice in condi-
tii de criza

Efectele globalizarii, noile tendinte
demografice, schimbarile climatice,
presiunile create de nevoia impe-
rioasd de gdsire a noi surse de ener-
gie, nu mai reprezintd acum doar

unele din provocdrile secolului al
XXI-lea.

Criza de proportii care se contu-
reazd in domeniul economico-fi-
nanciar, afecteaza intreaga econo-
mie la nivel global.

Totodatd, procesul de liberalizare a
pietelor, insotit de ritmul accelerat
al inovatiilor tehnologice si finan-
ciare si al noilor platforme comer-
ciale au condus la cresterea gradu-
lui de integrare si de interdepen-
denta. Aceste evolutii impun tot
mai mult nevoia de leadership, alt-
fel spus de conducere competentd,
constantd si coerenta.

Studii recente demonstreaza faptul
ca managerii din zilele noastre nu
sunt suficient pregatiti pentru
schimbdrile dictate de toate aceste
evolutii, Indeosebi de fenomenul
globalizarii.

Acestia sunt nevoiti sa isi conduca
afacerile intr-un mediu extrem de
dinamic si care nu le oferd, intot-
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deauna, mecanismele de control
necesare.

Multi dintre ei au inregistrat ese-
curi in intelegerea, abordarea si im-
plementarea acestui tip de manage-
ment al schimbarii.

Drept raspuns la aceastd crizd, la
apelul profesionistilor de a se con-
centra pe raspunderea civica, IFAC
a consolidat sustinerea statelor in
curs de dezvoltare, a creat un Grup
de Lucru Anticoruptie si a largit
independenta si alte indrumari
etice din Codul Etic’.

Criza a impus solicitdri de raspun-
suri din partea celor care regle-
menteaza piata si de la bancile cen-
trale, ducand la consolidarea dife-
ritelor organizatii internationale si
la crearea Forumului de Stabilitate
Financiara.

Pietele de capital globale au conti-
nuat sa se dezvolte, cu toate ca au
cunoscut o scadere vertiginoasa in
anul 2001, scadere urmatda de
colapsul Enron si de scandaluri cu
privire la raportarea financiara la
WorldCom si la alte companii.
Anul 2008 a surprins printr-un val
de criza economico-financiara, ale
cdrei dimensiuni cu greu pot fi esti-
mate.

Valul de masuri legislative si de
reglementare au fost marcate de
Actul Sarbanes-Oxley (SOX), in
SUA, prin care s-au elaborat noile
cerinte cu privire la guvernarea
corporativd pentru companiile
publice cotate si a creat o noua enti-
tate, Consiliul de Supraveghere a
Contabilitatii Companiilor Publice,
in vederea credrii standardelor
pentru entitdtile cotate si pentru
conducerea inspectiilor cu privire

la activitatea firmelor de audit.
Actul SOX a reprezentat insa un
moment crucial din alt motiv: aco-
perirea sa s-a extins peste hotarele
nationale, astfel incat sda includa
companiile strdine cu sediul in alt
stat decat SUA.

Schimbadrile de reglementare sem-
nificative au apdrut si in alte state,
pe mdsura ce guvernele au explorat
mai mult posibilitatile de regle-
mentare externd si au luat in con-
siderare felul in care autoregle-
mentarea si reglementarea externa
pot sa se solidifice reciproc.

La nivel international, IFAC a ana-
lizat inclusiv modalitatile in care ar
trebui solidificate structurile de
reglementare pentru profesie, astfel
incat interesul public sa fie asigurat
si protejat cu o mai mare respon-
sabilitate.

In cooperare cu un grup de norma-
lizatori internationali si organizatii,
intre care se numara Organizatia
Internationala a Comisiilor Titluri-
lor de Valori, Comitetul Basel pri-
vind Supravegherea Bancard, Foru-
mul de Stabilitate Financiard, Aso-
ciatia Internationald de Suprave-
ghere a Sistemului de Asigurdri si
Banca Mondiala, IFAC a elaborat o
serie de reforme de interes public
care au fost adoptate in unanimi-
tate In cadrul intrunirii Consiliului
IFAC din noiembrie 2003.

Una dintre cele mai semnificative
reforme a fost crearea Consiliului
pentru Supravegherea Interesului
Public (PIOB), in februarie 2005, in
vederea supravegherii activitatilor
de normalizare ale IFAC cu privire
la misiunile de audit.

Rezolvarea
dilemelor etice

Profesionistii contabili sunt supusi
celor mai stricte norme etice.
»Publicul larg are incredere in noi si
trebuie si respectam unele dintre cele
mai stricte norme etice din mediul pro-
fesional"

O dilema etica poate fi definita ca o
situatie In care se poate afla o per-
soand care trebuie sa ia o decizie
privind comportamentul adecvat
de adoptat. Pentru solutionarea
unei dileme etice trebuie definite
cadre de referintd formalizate, care
sd permitd identificarea probleme-
lor cu caracter etic si alegerea actiu-
nilor adecvate de intreprins, uti-
lizand propriile valori ale persoa-
nelor in cauza. Printre cele mai cu-
noscute metode de rezolvare a dile-
melor de eticd se numadra si metoda
celor sase pasi, care presupune:

Pasul 1: Obtinerea informatiilor
relevante.

Pasul 2: Identificarea problemelor
etice pe baza informatii-
lor obtinute.

Pasul 3: Determinarea persoane-
lor sau grupurilor afec-
tate de deznoddmantul
dilemei si a modului in

care vor fi ele afectate.

Identificarea alternative-
lor de care dispune per-
soana care trebuie sa re-
zolve dilema.

Pasul 4:

Pasul 5: Identificarea consecinte-
lor probabile ale fiecdrei

alternative.

Pasul 6: Decizia privind actiunile

adecvate de Intreprins.

3 IFAC, 2008 - Reglementdri internationale de audit, asigurare si etica. Audit financiar 2008, coeditare CAFR si IRECSON, 2009
4 Arens, A.; Loebbecke, J.; Elder, ].; Beasley, M., 2003, Audit, o abordare integrati.
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Definirea unui

sistem unitar

de monitorizare

a calitatii si eticii

in cabinetele de audit

A. Cerinte profesionale

Politica

Personalul din cadrul firmei aderd
la principiile de independentd, inte-
gritate, obiectivitate, confidentia-
litate si conduitd profesionald’.

Proceduri

1) Desemnarea unei persoane sau
a unui grup, in scopul furnizarii
de recomandari si al rezolvarii
aspectelor in materie de integri-
tate, independentd si confiden-
tialitate.

2) Comunicarea cdtre personalul
de la toate nivelurile din cadrul
firmei a politicilor si procedu-
rilor In ceea ce priveste indepen-
denta, integritatea, obiectivita-
tea, confidentialitatea si condui-
ta profesionala.

3) Monitorizarea consecventei cu
politicile si procedurile aferente
independentei, integritatii, o-
biectivitdtii, confidentialitatii si
conduitei profesionale.

B. Aptitudini si competente

Politica

Firma trebuie sa dispund de perso-
nal care a atins si s-a mentinut la
standardele tehnice si competentele
profesionale solicitate pentru a-i
oferi posibilitatea de a-si indeplini
responsabilitatile cu diligenta cu-
venitd.

Proceduri
1) Angajare:

— Stabilirea
munca;

raporturilor de

— Securitatea si sdanatatea in
munca;

— Integritatea si apdrarea indi-
vidului;

2) Dezvoltare profesionala:

— Gestionarea resurselor uma-
ne;

— Interventii in organizarea
muncii;

3) Avansare.

C. Repartizare

Politica

Activitatea de audit este atribuitd
personalului care are gradul de in-
struire tehnicd si experienta pro-
fesionald cerute in circumstantele
date.

Proceduri

1) Descrierea abordarii firmei refe-
ritoare la atribuirea personalu-
lui, incluzand planificarea fir-
mei la modul general si nece-
sitdtile pentru fiecare birou in
parte, precum si masurile uti-
lizate pentru a se ajunge la un
echilibru intre cerintele referi-
toare la forta de munca in activi-
tatea de audit, aptitudinile per-
sonalului, dezvoltarea individu-
ala si utilizare.

2) Desemnarea uneia sau mai mul-
tor persoane de a fi responsabi-
la/e cu repartizarea personalu-
lui pentru activitatile de audit.

3) Sustinerea aprobarii de catre au-
ditor a programarii si a dotarii
cu personal a activitatii de audit.

5ISA 220 — Controlul calititii pentru auditul informatiilor financiare istorice.
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D. imputernicire

Politica

Trebuie sd existe o suficientd indru-
mare, supraveghere si revizuire a
activitdtii la toate nivelurile pentru
a conferi o asigurare rezonabild cd
activitatea desfasuratd satisface
standardele adecvate de calitate.

Proceduri

1) Furnizarea de proceduri pentru
planificarea activitatilor de
audit.

2) Furnizarea procedurilor necesa-
re mentinerii standardelor de
calitate ale firmei in ceea ce pri-
veste activitatea depusa.

3) Furnizarea cursurilor de instrui-
re la locul de munca in timpul
desfasurarii activitatilor de au-
dit.

E. Consultare

Politica

Atunci cind este necesar trebuie si
aibd loc consultdri cu persoane cu
experientad, fie din interiorul, fie din
afara firmei.

Proceduri

1) Identificarea domeniilor si situ-
atiilor specializate in care con-
sultarea este necesara si incura-
jarea personalului de a consulta
sau de a utiliza surse autorizate
asupra altor probleme complexe
sau neobisnuite.

2) Desemnarea persoanelor indi-
viduale in calitate de specialisti
in vederea actionarii ca surse
autorizate si definirea autoritatii
lor in situatiile consultative.
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3) Specificarea cuprinderii docu-
mentatiei furnizate pentru
rezultatele consultdrii in acele
domenii si situatii specializate
in care consultarea este nece-
sara.

F. Acceptarea si pastrarea clien-
tilor

Politica

Trebuie efectuatd o evaluare a po-
tentialilor clienti si o wverificare
continud a clientilor existenti. In
luarea unei decizii de a accepta sau
de a pastra un client trebuie avute in
vedere independenta si capacitatea
firmei de a servi in mod adecvat
clientul, precum si integritatea con-
ducerii clientului.

Proceduri

1) Stabilirea procedurii pentru
evaluarea clientilor potentiali si
pentru aprobarea lor ca si
clienti.

2) Criterii de conduita in relatiile
cu clientii:

— Impartialitate;

— Contracte si comunicari catre
clienti;

— Conduita colaboratorilor;

— Controlul calitatii si satisfa-
cerea clientului.

3) Evaluarea clientilor cu privire la
producerea anumitor eveni-
mente, pentru a determina daca
relatia trebuie continuata.

G. Monitorizare

Politica
Trebuie monitorizate gradul de
adecvare continud si eficienta opera-

tionala a politicilor si procedurilor
de control al calitatii.
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Proceduri

1) Definirea scopului si a continu-
tului programului de monitori-
zare al firmei;

2) Atributiile Comitetului de Con-
trol Intern cu privire la imple-
mentarea si controlul Codului
etic:

— Comunicari si formare profe-
sionald specificd;

— Cadouri, articole gratuite si
beneficii;

— Rapoarte ale pdrtilor intere-
sate;

— TIncalcari ale Codului etic;

— Bilantul de dezvoltare dura-
bila;

3) Transmiterea catre nivelurile
adecvate de conducere a obser-
vatiilor din raportare a madsu-
rilor de monitorizare luate sau
planificate si analizarea gene-
rald a sistemului de control cali-
tativ al firmei.

Concluzii

Specialistii din tara si strdindtate
trebuie sa reflecteze si sa dezbata
pe marginea aspectelor privind
codul etic pe o structura tematica
dezvoltata, in principal, orientan-
du-se asupra urmatoarelor directii:

e comunicare in societatea cu-
noasterii;

e schimbare si conducerea aface-
rilor pe pietele emergente;

e leadership si complexitate;

e aspecte critice In mediul inter-
national de afaceri etc.

Criza financiard globala cu care ne
confruntdm, evidentiaza, pe de o
parte, necesitatea unor reglemen-
tari al cdror fundament sa aiba o
baza reald, solida si unitard la nivel

global si, pe de alta parte, interde-
pendenta companiilor, a pietelor de
capital si a natiunilor. In acest con-
text organismele de reglementare
din toatd lumea au demarat deja
actiuni pentru a reanaliza cadrele
de reglementare, stabilind legaturi
mai stranse si mai viabile, asa cum
reiese din initiativele de cooperare
initiate n acest sens. Se constata
convergenta continud a cadrului de
reglementare, care promite posibi-
litatea comparabilitatii si trans-
parentei informatiilor financiare,
sporirea increderii investitorilor si
costuri reduse de respectare a
obligatiilor declarative pentru com-
paniile globale. Din acest punct de
vedere putem constata ca standar-
dele contabile sunt cele mai avan-
sate In procesul de convergentd
globala. In prezent exista peste 100
de tari care solicitd, permit sau isi
bazeaza standardele nationale pe
Standardele Internationale de Ra-
portare Financiara (IFRS), in timp
ce un numadr si mai mare de tari au
stabilit deja o data pentru adop-
tarea acestor standarde. Este un
moment delicat In care, pe buna
dreptate, gestionarea riscurilor si
respectarea obiectivelor si principi-
ilor fundamentale ale codului etic
revin ca prioritate pentru majori-
tatea comisiilor de audit din intrea-
ga lume.

Preocuparile fatd de aspecte ce tin
de morald, eticd si leadership tre-
buie sa devina o prioritate pe fun-
dalul crizei financiare. Mai multa
importanta trebuie acordatd si
responsabilitatii corporatiste.

In societatea cunoasterii in care
progresul tehnologic a transformat
radical atat modul in care oamenii
trdiesc si comunicd, cat si felul in
care companiile isi desfasoara ac-
tivitatea la nivel global, adoptarea
tehnologiilor digitale de catre com-
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panii s-a fdcut in scopul cresterii
productivitatii, al credrii de noi
produse si servicii si al elaborarii
de noi modele de afaceri. Avand in
vedere faptul cd tehnologia devine
din ce in ce mai deschisd (open-
source), iar tarile in curs de dez-
voltare incep sd isi aduca un aport
considerabil, impactul inovatiei va
creste, expertii apreciind cd ne
afldm abia in perioada timpurie a
revolutiei tehnologiei digitale.

Pe de alta parte, in acest moment,
se constata o dificultate sporita in
gestionarea angajatilor valorosi,
companiile intampinand dificultati
in acest sens. Prin urmare, departa-
mentele de resurse umane, sub pre-
siunea eficientizarii activitatii in
perioada urmadtoare, vor fi nevoite
sd adopte o viziune strategica atat
asupra angajatilor valorosi, cat si a
resurselor umane in general. De-
partamentele de resurse umane vor
fi nevoite sa vind cu perspective de
carierd personalizate pentru o forta
de munca diversd, in legdtura cu
modul cum marketingul raspunde
cu oferte personalizate la segmente
de clienti diferite.

Cercetarile intreprinse in ultimii
ani au identificat pentru economia
romaneasca o crizd acuta de practi-
ci manageriale si de leadership per-
formante. S-a constatat cd nu exista
suficiente studii si cercetari acade-
mice care sd duca la crearea unui
model de bune practici de condu-
cere si de profil cultural manageri-
al romanesc.

De altfel, acest lucru l-au comentat
constant consultanti de marca invi-
tati In Romania in ultimii ani, intre
care trebuie mentionat si Michael
Porter, care, in cadrul conferintei
Strategy and Leadership tinute la
Bucuresti in 2007°, atrdgea atentia

6 http://www.michaelporterinromania.ro
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ca Roménia are nevoie de lideri -
performanti.

libertatea de expresie;

— autonomia personald;
Valorile si principiile de eticd si

. . < ) — impartialitatea, dreptatea si
deontologie profesionald se cir- echitatea:
cumscriu scopurilor esentiale, vala- ’
bile pentru fiecare auditor. Acestea = — meritul;

includ, in principal, dezvoltarea si
afirmarea profesionald, evolutia
cunoasterii si cercetdrii, in conditi- —
ile actuale si de perspectiva ale
respectdrii statului de drept si
drepturilor omului, progresului
stiintei, integritdtii profesionale,
dezvoltdrii democratice si prospe-
ritdtii societatii.

— competenta si profesionalismul;

onestitatea si corectitudinea in-
telectualg;

— transparenta, corelativd confi-
dentialitatii;

— respectul si toleranta;

— bunédvointa si grija;

In mod cu totul particular, valorile

si principiile promovate si afir-

mate, efectiv, se refera la:

— concurenta loiald, versus con-
curenta neloiald;

— asumarea eticd a responsabili-
tatilor si a rdspunderilor ce
revin auditorului privind stan-
dardele si mecanismele Spatiu-

— asumarea responsabilitatii si
raspunderii;

— integritatea morala si interdictia
oricaror forme de coruptie si lui European, corelat cu Spatiu-
coruptibilitate; lui International.
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Utilizarea analizei

discriminant pentru obtinerea
probelor de audit (I)

Elisabeta JABA* & Ioan-Bogdan ROBU**

Abstract

The Use of the Discriminant Analysis for Obtaining
Audit Evidence ()

In the current economic context, the financial audit mission plays an essential role in terms of providing financial information and a
valid quality. Given the complexity but also many economic operations which a firm can perform, the financial auditor has its own
methodology and instruments, which will help him to issue the audit report.

The classic status of a firm can be analyzed by economico-financial indicators surprised in the balance sheet, income statement and
related situations. Thus, based on this information, financial audit mission requires to express a competent and reasonable opinion
on substantial evidence contained in these situations, whose aim is to ensure compliance with an identified financial reporting frame-
work.

Having to use a statistical tool for diagnosis the state firms at some point, in the financial audit mission of collecting the audit evi-
dence through analytical procedures proposed by the International Standard on Auditing (ISA) 500 "Audit evidence", ISA 520
"Analytical Procedures" and ISA 530 "Audit Sampling", one of the proposed solution for diagnostic is discriminant analysis. Intended
use is to classify firms by their state, expressed through economic and financial indicators. Thus, starting from the standard levels
of performance in the literature and from a number of factors of influence, in this paper is built a discriminatory function that can be
used for the classification of firms, in order to obtain audit evidence.

The study was conducted on a sample of 60 companies, listed on Bucharest Stock Exchange (BSE). The results obtained are a

classification of firms into 3 categories (leader, middle, least). The mathematical model obtained can be used to forecast the state
of any company not covered by the sample on the basis of economic and financial results, using discriminatory function.

Key words: discriminant analysis, audit evidence, analytical procedures, influence factors

Cuvinte cheie:

analiza discriminant, proba de audit, proceduri analitice, factori de influenta

Introducere revine auditului financiar, un panaceu al relansarii

economice, ca urmare a demersului metodologic si

In contextul economic actual, caracterizat prin . . o
ansamblului procedurilor implementate de cétre spe-

dezechilibre la nivel micro si macroeconomic, incerti-
tudine, risc si instabilitate, dorinta primordiala a uti-
lizatorilor informatiei financiar-contabile este de a be-
neficia de o imagine fideld (a true and a fair image —
potrivit dictonului anglo-saxon). Un rol esential ii

cialistii domeniului.

Auditorul, potrivit competentei, independentei si
obiectivitdtii sale de care va da dovada pe parcursul
misiunii de audit financiar, va emite o opinie proprie

* Prof.univ.dr., Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea ,Al. I. Cuza" lasi, e-mail: ejaba@uaic.ro
** Masterand Contabilitate, Expertiza si Audit, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea ,Al. I. Cuza"

lasi, e-mail: bogdan_robu_i@ yahoo.com
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si rezonabild privind imaginea fideld a situatilor
financiare ale firmei (cu privire la pozitia si perfor-
manta financiard)'. Mai mult decét atét, acesta va dis-
pune de o metodologie specificd, de instrumente sta-
tistice si tehnologii informationale (atat in partea de
esantionare, de testare a validitatii informatiei, dar si
pentru obtinerea probelor de audit).

Un instrument statistic util este pachetul SPSS 15.0
sub Windows, care faciliteaza utilizarea binecunos-
cutei analize discriminant. Analiza discriminant este
o metoda de analiza multivariata a datelor, care are ca
obiective evidentierea variabilelor care diferentiaza, dis-
crimineazda cel mai mult unititile statistice observate,
grupate in k grupe, dar si clasarea (gruparea) altor uni-
tati statistice intr-una din cele k grupe folosind functia
discriminant (in scop predictiv). In analiza financiara
analiza discriminant este cunoscuta sub denumirea
de metoda ,,scorurilor”.

Demersul metodologic

Practicienii, dar si reprezentantii mediului academic
definesc misiunea de audit financiar ca un proces
dinamic si structurat in faze bine determinate, a carui
finalitate o constituie emiterea raportului de audit.
Observam ca acest demers are la baza o succesiune lo-
gica de evenimente standardizate, prin care se doreste
planificarea si definirea unei metode de auditare, se
efectueaza testele mecanismelor de control si testele
substantiale ale operatiunilor, se efectueaza proce-
durile analitice si testele detaliilor soldurilor, iar, ca
punct terminus, misiunea are drept obiectiv principal
obtinerea raportului’ de audit.

In toate fazele misiunii, auditorul trebuie sa dispuna
de elemente probante care vor constitui baza de obti-
nere a raportului, probe ce se vor obtine de cdtre audi-
tor pe baza cunostintelor si aptitudinilor sale, in con-
formitate cu standardele emise de profesie. Potrivit
ISA 500, probele de audit reprezinta ansamblul infor-
matiilor necesare auditorului financiar pentru emite-
rea raportului, contindnd informatii preluate din situ-
atiile financiare, misiunile anterioare, declaratii ale cli-
entilor, rapoarte ale analistilor, manuale de control etc.

Standardul continud descrierea probelor de audit,
prin atribuirea unor caracteristici calitative si cantita-

tive ale probelor de audit, acestea trebuind sa in-
deplineascd conditiile de adecvare si de suficientd.
Prin probe adecvate se intelege faptul ca acestea tre-
buie sd indeplineasca o serie de cerinte cu privire la
calitate (relevanta si credibilitatea probelor in vederea
sustinerii opiniei auditorului), iar prin probe sufi-
ciente se descrie masura cantitatii acestora’.

Mai mult decat atat, trebuie sa se tind cont de riscul de
denaturare atunci cand se pune in discutie cantitatea
probelor (cu cét acesta este mai mare si cantitatea de
probe va creste), dar si de calitatea acestora (o calitate
superioard nu va mai impune colectarea unui numar
mare de probe). Standardul realizeaza o ierarhizare a
probelor in functie de sursa de provenientd, de existenta
sistemului de control intern, de modul Tn care sunt
obtinute, de suportul informational, precum si de origi-
nalitatea documentelor suport'.

Pentru a ajunge la concluzii rezonabile, care vor sta la
baza fundamentdrii opiniei de audit, auditorul obtine
probe prin efectuarea unor proceduri de audit:
inspectia inregistrarilor si a documentelor, inspectia imobi-
lizarilor corporale, observarea, intervievarea, confirmarea,
recalcularea, reefectuarea, procedurile analitice.

Utilizarea procedurilor analitice
in cadrul misiunii de audit
financiar

ISA 500 specifica faptul ca pentru a fi capabil s emita
concluzii rezonabile pe baza cdrora se va fundamenta
si opinia de audit, auditorul trebuie sa obtind sufi-
ciente probe de audit adecvate. La baza obtinerii aces-
tor probe stau diverse proceduri si metode pe care
rationamentul si practica profesionald le-a validat,
unele dintre cele mai importante fiind procedurile
analitice. Acestea vizeaza evaludri ale informatiilor
financiare efectuate prin intermediul unui studiu al
relatiilor plauzibile intre informatiile atat de natura
financiard, cat si nefinanciard’. ISA 520, Proceduri
analitice, subliniaza faptul ca acestea stabilesc, printre
altele, anumite comparatii dintre informatiile finan-
ciare ale unei entitdti si informatiile referitoare la un
sector de activitate similar, comparatii intre diferiti
indicatori economico-financiari cu media pe ramura

1 Arens, A.; Loebbecke, J. - Audit - o abordare integratd, Ed. Arc, Chisindu, 2006, p. 88.

2 Arens, A., Loebbecke, J. - Audit - 0 abordare integratd, Ed. Arc, Chisindu, 2006, p. 437.

3 Dénescu, T. - Proceduri si tehnici de audit financiar, Ed. Irecson, Bucuresti, 2007, p. 229.

4 Rusovici, A.; Farmache, S.; Rusu, Ghe. - Manager in misiunea de audit, Ed. Monitorul Oficial, Bucuresti, 2008, pp. 303-304.
5 IFAC, Audit financiar 2006. Standarde. Codul etic, coeditare CAFR si Ed. Irecson, Bucuresti, 2007, p. 489.
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sau cu alte entitdti comparabile ca dimensiune apar-
tinand aceleiasi ramuri’.

Utilizarea procedurilor analitice in cadrul misiunii de
audit financiar vizeaza urmatoarele scopuri’: evalu-
area riscului in vederea obtinerii unei intelegeri
asupra entitatii si a mediului sdu, ca proceduri de
fond eficace si eficiente in contrast cu testele detaliilor
pentru reducerea riscului de denaturare semnificativa
la un nivel acceptabil de scazut, iar, ca ultim punct,
drept o revizuire generald a situatiilor financiare la
sfarsitul misiunii.

De cele mai multe ori, procedurile analitice sunt utile
ca indicatori care au rolul de a semnala dificultatile
financiare semnificative cu care se confrunta clientul
de audit. In acest sens, auditorul va evalua capaci-
tatea clientului de a-si mentine continuitatea activi-
tatii, prin analiza aparitiei unor eventuale blocaje
financiare. Totodata, sunt testate si fluctuatiile neobis-
nuite care apar din cauza diferentelor semnificative si
neprevazute intre datele neauditate ale anului curent
si alte date utilizate In scopuri de comparatie’.

Practica de specialitate a impus metodologia prin care
auditorul compara soldurile si indicatorii clientului
cu soldurile si indicatorii estimati, facand apel la o
serie de proceduri analitice structurate astfel: com-
pararea datelor clientului cu datele de ramura, com-
pararea datelor clientului cu date similare din exer-
citiile anterioare, compararea datelor clientului cu
rezultatele estimative determinate de client, compara-
rea datelor clientului cu rezultatele estimative deter-
minate de auditor, compararea datelor clientului cu
rezultatele estimative, utilizandu-se date fara caracter
financiar’.

I
Implicatiile analizei discriminant
in auditul financiar

Auditul financiar presupune examinarea profesion-
ala, obiectiva si independentd, efectuatd de un spe-
cialist recunoscut in domeniul contabilitatii si al audi-
tarii situatiilor financiare, in vederea formularii unei
opinii cu privire la performanta si pozitia financiard a
unei entitati economice la un moment dat". Conform

doctrinei, auditul financiar poate fi unul de natura
legald (impus de lege anumitor societdti comerciale,
regii autonome, institute etc.) sau de natura contrac-
tuala (incheiat intre beneficiarul raportului de audit si
profesionistul care va efectua misiunea).

Desi nu este una dintre procedurile analitice practi-
cate in auditul financiar, analiza discriminant poate fi
un instrument util pentru a realiza clasificdri (cu
aplicabilitate directd in domeniul clasificarii firmelor
romanesti, in segmente de performantd), dar si pentru
a previziona diferite variabile masurate pe o scala
nemetrica. Intregul demers poate fi util in obtinerea
probelor de audit, suficiente si adecvate, conform ISA
500 Probe de audit, care vor sta la baza fundamentarii
si emiterii raportului de audit".

Analiza discriminant in cazul auditului financiar ur-
mareste nu numai oferirea unei asigurdri in ceea ce
priveste fiabilitatea situatiilor financiare, dar si
obtinerea de raspunsuri la o serie de intrebari care vor
viza: diferentierea sub aspectul performantei firmelor
romanesti; existenta unor diferente intre categoriile
de firme dintr-o anumita regiune a tarii sau dintr-o
anumitd ramura de activitate; caracteristicile esentiale
care stau la baza diferentierii firmelor supuse analizei;
existenta unor legaturi intre diferite variabile care ar
putea modifica apartenenta la o anumitd categorie.

Articolul isi propune sa rdspunda la urmatoarea ipo-
teza de lucru in cadrul derularii unei misiuni de audit
financiar: tinand cont de factorii economici la un mo-
ment dat, dintr-o anumita regiune a tdrii, cu un obiect
de activitate legal, se va putea realiza incadrarea unei
firme, intr-o anumita categorie (leader, middle, least), in
functie de performantd, avand in vedere o serie de
variabile supuse spre analiza? Se va putea astfel con-
strui un model matematic care sd conduca la incadra-
rea ulterioard a oricdrei firme asupra careia se va dori
cunoasterea apartenentei la o anumita categorie?

1. Descrierea metodei

Analiza discriminant este o metoda statistica de ana-
liza multivariatd, ce presupune estimarea relatiei din-
tre o variabila dependentd nemetrica (categorialda —
dihotomica sau multihotomicd) si combinatii liniare

6 IFAC, Audit financiar 2006. Standarde. Codul etic, coeditare CAFR si Ed. Irecson, Bucuresti, 2007, p. 489.

7 IFAC - Audit financiar 2006. Standarde. Codul etic, coeditare CAFR si Ed. Irecson, Bucuresti, 2007, p. 490.

8 Arens, A.; Loebbecke, J. - Audit - o abordare integratd, Ed. Arc, Chisindu, 2006, p. 222.

9 Arens, A.; Loebbecke, J. - Audit - o abordare integratd, Ed. Arc, Chisindu, 2006, p. 224.

10 Florea, I.; Florea, R.; Macovei, I.-C.; Berheci, M. - Introducere in expertiza contabild si in auditul financiar, editia a Il-a, revizuita

si addugitda, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2008, p. 116.

11 IFAC - Audit financiar 2006. Standarde. Codul etic, coeditare CAFR, Ed. Irecson, Bucuresti, 2007, pp 455-458.
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ale mai multor variabile independente de tip metric.
Aceastda metodd, cunoscutd in literatura de speciali-
tate si sub denumirea de metoda scorurilor, este destul
de utilizatda in aprecierea riscului de faliment, prin
transformarea informatiilor din situatiile financiare
intr-un scor critic, care va sta la baza aprecierii succe-
sului sau falimentului unei firme"”.

Dintre modelele consacrate sunt mentionate urma-
toarele: modelul E. Altman (elaborat in SUA 1n 1968, cu
aplicabilitate in randul firmelor cotate la Bursd, al
carui model matematic combina liniar 5 variabile —
rate ale unor indicatori economico-financiari), modelul
Conan & Holder (model liniar, multivariat, creeat in
1978 si aplicabil firmelor cu profil industrial), modelul
Centralei Bilanturilor Bancii Frantei (elaborat la sfarsitul
anilor '70, pe un esantion de 300 de firme, a cdrei
functie scor se obtine prin combinatia liniard a opt
rate).

De remarcat faptul ca toate aceste modele folosesc
variabile independente in marimi relative (rapoarte
ale unor indicatori economico-financiari, neper-
mitdnd insd identificarea precisd a influentei lor
asupra modelului/scorului).

Principalele obiective ale analizei discriminant
vizeaza":

e Construirea functiilor discriminant, rezultate din
combinatia liniard de variabile independente care
vor discrimina categoriile variabilei dependente.

e Stabilirea variabilelor independente care con-
tribuie cel mai mult la explicarea diferentelor din-
tre grupuri.

e (lasificarea cazurilor prin alocarea la un anumit
grup, in functie de valorile variabilelor indepen-
dente.

e LEvaluarea acuratetei clasificarii.

Datorita faptului ca variabila dependenta are in situa-
tia de fatd mai mult de doud categorii (firmele ro-
manesti vor fi clasificate potrivit performantelor in
trei categorii: leader, middle, least), se va utiliza de-
numirea de analizd discriminant multihotomica,
estimandu-se o legatura liniara intre variabila depen-
denta si grupul celor independente.

Astfel, modelul analizei discriminant are la baza
urmatoarea ecuatie liniard":

D =by+b1X7 +bpXy + .. A Xp + ... + prp

unde: D = valoarea discriminantului sau a scorului
by = coeficientii discriminantului
X} = variabilele independente sau predictorii

Trebuie precizat faptul ca acesti coeficienti sunt esti-
mati astfel incat grupurile sd difere cat mai mult in
functie de valorile functiilor discriminante, lucru
explicat prin maximizarea raportului de variatie din-
tre grupuri si variatia din interiorul grupurilor varia-
bilei dependente”.

2. Etapele realizarii analizei discriminant

Atunci cand se doreste realizarea analizei discrimi-
nant, trebuie parcursi urmadtorii pasi: formularea
problemei, realizarea calculelor, interpretarea rezul-
tatelor si verificarea validitatii analizei.

Formularea problemei

Avand in vedere obiectivele prezentate mai sus,
realizarea analizei discriminant presupune alegerea
variabilelor (dependente si independente) care sa fie
incluse in model.

Astfel, va trebui ca variabilele sa fie masurate in
scalele solicitate de acest tip de analiza (in acest caz
impunandu-se ca variabila dependenta sa fie neme-
trica, exprimatd sub forma de categorii, iar variabilele
independente sa fie metrice). Totodata, se impune ca
aceste categorii ale variabilei dependente sa fie dis-
tincte intre ele, pentru a facilita incadrarea unei firme
numai intr-o singura categorie.

Se va trece apoi la stabilirea esantionului si la inregis-
trarea variabilelor independente si dependente in
baza de date, in acest caz, spre prelucrare se va utiliza
instrumentul informatic SPSS 15.0.

Esantionul cuprinde 60 de firme roménesti cotate la
Bursa de Valori Bucuresti (BVB), din toate zonele tarii
(Moldova, Muntenia, Transilvania si Dobrogea), din 8
domenii principale de activitate (agriculturd, ener-
getic, constructii, financiar-bancar, comert, transport,

12 Mironiuc, M. - Analiza economico-financiard. Elemente teoretico-metodologice si aplicatii, Ed. Sedcom Libris, lasi, 2006, p. 442.
13 Danetiu, T., Metode multivariate utilizate in analiza datelor de marketing asistatd de calculator, teza de doctorat, Bucuresti, 2005,

p- 26.

14 Jaba, E.; Jemna, D.; Viorica, D.; Balan, C. - Discriminant analysis in the study of romanian regional economic development, Analele
stiintifice ale Universitatii , Alexandru Ioan Cuza” Iasi, tomul LIV, Stiinte Economice, Iasi, 2007, p. 148.
15 Pintilescu, C. - Analizd statisticd multivariatd, Ed. Universitatii ,Al. 1. Cuza” Iasi, 2007, p.196.
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Tabel 1 - Simbolurile firmelor supuse analizei, in conformitate cu simbolurile BVB

ACIS ARCU CORO DOIS
AGNP ARPN BRK COTA EFO
ALU ARZV CACU COTE ENP
AMAL AVIM CAST COVG FLA
AMRO BACO CCRL CRIT FOSP
ARCO BCC COoMI DAFR HEAL

hotelier si cercetare), in conformitate cu tabelul de
mai sus. Variabilele selectate au fost stabilite si au luat
valorile din situatiile financiare prezentate pe site-ul
www.bvb.ro, aferente exercitiului financiar 2007, vari-
abilele fiind alese atat din bilant (active, datorii, capi-
tal), cat si din contul de profit si pierdere (pe categorii
de venituri si cheltuieli).

Estimarea coeficientilor functiei
discriminant

Dupa ce s-a stabilit esantionul, s-au fixat variabilele si
baza de date a fost populatd se poate trece la esti-
marea coeficientilor functiei sau functiilor discrimi-
nante. Acest lucru se face prin metoda directd, care ia In
calcul simultan toate variabilele independente con-
siderate, netinandu-se cont de puterea fiecareia de
discriminare. SPSS 15.0. permite acest lucru printr-un
mod de calcul informatizat.

Dupa selectarea acestor variabile se va continua cu
efectuarea unor setdri la nivel de metoda proprie a
SPSS 15.0, in ceea ce priveste afisarea unor grafice,
tabele si indicatori ce vor fi calculati de acest instru-
ment informatic.

Mai mult decat atat, aplicatia ofera posibilitatea reali-
zdrii unei prognoze cu privire la apartenenta unei
firme la una din categoriile stabilite, a calculdrii scoru-
lui functiei discriminant individual de valorile sta-
bilite in baza de date, dar va fi si determinata proba-
bilitatea de apartenenta a unei firme la una din aceste
categorii. Trebuie precizat faptul ca numarul de
functii discriminant care vor fi generate este limitat la
numadrul de grupuri sau numarul de variabile inde-
pendente din model.

Numarul de functii discriminant trebuie sa fie cu o
unitate mai mic decat minimul dintre numarul
grupurilor si numadrul variabilelor independente.
Astfel, In cazul nostru, numarul de functii care va
rezulta va fi egal cu 2 {nr. functii discriminant =

ICMR NTEX RMAH SRS IEER
ILFO OIL ROCE SIF4 TGN
IMP PERI SCDE SIF5 TRBR
LCsI PPL SERA SNP MUEE
MJM AR SIF 1 SOCP  UNISEM

MRDO RERP SIF2 SOMZ VESE

[min(nr. variabile independente; nr. de grupuri)-
1] & 2 = min(60;3)-1}.

Determinarea semnificatiei statistice
a functiei discriminant

Statistica Wilks” Lambda (sau testul 1 a lui Wilks - WL)
este folositd pentru a testa semnificatia egalitatii
mediilor pe grupe.

Calculul statistic are la baza statistica WL=SSR/SST,
unde SSR = distanta intraclasa (variatia la nivel de
grupd, asociatd variabilelor functiei discriminant) si
SST = distanta totald, intraclasa si interclase (variatia
totald la nivel de esantion, asociata variabilelor
functiei disciminant). WL ia valori in intervalul [0,1],
o valoare ce tinde spre 0 atesta existenta unor diferen-
te semnificative intre nivelurile medii ale variabilei
considerate pe grupe, iar o valoare ce tinde spre 1
atestd faptul cd nu existd diferente semnificative intre
nivelurile medii ale variabilei considerate pe grupe".

Concluzii

Desi aceasta metodd nu este suficient de mult utiliza-
ta in practica de audit sau in analiza financiara, ea se
poate constitui ca un instrument eficient in obtinerea
unor probe de audit adecvate si suficiente in auditul
financiar. O asemenea analiza poate constitui una din-
tre cele mai sigure metode prin care se poate obtine o
asigurare pertinentd cu privire la pozitia si perfor-
manta financiard a unei firme, tindndu-se cont de
principalele elemente care pot influenta rezultatele
financiare.

Mai mult decat atat, se vor analiza si eventualele core-
latii ce se vor stabili intre variabilele independente si,
in plus, prin functiile discriminant calculate se va
putea determina usor (previziona) apartenenta unei
firme la o categorie sau alta.

16 Desbois, D. - Une introduction ? I'analyse discriminante avec SPSS pour Windows, La Revue Modulad, 2003, pp. 22-24.
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Detectarea situatiilor
de dificultate ale
companiilor in conditii
de riscuri exogene.
Abordare prin prisma

auditorului

Daniela ZAPODEANU?*, Marcel Ioan BOLOS**,
Mariana FARCAS*** & Stela MARIAN****

Detecting the Difficult Situations for the
Companies in Terms of the External Risks.
The Auditors' Aproach

The auditors' mission to transmit an opinion on the financial statements of the compa-
ny supposes that the auditor will assume the responsibility for identifying and evaluat-
ing the risks of the financial statements alteration, by understanding the company and
the company's' environment. That's why the credit for the accounting information given
by the financial statements, certified by the auditors'expressed opinion, can be con-
solidated by elaborating and disseminating in the concerned environment the matrix of
risks to which the company will be exposed in the future. This work proposes to elab-
orate and perfect some models of risk diagnosis (in order to detect the operational,
financial or bankruptcy risks) based on the necessity to develop a culture of risk alert.
The work itself wants to fill in a gap in the scientific work area and also in the prepa-
ration of the specialists that are lacking in the companies especially in this period of
crisis, in which any decision could mean a failure or a loss for the company.

Key words: the matrix of risks, financial- economical ratios, the audits' mission,

stakeholders
.

Cuvinte cheie:

matricea riscurilor, indicatori economico-financiari, misiunea
de audit, stakeholderi

Introducere

In noul context international, misi-
unea auditorului se complica pe zi
ce trece. El nu mai poate sa exercite
o misiune de audit in care isi
exprima doar opinia potrivit cdreia
situatiile financiare sunt sau nu
conforme cu realitatea. Auditorul
trebuie sa fie ceva mai mult. El tre-
buie sd oscileze intre a intdri con-
vingerea stakeholderilor ca situati-
ile financiare ofera imaginea fidela
a pozitiei financiare si a furniza
informatii acestora despre starea de
sdnatate a intreprinderii.

Cuvintele cheie ale succesului unei
misiuni de audit vor avea in vedere
matiilor contabile, alaturi de detec-
tarea timpurie a unor posibile ris-
curi la care se poate expune compa-
nia n viitor.

Acesta este contextul deloc simplu
in care activitatea auditorului in-
seamna expunerea opiniei si sem-
nalarea (alarmarea) riscurilor la

* Conf.univ.dr., Universitatea din Oradea, auditor financiar, e-mail: danizapodeanu@yahoo.com

** Conf.univ.dr., Universitatea din Oradea, e-mail: marcel bolos@yahoo.com

*** Lect.univ.drd., Universitatea din Oradea, e-mail: marianafarcasise@yahoo.com

*#0 Auditor financiar, e-mail: marianstela@yahoo.com
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care compania se expune pe zi ce
trece mai ales In noua conjunctura
internationala.

Metodologia de
cercetare

Standardul International de Audit
ISA 315 ,reglementeaza” responsa-
bilitatea auditorului de a identifica
si de a evalua riscurile unor
denaturdri semnificative in situati-
ile financiare, prin intelegerea enti-
tatii si a mediului in care isi desfa-
soard activitatea. In exercitarea ra-
tionamentului conform caruia ris-
curile ar putea fi semnificative,
auditorul trebuie sa ia in conside-
rare, printre altele, daci riscul este
legat de evolutii economice, contabile
sau de altd naturd si, prin urmare,
necesitd o atentie deosebitd. Standar-
dul defineste riscul intreprinderii
ca fiind un risc care rezulta din
conditii, evenimente, imprejurdri,
actiuni sau inactiuni semnificative
care pot afecta in mod negativ
capacitatea unei entitditi de a isi
atinge obiectivele si de a pune in
practicda strategiile sale sau din
stabilirea unor obiective sau stra-
tegii inadecvate'.

Elaborarea acestui studiu are la
baza informarea si documentarea,
pe baza literaturii de specialitate
din domeniu, a diferitelor studii si
analize privind riscul financiar si
manifestarea lui in conditii de
criza, la nivelul companiei.

Metodologia de cercetare parcurge
doua etape: o prima etapa se referd
la studiul literaturii de specialitate
in cadrul careia sunt studiate toate

modelele de cuantificare a riscului
care sunt intdlnite in literatura de
specialitate nationald si internatio-
nald. O a doua etapa, urmatoare,
este destinatd implementarii pro-
dusului stiintific final, matricea
riscurilor, care urmeaza sa faca
parte din situatiile financiare ale
companiilor.

Matricea riscurilor isi propune ca
obiectiv final sa identifice zonele de
risc la care se expune compania,
prin intermediul cdreia auditorul
avertizeaza actionarii companiei.
De fapt, este vorba despre aceea
cultura de alarmare pe care trebuie
sd o promoveze auditorul in misi-
unea deloc simpla pe care acesta o
are.

_—
Riscul intreprinderilor
- intre o reteta pentru

identificare si misiunea

auditorului

Auditorul nu are o responsabilitate
pentru a identifica si evalua toate
riscurile pentru intreprindere deoa-
rece nu toate riscurile pentru intre-
prindere dau nastere unui risc de
denaturari semnificative, insa o
intelegere a riscurilor pentru intre-
prindere cu care se confruntd enti-
tatea sporeste posibilitatea identi-
ficdrii riscurilor de denaturari sem-
nificative, de vreme ce majoritatea
riscurilor pentru intreprindere vor
avea consecinte financiare si, ca
atare, un efect asupra situatiilor
financiare.

Auditorul trebuie sd inteleagd
obiectivele si strategiile entitati si
riscurile aferente afacerii, care pot

conduce la denaturari semnifica-
tive ale situatiilor financiare’.

Riscul pentru intreprindere este
mai vast decat riscul unor denatu-
rdri semnificative ale situatiilor
financiare, totusi il include si pe
acesta din urma. Evolutiile din ulti-
mii ani privind domeniul contabili-
tatii, auditului financiar si guver-
nantei corporative (administrarea
corporatiilor) au vizat cu prioritate
cresterea increderii in raportarile
financiare, astfel cd putem lua in
considerare includerea riscului
(riscurilor) in aceste raportari’.

O gestionare eficientd a riscului
(indiferent de natura acestuia) este
asiguratd atunci cand exista (fun-
damentatd stiintific sau nu) o cul-
tura de alarmare a producerii ris-
cului, pentru ca uneori acest , mic
flagel” 1si face simtit prezenta fara
a dispune de metode, tehnici sau
proceduri in vederea detectarii lui,
dar si de un proces decizional
rational orientat catre logica orga-
nizarii fluxurilor de productie sau a
aproviziondrii cu materie prima. 5i
exemplele ar putea continua.

Cele doud conditii (cultura de alar-
mare si procesul decizional ratio-
nal) sunt baza pentru un bun ma-
nagement al riscului, fiind una din-
tre aptitudinile pe care trebuie sa le
aiba (poate native), aldturi de crea-
tivitate, dinamism, flexibilitate etc.,
orice manager pentru a face fata cu
succes sarcinilor deloc usoare pe
care acesta le are.

Riscul, ca eveniment nedorit, se
manifesta atat in interiorul intre-
prinderii, cat mai ales in exteriorul
acesteia, identificarea acestuia

1 Audit financiar 2006: Standarde. Codul etic, Coeditare CAFR, Ed. Irecson, Bucuresti, 2007, p. 376.
2 Reglementdri internationale de audit, asigurare si etica. Audit financiar 2008, Coeditare CAFR si Ed. Irecson, Bucuresti, 2009,

p. 382

3 Manolescu, Maria, Raportarea financiard si guvernanta corporativi, Conferinta internationala “Auditorul transfrontalier-profe-
sionalism si independentd”, Ed. ELFI, Bucuresti, 2008, p. 109.
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avand la baza fluxurile de legaturi
care se genereaza intre Intreprin-
dere si mediul sdu. Iata cateva din-
tre acestea:

o fluxurile de legaturi dintre in-
treprindere si furnizori — pot sa
genereze riscul neaproviziona-
rii cu materii prime, materiale si
servicii sau bunuri si echipa-
mente, la termenele contrac-
tuale si de calitatea necesard,
care poate conduce la pierderea
pietei clientilor, iar de aici pana
la faliment nu este decat un pas;

e fluxurile de legaturi dintre in-
treprindere si clienti — gene-
reaza la randul lor ca principala
forma de risc, riscul neachitarii
la scadenta a creantelor; este un
risc care urmeaza transformarii
creantelor in credit comercial,
dar, care odata, produs pericli-
teaza stabilitatea financiara, dar
si securitatea companiilor;

o fluxurile de legaturi dintre in-
treprindere si creditorii finan-
ciari — este un risc la care se
expune de fiecare datad credito-
rul financiar, cunoscut sub de-
numirea de risc pentru neram-
bursare la scadenta (risc de
credit);

e fluxurile de legaturi dintre in-
treprindere si proprietari (ac-
tionari), desi este o categorie de
fluxuri care se bazeaza pe spe-
ranta de castig a proprietarilor
(obtinut pe seama dividendelor)
si in aceastd situatie riscul este
asumat de actionari. Acestia isi
asuma riscul pierderii capitalu-
lui investit;

e fluxurile de legaturi dintre in-
treprindere si stat, bazate mai
nou pe o relatie legitima speci-
fica economiei de piatd, in care

Statul si mediul de afaceri au
rolul lor bine definit; mediul de
afaceri isi asuma astfel riscul
fiscal, mai ales in perioade de
instabilitate politica, definit de
probabilitatea ca un anumit im-
pozit sau taxa sa se modifice in-
tr-o perioada de timp (de regula
scurtd);

o fluxurile de legaturi dintre in-
treprindere si forta de munca
(resursele umane) au la bazd
riscul de conflict, ca urmare a
nemultumirilor dintre patronate
si sindicate, In situatia in care nu
se asigurd o corelatie intre indi-
cele de crestere a productivitatii
muncii (Iw) si indicele de cres-
tere salariala (Is).

Analiza de ansamblu a riscurilor
face posibild trecerea de la o vizi-
une de ,,celula de riscuri” la una de
Jtesuturi de celule”, distingdndu-
se practic doud categorii de riscuri:

® o0 prima categorie de riscuri
proprii companiilor, in categoria
acestora incadrandu-se riscul
furnizor si riscul client, cu
impact asupra trezoreriei, a pro-
ductiei, dar si a activitatilor in-
vestitionale;

Aladturi de cele doua categorii de
riscuri mentionate se mai adauga
riscul de conflict si riscul fiscal,
avand si acestea, la randul lor, con-
secinte de mare impact asupra pro-
7

ductivitatii, dar si a activitatii, con-
comitent.

e 0 a doua categorie de riscuri
este asumata de aceasta datd de
catre stakeholderii intreprin-
derii si anume de cétre creditorii
financiari si proprietari, sub
forma riscului de credit (in prin-
cipal) si a riscului de pierdere.
Cu toate cd la o primd analiza ar

4 Stancu, Ion, Finante, Ed. Economica, Bucuresti 2002, p. 931.
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avea de castigat compania (pen-
tru ca ar fi ,scutitd” de la plata
ratelor scadente aferente credi-
tului), totusi o analiza mai aten-
td indica faptul ca firma se afla
in dificultate.

Tesutul de celule de risc care inso-
tesc activitatea companiilor este
reprezentat in figura 1. La toate
acestea se adauga riscurile determi-
nate de activitatea interna a intre-
prinderii, literatura de specialitate’
incluzand in aceasta categorie:

e riscul de exploatare, definit ca
acea probabilitate de a nu se
realiza nivelul de productie ne-
cesar (cantitativ si valoric) pen-
tru a acoperi nivelul cheltu-
ielilor totale, astfel incat rezul-
tatul sa fie nul.

e riscul financiar, este cunoscut
ca fiind acel risc ce determing,
prin utilizarea imprumuturilor,
o pierdere (totald sau financiard)
la nivelul intreprinderii.

e riscul de faliment, inteles, in
general, ca fiind acel risc care
genereaza imposibilitatea achi-
tarii la scadenta a datoriilor, in-
diferent de termenul lor de exi-
gibilitate, fiind practic o sanc-
tionare a intreprinderii de catre
,piatd” pentru cd nu a reusit sa
se adapteze la mediul com-
petitional, dar si la cerintele
pietei (deloc usoare)!

Dar asupra acestor riscuri vom re-
veni cu analiza detaliatd in para-
grafele urmatoare. Pentru moment,
socotim cd managerului de varf i
va fi utila metoda generala de diag-
nosticare a riscurilor (MGDR), ast-
fel ca, mai apoi, in functie de starea
generald de expunere la risc, sd
poatd analiza in detaliu sursele
generatoare de risc in cadrul intre-
prinderii.
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Figura 1 - Imagine de ansamblu asupra celulelor de risc

care guverneaza activitatea din companii
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Sursa: Abordare proprie

Metoda generald de diagnosticare a

riscurilor porneste de la o analiza a

situatiei activelor si pasivelor pe

care le detine compania relativ sim-
pld, bazadndu-se pe urmadtoarele
principii:

- fiecare activ este o sursa genera-
toare de risc, identificat sub
forma de a nu putea fi transfor-
mate la scadentd in lichiditati;

- fiecare element de datorie este la
randul lui o sursa generatoare
de risc, care consta in imposibili-
tatea de a fi achitata la scadentd;

Tabel 1 - Scoruri acordate riscului

- ,*
Risc 2Tiae
fiscal -

e T
-—
e ——

- elementele de activ si pasiv sunt
aranjate in cadrul ,pozitiei fi-
nanciare” in ordinea descresca-
toare a lichiditatii si respectiv a
exigibilitatii;

- gruparea elementelor de activ si
pasiv, in functie de expunerea la
risc ca fiind: foarte riscante,
riscante, mediu riscante si neris-
cante.

Din perspectiva metodei MGDR,
fiecare element de bilant , dispune”
de un mediu riscant, a carui inten-
sitate — foarte riscanta, riscanta,
mediu riscantd si neriscanta —

Intensitatea riscului Scorul acordat

Foarte riscant
Riscant
Mediu riscant
Neriscant

Sursa: Abordare proprie
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urmeaza a fi apreciatd de cdtre ma-
nager in functie de probabilitatea
ca un activ sa fie transformat in
lichiditati sau un pasiv sa fie achi-
tat la scadenta.

Fiecdrei forme de manifestare a
riscului i se atribuie un scor, notat
de la 1 la 4, prezentat in tabelul 1.

Conturarea profilului de risc al ac-
tivelor si pasivelor urmeaza reguli
cadru, respectiv principii potrivit
cdrora un element al pozitiei finan-
ciare din cadrul companiilor va fi
incadrat intr-o categorie de , mani-
festare” a intensitatii riscului (tabe-
lul 2).

Urmand aceleasi principii, mai ales
pe seama datoriilor pe termen
scurt, au fost stabilite regulile —
cadru pentru elementele de pasiv,
incadrate la randul lor intr-o forma
de manifestare a intensitatii riscu-
lui (tabelul 3).

Activele si pasivele urmeaza a fi
integrate intr-o categorie de risc,
utilizand astfel un rationament
extrem de simplu si anume:

e fiecdrui activ i se atribuie o cate-
gorie de risc si un scor;

e fiecdrui pasiv i se atribuie o ca-
tegorie de risc si un scor;

Se construieste astfel functia scor
pentru risc care va avea forma:

n E.
fsc(r): : ><I.i
25,

unde:

E; — categoria (elementul) de activ
sau pasiv considerat la valoarea
contabila

B; — valoarea bilantului contabil la
momentul analizat

1; - scorul atribuit in functie de ca-
tegoria de risc si elementul de
bilant
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Tabel 2 - Principii (reguli-cadru) pentru incadrarea activelor

intr-o categorie de manifestare a intensitatii riscului

Categoria
de activ
Active

foarte
riscante

Active
riscante

Active
mediu-
riscante

Active
neriscante

Principii pentru incadrarea acestora intr-o categorie

de risc

Sunt considerate acele categorii de active pentru care
probabilitatea de a se transforma in lichiditati este de 0% -
25%. Astfel de active includ stocurile cu miscare latenta
sau fara miscare, creantele fata de clientii declarati
insolvabili sau cladiri industriale pentru care nu exista
piata de desfacere si/ sau capacitati de productie.

Includ acele categorii de active pentru care probabilitatea
de a fi transformata in lichiditati este de 50%.

Exemplu de astfel de active includ: stocurile pentru care
pe o perioada de 90 de zile a fost inregistrata miscare
slaba spre medie ori chiar satisfacatoare sau creantele a
caror termen de incasare a depasit 90 de zile.

Sunt intelese ca fiind acele categorii de active pentru
care probabilitatea de a se transforma in lichiditati este
de 50% - 75%.

Aceste categorii de active includ stocurile cu miscare pana
la 60 de zile sau creante a caror durata de incasare este
de pana la 60 de zile.

Includ acele categorii de active pentru care probabilitatea
de incasare este de 75%-100%. Disponibilitatile, titlurile
de valoare si/sau stocurile sau creantele cu o durata de
rotatie de pana la 30 de zile sunt exemple de astfel de
active.

Sursa: Abordare proprie

Tabel 3 - Principii (reguli-cadru) pentru incadrarea pasivelor

intr-o categorie de manifestare a intensitatii riscului

de activ
Pasive

foarte
riscante

Pasive
riscante

Pasive
mediu -
riscante

Pasive
riscante

Principii pentru incadrarea acestora intr-o categorie

de risc

Includ acele categorii de pasive pentru care nu exista
posibilitatea de a fi achitate la scadenta din cauza
volumului foarte ridicat al datoriei sau a dobanzilor.
Probabilitatea de a fi rambursate este intre 0% - 25%.

Au la baza categorii de pasive pentru care probabilitatea
de a nu fi rambursate la scadenta este intre 26% - 50%.
Sunt pasive de asemenea cu un nivel de risc ridicat
pentru care fie nu sunt asigurate fluxuri de incasari la
nivel corespunzator, fie scadenta acestora nu este
armonizata cu aceea a datoriilor,

Utilizand aceleasi principil, includ acele pasive pentru care
probabilitatea de a fi rambursate la scadenta este mare,
dar nu suficienta, cuprinsa intre 50% - 75%. Astfel de pa-
sive pot fi rambursate nsa, din cauze minore (neconcor-
danta dintre lichiditatea creantelor si exigibilitatea dato-
rillor), pot suferi decalari de termene doar pentru moment.
Sunt acele categorii de pasive (datorii) pentru care nu
exista dificultatea rambursarii la scadenta, probabilitatea
exigibilitatii fiind de 75% - 100%.

Sursa: Abordare proprie
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Valorile functiei scor a riscului sunt
foarte interesante, ca si distributia
de probabilitate a acestuia. Cerce-
tdrile au evidentiat faptul ca functia
scor, in functie de valorile pe care le
poate lua, sta la baza culturii de
alarmare, fiind posibile situatiile
prezentate in tabelul 4.

Mediul riscant al companiilor
poate fi ordonat sub forma unei
,table de sah” pentru a ajuta mana-
gerul sa identifice cat mai rapid
sursa generatoare de risc, astfel ca
masurile de inldturare sau diminu-
are a riscului sa fie cat mai opera-
tive (tabelul 5).

Functia scor a riscului este o functie
de forma

X
f(x,y)zz-y

cu f : R—R, a cdrei arie este stabilita
de integrala:

8
e

cu o distributie continud a proba-
bilitatilor de forma:

)’

2
.e 26

f(x) =

1
ov2n
cu f(x) de parametri (m, 6).

Asa cum afirmam, metoda MGDR
va sta la baza consolidarii culturii
de alarmare a riscului in intre-
prinderile industriale, fiind o meto-
da rapida de diagnosticare a sursei
de provenientd a riscului, prezen-
tand doud mari dezavantaje in
opinia noastra:

- 0 doza de subiectivism In atri-
buirea categoriilor de riscuri
pentru diferitele elemente de
activ si pasiv componente ale
bilantului
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Tabel 4 - Interpretari ale functiei scor, baza pentru o cultura de alarmare in intreprinderile industriale

functiei scor cultura de alarma

Active foarte riscante si pasive de asemenea.
Probabilitate 75% - 100% de expunere la risc
Activele si pasivele sunt vulnerabile la risc cu o
probabilitate de a nu fi transformate in lichiditati

Colaps financiar, risc de faliment iminent.

Trebuie luate masuri urgente

Securitatea financiara a intreprinderii - amenin-
tata, managerul va trebui sa identifice rapid sursa

si respectiv de a fi achitate la scadenta de 50% - de risc si sa ia masuri, pe cat posibil, pentru
eliminarea acesteia.

Activele si pasivele destul de vulnerabile la risc,
cu probabilitatea de a nu fi transformate in

Exista o amenintare de risc pentru securitatea
financiara a intreprinderii. Sursa de risc trebuie

lichiditati, respectiv de a nu fi achitate la scadenta identificata pentru a nu creste in amploare si a nu
genera pierderi ale rezultatului exercitiului.

maxim 8
intre [6+8)
75%
intre [3+5)
de 25% - 50%
intre [1+3)

Active si pasive ce prezinta o siguranta pentru

Mediul de risc nu prezinta o amenintare pentru

securitatea financiara a intreprinderii, probabilita- securitatea intreprinderii.

tea de a nu fi transformate in lichiditati sau de a
nu fi achitate la scadenta este de 0 - 25%

Sursa: Abordare proprie

rate.

Stabilitatea si performanta financiara sunt asigu-

Tabel 5 - Tabloul de ,,sah” al distribuirii riscului pe elementele pozitiei financiare

[ NR IM | R_|FR [ ElementedeActiv | ElementedePasiv.______[FR |R |mM |NR |

Sursa: Abordare proprie

Stocuri
Creante

- nu stabileste categoria de risc
(de exploatare, financiar de do-
banda etc.) aferenta elementelor
studiate (de activ si/sau pasiv),
ci indica sursa generatoare de
risc.

Ramane de vazut pana unde va
fi cercetata metoda MGDR si
cat de utila va fi aceasta in asi-
gurarea unui management al
riscurilor in intreprinderile
industriale, performant si efi-
cient.

Active imobilizate
Imobilizari corporale
Imobilizari necorporale
Imobilizari financiare

Capitaluri proprii

Datorii totale

Disponibil, titluri de valori

Riscul financiar
al intreprinderilor,
intr-o noua viziune

Masurarea performantelor, indife-
rent daca este externd sau interna,
creeazd presiuni asupra entitatii.
Aceste presiuni, in schimb, pot mo-
tiva conducerea sad ia masuri pen-
tru imbunatatirea performantei en-
titdtii sau sa denatureze situatiile
financiare. In consecinta, o intele-
gere a modului de masurare a per-
formantei entitatii il ajuta pe audi-
tor sa ia in consideratie daca pre-

Datorii pe termen scurt
Datorii pe termen mediu
Datorii pe termen lung

siunile pentru atingerea indicatori-
lor de performantd pot avea ca re-
zultat actiuni ale conducerii care
sporesc riscurile de denaturari
semnificative.’

Riscul financiar masoara varia-
bilitatea profitului net atunci
cand se utilizeaza o anumita
structura financiara a intreprin-
derii, respectiv o anumita pro-
portie a capitalurilor proprii si a
datoriilor totale pentru finanta-
rea activitatii de exploatare si a
celei de investitii ale acesteia.

5 Audit financiar 2006: Standarde. Codul etic, Coeditare CAFR si Ed. Irecson, Bucuresti, 2007, ISA 315, pp. 377-378

30

177111 dFINANCIAR



Este interesat auditorul de cunoas-
terea riscului financiar? Raspunsul
este afirmativ, de vreme ce profitul
net reprezintd pentru proprietarii
de intreprindere sursa de remu-
nerare a capitalului propriu pe care
l-au investit, iar activitatea audi-
torului serveste corectei informari a
proprietarilor.

O serie de informatii generate in-
tern si folosite de conducere pentru
masurarea performantei pot fi lua-
te in considerare de catre auditor:

e indicatori de performanta cheie
(financiari si nefinanciari) si in-
dici, tendinte si statistici opera-
tionale cheie;

e analize ale performantei finan-
ciare de la o perioadad la alta;

e bugete, previziuni, analize ale
variatiilor, informatii pe seg-
mente de activitate si divizii,
departamente sau alte rapoarte
pe nivele ale performantei;

e madsurari ale performantei anga-
jatilor si politici de compensare
stimulative;

e comparatii ale performantei en-
titatii cu cele ale concurentei.

De asemenea, o serie de informatii
externe, cum sunt rapoartele ana-
listilor si agentiilor de rating ale
creditelor pot reprezenta informatii
utile pentru auditor. Mdsuratorile
performantei pot indica auditoru-
lui ca existd riscuri de denaturari
ale informatiilor din situatiile fi-
nanciare aferente’.

In plus fata de tehnicile de manage-
ment a riscului financiar, mentio-
nate in literatura de specialitate
nationala si internationald, ramane
insa o intrebare, la care trebuie sa
cadutdm un raspuns, si anume: pand
unde indatorarea are efecte favora-
bile asupra rentabilitatii financiare?

6 www.cafr.ro, ISA 315, paragraf 34 -36
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Este o Intrebare la care am identifi-
cat un raspuns, analizand modul
de fundamentare a tehnicilor de
creditare in cadrul companiilor in-
dustriale! Atunci am incercat sa de-
ducem (cu toate cd nu ne apartine
meritul stiintific) relatia de calcul a
efectului de levier financiar potrivit
careia:

D
Cpr

t

el =1 +(r, —14)"

De aici au fost emise doua ipoteze
pe baza carora s-a studiat relatia
dintre indatorare si rentabilitate
financiard, care trebuie retinute de
catre manager, si anume:

1. atunci cand rentabilitatea eco-
nomica determinatd ca raport
intre profitul din exploatare (Pe)
si activul total (At) este mai
mare decéat rata dobanzii, rezul-
td ca rentabilitatea financiara
este o functie crescitoare de
gradul de indatorare (G1);

2. 1in situatie contrard, cand renta-
bilitatea economica este mai
micd decat rata dobénzii, re-
zultd ca rentabilitatea financiara
este o functie descrescatoare de
gradul de indatorare (Gi).
Intr-un sens mai larg, atunci
caind re < rd, compania inre-
gistreaza pierdere.

Unele tratate de specialitate uti-
lizeazd in locul efectului de levier
financiar notiunea de rentabilitate
financiara, Insa socotim ca esenta
calculelor ramane aceeasi: sa iden-
tificdim o relatie intre gradul de
indatorare si rentabilitatea finan-
ciard pentru a identifica cea mai
optima structura de finantare a
intreprinderii.

Masurarea variabilitatii rentabili-
tatii financiare se va face prin cal-
culul dispersiei, dupd un rationa-
ment de forma

o” (Rfin) = 0° (1) + 0”1, - ) -
Cpr

2
—_— r  —
o (% Cpr)

sau

o’ (Rfin) = csz(re)-(l+&)2
Cpr

o(Rfin) = o(r, )(1+ &)
Cpr

Variabilitatea rentabilitatii financia-
re este dependentd de variabilitatea
rentabilitatii economice si a gradu-
lui de indatorare.

O problemd pe care o considerdm
deosebita, cu toate ca cercetarile
asupra riscului financiar au fost
destul de diversificate, este aceea
care se va practica in legaturd cu
dobanda, aspect cunoscut si dezba-
tut destul de putin in literatura de
specialitate si care are la baza doud
tehnici: cuprinderea valorii doban-
zii in valoarea activelor si, odata
cu aceasta, transferul ei asupra va-
lorii produselor finite prin amorti-
zare si suportarea valorii dobanzii
din rezultatul din exploatare (pe
seama acumuldrilor de capital in
procesele de productie) cu luarea in
considerare a economiilor produse
ca urmare a deducerii fiscale a chel-
tuielilor cu dobanda.

Riscul de faliment

- o problema

a intreprinderilor
romanesti in perioada
de criza

Cunoasterea, cel putin cu aproxi-
matie, a perioadelor de dificultate
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prin care trec intreprinderile consti-
tuie o preocupare prezentd, dar si
de perspectivd a managerilor de
companii, mai ales cd in Europa
Centrala si de Est, acestea se carac-
terizeazd printr-un grad inalt de
indatorare!

In consecintd, intreprinderile, indi-
ferent de médrimea lor (transnatio-
nale, companii mari sau IMM-uri)
realizeazd, asa cum am remarcat si
subliniat in paragrafele precedente,
un pilotaj financiar pentru a evita
obstacolele care se intalnesc cel mai
frecvent in calea progresului si a
dezvoltarii viitoare a acestora.

Primele semnale despre existenta
riscului de faliment sunt determi-
nate de cele doud concepte impor-
tant a fi cunoscute de cdtre mana-
gerul intreprinderii si anume sol-
vabilitatea si lichiditatea!

Daca solvabilitatea reprezinta ca-
pacitatea intreprinderii de a-si ono-
ra obligatiile pe termen lung pe
seama activelor totale, lichiditatea
reprezintd capacitatea intreprinde-
rii de a-si onora, pe seama acelorasi
active, obligatiile pe termen scurt.

Cele doud concepte au fost prezen-
tate de catre noi, asupra acestora
nu vom mai reveni, rezumandu-ne
doar la a afirma cd, atunci cand
nivelul solvabilitatii si a lichiditatii
se situeazd sub nivelul asigurato-
riu, este un serios semnal de alarma
pentru riscul de faliment.

Pentru analiza riscului de faliment,
in practicd sunt utilizati o serie de
indicatori, in categoria acestora
incadrandu-se”:

a) rata capacitdtii de rambursare,
determinata ca raport intre da-
torii totale si capacitatea de
autofinantare, indica pentru

manager faptul ca firma (com-
pania) dispune de surse proprii
(profit net si amortizare) pentru
a rambursa datoriile totale;

b) rata capacitatii de plata a doban-
zilor, stabilitd ca raport intre
excedentul brut din exploatare
inaintea impozitdrii la care se
adauga amortizdrile si se rapor-
teaza la dobanzi, indicAnd daca
din exploatare sunt resurse fi-
nanciare proprii suficiente pen-
tru a face fatd scadentei doban-
zilor. Rata se compara cu valori
ale acesteia inregistrate in sec-
toare de referintd ale economiei
nationale;

c) rata autonomiei financiare este
determinatd ca raport intre ca-
pacitatea de autofinantare
(CAF) si datoriile financiare sta-
bile (inclusiv dobanzi), care pen-
tru manager indica faptul ca
firma dispune de surse proprii
(profit net si amortizare) pentru
rambursarea (achitarea) ,im-
prumuturilor”;

d) excedentul de trezorerie al ex-
ploatarii este un indicator care

reflectd el insusi dacd o intre-
prindere va putea rambursa
cheltuielile financiare cu datori-
ile, fiind posibile doud situatii:
ETE - T (impozit pe profit)?,
respectiv < decat Cheltuieli fi-
nanciare + Rambursarea datori-
ilor (anuala). Prima situatie co-
respunde posibilitatii de a face
fata serviciului datoriei de catre
intreprindere.

Chiar daca la o prima analiza indi-
catorii mentionati sunt greu de in-
teles poate pentru cititorul neavi-
zat, socotim ca va fi de un real in-
teres pentru managerul implicat in
procesul de conducere construirea
unui tablou cu putere informatio-
nald care sd indice prezenta sau nu
in compania sa a ,virusului fali-
mentului” (tabel 6).

Nu am putea incheia acest mic
,eseu” dedicat analizei riscului de
faliment, fard a nu preciza ca in
practica sunt dezvoltate inclusiv
modele pentru detectarea acestui
risc, In categoria acestora incadran-
du-se modelul ALTMAN, CONAN
— HOLDER sau a Centralei Bilan-

Tabel 6 - Indicatorii si analiza riscului de faliment

Nr. | Indicatorul Mol de caloal Nivel asi- Ce reprezints ?
crt. rata guratoriu
Dat

Rata capacita-

Capacitatea intreprinderii

tii de rambur- Rer< 4 de a rambursa din surse
sare CAF proprii datoriile totale
Capacitatea intreprin-
. EBIT+Amo _ derii de a suporta din
) 2?]% 25:% . T Reou<R ani rezultatul exploatarii
abansiler (pe sector) (|r1a':.lusnfr amortizarea)
dobanzile aferente
imprumuturilor
Capacitatea intreprin-
Rata CAF derii de a-si suporta din
3. autonomiei Raf > 2 surse proprii datoriile
financiare Dfst financiare (credit +

Sursa: Abordare proprie

dobanda)

7 Van Jorne, J., Financial Management and Policy, 9th edition Prentince Hall Inc., New Jersey, 1992, pp. 446 - 449.
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turilor, bazandu-se pe diferite va-
lori ale functiei scor Z! Nu am insi-
stat asupra modelelor de calcul a
functiei Z pentru ca acestea sunt
bine prezentate in tratatele de spe-
cialitate (nationale si internatio-
nale), considerand ca pentru audi-
tor este mult mai util a cunoaste
semnificatia si puterea informatio-
nald a indicatorilor ce stau la baza
acestei categorii de risc.

Cum vor sti auditorii sa utilizeze
indicatorii prezentati? Este o intre-
bare la care si de aceastd data sun-
tem invitati sa reflectdm cel putin
pentru cateva clipe.

E dificil pentru un auditor sa pre-
vadd esecul financiar inainte de
producerea lui, insd anumiti factori
sunt buni indicatori ai probabili-
tatii mai mari de producere a unui
asemenea risc: situatia lichidita-
tilor, profiturile/pierderile din anii
precedenti, metoda de finantare a
expansiunii, natura activitatii de
exploatare a clientului, competenta
managementului’.

Concluzii

Riscul insoteste activitatea com-
paniei zi de zi. Evenimentele dorite
sau nedorite, certitudinea sau in-
certitudinea sunt realitati care se
succed in activitatea companiei cu
0 anumitd regularitate si care pot
afecta pe termen mediu sau lung
activitatea companiei.

Starea de dificultate este legatd de
aparitia riscului de exploatare,
financiar sau de faliment, iar in
actualul context se impune cu o
anumitd responsabilitate, dar si
rigurozitate identificarea situatiilor
de dificultate cu care se confruntd
compania.

Misiunea auditorului financiar este
de aceastda datda mai mult decét
exprimarea opiniei auditorului.

Acesta trebuie sa identifice, pe
langa exprimarea opiniei cu privire
la realitatea situatiilor financiare, si
acele riscuri si vulnerabilitati la
care se expune pe termen lung si
scurt compania.

Numai asa putem discuta despre o
activitate a companiei sustenabila,
pusd la adapost de primele ame-
nintdri care provin din activitatea
de exploatare, financiara si excep-
tionald a companiei.

Ori pentru aceasta e nevoie de un
sistem de indicatori pentru identifi-
carea riscurilor si cauzelor care le-
au determinat.Echipa noastra de
cercetatori apreciaza ca lucrarea, de
o vastd complexitate, trebuie abor-
data in doua etape.

O prima etapd se refera la modele
pentru determinarea cantitativa a
situatiilor de risc financiar. Aceasta
a fost prezentatd in modelele pen-
tru riscul de exploatare, financiar si

de faliment, care au fost abordate
in cuprinsul prezentei cercetari.

Ca o continuare a demersului nos-
tru stiintific, in cea de-a doua etapa
va fi prezentata matricea riscurilor
care urmeaza a fi propusa pentru a
face parte din situatiile financiare
ale fiecarui agent economic.

Matricea riscurilor propusa are mai
multe parti componente: sistemele
de indicatori propuse pentru deter-
minarea riscurilor, interpretarea
acestora, interpretarea zonelor de
risc si furnizarea de informatii
actionarilor pentru a cunoaste cu o
anumitd precizie riscul la care este
expusd afacerea lor.

Matricea riscurilor se afld in curs de
implementare la diferiti agenti eco-
nomici, tocmai de aceea echipa de
cercetdtori a considerat oportun ca
aceasta sa fie prezentatd, in acest
cadru, pentru a-si putea exprima
punctul de vedere cu privire la
structura acesteia, structura in-
formatiilor si puterea informatio-
nald pe care o are, respectiv utili-
tatea acesteia.
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B Abstract  pauy

Corporative Eco-Social
Responsibility through
Environmental Audit

The paper evaluates the present knowledge in the field of
environmental audit, aims at circulating environmental issues
within the accounting profession and it proposes an action
plan for the implementation of EMS (Environmental
Management System) and consequently of environmental
audits, towards eco-social corporate responsibility.

The environmental audit is a voluntary activity, standardized
by independent professional bodies with no regulatory power.
Starting from this observation, the central features of the
paper are: (1) establishing the need for regulation in the field
of environmental audit; (2) reviewing of the specialized litera-
ture; and (3) the development of a framework for environmen-
tal audit missions in the context of quality management.

Key words: environmental audit, deductive research, social
and environmental accounting, Environmental Management
System (EMS), Eco-Management and Audit Schema (EMAS)

Cuvinte cheie:
audit de mediu, cercetare deductiva,
contabilitate sociala si de mediu,

Sistem de Management al Mediului (SMM),
Schema de Eco-Management
si Audit (EMAS)

Introducere

La nivel mondial, preocupdrile privind dezvoltarea
sustenabila s-au concretizat in ultimul deceniu prin-
tr-o crestere exponentiala a increderii entitdtilor in sis-
temele de auditare a impactului asupra mediului si
performantei de mediu, fundamentate pe informatiile
furnizate de contabilitatea verde, ca avantaj competi-
tiv in pozitionarea strategica. In ultimii zece ani, peste
88.000 de organizatii din intreaga lume si-au aliniat
sistemele de management al mediului la standardul
international ISO 14001, care prevede auditarea exter-
na de mediu, ca o conditie de certificare a activitatii.
Extinzadnd cadrul acestuia, multe entitati au imple-
mentat audit intern de mediu si apeleaza in prezent la
ambele sisteme de auditare'.

fn 1993, Consiliul Uniunii Europene a adoptat hota-
rarea nr. 1836/93, conform cdreia entitatile din sec-
torul industrial pot adera voluntar la sistemul de
management si audit de mediu. Pe plan european,
modelul promovat prin aceastd hotdrare este cunos-
cut drept Eco-Management and Audit Schema (EMAS),
fiind acceptat si experimentat pe baza de voluntariat
in consens cu asteptdrile si interesele stakeholderilor.
Adoptarea voluntard a EMAS implicd recunoasterea
si respectarea intregului ansamblu de prevederi, ca
unica garantie a abordarii credibile si riguroase a ma-
nagementului de mediu. Rezumam principalele ca-
racteristici ale EMAS:

e Reprezintd o reglementare europeana cu cerinte
precise;
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e Implica obligativitatea auditarii externe;

e Solicitd publicarea obligatorie a raportului de au-
dit si a rezultatelor implementarii masurilor indi-
cate In urma auditarii, in vederea informarii stake-
holderilor;

e Functioneaza sub cerinta expresd a respectarii le-
gislatiei;

e Punctul central este Tmbunatdtirea continua a
impactului si performantei de mediu.

Actuala conjunctura mondiald a determinat pre-
ocupdri constante ale mediului academic si de afaceri
pentru problemele de mediu. Parker (2005)° a realizat
o retrospectiva asupra cercetdrilor privind responsa-
bilitatea socialda si de mediu publicate in perioada
1988-2003 in reviste de contabilitate interdisciplinara
recunoscute. Au fost inventariate 233 de articole cu
acest subiect, din care 66% trateazd numai probleme
de mediu. in urma acestei analize, cercetitorul a ajuns
la concluzia ca, desi mediul academic recunoaste res-
ponsabilizarea fatd de mediu ca pe un important
domeniu de cercetare, auditul de mediu este un camp
putin cercetat si cu atat mai putin aprofundat si
implementat de cdtre entitdti, sub aspectele asociate
diferitelor practici de auditare a impactului si perfor-
mantei de mediu. Darnall et al. (2009), in articolul
Perceived stakeholder influences and organizations” use of
environmental audits au ajuns la concluzia cd accep-
tarea si intelegerea acestor aspecte sunt importante
din cel putin doua motive:

e Absenta unei constrangeri legislative privind
auditul de mediu si implicit caracterul voluntar al
aplicarii standardelor si practicilor de auditare a
impactului si performantei de mediu sub influenta
directa sau indirecta a stakeholderilor;

e Existenta mai multor optiuni de implementare a
auditului de mediu, ca instrument al managemen-
tului entitatii:

- doar audit intern, capabil sa indice corect ope-
ratiunile si procesele care se cer imbunatatite,
dar insuficient de transparent si credibil in
afara entitatii;

- doar audit extern, independent, capabil sa ofere
certificare credibila entitatii si stakeholderilor
externi, dar costisitor si, poate, incapabil sa

sesizeze aspectele interne de detaliu ce trebuie
imbunétatite pentru a ,,curdta” amprenta ecolo-
gicd a entitatii;

- 0 combinatie a celor doud forme de auditare, pre-
ludnd avantajele fiecdrei forme de audit si mini-
mizand dezavantajele in scopul obtinerii unui
maxim de credibilitate si beneficii economice si
ecologice sau

- ignorarea totald a auditarii impactului si performan-
tei de mediu, optiune incompatibila cu cerintele
dezvoltdrii sustenabile micro si macroecono-
mice, dar manifestatd in multe entitati, inclusiv
in Romania.

Ca tara membra UE, Romania este obligatd sa rezolve
problema protectiei mediului, sa gaseasca solutii pen-
tru managementul eco-eficient al deseurilor, mini-
mizarea poludrii ca principald cauza a incalzirii glo-
bale etc. In contextul actualei crize economice globale,
aflatd in plina desfdsurare, pe fondul schimbadrii cli-
matice drastice, demersul stiintific intreprins de
echipa noastra de cercetare isi propune sa aduca in
atentia corpului de auditori si experti contabili
romani cercetdrile recente in domeniu, desfasurate in
mediul academic international, cu scopul de a popu-
lariza bunele practici ale statelor si entitdtilor cu per-
formante ecologice recunoscute.

Metodologia cercetarii

Metodologia de cercetare utilizata consta in revizui-
rea literaturii de specialitate corelata cu cercetarea de
arhiva in scopul evaludrii corecte, neutre si complete
a stadiului actual al cunoasterii aspectelor legate de
mediu, auditarea performantei si impactul asupra
mediului. In prezent, auditul de mediu reprezinta o
activitate voluntara, standardizata de catre organisme
profesionale independente, fara putere de reglemen-
tare. Pornind de la aceastd remarcd, punctele centrale
ale lucrarii sunt: (1) stabilirea necesitatii de reglemen-
tare a auditului de mediu, ca parte a auditului inte-
grat, (2) analiza literaturii de specialitate din domeniu
si (3) constructia de principiu a misiunii auditului de
mediu in contextul managementului calitatii.

Ne propunem ca, printr-o cercetare de tip deductiv, sa
demonstram utilitatea si posibilitatea elaborarii unui

2 Parker, L. (2005), Social and environmental accountability research: A view from the commentary box, Accounting, Auditing and

Accountability Journal, 18, 842—-860
11/2009

35



cadru reglementat de desfdsurare a misiunilor de
audit de mediu. Ipotezele cercetdrii intreprinse in
cadrul unor ample proiecte initiate de echipa autoare
a acestei lucrari si aflate in desfasurare sunt:

I; - Recunoasterea si evaluarea in contabilitatea
evolutiva reprezinta forma de comunicare intre
factorii participanti la echilibrul general social,
economic si de mediu pe nivele diferite de
complexitate ale cAmpurilor informationale.

I, - Responsabilizarea corporativa eco-sociala reala
a entitdtilor din Roméania este posibild prin
regandirea rapoartelor financiare in sensul in-
cluderii unei componente specifice obligatorii
supuse unei forme de auditare corespunza-
toare, de asemenea obligatorie.

I3 - Aprecierea si valorificarea portofoliului de in-
formatii financiare si non-financiare, cu grad
maxim de certificare a calitatii, prin exprimarea
unei opinii profesionale autorizate, reprezinta
suportul protejdrii intereselor pe termen lung
ale partenerilor unei entitdti, cresterii perfor-
mantei si implicit a valorii actionariale in con-
textul dezvoltdrii sustenabile micro si macro-
economice.

Consideratii de concept
si de necesitate privind
auditul de mediu

In anii ‘70, in Statele Unite ale Americii au aparut
primele incercari de auditare a mediului inconjurétor,
ca suport, furnizor si beneficiar” al activitatii
entitatilor industriale. Auditul de mediu s-a dezvoltat
din ratiuni de reducere a costurilor de remediere si a
penalizarilor recunoscute in cazul accidentelor indus-
triale cu impact asupra mediului si omului, precum si
din cerinta de a gestiona impactul si performanta de
mediu. Paradoxal, contabilitatea verde, principalul
furnizor de informatii financiar-contabile din zona
sociala si de mediu, s-a dezvoltat conceptual si prac-
tic in China si in tarile dezvoltate ale Europei. in SUA,

preocupadrile pentru o contabilitate de mediu au apa-
rut in 1992, sub presiunea stakeholderilor externi
interesati de prevenirea poluarii, dar convinsi ca ma-
nagerii nu vor actiona In aceasta directie decat daca
vor constata ca beneficiile financiare si sociale
obtinute prin protectia mediului sunt mai mari decat
costurile implicate.

Conceptual, contabilitatea verde a capatat consistenta
in confruntarea directd cu cerintele utilizatorilor in-
formatiilor generate. Dacd, initial, contabilitatea verde
era recunoscutd ca un ansamblu de tehnici de amelio-
rare a informatiilor prezentate utilizatorilor, ulterior
acest ansamblu de tehnici s-a adaptat imbunatatirii
gestiunii mediului natural, pentru ca in prezent sa
raspunda logicii dezvoltarii sustenabile’. Ea este dedi-
catd atat utilizatorilor externi, prin intermediul situa-
tiilor financiare in care entitatea ofera voluntar infor-
matii referitoare la mediu, cat si gestiunii interne prin
producerea de informatii utile procesului decizional
de ansamblu, de produs, de proces etc. Practicarea
contabilitatii verzi determind colectarea de date in
vederea evaludrii costurilor si riscurilor naturale, cu
identificarea externalitatilor' care ar trebui recunoscute
de entitate si dezvoltarea de strategii convergente dez-
voltarii sustenabile’.

Organismul international care are ca principal obiec-
tiv promovarea publicarii informatiilor referitoare la
dezvoltarea sustenabila este Global Reporting Initia-
tive (GRI). Acesta a elaborat un cadru contabil con-
ceptual marcat puternic de conceptia IASB si FASB,
adoptat voluntar de catre entitati si bazat pe principii
de transparenta, inclusivitate si auditare a domeniilor
vizate: economic, social si ecologic. Transparenta si
inclusivitatea au in vedere identificarea tuturor par-
tilor interesate in raportarea pe aceste trei dimensiuni
si traducerea corectd a nevoilor informationale cu re-
zultat direct In prezentarea informatiilor. Credibilita-
tea si Increderea in informatiile astfel prezentate se
obtin prin exprimarea unei opinii echilibrate, rezona-
bile si profesionale oferita in procesul de auditare.

Auditul de mediu a fost promovat de catre compani-
ile multinationale care au aplicat proceduri specifice

3 Caraiani, C. si Jianu, 1. (2006), Contabilitatea verde — etici economici in relatiile cu mediul, Volum 5, Stiinte economice.

Management: 13-16

4 Externalitatile reprezinta consecinte sau efecte care afecteaza viata si activitatea oamenilor, a entitatilor, inclusiv mediul na-
tural si care se recunosc prin aceea ca rezulta din activitatea altor entitdti decat cele care le recunosc drept costuri sau be-
neficii si nu influenteaza echilibrul concurential, nefiind incluse in costurile conventionale care stau la baza formarii

preturilor.

5 Dezvoltarea sustenabila satisface nevoile prezentului fara a le compromite pe cele ale generatiilor viitoare.
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atat la nivel corporativ, cat si orizontal, la nivelul fili-
alelor din alte state decét cel de origine, confruntan-
du-se cu reglementari diferite, in functie de politicile
aplicate de statele in care si-au creat structuri opera-
tionale si functionale. Pe masura dezvoltdrii proce-
durilor de auditare a mediului si odata cu manifes-
tarea evidentad a crizelor socio-economice si de mediu
s-a largit sfera de aplicare pe verticald, prin solicitarea
de certificate ,verzi” tuturor partenerilor de afaceri
implicati in procesul de furnizare de bunuri si servicii
incorporate in produsele finale ale companiilor multi-
nationale. La nivel mondial, auditul de mediu a deve-
nit un instrument important pentru crearea de avan-
taje competitive entitdtilor care il organizeaza, mani-
festate prin: identificarea unor piete potentiale, bene-
ficii pentru stakeholderii interni si externi, castiguri
sustenabile, economii financiare, imbundtatirea ima-
ginii publice a entitatii etc.

Auditul se efectueaza in contextul unei filosofii de
auditare, cu respectarea normelor de etica si prin con-
structia, acceptarea si implementarea unor proceduri
specifice care sa ofere o opinie capabild sd asigure
stakeholderii in legatura cu aspectul supus verificarii.
Din ratiuni de responsabilizare a indivizilor sau a
colectivitatilor, societatea are tendinta tot mai eviden-
td de a se evalua prin diferitele practici de audit’. In
ceea ce priveste mediul natural, auditul de mediu s-a
dezvoltat ca un instrument prin care entitatile isi
garanteaza conformitatea cu normele de mediu din
perspectiva propriei evaludri si informadri, dar si a
crearii avantajului competitiv in contextul actualei
crize globale a mediului.

Incd de la exercitarea primelor auditiri de mediu, la
nivel national, european si international s-au cristali-
zat diverse practici, proceduri, obiective si scopuri,
care acum se regasesc in conceptul de audit de mediu,
ca notiune de sine statdtoare, componentd a celei mai
noi aborddri a auditului: sistemul de audit integrat. O
definitie reprezentativa este cea oferita in 1990, de
Confederatia Industriei Britanice (Confederation of
British Industry - CBI), conform careia auditul de
mediu constd In examinarea sistematicd a relatiei proce-
selor, procedurilor si activitatilor entitdtii cu mediul incon-
juritor. Intr-o abordare extinsd, aceasta relatie include
emisiile de gaze, restrictiile legale privind utilizarea

pamantului si apelor, efectele asupra comunitatii
invecinate, conservarea si protejarea peisajelor natu-
rale, respectarea principiilor ecologiei, perceptia pu-
blicd asupra entitatii in context local etc. Formal, audi-
tul de mediu a fost conceptualizat in 1991 de catre
Camera Internationald de Comert (International
Chamber of Commerce - ICC), ca instrument de mana-
gement care asigurd documentarea sistematicd si evaluarea
periodici a modului in care entitatea, echipamentele si
tehnologiile implicate in activitatea acesteia protejeazi
mediul natural. Completand sfera notionala, Consiliul
Comunitatilor Europene (CCE, 1993) defineste audi-
tul de mediu ca pe un instrument de management con-
stand in evaluarea sistemicd, documentatd, obiectivd si
periodicd a performantei entitatii, a sistemului de manage-
ment si a proceselor gindite sa protejeze mediul, cu scopul
de a controla practicile cu impact asupra mediului si de a
aprecia conformitatea acestora cu politicile entititii.

Practica internationald a descris o serie de tipuri de
audituri partiale de mediu, preluate de mediul aca-
demic™ si de organismele profesionale recunoscute in
domeniu (Environmental Resources Management -
ERM, 1996), pe care le prezentam sintetic:

o Audit de conformitate, cel mai uzual tip de audit, ce
consta in verificarea concordantei dintre politicile
promovate de entitate si legislatia de mediu;

e Audit pe obiecte, descris ca o evaluare a modului in
care activitdtile entitatii raspund unei probleme de
mediu (poluarea, utilizarea energiei etc) sau ca o
apreciere a unui anumit aspect in relatie cu mediul
(amplasamentul unei cladiri, procurarea de resur-
se etc.);

e Audit de sigurantd, realizat pentru planificarea acti-
unilor ce trebuie conduse in conditii de risc si/sau
de fortd majord, recunoscut fiind impactul asupra
mediului a proceselor industriale si a eventualelor
situatii de risc;

e Audit pozitionat, condus pentru un aspect anume al
activitatii unei entitati in scopul de a identifica
actualele si/sau posibilele probleme cu impact
asupra mediului;

e Audit corporatiy, are in vedere intreaga entitate, cu
toate politicile, structurile, procedurile si practicile
ei;

6 Power, M. (1997) The audit society: Rituals of verification, Oxford: Oxford University Press
7 Thompson, S., Therivel, R., (1991), Environmental auditing, Working Paper No. 130, Oxford Brookes University, Schools of

Biological and Molecular Sciences and Planning, Oxford

8 Welford R., Gouldson, A., (1993), Environmental management and business strategy, Pitman Publishing, London

11/2009

37



e Audit ,due diligence” este un audit efectuat ,la
cerere”, constand in exprimarea unei opinii profe-
sioniste si autorizate in legaturd cu posibilele
riscuri si sarcini financiare si de mediu manifestate
inaintea unei proceduri de fuzionare, achizitie sau
dezinvestire. Situatia frecvent intalnita si utilizata
ca exemplu de risc constatat in urma unor studii
due diligence de mediu este achizitia unui teren
contaminat care, pentru a fi exploatat agricol, nece-
sitd costuri de remediere;

e Audit operational utilizat pentru aprecierea unor
activitati care intereseaza mai multe departamente
sau unitdti ale unei companii, cum ar fi manage-
mentul deseurilor, al utilizarii resurselor de
energie etc.;

o Auditul produsului sau al ciclului de viatd al produsu-
lui constd in analiza impacturilor produsului
asupra mediului, de-a lungul stadiilor caracteris-
tice ale ciclului sdu de viata: proiectare, productie,
utilizare si renuntare, inclusiv reutilizare si reci-
clare.

Principiul integrdrii auditului face ca toate formele de
audit descrise in literatura de specialitate sa se aplice
si din perspectiva mediului inconjurdtor. Auditul
extern de mediu are ca obiectiv evaluarea conditiilor de
mediu la nivel local, regional, national si isi exprima
opiniile intr-un raport privind situatia mediului.
Auditul intern de mediu se concentreazd, in principal
pe doua directii:

e Evaluarea impactului politicii promovate de enti-
tate, printr-un studiu sistematic al activitatilor,
obiectivelor, serviciilor, practicilor cu impact
asupra mediului;

e Auditul sistemului de management, printr-o veri-
ficare a procedurilor si structurilor prin care poli-
tica de mediu este condusa de cdtre entitate.

In ultimii douazeci de ani, multe companii au raspuns
influentei stakeholderilor, in sensul de a-si dovedi
responsabilitatea fatd de mediu. Unele dintre ele
(Royal Dutch Shell, British Petroleum, Unilever,
GlaxoSmithKline, Pearson etc.) au inceput sa publice

informatii referitoare la mediu utilizand raportarea
corporativd, fie ca parte integranta a raportului anual,
fie ca rapoarte de mediu voluntare, de sine statatoare.
Cerintele raportarii financiare autorizeaza recunoas-
terea si prezentarea completd a problemelor de
mediu, actuale si/sau potentiale. In tarile recunoscute
ca fiind preocupate de problemele actuale de mediu,
raportdrile corporative cu componenta de mediu au
fost adoptate initial de companiile publice, pentru ca
apoi entitatile private sa adere si ele la raportari con-
secvente de mediu, cerintd impusa de acceptare si
participare in afaceri sustenabile’. De altfel, rapor-
tarea de mediu a devenit un aspect caracteristic pen-
tru orice activitate. Unele entitdti au avansat catre
integrarea informatiilor referitoare la mediu in proce-
sele de adoptare a deciziilor prin intermediul certi-
ficarilor benevole sub cerintele standardului de ma-
nagement al mediului ISO 14001, precum si imple-
mentand sisteme complete de management al mediu-
lui. Ca o componentd a acestei operatiuni complexe
de integrare, entitatile folosesc auditul de mediu".

Alternative si perspective
de abordare a auditului de mediu

In actualul context global de reglementare, auditul de
mediu este o activitate desfdsurata voluntar. Entitatile
care desfdsoard audit de mediu se confrunta cu ges-
tionarea tensiunii dintre argumentele pro si contra
identificate in legatura cu efectuarea acestui audit.

Argumentele Tn favoarea auditului de mediu se situeaza
pe latura dezvoltarii sustenabile si pozitionarii favo-
rabile a entitatii:

1) descoperirea timpurie a unor probleme de mediu
asupra cdrora entitatea poate actiona inainte ca ele
sa devina semnificative sau de neinlaturat®, evi-
tand astfel afectarea majora, riscurile si costurile
de remediere a mediului, cu imbunatdtirea sub-
stantiald a imaginii publice a entitatii;

2) protejarea investitiilor entitatii prin procedurile si
sistemele create in procesul de auditare cu scopul

9 Darnall, N., Gallagher, D. R., Andrews, R. N. L., (2001), ISO 14001: Greening management systems, in J. Sarkis, Greener man-
ufacturing and operations: From design to delivery and back (pp. 178-190), Sheffield, UK: Greenleaf Publishing

10 Gray, R., Bebbington, J., (2001), Accounting for the environment, Thousand Oaks, CA: Sage Publications

11 Darnall, N., Seol, L. and Sarkis, J. (2009), Perceived stakeholder influences and organizations” use of environmental audits,

Accounting, Organizations and Society, vol. 34, no. 1: 170-187

12 Stanwick, P, Stanwick, D., (2001), Cut your risks with environmental auditing, The Journal of Corporate Accounting and

Finance, 12, 11-14
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de a imbunatati permanent activitatile de mediu™

14,15, 16,
7

3) resursele proprii investite de entitdti in tehnologii
care sa protejeze mediul sunt semnificative si tre-
buie gestionate cu responsabilitate pentru a realiza
guvernanta sustenabila".

Argumentele impotriva auditului de mediu se manifesta
atunci cand sunt identificate neconformitati sau chiar
incalcari flagrante ale reglementirilor de mediu. In
asemenea situatii, entitatea este obligatd legal sa
raporteze divergentele fatd de norme, ceea ce conduce
la sanctiuni, penalizari financiare sau chiar la inchi-
derea ei”. Totodata, implementarea si efectuarea audi-
tului de mediu implicd o serie de costuri legate de
pregdtirea pentru auditarea de mediu, antrenarea si
motivarea personalului pentru a desfdsura un audit
intern principial sau onorarii susbstantiale pentru un
audit extern.

Campul cercetdrilor privind auditul de mediu este
destul de restrans. Cercetdrile de pana acum se cir-
cumscriu conceptului general de audit si mai putin
laturii sale de mediu. Autorii lucrarilor de specialitate
cu acest subiect percep auditul de mediu ca pe o cate-
gorie standardizata a practicii de management al
mediului”**, fara sa discute despre factorii asociati
utilizérii diferitelor tipuri de audituri de mediu®™.
Auditul specializat de mediu angajeaza colectarea,
confruntarea, analiza, interpretarea si prezentarea
informatiilor necesare pentru: (1) aprecierea perfor-
mantei In contextul cerintelor si obiectivelor stabilite
pentru un anume aspect; (2) evaluarea gradului de
conformitate cu legislatia de mediu si politica entitatii

si (3) masurarea performantei in concordanta cu ce-
rintele standardelor de management al mediului. In
acest scop, misiunea de audit al mediului se orga-
nizeaza din perspectiva circumstantelor bine identifi-
cate, adaptat mdrimii entitatii, activitatilor desfasu-
rate si corespunzdtor culturii corporative. Astfel,
scopul si tehnica de auditare diferd, dar pot fi identi-
ficate treptele si activitdtile general valabile (tabel 1).

Sub impactul crizei globale si implicit al crizei de
mediu, se manifestd tot mai accentuat cerinta de a
divulga rezultatele auditului. Prima solicitare in acest
sens a venit din partea Consiliului Comunitatilor Eu-
ropene (CEC) in 1990 si a fost sustinutd prin Schema
de Audit si Management al Mediului (EMAS), adop-
tata de CEC in 1993 si care impune participantilor sa
publice situatii privind mediul.

Avand in vedere argumentele pro si contra auditarii
de mediu, precum si sistemele de management al
mediului standardizate si convergente principiilor
dezvoltarii sustenabile, literatura de specialitate a contu-
rat patru alternative pentru auditul de mediu (tabel 2).

Din perspectiva culturala si traditionald, auditorii si
contabilii sunt disociati de aspectele de mediu si de
conservare a acestuia. Ca furnizori de informatii si
rapoarte si in calitate de giranti ai acuratetei output-
urilor financiar-contabile pe baza cdrora se constru-
iesc si adopta decizii, ei sunt din ce in ce mai implicati
in problemele de mediu. Influenta contabililor si au-
ditorilor provine de la accesul lor la informatiile
financiare si de performantd, pe care le analizeaza, le
raporteaza si le comunicd pentru functionarea proce-
sului decizional si de evaluare a performantei.

13 de Moor, P, de Beelde, 1., (2005), Environmental auditing and the role of the accountancy profession: A literature review,

Environmental Management, 36, 205—218

14 O’Dwyer, B., (2001), The legitimacy of accountants’ participation in social and ethical accounting, auditing and reporting, Business

Ethics A European Review, 10, 27-39

15 Pfaff, A. S. P,, Sanchirico, C. W., (2000), Environmental selfauditing: Setting the proper incentives for discovery and correction of
environmental harm, Journal of Law, Economics and Organization, 16, 189-208
16 Maltby, J., (1995), Environmental audit: Theory and practices, Managerial Auditing Journal, 10, 15-26

17 Portney, P. R., Stavins, R. N., (2000), Public policies for environmental protection, In Resources for the Future. Washington, DC:
Resources for the Future

18 Emery, A. R. T., Watson, M. (2003), “Eco-auditing and environmental liability: An international perspective”, Managerial
Auditing Journal, 18(8), 631-636

19 Hillary, R. (1998),” Environmental auditing: Concepts, methods and developments”, International Journal of Auditing, 2,
71-85

20 Tilt, C.A. (2001), “The content and disclosure of Australian corporate environmental policies", Accounting, Auditing and
Accountability Journal, 14, 190-212

21 Khanna, M.; Anton, W.R.Q. (2002), “Corporate environmental management: Regulatory and market-based Incentives”,
Land Economics, 78, 539—-558

22 Darnall, N.; Seol, L; Sarkis, J. (2009) ,Perceived stakeholder influences and organizations’ use of environmental audits”,
Accounting, Organizations and Society, vol. 34, no. 1: 170-187
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Tabel 1 - Cadrul general de organizare a unei misiuni de audit de mediu

— Angajament deplin fatd de managementul entitatii;

ZEZ%Z;Z?a — Stabilirea obiectivelor, scopurilor generale si prioritétilor de mediu ce vor fi auditate;
— Alegerea echipei care sa asigure obiectivitatea si competentele profesionale ale misiunii.
— Auditari la fata locului, cu aplicarea corecta gi sistematicé a protocoalelor si prioritatilor
stabilite;
Auditul — Verificarea documentelor, jurnalelor, conturilor etc;
propriu-zis — Examinarea politicilor aplicate;
— Discutii, interviuri, chestionare;
~ Inspedtii.

— Evaluarea concluziilor si rezultatelor;
Raportarea cu recomandari;
— Pregatirea planului de actiune;
— Urmarirea implementarii masurilor de ameliorare sau imbunatatire.

Tabel 2 - Alternative de organizare a auditului de mediu
Alternative Caracteristici Limite _Rgferint,g
bibliografice

Post-auditarea

Nu ergani- Entitatea poate adopta masuri pozitive Nu verificd sistematic si nu =Darnall ef af., 2009
zeazd audit | n legaturd cu mediul evalueaza periodic impactul
de mediu asupra mediului
— Determina conformitatea cu reglemen- - Satisface numai cerintele *Dittenhofer, 1995
tarile si emite recomandari pentru re- stakeholderilor interni, fie ei  *Power, 1997
Organizeaza ducerea impactului negativ de mediu manageri sau simpli angajati
audit intern  — Examineaza provizioanele pentru eve- — Nu corespunde cerintelor de
himente incerte si valideaza calitatea implementare EMAS (obliga
contabilitatii de mediu la audit extern de mediu)
— Determina conformitatea cu reglemen- — Atrage costuri ridicate sub =Dittenhofer, 1995
tarile de mediu forma onoratiilor acordate =Power, 1997
~ Examineaza impactul problemelor de echipei de auditori externi *Solomon, 2000
mediu asupra situatiilor financiare — Nu sesizeaza aspectele cu  «Karapetrovic si
— Exprima o opinie asupra performantei impact negativ asupra me- Willborn, 2001
Organizeazéa globale diului, existente n structurile  «Kollman si Prakash,
audit extern — Este obiectiv si independent fiind exe- cele mai profunde ale en- 2001
cutat de o persoani din afara entitatii titatii

- Ofera asigurare asupra legalitatii acti-
vitatii, prezenténd o situatie de mediu
ce raspunde cerintelor stakeholderilor

externi
— Este alternativa cu cea mai mare efi Este cea mai costisitoare alter- =Stanwick si
cacitate nativa de organizare a audi- Stanwick, 2001
Oraanizeazs — Combind cunostintele temeinice venite tului de mediu, dar i cea mai  «\Watson gi Emery,
aﬁ{é At din interiorul entitatii cu experientele  eficienta din punct de vedere 2003
- ., .;  auditorilor externi = maximizeaza al beneficiilor gi credibilitatii
intern, cat si i L
e efectele benefice de mediu si creste

credibilitatea externa
— Raspunde intereselor tuturor stake-
holderilor (interni gi externi).
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De asemenea, sunt cei care pot incuraja transparenta,
decizia corectd privind procurarea si consumul de re-
surse si recunoasterea impactului activitdtilor asupra
mediului fara sa incalce standardele si reglementérile
contabile existente. Organizatia Internationald a Inal-
telor Institutii de Audit, prin grupul sdau de lucru pe
probleme de auditarea mediului® a identificat trei
perspective ale auditului orientat pe probleme de
mediu. Acestea sunt: auditul situatiilor financiare,
auditul de conformitate si auditul performantei.

Auditul situatiilor financiare se concentreaza pe
aspectele relevante in legdturd cu mediul, ce au
impact asupra componentelor de detaliu ale acestora,
ca de exemplu: actiunile de prevenire, stopare sau
remediere a distrugerilor mediului; conservarea re-
surselor regenerabile si neregenerabile; consecinte ale
incdlcarii legislatiei de mediu si ale unor obligatii de
mediu impuse de stat (taxe cu suport ecologic, obliga-
tii pentru pagube provocate de proprietarii anteriori
etc.). Auditul de conformitate in legdtura cu mediul este
in masura sa ofere garantii ca activitatile organizate la
nivelul supus auditarii sunt in concordanta cu legile,
standardele si politicile de mediu. Auditarea perfor-
mantei de mediu include certificdri referitoare la: (1)
indicatorii de eco-performantd, corect regasiti in per-
formanta globald a entitdtii si (2) programele de me-
diu conduse in mod economic, eficient si eficace.

Auditul de mediu
- abordare manageriala

Aplicarea auditului de mediu activitdtilor unei enti-
tati se face in paralel cu modul in care respectiva enti-
tate utilizeaza auditul calitétii. in dorinta de asumare
a procesului imbundtatirii permanente, entitatile care
se bazeaza pe auditul calitatii au garantia ca apre-
cierea calitdtii se face constant, iar in cazul semnaldrii
unor defecte de produs sau deficiente in activitate
sunt luate masurile corective adecvate™. Ele folosesc
de asemenea planificarea pe termen lung si monitori-

zeaza progresele inregistrate pentru obtinerea rezul-
tatelor scontate. In mod similar, entitatile care utili-
zeaza auditul de mediu Incearca sa se asigure ca im-
pactul asupra mediului este masurat continuu, ca
obiectivele de mediu sunt indeplinite si cd sunt intre-
prinse mdsuri de ameliorare atunci cand apar pro-
bleme™.

Managementul se desfasoara pe doua componente
majore: mentinerea si imbunatdtirea continua a activi-
tatii. Actuala conjunctura mondialda impune respec-
tarea principiilor dezvoltarii sustenabile, ceea ce
inseamna tratarea cu maxima responsabilitate si com-
petentd a problemelor de mediu. La nivel european,
preocupadrile legate de mediul natural sunt foarte
serioase si sustinute printr-un Directorat General de
Mediu (DGEnvironment) al Comisiei Europene care
promoveazd, implementeaza si certificd Eco-Auditul
sau Schema de Eco-Management si Audit. Intr-o eva-
luare cantitativa efectuatd de CE, dominata de cifre si
rationamente unilaterale, lipsite de conotatii calita-
tive, Romania se plaseaza in esalonul inferior al
tarilor membre UE care au implementat si certificat
EMAS pana la 31.03.2009. Astfel, ne situdm Inaintea
Lituaniei si Bulgariei, care nu au entitati sau asezari
(unitati administrativ-teritoriale: judete, municipii,
orase, comune si/sau zone industriale cu impact
asupra mediului) certificate EMAS. In tara noastra
existd o organizatie certificatd in acest sens, dar nu
avem asezdri inregistrate EMAS. Ca termene de com-
paratie prezentam: Ungaria cu 18 organizatii si 21 de
asezari, Grecia, cu 62 de organizatii si 462 de asezari;
Germania, prima clasatd in aceastd evaluare, cu 1417
organizatii si 1862 asezari*.

In opinia noastra, cerintele adresate Romaniei prin
protocolul de aderare UE, situatia mediului natural,
descrisd in cifre si vizibild la tot pasul, precum si
implementarea principiilor dezvoltdrii sustenabile, im-
pun un management de mediu constient, sub forma
Sistemul de Management al Mediului (SMM) care per-
mite entitatilor sa atingd, sa realizeze si sa demonstre-
ze Imbunatatirea continua a performantei de mediu”.

23 INTOSAI WGEA, (2000), Guidance on Conducting Audits of Activities with an Environmental Perspective, disponibil on-line:

http://wwuw.issai.org/media%28416,1033%29/ISSAI_5110E.pdf

24 Corbett, C.; Montes-Sancho, M.; Kirsch, D. (2005), “The financial impact of ISO 9000 certification in the United States: An

empirical analysis”, Management Science, 51, 1046—1059

25 Darnall, N.; Seol, L; Sarkis, J. (2009) ,Perceived stakeholder influences and organizations’ use of environmental audits”,

Accounting, Organizations and Society, vol. 34, no. 1: 170-187

26 Sursa: http://ec.europa.eu/environment/emas/pdf/5 b5articles_en.pdf
27 Caraiani, C., Lungu, C. I, Dascalu, C., (2007), Green Accounting — a Helping Instrument in European Harmonization of
Environmental Standards, Database Social Science Research Network (SSRN), disponibil on-line: http://ssrn.com/

abstract=1014012, ISSN 1556-5068
11/2009
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SMM face parte dintr-un proces integrat de management
de mediu, caracterizat printr-o serie de faze ce includ
auditarea mediului si care sunt standardizate la nivel
international, european si national. Aceste faze sunt:

e Adoptarea unei politici de mediu care sa confirme
si sd promoveze imbundtdtirea permanenta a per-
formantei de mediu;

® Acceptarea unei verificdri sistematice pentru iden-
tificarea problemelor semnificative de mediu si a
efectelor acestora;

e Elaborarea unor programe de mediu cu obiective,
teluri si actiuni clare si precise;

e Adoptarea unui SMM pentru a implementa actiu-
nile necesare indeplinirii obiectivelor;

e Organizarea periodica a auditului de mediu pen-
tru a masura performanta si impactul asupra me-
diului;

e Intocmirea unei declaratii de mediu asupra eco-
performantei;

e Obtinerea unei certificdri independente a raportu-
lui de mediu, prin auditare externa.

Situandu-ne pe componenta manageriala de imbuna-
tatire permanenta, aducem in atentie diagrama
Deming, cunoscuta drept ciclul PDCA (Plan-Do-
Check-Act):

® Planificare — stabilirea obiectivelor si a directiilor
de actiune pentru a obtine rezultatele dorite;

e Actiune — implementarea planului si deter-
minarea performantei in noile conditii;

e (Control — monitorizarea si evaluarea efectelor acti-
unii intreprinse si raportarea rezultatelor spre a fi
comparate cu obiectivele si rezultatele scontate;

e Ameliorare — identificarea cdilor de schimbare
necesare imbunatatirii procesului, in toate cele
patru stadii ale sale, Inainte ca el sa fie reluat.

Esenta ciclului PDCA este bucla feedback-ului, rea-
lizatd dupad fiecare inchidere a cercului, astfel incat
managerii sa identifice si s imbunatateasca procesele
si procedurile care nu corespund obiectivelor®.
Modelul de dezvoltare continud, prezentat sugestiv
prin diagrama Deming, sta la baza constructiei stan-
dardului de management al calitatii (ISO 9000:2000,

ISO9001:2008) si a fost preluat si in standardul de
management al mediului (ISO 14001:2004), al carui
corespondent european este EMAS. Desi standardul
international si schema europeana de management si
audit sunt convergente, exista aspecte de abordare si
de detaliu care le diferentiaza:

Tabel 3 - EMAS vs. ISO 14001

AT SO 14001

Reglementare operabild in Standard international
spatiul UE

Solicita analiza initiala a
impactului de mediu a impactului de mediu
Urmdareste imbunatatirea  Imbunatitirea continua a
performantei prin cele mai SMM reflectata in creste-
bune tehnici disponibile rea eco-performantei
Impune declaratia publica Sugereaza comunicarea
de mediu, cu vizibilitate externa, fara conditii de
directad asupra politiciisi ~ forma, dar impune accesul
programelor de mediu la politica de mediu

Nu solicitd analiza initiala

Pentru implementarea unui SMM eficient, se parcurg
ciclic cele patru faze ale diagramei, cu indeplinirea
mai multor activitati in fiecare faza. In figura 1 pre-
zentdm, pe structura ciclului PDCA, cateva activitati
necesare in acest sens.

SMM presupune o ameliorare continuda a perfor-
mantelor entitdtii, un control intern si extern periodic,
dar si instruirea angajatilor si a colaboratorilor prin
programe in domeniul combaterii poluarii solului sau
formari speciale pentru posturile de munca expuse la
riscuri de poluare.

Auditul de mediu presupune un diagnostic periodic
oferit de auditori agreati si elaborarea unei declaratii
de mediu.

Declaratia de mediu reprezinta documentul care
defineste obiectivele de reducere a impactului activi-
tatilor entitatii asupra mediului inconjurator si reali-
zeazd o schema directoare in domeniul protectiei
mediului, ce oferd o viziune pe termen mediu si lung
cu privire la evolutiile prevdzute in relatia cu mediul
natural.

Fundamentarea si implementarea unui SMM trans-
parent si auditabil implica abordarea progresiva a
metodologiilor, instrumentelor si standardelor de
management si reducere a impactului asupra mediu-

28 Dascdlu, C.; Caraiani, C.; Dumitrana, M.; Lungu, C. I, (2007), Management by doing - an accounting challenge from TQM per-
spective (I), Analele Universitatii Oradea-Stiinte Economice, TOM XVI, Volum II/ 2007, pp.264 — 268
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Figura 1 - Ciclul PDCA pentru
Sistemul Managementului de Mediu

- Definirea politicii de mediu

- Identificarea efectelor de mediu
importante

- |dentificarea cerintelor legale

- Trasarea obiectivelor

- Elaborarea programului de mediu

- Plan de implementare si utilizare SMM

- Structurd organizatorica cu
responsabilitali identificate, adaptata SMM
- Formarea, motivarea si identificarea
competentelor resursei umane

- Comunicare

- Prevenirea si pregatirea pentru situatii de
risc i de urgenta

- Gestionarea functionarii SMM

- Control sifsau audit intern

- Supraveghere si evaluare permanenta
- Audit external SMM

- Corectii in caz de neconformitate si
masuri de prevenire

- Verificri efectuate de manageri

- Declaratia de mediu

- Verificare si certificare periodica EMAS
sau IS0 14001

lui, valabile in cadrul strategiei de dezvoltare suste-
nabild. Credibilitatea externd a unei entitati se con-
struieste pe o judecatd complexd, realizatd prin abor-
darea corelatd a aspectelor economice, sociale si de
mediu asupra cdrora exista o garantare rezonabila si
profesionista certificatd de cdtre auditori.

Daca latura economicd este reglementatd sub aspect
contabil si de audit, palierele social si de mediu sunt
standardizate, dar voluntare.

In opinia noastra, este necesar ca entitatile din Roma-
nia sd acorde importanta in egald madsura atat
aspectelor economice, cat si celor sociale si de mediu,
impactul negativ necontrolat al celor din urma fiind
distrugator (disparitia suportului natural de desfa-
surare a activitatii, degradarea masiva a conditiilor
de manifestare a resursei umane, modificarea sau
chiar epuizarea unor resurse naturale indispensabile
etc.).

Concluzii

Aceasta cercetare evalueaza stadiul cunoasterii in
domeniul auditului de mediu, promoveaza in cadrul

11/2009

profesiei contabile aspectele legate de mediu si pro-
pune un mod de actiune pentru implementarea SMM
si implicit a auditarii mediului, in scopul responsabi-
lizarii corporative eco-sociale.

Demersul stiintific a ardtat ca auditul de mediu i
intereseaza atat pe stakeholderii interni (actionari,
asociati, manageri si simpli angajati), cat si pe cei
externi (potentiali investitori, furnizori, clienti actuali
sau potentiali etc.).

Entitatile din Romania au relatii parteneriale cu com-
panii din tarile europene, astfel cd EMAS, instrument
managerial recunoscut si utilizat in spatiul european,
este oportun din acest punct de vedere.

Avand clienti si in tdri din afara Europei, entitatile se
pot orienta cdtre ISO 14001. Implementarea SMM con-
form EMAS, cat si ISO 14001 este necesara si incura-
jata cel putin din urmatoarele motive:

o Garanteazi performantd, declarand ca obiectiv prin-
cipal imbunatdtirea performantei de mediu a orga-
nizatiilor ce isi asuma angajamente de evaluare si
reducere a impactului lor asupra mediului;

o Oferi credibilitate prin natura externd si indepen-
denta a inregistrarii si a procesului de verificare,
precum si prin publicarea informatiilor din decla-
ratia de mediu;

e [mpune transparentd prin insusi obiectivul EMAS,
care solicitd informarea publica cu privire la per-
formanta de mediu a entitdtii. Aceasta se reali-
zeaza prin declaratia de mediu, care oferd infor-
matii publicului asupra impactului de mediu, per-
formantei si a modului in care organizatia se
implicd activ prin angajatii sai in implementarea
schemei. Utilizarea logo-ului EMAS este o inspi-
ratd atentionare vizuald, care demonstreaza anga-
jamentul entitdtii pentru imbunatdtirea perfor-
mantei de mediu si genereazd incredere in infor-
matiile oferite.

Recunoasteri

Aceasta lucrare reprezintd o parte a proiectului
de cercetare cu tema , Contabilitatea verde — stra-
tegii transdisciplinare cdtre contabilitatea socio-eco-
nomicd si de mediu”, finantat de CNCSIS prin
Planul National de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare - PN II, Program Idei, domeniul Stiinte
Economice, cod ID_827.
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Studii de caz
In aplicarea Standardului
International de Audit
560 "Evenimente
ulterioare”

Urania MOLDOVANU*

B Abstract gy

Case Studies Related to the
Application of the International
Standard on Auditing 560
"Subsequent events"

The article makes comments on the International Standard on
Auditing 560 "Subsequent events", in the field of the a of the
subsequent event concept, the signification of certain key
terms, auditor's liability, events occurring until the auditor's
report is issued, audit procedures after the reporting date.

The second part of the article has an obvious practical char-
acter, presenting, analyzing and commenting upon a series of
case studies relevant for the proposed theme, representing a
real guide for auditors.

Key words: subsequent event, significant information, liability
coverage, other auditor, management inquiry, financial
statements adjustment, procedures, qualified opinion

Cuvinte cheie:
eveniment ulterior, informatie semnificativa,

intinderea raspunderii, alt auditor,
intervievarea conducerii, ajustarea situatiilor
financiare, proceduri, opinie cu rezerve

Introducere

In numarul 10(2009) al revistei Audit Financiar, sub
titlul ,Monitorizarea activitdtii de audit financiar -
atributie prioritard in domeniul asigurdrii calitatii”,
au fost prezentate principalele coordonate urmadrite
de cdtre Departamentul de Monitorizare si Compe-
tentd Profesionald (DMCP) din cadrul Camerei Audi-
torilor Financiari din Roménia (Camera) in activitatea
de monitorizare a auditorilor financiari care au fost
evaluati cu calificativele D,C si B, conform cerintelor
Directivei 2006/43/CE a Parlamentului European si a
Consiliului, precum si ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului (OUG) nr. 90/2008 privind auditul statu-
tar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 278/2008.

In acest articol ne propunem si prezentam una dintre
prelegerile sustinute cu ocazia cursurilor suplimenta-
re de pregdtire profesionald, respectiv , Evenimentele
ulterioare”, domeniu reglementat de Standardul
International de Audit (ISA) 560" si sa-1 ilustrdm prin
studii de caz.

Metodologia de cercetare

Pentru realizarea cercetarii s-a efectuat o docu-
mentare pe baza reglementarilor legale iIn domeniu,

* Sef al Departamentului de Monitorizare si Competenta Profesionala - CAFR, e-mail: monitorizare@cafr.ro
1 Reglementiri Internationale de Audit, Asigurare si Eticd. Audit financiar 2008, Vol. I, coeditare CAFR, Editura Irecson.
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constand in standardele internationale de contabili-
tate si audit relevante si in procedurile stabilite de
Camera in aplicarea acestor standarde.

De asemenea, pentru elaborarea studiilor de caz au
fost analizate Notele de inspectie intocmite la audi-
torii financiari aflati in perioada de monitorizare, pre-
cum si aspectele sesizate Camerei de organismele de
reglementare a unor domenii de interes public, in
legaturd cu activitatea unor auditori financiari.

1. Conceptul de eveniment
ulterior - clasificare

Conceptul de eveniment ulterior, astfel cum este
definit in legislatia internationala (Standardul Inter-
national de Contabilitate - IAS 10, Standardul
International de Audit - ISA 560), este similar cu cel
prezentat in Reglementdrile nationale (Reglemen-
tarile contabile conforme cu directivele europene
aprobate prin OMFP nr. 1752/2005°, cu modificarile si
completdrile ulterioare - OMFP 1752/2005, astfel:

e [SA 560, intrat in vigoare la data de 31 decembrie
2006, utilizeaza termenul de , evenimente ulte-
rioare” pentru referire atat la evenimentele care
apar intre sfarsitul perioadei de raportare si data
raportului auditorului, cat si pentru faptele
descoperite ulterior raportului auditorului.

e IAS 10 ,Evenimente ulterioare datei bilantului”,
intrat In vigoare la 1 ianuarie 2005, se refera la
tratamentul contabil al evenimentelor, atat favora-
bile, cat si nefavorabile, care au loc intre data
bilantului si data la care situatiile financiare sunt
autorizate pentru publicare si identificaA doud
tipuri de evenimente:

a) cele care fac dovada conditiilor existente la data
bilantului (evenimente care conduc la ajustarea
situatiilor financiare ulterior datei bilantului);

b) cele care oferd indicatii despre conditii aparute
ulterior datei bilantului (evenimente care nu
conduc la ajustarea situatiilor financiare).

e OMEFP nr. 1752/2005, intrat in vigoare la 1 ianuarie
2006, defineste evenimentele ulterioare datei
bilantului ca fiind acele evenimente favorabile sau
nefavorabile care au loc intre data bilantului si
data la care situatiile financiare anuale sunt auto-
rizate pentru publicare, identificaAnd doua situatii:

a) informatii ulterioare privind evenimente care
avusesera loc la data bilantului, ale caror efecte
(venituri, cheltuieli suplimentare) se inregis-
treaza;

b) informatii pentru evenimente petrecute ulterior
datei situatiilor financiare, care se prezintd in
note.

Semnificatia unor termeni — cheie:

e Data situatiilor financiare - data celui mai recent
bilant din situatiile financiare auditate;

e Data aprobarii situatiilor financiare - cea mai re-
centd data la care persoanele cu autoritatea recu-
noscutd declard cd au intocmit un set complet al si-
tuatiilor financiare si cd si-au asumat responsabili-
tatea pentru acestea;

e Data raportului de audit - data la care auditorul
alege sa-si dateze raportul referitor la situatiile
financiare. Raportul de audit nu va fi emis mai
devreme de:

- data la care auditorul a obtinut probe de audit
suficiente si adecvate pe care sa-si bazeze
opinia asupra situatiilor financiare;

- data obtinerii probelor cd a fost intocmit setul
complet al situatiilor financiare si ca aceia cu
autoritatea recunoscutd au declarat cd si-au
asumat responsabilitatea pentru acestea;

e Data emiterii situatiilor financiare - data la care
raportul auditorului si situatiile financiare audi-
tate sunt puse la dispozitia tertilor/data la care au
fost depuse la o autoritate de reglementare.

2. Responsabilitatea auditorului

Scopul ISA 560 este de a stabili standarde si de a
furniza recomandari cu privire la responsabili-
tatea auditorului in legatura cu evenimentele
ulterioare.

Auditorul trebuie sd ia In considerare efectul eveni-
mentelor ulterioare asupra situatiilor financiare, pre-
cum si asupra raportului auditorului.

Responsabilitatea auditorului, in legaturd cu efectele
unor astfel de evenimente, se extinde pana la data la
care raportul de audit este emis si semnat. Auditorul

2 OMEP nr. 1752/2005, publicat in Monitorul Oficial nr. 1080/30.11.2005, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Reprezentarea grafica a intinderii raspunderii auditorului

Data semnarii Data emiterii
r:):;:art:r: raportului audito- situatiilor
31 dec. anul N rului independent financiare:

31 mar. anul N+1
EVENIMENTE ULTERIOARE
Perioada ulterioara
semndrii raportu-

15 apr. anul N+1

Perioada ulteri-
oara emiterii si-

Perioada ulte-
rioard datei de

raportare: lui de audit: tuatiilor financiare:
31 dec. anul N — 31 mar. — 15 apr. dupa 15 apr. anul
31 mar. anul N+1 anul N+1 N+1

Réspunderea enti-
tatii pentru dezva-

s derea auditorului fi Ci : .
IpHRSSIE 2 R AR luirea evenimentelor

Réspunderea entitdtii

poate sa emitd raportul sdu doar dacd situatiile fi-
nanciare au fost finalizate si adoptate de entitate.

Pentru a evita orice confuzii referitoare la responsabi-
litatea auditorului pentru evenimentele ce au loc intre
emiterea situatiilor financiare si semnarea raportului
auditorului, raportul auditorului ar trebui semnat cel
mai tarziu In aceeasi zi.

Raspunderea auditorului se extinde si asupra eveni-
mentelor care apar ulterior datei raportului de audit,
dar nu mai tarziu de data aprobadrii situatiilor finan-
ciare de catre conducere, sub conditia ca aceste eveni-
mente sa fie dezvaluite auditorului.

Daca in perioadele anterioare situatiile financiare au
fost auditate de catre alti auditori, responsabilitatea
pentru evenimentele ulterioare apdrute intre data
situatiilor financiare ale perioadei precedente si data
efectivd a situatiilor financiare anuale revine audi-
torului precedent.

In cazul in care situatiile financiare anuale sau infor-
matiile financiare ale perioadelor interimare publicate
nu au fost auditate, iar auditorul curent considera ca
acestea nu sunt intocmite conform cadrului de
raportare, el ar trebui sd insiste ca managementul sd le
revizuiasca.

In cazul in care conducerea nu este de acord sa revi-
zuiasca situatiile financiare sau prezentdrile de infor-
matii interimare ale perioadei precedente, auditorul
va fi nevoit sa modifice raportul sdu si sd descrie na-
tura neconcordantei fatd de cadrul de raportare.

In cazul in care conducerea nu este de acord sa revi-
zuiasca situatiile financiare sau prezentdrile de infor-
matii interimare ale perioadei precedente, auditorul
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ulterioare

va fi nevoit sd modifice raportul sau si sa descrie
natura neconcordantei fatda de cadrul de raportare.

3. Evenimente care apar pana la
emiterea raportului auditorului

Standardul de audit 560 , Evenimente ulterioare”
cere auditorului sa aplice proceduri de audit con-
cepute pentru a furniza probe de audit suficiente
si adecvate cu privire la faptul ca au fost identifi-
cate toate evenimentele aparute pana la data
raportului auditorului si care pot necesita
ajustarea situatiilor financiare sau prezentarea in
situatiile financiare.

Evenimentele aparute ulterior datei de raportare pot
fi favorabile sau nefavorabile si se refera la toate
evenimentele ce apar intre data de raportare, indife-
rent daca sunt sau nu corelate conditiilor existente la
aceastd datd, si data raportului.

Prin urmare, principala problema ce trebuie rezolvata
este care dintre evenimentele aparute trebuie sa fie
ajustate.

Procedurile de audit in perioada ulterioara datei de
raportare

Procedurile de audit pentru identificarea eveni-
mentelor care pot necesita ajustdri ale situatiilor
financiare sau prezentdri in situatiile financiare vor fi
efectuate cat mai aproape posibil de data raportului
auditorului. Aceste proceduri completeaza proce-
durile care pot fi aplicate tranzactiilor specifice care
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apar dupa data situatiilor financiare, pentru obtinerea
probelor de audit referitoare la soldurile conturilor la
data situatiilor financiare (testarea stocurilor in ve-
derea respectdrii separdrii exercitiilor; platile catre
creditori; revizuirea registrului de casa dupa sfarsitul
exercitiului etc.).

In cadrul sectiunii B , Revizuirea generald a situatiilor
financiare”, din Normele de audit, auditorii financiari
trebuie sa completeze ,Lista de verificare B1 pentru
revizuirea evenimentelor ulterioare”. Aceste proce-
duri se refera la:

a)

b)

5

f)

g)

Revizuirea procedurilor care au fost stabilite de
conducere pentru a asigura identificarea eveni-
mentelor care ar putea sa apara ulterior datei de
raportare;

Citirea proceselor verbale ale adundrilor generale
ale actionarilor, ale persoanelor insdrcinate cu
guvernanta, ale sedintelor conducerii, comitetelor
executive si a celor de audit, tinute dupd data de
raportare si intervievarea aspectelor discutate la
intruniri pentru care procesele verbale nu sunt
incd disponibile;

Analizarea ultimelor prezentari de informatii la
perioade interimare, publicate de entitate, a bu-
getelor, fluxurilor de trezorerie previzionate, pre-
cum si a oricdror alte rapoarte ale conducerii;

Revizuirea informarilor primite de conducere din
partea avocatilor referitoare la litigii si revendicari
sau extinderea unor intervievari anterioare;

Verificarea urmatoarelor jurnale si documente
pentru perioada ulterioara datei bilantului:

- jurnalul de casd si extrasele de cont;
- jurnalul vanzdrilor zilnice;
- jurnalul cumpararilor zilnice.

Investigarea posibilitatii ca, in perioada ulterioara
in care auditorul este responsabil, sa fi apdrut, ori
sa fi fost angajate in numele societatii, noi obligatii,
imprumuturi sau garantii;

Intervievarea conducerii cu privire la aparitia
evenimentelor ulterioare care ar putea afecta, prin
ajustare, situatiile financiare sau care ar implica
prezentarea in Note.

Exemple de intrebari relevante:

Starea curenta a elementelor care au fost contabi-
lizate pe baza unor date preliminare sau neconclu-
dente;
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e Dacd au avut loc sau sunt planificate vanzari sau
achizitii de active;

e Dacd s-au emis noi actiuni sau obligatiuni sau a
fost realizat sau planificat un contract de fuziune
sau de lichidare;

e Daca existd active preluate de stat sau daca au fost
distruse ca urmare a unei situatii de forta majora;

e Daca s-au contractat noi angajamente, imprumu-
turi sau garantii;

e Dacda se inregistreaza contingente, indiferent de
naturg;

e Dacd a avut loc sau a fost planificatd orice contabi-
lizare neobisnuitd;

e Daca orice eveniment care a aparut sau este posi-
bil sa apard ar putea sa aduca atingere politicilor
contabile utilizate pentru intocmirea situatiilor
financiare, ca, de exemplu, dacd un astfel de eve-
niment ar putea afecta continuitatea activitatii en-
titatii.

Multe proceduri de audit ce fac referire la eveni-

mentele ulterioare tip , Cutt-off”, de exemplu, vizeaza

in principal tranzactiile efectuate dupa data de
raportare a situatiilor financiare.

Cel mai important aspect al revizuirii este identifi-
carea cifrelor sau a notelor din situatiile financiare
care sunt bazate intr-o anumita masura pe estimari si
pentru care existd acum noi probe privind valoarea
sau efectul lor. In astfel de cazuri, cifrele provizorii
trebuie ajustate.

In cazul in care o filiali, o divizie, o sucursali a
entitatii este auditatd de un alt auditor, auditorul va
lua in considerare procedurile celuilalt auditor in ceea
ce priveste evenimentele dupa sfarsitul perioadei.

Atunci cand auditorul descopera evenimente care
afecteaza in mod semnificativ situatiile finan-
ciare, acesta va evalua daca evenimentele sunt
contabilizate corespunzator si prezentate adecvat
in situatiile financiare

Din exemplele prezentate in continuare rezulta si
deosebirile dintre cele doua tipuri de evenimente
(cele care necesita ajustarea situatiilor financiare si
cele care necesita numai prezentarea in note), precum
si conjunctura in care acelasi eveniment primeste un
tratament sau altul.
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3.1 Exemple de evenimente ulterioare care
fac obiectul ajustarii situatiilor financiare

e Potrivit cerintelor Standardului International de
Contabilitate - IAS 10 ,,O entitate va ajusta valorile
recunoscute in situatiile financiare pentru a reflecta
evenimente ulterioare datei bilanfului” cum sunt:

Studiu de caz:

a) Solutionarea ulterioara datei de raportare a unui
litigiu care confirma ca o entitate are o obligatie
prezenta la data de raportare.

In aceasta situatie entitatea va trebui sa ajusteze
orice provizion recunoscut anterior legat de acest
litigiu sau sa recunoasca un nou provizion.

La data situatiilor financiare, 31 decembrie anul N,
este In curs de desfasurare un litigiu de calitate cu
unul dintre principalii clienti externi, pentru daune
solicitate entitatii auditate in suma de 250.000 euro,
reprezentand pierderi ale clientului provocate de
neindeplinirea unor obligatii contractuale ca urmare
a primirii unui lot de materii prime necorespunza-
toare calitativ.

Entitatea evidentiaza la 31 decembrie anul N numai
creanta comerciald, in suma de 180.000 euro, precum
si o0 ajustare pentru depreciere de egala valoare, fara a
constitui provizion pentru litigii, considerand ca nu
se Intrevad si alte iesiri de resurse.

In conformitate cu pct. 184(1) din OMEFP nr.
1752/2005, respectiv par. 14 din IAS 37, un provizion
este o datorie cu exigibilitate sau valoare incerta,
care poate fi recunoscut numai in momentul in care:

- o entitate are o obligatie curentd (legala sau impli-
citd) generata de un eveniment anterior;

- este probabil ca o iesire de resurse care incorpo-
reaza beneficii economice sa fie necesara pentru a
onora obligatia respectiva si;

- poate fi realizatd o estimare credibild a valorii obli-
gatiei.

La 31 martie anul N+1 instanta de judecata compe-
tentd s-a pronuntat definitiv asupra obligatiei entitatii
de a achita clientului reclamant suma de 250.000 euro
si de a-si ridica marfa necorespunzdtoare calitativ, pe
costurile sale.

Rezulta o datorie curenta de 70.000 euro, care priveste
exercitiul auditat, neevidentiata de entitate.
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Potrivit IAS 37, daca o entitate are un contract
oneros, obligatia contractuala curenta va fi recu-
noscuta si evaluata ca un provizion.

Standardul defineste un contract oneros ca fiind ,acel
contract in care costurile inevitabile implicate de stingerea
obligatiilor asumate prin contract depdsesc beneficiile eco-
nomice estimate a se obtine din prezentul contract”.

Auditorul va aplica proceduri specifice privind:

- revizuirea informadrilor primite din partea avo-
catilor referitoare la litigii si revendicari sau extin-
derea unor interogari anterioare;

- intervievarea conducerii in ceea ce priveste ariile
de risc si contingentele, concluzionand cd se
impune constituirea unui provizion pentru litigii,
in suma de 70.000 euro.

In consecintd, auditorul va solicita conducerii entitatii
sa efectueze o ajustare prin recunoasterea unui pro-
vizion:

681.2 = 151.1 - 70.000 euro
,,Cheltuieli de ,Provizioane
exploatare privind pentru litigii”

provizioanele”

Mentionam ca IAS 10 nu recomandd prezentarea acestei
obligatii ca o datorie contingentd din cauzd ca solutionarea
ofera dovezi suplimentare, ce ar putea fi luate in conside-
rare in precizarea valorii si exigibilititii datoriei.

Un contingent este un activ sau o obligatie posibild care
apare ca urmare a unor evenimente trecute, a caror exis-
tentd ar putea fi confirmatd de aparitia sau de neaparitia
unuia sau mai multor evenimente viitoare, neaflate total
sub controlul entitditii.

Preocuparea principald a auditorului in legatura cu
datoriile si activele contingente este aceea de a afla
dacd un eveniment ulterior este posibil sa apara.

Datoriile contingente pot fi provizionate doar daca
pot fi mdsurate credibil si este probabil ca un eveni-
ment viitor sa apard. Chiar daca datoriile contingente
nu pot fi masurate credibil sau este improbabil sa
apard, vor trebui totusi prezentate in Notele la situati-
ile financiare (ex.: cheltuielile care vor fi prilejuite de
readucerea stocurilor in entitate).

In cazul in care conducerea refuza sa efectueze
ajustarea auditorul modifica raportul de audit, emi-
tand o opinie cu rezerve, prin:

e Inserarea in raportul auditorului a unui paragraf
distinct: , Societatea este in litigiu cu un client extern
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pentru daune - interese contractuale semnificative, pen-
tru care nu a recunoscut nici un provizion, desi stadiul
procesului la data intocmirii situatiilor financiare suge-
reazd o iesire apropiatd de resurse”.

e Exprimarea de cdtre auditor a unei opinii cu re-
zerve, avand in vedere existenta unui dezacord cu
conducerea referitor la gradul de adecvare a
prezentdrii informatiilor referitoare la situatiile
financiare.

,in opinia noastri, cu exceptia efectului asupra
situatiilor financiare al aspectelor la care s-a facut
referire la paragraful anterior, situatiile financiare
prezinta in mod adecvat, sub toate aspectele sem-
nificative, pozitia financiara a societatii la 31.12
anul N, in conformitate cu OMFP nr. 1752/2005 cu
modificarile ulterioare”

b) Primirea unei informatii ulterior datei de
raportare, care indica faptul ca un activ era deja
depreciat la data de raportare sau ca valoarea
unei pierderi din depreciere recunoscuta anterior
ar trebui sa fie ajustata.

(i) Falimentul unui client a apdrut ulterior datei de
raportare, iar conditiile de intrare in faliment exis-
tau la data bilantului;

Considerdm cd unul dintre cei mai mari clienti ai unei
entitati intrd in faliment incepand cu 1 martie anul N.
La data de raportare, 31 decembrie anul N-1, cre-
antele entitatii asupra clientului erau de 172.000 lei,
datand de circa doi ani. Entitatea considera ca va
putea incasa in totalitate creanta detinutd asupra
clientului si cd nu este necesara ajustarea valorii con-
tabile a contului de creante comerciale. Aparent,
evenimentul ulterior al intrdrii in faliment al clientu-
lui existd, dar nu a fost cunoscut de entitate la data de
raportare, respectiv la 31 decembrie anul N-1.

In cadrul revizuirii evenimentelor ulterioare, audi-
torul extinde interogdrile desfdsurate anterior cu con-
sultantii juridici ai firmei cu privire la litigii si ajunge
la concluzia ca perspectiva falimentului clientului era
cunoscutd, avand in vedere solicitdrile repetate ale
acestuia, de esalonare a platii datoriilor sale comer-
ciale, cu ocazia discutiilor purtate in sedintele de con-
ciliere. In mod normal, evenimentele de acest tip cer
ajustarea pentru cd in mod obisnuit reprezinta
conditii existente la data de referinta si care au fost
inregistrate de-a lungul unei perioade ulterioare.
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Considerand ca situatia existenta poate determina
deteriorarea pozitiei financiare a entitatii auditate,
auditorul va solicita conducerii sd efectueze ajustari
pentru deprecierea creantelor:

681.4 =
,Cheltuieli de exploatare
privind deprecierea
activelor circulante”

Potrivit cerintelor OMFP nr. 1752/2005 pct. 121(2),
,Evaluarea activelor circulante”, ,ajustirile de valoare
se fac pentru activele circulante in vederea prezentdrii aces-
tora la cea mai micd valoare de piatd sau, in circumstante
speciale, la o altd valoare minimd atribuibild la data
bilantului”.

491 - 172.000 lei
»Ajustdri pentru
deprecierea
creantelor - clienti”

In cazul in care conducerea refuza sa efectueze
ajustarea, auditorul modifica raportul de audit, emi-
tand o opinie cu rezerve, prin:

e Inserarea in raportul auditorului a unui paragraf
distinct:

»Asa cum rezulta din Nota nr. 5, Societatea are o
expunere semnificativa fata de un client incert,
pentru care nu a recunoscut nicio ajustare pentru
depreciere, desi pana la data intocmirii situatiilor
financiare acesta a fost declarat in stare de fali-
ment”

e Exprimarea opiniei cu rezerve:

,In opinia noastri, cu exceptia efectului asupra
situatiilor financiare al aspectelor la care s-a facut
referire la paragraful anterior, situatiile financiare
prezinta in mod adecvat, sub toate aspectele sem-
nificative, pozitia financiara a societatii la 31.12
anul N, in conformitate cu OMFP nr. 1752/2005 cu
modificarile ulterioare “.

Pe de alta parte, daca auditorul poate determina c4, la
data de raportare, clientul prezenta o stare de sdndtate
financiard, iar intrarea sa in faliment dupd data de ra-
portare este datorata unor cauze de fortd majord sau
calamitdtilor naturale nu este necesara ajustarea, ci
doar prezentarea in notele de la situatiile financiare.
Evenimentul ulterior existd, dar nu a fost cunoscut de
entitate la data bilantului, data de raportare.

(if) Vanzarea stocurilor dupa data de raportare poate
sd furnizeze informatii despre valoarea realizabild
neta la data de raportare
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Valoarea realizabild neta a unui stoc este cu precadere
determinata prin examinarea vanzarilor realizate ul-
terior datei de raportare, care furnizeaza informatii
relevante in legaturd cu valoarea stocului respectiv.
Auditorul poate decide sd utilizeze evenimente sau
tranzactii care apar dupd data de raportare, dar ante-
rior datei la care se semneaza raportul de audit, ca
evidente (documentatie) pentru masurarea valorii
juste.

IAS 2 ,Stocuri” defineste valoarea realizabild
neta ca fiind pretul de vanzare estimat ce ar putea
fi obtinut pe parcursul desfasurarii normale a
activitatii, mai putin costurile estimate pentru
finalizarea bunului si a costurilor necesare
vanzarii.

De asemenea, vanzarea unui activ la o perioada
scurta dupa data situatiilor financiare, poate furniza
un suport consistent pentru evaluarea valorii juste la
data situatiilor financiare.

IAS 16 ,Imobilizari corporale” defineste valoarea
justa ca reprezentand suma pentru care un activ ar
putea fi schimbat de bunavoie intre doua parti
aflate in cunostinta de cauza, in cadrul unei tran-
zactii cu pretul determinat obiectiv.

Entitatea auditata x, care produce un singur tip de
produs, evidentiazd In contul 345 ,Produse finite”
alaturi de produsele conforme standardului si unele
produse inferioare calitativ, denumite impropriu ,,ca-
tegoria B”, care nu au preturi de vanzare distincte.
Stocul acestora la 31 decembrie anul N, potrivit
inventarului, este de 650.000 lei.

La 25 ianuarie anul N+1 si la 14 februarie anul N+1,
entitatea a vandut cantitati semnificative de produse
tip “B”, cu o reducere de 30% a pretului de vanzare
aprobat.

Auditorul va efectua procedurile specifice pentru
testarea valorii juste, va trebui sa obtind probe de
audit suficiente si adecvate ca:

- principiile de evaluare utilizate in masurarea valo-
rii juste sunt conforme cadrului de raportare dupa
care sunt intocmite situatiile financiare;

- principiile de evaluare alese sunt aplicate corect si
complet;

- metodele de estimare utilizate sunt prezentate
adecvat.
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In aceasta situatie, prezentarea adecvata a informati-
ilor referitoare la valoarea justa in situatiile financiare
este esentiala in evaluarea gradului de adecvare al
prezentarii; auditorul trebuie sad se asigure cd exista
suficiente informatii privind metodele de masurare a
valorii juste, care prezintd un nivel ridicat de incerti-
tudine.

Pentru un produs finit valoarea realizabila neta
este pretul de vanzare.

Pentru produsele tip ,B”, s-a obtinut o baza rezona-
bila pentru a se concluziona cd valoarea realizabila
neta este de 70% din pretul de vanzare.

Auditorul va solicita conducerii entitatii ajustarea
pentru deprecierea stocului de produse tip “B” pen-
tru 30% din valoarea acestora:

681.4 =
,Cheltuieli de exploatare
privind deprecierea
activelor circulante”

3945 - 195.000 lei
»Ajustari pentru
deprecierea
produselor finite

Pot aparea situatii cand clientul omite prezentarea
informatiilor despre valoarea justa, cerute de cadrul
de raportare, deoarece nu este practic sa determine o
astfel de valoare cu credibilitate.

Daca apare o astfel de situatie, auditorul va trebui sa
evalueze daca situatiile financiare contin denaturdri
semnificative.

Mentiondm cd, potrivit cerintelor pct. 131(2) din
OMEFP nr. 1752/2005, ,, dacd valoarea prezentata in bilant,
rezultata dupa aplicarea metodei de evaluare a stocurilor
utilizata de entitate (FIFO,CMP) diferd in mod semnifica-
tiv la data bilantului, de valoarea determinati pe baza
ultimei valori de piatd cunoscute tnainte de data bilantului,
valoarea acestei diferente trebuie prezentatd in Notele
explicative ca total, pe categorii de active”.

In cazul in care conducerea refuza sa efectueze
ajustarea, auditorul modifica raportul de audit, emi-
tand o opinie cu rezerve, prin:

e Inserarea unui paragraf distinct in raportul audi-
torului:

»Auditorul a participat la inventarierea stocurilor,
constatand ca produsele inferioare standardului,
cunoscute sub denumirea ,tip B”, sunt evidenti-
ate la acelasi pret cu produsele conforme standar-
dului, desi acestea se valorifica cu un discount
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mediu de 30%. Impactul in contul de profit si
pierdere este semnificativ” .

e Exprimarea opiniei cu rezerve:

,In opinia noastri, cu exceptia efectului asupra
situatiilor financiare al aspectelor la care s-a facut
referire in paragraful anterior, situatiile financia-
re prezinta in mod adecvat, sub toate aspectele
semnificative, pozitia financiara a societatii la
31.12 anul N, in conformitate cu OMFP nr.
1752/2005 cu modificarile ulterioare”.

¢) Determinarea, dupa data situatiilor financiare, a
valorii rezultate din repartizarea profitului sau
din plata bonusurilor, daca entitatea are o obliga-
tie legala sau una presupusa la data de raportare,
de a face astfel de plati, ca rezultat al unor eveni-
mente care au existat anterior datei de raportare;

O entitate care intocmeste situatiile financiare con-
form IFRS a prevazut in actul constitutiv actualizat
faptul ca salariatii proprii participa la profitul net cu o
cota de 5% anual.

Entitatea auditatd a procedat conform art. 222 (4) din
OMEFP 1752, respectiv a inregistrat profitul ramas
dupa completarea rezervei legale in contul 117
,Rezultat reportat", urmand sa inregistreze reparti-
zarea pe destinatii dupa aprobarea situatiilor finan-
ciare anuale.

Participdrile la profit si primele fac parte, potrivit IAS
19 ,Beneficiile angajatilor” din categoria beneficiilor
pe termen scurt ale angajatilor.

Conform prevederilor paragrafului 17 din IAS 19, o
intreprindere trebuie sa recunoasca costul previzionat
al participarii la profit si primelor cuvenite, atunci
cand:

- Intreprinderea are o obligatie legala sau implicita
pentru a face astfel de pldti ca rezultat al unor
evenimente ulterioare; si

- poate fi facutd o estimare certa.

Potrivit paragrafului 21 din IAS 19, o obligatie
derivata in baza unui plan de participare la profit si
de prime rezulta din serviciul angajatului si nu dintr-
o tranzactie cu proprietarii intreprinderii.

De aceea, o intreprindere recunoaste costul pla-
nurilor de participare la profit si de prime nu ca
distribuire a profitului net, ci ca o cheltuiala.
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Auditorul financiar va propune conducerii entitatii
sad ajusteze situatiile financiare, recunoscand cheltu-
iala ca un provizion, care sd acopere atat obligatiile
legale, cat si orice obligatie implicita ce apare din
activitatile intreprinderii (CAS, CASS, alte contributii
aferente sumei in cauzd), prin urmatorul articol con-
tabil:

e Constituirea provizionului pentru suma propusd
a fi distribuita drept participare a salariatilor la
profit:

6812 = 1518
,Cheltuieli de exploatare ,Alte provizioane”
privind provizioanele”

In cazul in care conducerea refuza sa efectueze ajus-
tarea, auditorul modifica raportul de audit, emitand o
opinie cu rezerve, prin:

e Inserarea unui paragraf distinct in raportul audi-
torului:

»Societatea nu a recunoscut in contul de profit si
pierdere obligatia de a plati angajatilor o suma
semnificativa reprezentand cota de participare la
profit, prevazuta in actul constitutiv al societatii,
ceea ce constituie o abatere fata de cerintele IAS
19 «Beneficiile angajatilor»”.

e Exprimarea opiniei cu rezerve:

,in opinia noastri, cu exceptia efectului asupra
situatiilor financiare al aspectelor la care s-a facut
referire la paragraful anterior, situatiile financiare
prezinta in mod adecvat, sub toate aspectele sem-
nificative, pozitia financiara a societatii la 31.12
anul N, in conformitate cu IFRS”.

d) Alte cazuri de evenimente ulterioare care nece-
sita ajustarea situatiilor financiare:

- Determinarea ulterioara datei de raportare a costu-
lui activelor achizitionate sau a incasarilor rezul-
tate din activele vandute inainte de data bilantului;

- Descoperirea unei fraude sau a unei erori care

indica faptul cd situatiile financiare sunt incorecte.

3.2 Exemple de evenimente ulterioare care se
prezinta in note

Potrivit cerintelor par. 8 din IAS 10, o entitate nu 1si va
ajusta valorile recunoscute in situatiile financiare,
pentru a reflecta evenimentele ulterioare datei bi-
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lantului care nu conduc la ajustarea situatiilor finan-
ciare. Astfel de evenimente sunt cele care au aparut
ulterior datei de raportare si pentru care nu au existat
conditii anterior acestei date.

Studii de caz:

a) Reducerea valorii de piata a investitiilor ca
urmare a unor circumstante aparute intre data
situatiilor financiare si data emiterii acestora.

Potrivit pct. 107 din OMFP nr. 1752/2005, imobiliza-
rile financiare, constand in actiuni detinute la entitati
afiliate se prezintd in bilant la valoarea de intrare mai
putin ajustdrile cumulate pentru pierderi de valoare.

Activele financiare pot fi evaluate la valoarea justa,
definitd la pct. 115 ca fiind valoarea de piata pentru
acele instrumente financiare pentru care se poate
identifica cu usurinta o piata credibild (exemplu: BVB
pentru actiunile cotate).

De exemplu, o entitate detine pachetul de control din
capitalul unei filiale, avand ca obiect de activitate
intermedieri imobiliare, cu o valoare de intrare de 500
lei/buc, care la 31 decembrie anul N au fost evaluate
la 480 lei/buc, pe baza cotatiei de la bursa, publicata
pentru data incheierii exercitiului. Societatea a
recunoscut o ajustare pentru pierderea de valoare a
imobilizarii financiare de 20 lei/actiune.

In pericada dintre data situatiilor financiare - 31
decembrie anul N - si data emiterii situatiilor finan-
ciare - 31 martie anul N+1, valoarea de piatd a actiu-
nilor se diminueazd pand la valoarea de 450 lei/acti-
une, in conditiile crizei financiare declansatd in afa-
cerile imobiliare. Aceasta evolutie negativa de 30
lei/actiune nu va fi reflectata in situatiile financiare
prin recunoasterea unei ajustdri de valoare la 31
decembrie anul N, intrucit evenimentul ulterior nu a
fost cunoscut la data bilantului, ci a intervenit in
perioada 1 ianuarie - 31 martie anul N+1.

Totusi, la 31 martie anul N+1, societatea cesioneaza o
parte semnificativa din actiunile detinute, la pretul de
470 lei/actiune, rezultatele tranzactiei urmand a se
prezenta in contul de profit si pierdere la incheierea
exercitiului 2008.

Daca neprezentarea evenimentului ulterior ar putea
afecta capacitatea utilizatorilor situatiilor financiare
de a lua decizii corecte, entitatea va prezenta in note
informatii privind:

- natura evenimentului;
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- o estimare a efectului financiar sau o mentiune
conform cdreia o astfel de estimare nu poate fi
facuta.

b) Anuntarea unui plan de intrerupere a unei activi-
tati; deteriorarea rezultatelor din exploatare si a
pozitiei financiare, care indica nevoia de a consi-
dera daca este inca adecvat principiul continui-
tatii.

(i) Contul de profit si pierdere pentru exercitiul
incheiat la 31 decembrie anul N-2 al unei entitati
prezenta pierderi semnificative.

Totusi, situatiile financiare au fost elaborate avan-
du-se in vedere aplicarea principiului continuitatii ac-
tivitatii pentru urmatoarele 12 luni. Astfel, managerul
societdtii a consemnat in declaratia conducerii faptul
cd nu are planuri de a abandona linii de productie sau
alte intentii, care vor avea ca rezultat stocuri exce-
dentare sau uzate moral.

Exceptie constituie intreruperea activitatii unuia din-
tre cele doud cuptoare din dotarea sectorului cald,
aprobata prin Hotararea Consiliului de Administratie
din 3 februarie anul N-1.

S-a avut in vedere diminuarea costurilor, mai ales a
celor energetice, in conditiile scdderii cererii de
produse din profilul de fabricatie si neacoperirii cu
comenzi a capacitatilor de productie a ambelor cup-
toare.

De asemenea, managementul a documentat factorii
determinanti ai activitatii in exercitiul anului N-1, con-
cluziondnd ca principiul contabil al continuitdtii activititii
este 0 bazd potrivitd pentru intocmirea situatiilor finan-
ciare.

Evenimentul ulterior exista, dar nu a fost cunos-
cut de entitate la data de raportare.

Ca urmare, aspectul a fost prezentat in Note, fara
ajustarea situatiilor financiare.

Totusi, In scrisoarea confidentiala adresata celor
insarcinati cu guvernanta, potrivit cerintelor ISA 260,
auditorul face unele recomandari, cum sunt:

»,5e recomanda conducerii societatii sa finalizeze
masurile initiate pentru asigurarea continuitatii acti-
vitatii pentru urmatoarele 12 luni. In acest sens, sa
actioneze pentru:
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a) Elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli pen-
tru exercitiile urmdtoare, la a cdror fundamentare
sa fie avute in vedere:

- nivelul si structura veniturilor preconizate de
societate pentru urmatoarele 12 luni, funda-
mentate pe contractele incheiate, cu conditii de
derulare efectivd, corelate cu capacitatea proiec-
tatd a utilajelor de baza detinute;

- nivelul si structura cheltuielilor programate
pentru realizarea acestor venituri, departajate
pe naturi, activitati, eventual pe contracte;

- necesarul fizic de materii prime si materiale
pentru realizarea veniturilor propuse, in raport
cu situatia reald a stocurilor existente;

- resursele umane si financiare necesare pentru
desfdsurarea activitdtii in urmatoarele 12 luni,
precum si pentru achitarea eventualelor datorii
scadente ale societatii, in situatia in care va
apela la completarea necesarului de resurse
prin credite bancare;

b) Stabilirea masurilor de ordin tehnic si financiar
pentru urmadrirea, in executie, prin sistemul pro-
priu de control intern, a incadrdrii in prevederile
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, precum
si pentru achitarea datoriilor scadente”.

(ii) In exercitiul urmator, incheiat la 31 decembrie
anul N-1, auditorul a constatat urmatoarele:

Desi a fost scos din functiune un cuptor, societatea a
continuat sa inregistreze pierderi, la care se adauga
pierderile din exercitiul precedent.

Comisia de inventariere a entitatii nu a consemnat la
31 decembrie anul N-1 nicio constatare despre starea
fizica si situatia de fapt a cuptorului, cu o valoare de
inregistrare de 1.540.000 lei, a carui utilizare a fost
intreruptd, potrivit aprobarii CA, la data de 2 februa-
rie anul N-1.

Din punct de vedere financiar, cuptorul a continuat sa
fie amortizat pand la 31 decembrie anul N-1, data la
care valoarea neamortizata este de 740.000 lei.

Atunci cand evenimentele ulterioare pot afecta
capacitatea entitatii de a-si continua activitatea,
indiferent daca conditiile au fost prezente la data
situatiilor financiare sau au aparut ulterior acestei
date, auditorul va trebui sa evalueze adecvat aces-
te efecte si sa ceara conducerii sa prezinte aceste
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informatii in situatiile financiare sau in notele la
acestea.

Situatiile financiare trebuie sa fie pregatite de condu-
cere pe baza principiului de continuitate a activitatii,
potrivit cdruia aceasta este pregatitd sd-si continue
activitatea pentru o perioada de cel putin 12 luni, cu
exceptia situatiilor in care conducerea intentioneaza
fie sa lichideze entitatea, fie sd cedeze activitatea.

Auditorul financiar considerda, de aceastd data, ca
este necesard ajustarea situatiilor financiare aferente
exercitiului anului N, comunicand entitatii urma-
toarele:

- Se impune reanalizarea problemei in CA, pentru a
se stabili concret fie masura de intrare In conser-
vare a cuptorului nr. 1, fie demontarea si scoaterea
acestuia din evidenta.

- Se propun urmatoarele operatiuni contabile:

a) in cazul conservdrii, inregistrarea unei ajustari
pentru depreciere la nivelul valorii rdmase ne-
amortizate:

6813 =
,,Cheltuieli de exploa-
tare privind ajustdrile
pentru deprecierea
imobilizarilor”

291 - 740.000 lei
,Ajustari pentru
deprecierea imobili-
zarilor corporale”

b) in cazul demontarii se inregistreaza scoaterea din
evidenta:
6583

,,Cheltuieli privind
activele cedate”

213 -
,Instalatii tehnice,
mijloace de transport” si

2812 = 213 - 800.000 lei
,Amortizarea »Instalatii tehnice,
instalatiilor tehnice”  mijloace de transport”

740.000 lei

Potrivit pct. 100 din OMFP nr. 1752/2005, ,,0 imo-
bilizare corporala trebuie scoasa din evidenta la
cedare sau casare atunci cand nici un beneficiu
economic viitor nu mai este asteptat din utilizarea
lui ulterioara”.

In cadrul Raportului, auditorul va include un para-
graf de atentionare cu urmatorul continut:

,Fara a reprezenta o opinie cu rezerve, mentionam
ca masurile aplicate pana in prezent pentru
restructurarea activitatii societatii nu s-au con-
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cretizat in stoparea si recuperarea pierderilor, ceea
ce indica o incertitudine semnificativa referitoare
la capacitatea societatii de a-si continua activi-
tatea in conditii normale. Continuitatea activitatii
societatii depinde de aplicarea masurilor adecvate
care sa conduca la imbunatatirea performantei
sale operationale”.

In conformitate cu articolul 153.24 din Legea socie-
tatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, atunci cand
se constata ca activul net reprezintd mai putin de jumatate
din capitalul social, administratorii societdtii trebuie si
convoace de indati Adunarea Generald Extraordinard a
Actionarilor, care si deciddi mdrirea capitalului social,
reducerea sa cu un cuantum cel putin egal cu cel al pierde-
rilor ce nu pot fi acoperite din rezerve, sau dizolvarea soci-
etdtii.

¢) Dividendele declarate dupa data bilantului.

O societate de investitii, aflatd sub supravegherea
CNVM, a inregistrat la finele exercitiului anul N-1 un
profit de 500.000 lei, pe care l-a inregistrat in contul
106 ,,Rezerve”.

In exercitiul urmator, la 31 decembrie anul N, soci-
etatea a realizat un profit de 880.000 lei, iar in situati-
ile financiare a prezentat urmatoarele repartitii:

- 50.000 lei - completarea rezervei legale;
- 230.000 lei - surse proprii de finantare;
- 600.000 lei - dividende.

Inregistrarea contabila a acestor repartitii s-a facut pe
baza celor stabilite in sedinta Consiliului de Ad-
ministratie din data de 15 februarie anul N+1.

Intrucat evenimentul ulterior a aparut ulterior datei
situatiilor financiare, dar inainte de emiterea raportu-
lui de audit, auditorul va solicita conducerii sa
ajusteze situatiile financiare, avand in vedere preve-
derile pct. 222 din OMFP nr. 1752/2005 modificat prin
OMFP nr. 2374/2007, potrivit caruia , profitul contabil
ramas dupd constituirea rezervelor se preia la tnceputul
exercitiului financiar urmator celui pentru care se intoc-
mesc situatiile financiare anuale, in contul 117 «Rezultat
reportat», de unde urmeaza a fi repartizat pe celelalte des-
tinatii legale”.

La intalnirea finald cu clientul i se propun acestuia
ajustdrile:

- Stornarea operatiunilor de repartizare nepermise:
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1129 = 457 | - 600.000 lei
»Repartizarea ,Dividende de platé"
profitului”

- Preluarea profitului nerepartizat in contul 117:

121 = 1171 - 600.000 lei
,, Profit si ,Rezultatul reportat
pierderi” - profit nerepartizat”

Dividendele nu vor fi recunoscute ca datorate la data
bilantului deoarece nu indeplinesc criteriile unei
obligatii prezente, intrucat repartizarea profitului va
fi aprobatd de Adunarea Generala a Actionarilor
odatad cu aprobarea situatiilor financiare.

Despre repartizarea profitului, propusa de catre
Consiliul de Administratie, se prezinta informatii in
Nota 3 ,Repartizarea profitului”.

La data de 25 mai a avut loc AGA, care a aprobat
repartizarea profitului exercitiului anul N, potrivit
propunerii CA, prezentatd mai sus. Totodatd, AGA a
aprobat si repartizarea cu destinatia ,dividende” a
profitului anului N-1, din care se constituisera surse
proprii de finantare.

Acest eveniment ulterior i-a fost dezvaluit audi-
torului de catre conducere, cu ocazia desfasurarii
unei misiuni de revizuire a situatiilor financiare
interimare la 30 iunie anul N+1.

Madsura este nelegald, avand in vedere ca OMFP
1752/2005 precizeaza cd ,entitatile nu pot reveni
asupra inregistrarilor efectuate cu privire la reparti-
zarea profitului”.

Evenimentul ulterior s-a produs dupa data de emitere
a situatiilor financiare, precum si dupa transmiterea
raportului de audit al situatiilor financiare pentru
exercitiul incheiat la 31 decembrie anul N. Conform
ISA 560, auditorul nu are responsabilitatea de a aplica
procedurile specifice pentru investigarea evenimen-
tului ulterior.

Totusi, este necesar ca auditorul sd informeze utiliza-
torii, in primul rand actionarii si CNVM, asupra
masurii nelegale aprobate de AGA.

Cu ocazia revizuirii situatiilor financiare interimare
pentru semestrul I anul N+1, auditorul va documen-
ta sectiunea N 9 din Normele minimale de audit, care
cere obtinerea unei copii a minutei sedintei in care s-a
decis acordarea de dividende si verificarea legalitatii
repartizdrii dividendelor.
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In situatia in care constatd ca dividendele au fost deja
distribuite, discuta aspectul cu conducerea, propu-
nand masuri pentru recuperarea dividendelor nelegal
distribuite si reflectarea acestora in raportarea finan-
ciard la 30 iunie anul N+1.

d) Alte cazuri de evenimente ulterioare datei
bilantului care nu conduc la ajustarea situatiilor
financiare:

- O combinare de intreprinderi, realizata ulterior
datei de raportare, sau cedarea unei filiale im-
portante, care, in functie de impactul tranzactiei,
impune prezentarea in note conform IFRS 3;

- Achizitii semnificative de active, clasificarea ac-
tivelor ca fiind detinute in scopul vanzarii;

- Cedarea activului sau exproprierea unui activ
semnificativ de céatre stat;

- Distrugerea unei fabrici ca urmare a unui incen-
diu, ulterior datei de raportare;

4.1. Fapte descoperite dupa data de emitere a

raportului auditorului, dar inaintea datei
de emitere a situatiilor financiare

Pe parcursul perioadei scurse de la data raportului
auditorului pana la data emiterii situatiilor financiare,
responsabilitatea de a informa auditorul despre
faptele care pot afecta situatiile financiare apartine
conducerii.

Auditorul nu are responsabilitati sd faca cercetari sau

sa

efectueze proceduri de audit pe durata acestui

interval pentru a descoperi orice denaturare datorata
evenimentelor ulterioare datei de raportare.

Nevoia ajustdrii situatiilor financiare trebuie consi-
deratd si discutatd cu managementul. Daca situatiile
financiare sunt ajustate, auditorul va trebui sa con-
ceapa orice proceduri de audit necesare, inclusiv ex-
tinderea revizuirii evenimentelor ulterioare datei de
raportare, si sa remitd un nou raport la data aprobarii
situatiilor financiare ajustate.

- Schimbari neobisnuite, ulterior datei de raportare,

in pretul activelor sau in cursul valutar;

Schimbari semnificative ale normei fiscale, anun-
tate ulterior datei de raportare, care au un efect
major asupra creantelor si datoriilor privind im-

pozitele curente sau cele amanate;

- Inregistrarea unei obligatii semnificative sau a
unei datorii contingente, ulterior datei de rapor-
tare, cum ar fi emiterea unei garantii semnificative;

- Initierea unui litigiu major care a aparut ca urmare
a unor evenimente survenite ulterior datei de ra-
portare;

4. Responsabilitatile
post-audit

Responsabilitatile post-audit includ consideratii
asupra:

- evenimentelor ulterioare aparute intre data rapor-
tului auditorului si publicarea situatiilor financiare
si

- dezvaluirii, ulterior publicdrii situatiilor financia-
re, a faptelor necunoscute la data emiterii/publi-
carii.
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Atunci cand, dupa data raportului auditorului,
dar inaintea emiterii situatiilor financiare, audi-
torul descopera fapte care pot afecta semnificativ
situatiile financiare, acesta va analiza daca situati-
ile financiare necesita a fi modificate, va discuta
problema cu conducerea si va actiona adecvat cir-

cumstantelor.

Deosebim trei situatii posibile:

a) Atunci ciand conducerea modificd situatiile finan-

b)

ciare, auditorul va efectua procedurile de audit
necesare in circumstantele respective si va furniza
conducerii un nou raport asupra situatiilor finan-
ciare modificate. Noul raport al auditorului nu va
fi datat mai devreme de data aprobarii situatiilor
financiare modificate.

Atunci cand conducerea nu modifica situatiile
financiare, in circumstantele in care auditorul con-
siderd cd acestea necesitd a fi modificate, iar rapor-
tul auditorului nu a fost transmis catre entitate,
auditorul trebuie sa exprime o opinie cu rezerve
sau una contrara.

Atunci cand raportul auditorului a fost transmis
entitatii, auditorul va notifica acele persoane
responsabile cu guvernanta de a nu emite situatiile
financiare si raportul auditorului catre terte parti.
Dacd situatiile financiare au fost ulterior transmise,
Conducerea poate, in situatii exceptionale, sa
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emita situatiile financiare pregatite anterior, im-
preund cu raportul initial al auditorului, in ciuda
dezacordului acestuia ca situatiile financiare sa
prezinte fidel evenimentele apdrute in acest inter-
val.

In aceasta situatie, auditorul va trebui sa ia masuri, in
functie de drepturile legale si de obligatiile sale, pen-
tru a preveni tertele parti sd nu se bazeze pe raportul
auditorului. Acest lucru poate fi realizat prin
exercitarea dreptului auditorului de a fi ascultat la
adunarea generald a actionarilor la care situatiile
financiare auditate sunt prezentate acestora.

4.2. Fapte descoperite dupa data de emitere a
situatiilor financiare

Dupad emiterea situatiilor financiare, auditorul nu mai
are nicio obligatie de a face cercetdri in ceea ce
priveste acele situatii financiare. Totusi, un eveniment
ar fi putut sa existe la data raportului de audit, care sa
aiba un efect substantial asupra situatiilor financiare
si sa fie cunoscut de auditor doar dupa emiterea situ-
atiilor financiare.

Atunci cand, dupa emiterea situatiilor financiare,
auditorul ia la cunostinta un fapt care a existat la
data raportului si care, daca era cunoscut la acea
data, putea determina auditorul sa-si modifice
raportul de audit, acesta va hotari daca situatiile
financiare necesita a fi revizuite, va discuta pro-
blema cu conducerea entitatii si va lua masurile
adecvate in circumstantele respective - ISA 560 —
par. 14.

In acest caz deosebim doua situatii:

a) Atunci cdnd conducerea revizuieste situatiile
financiare, auditorul va efectua procedurile de
audit necesare in circumstantele date, va revizui
masurile conducerii pentru a se asigura ca toti cei
care au primit situatiile financiare anterioare au
fost informati despre aceasta situatie si va furniza
conducerii un nou raport asupra situatiilor finan-
ciare revizuite.

Noul raport al auditorului va fi datat nu mai devreme
de data aprobarii situatiilor financiare modificate si
va include un paragraf de evidentiere in care se va
face referire la o nota anexata la situatiile financiare
in care se discuta pe larg motivele revizuirii situati-
ilor financiare emise anterior si a raportului de audit
emis anterior.
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b) Atunci cdnd conducerea nu revizuieste situatiile
financiare:

Atunci ciand conducerea nu ia mdsurile necesare pentru
a se asigura cd toti cei care au primit situatiile financia-
re anterioare si raportul anterior al auditorului sunt in
continuare informati asupra situatiei si nu revizuieste
situatiile financiare, auditorul 1i va notifica pe cei
responsabili cu guvernanta ca va lua mdsuri pentru
a preveni tertele pdrti sa nu se bazeze pe raportul
auditorului.

Masura luata va depinde de drepturile legale si de
obligatiile auditorului, precum si de recomandarile
avocatilor acestuia.

Revizuirea situatiilor financiare si emiterea unui nou
raport al auditorului pot sd nu fie necesare atunci
cand emiterea de situatii financiare pentru perioada
urmatoare este iminentd, caz in care vor fi facute
prezentdri adecvate.

Aplicatie speciala: Oferta de titluri de valoare catre
public

In cazurile care implica oferte de actiuni catre public,
auditorul va lua in considerare orice reglementari
legale adecvate aplicabile, inclusiv proceduri adi-
tionale, pana la data intrdrii in vigoare a documentu-
lui final de ofertare.

Auditorul va aplica procedurile specifice documen-
tarii evenimentului ulterior pand la data/aproape
pana la data intrarii in vigoare a documentului final
de ofertare. In plus, acest document va fi citit pentru
a evalua daca celelalte informatii din documentul de
ofertare sunt consecvente cu informatiile financiare
cu care este asociat auditorul.

Concluzii

Standardul International de Audit 560 , Evenimente
ulterioare” reprezintd o ,proba de foc” pentru audi-
torul financiar, in sensul cd impune o mare atentie si
inalt profesionalism in aprecierea unor situatii de
acest gen.

Cu sigurantd, practica poate pune in atentie cazuri
complexe, uneori inedite, insd aplicand cu rigurozi-
tate regulile standardului si folosind rationamentul
profesional auditorul isi poate construi cele mai efi-
ciente opinii legate de indeplinirea misiunii sale.
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Intalnirea expertilor implicati in traducerea ISA

La 1 octombrie 2009, o delegatie a Camerei Auditorilor Financiari din Romania, formata din Carmen
Mataragiu, membru al Consiliul CAFR si Adriana Cosa, expert relatii internationale, a participat la Bruxelles la
cea de-a doua intalnire a expertilor implicati in traducerea Standardelor Internationale de Audit clarificate,
CAFR fiind organizatia responsabila de traducerea in limba romana a ISA-urilor clarificate emise de Federatia
Internationala a Contabililor, IFAC. Pe langa reprezentantii tuturor statelor membre, la intalnirea de lucru au
luat parte si reprezentanti ai Directiei Generale Piata Interna si Servicii, ai Directiei Generale Traduceri din
cadrul Comisiei Europene, precum si ai IFAC: Russell Guthrie, director Asigurare si Relatii cu Organismele
membre si Kelly Anerud, director traduceri.

In cadrul intalnirii, fiecare tard a trebuit si prezinte o actualizare a situatiei sale privind traducerea in limba
proprie a ISA-urilor clarificate. Dintre toate tarile, Romania, respectiv CAFR, este cea mai avansata: nu doar a
trimis inainte de termen toate standardele traduse in limba romana catre Comisia Europeana, dar a si publicat
Manualul care cuprinde ISA-urile clarificate, editia 2009.

Eforturile Camerei au fost evidentiate in cadrul acestei intalniri si in ceea ce priveste relatia de cooperare pe care
o desfasoara cu DG Traduceri, cu care exista: ,,0 comunicare foarte bund pe marginea textelor trimise spre
revizuire traducatorilor comunitari”.

Tot la Bruxelles, la aceeasi data, Federatia Expertilor Contabili Europeni - FEE a organizat Ziua Fiscalitatii,
manifestare la care a luat parte si CAFR. La evenimentul care a reunit in jur de 200 de participanti si s-a
desfasurat sub tema ,,Impozitele simple, corecte, coordonate - o utopie in Uniunea Europeana?” a luat parte si
Carmen Mataragiu, membru in Consiliul CAFR. [4driana Cosa, expert relatii internationale]

® Important pentru autori! - Important for the Authors!

Evaluarea articolelor stiintifice se realizeaza, in paralel, de catre cel putin doi membri din Consiliul Stiintific al
revistei, in modalitatea double-blind-review, ceea ce Inseamna ca evaluatorii nu cunosc numele autorilor si nici autorii
nu cunosc numele evaluatorilor.

Criterii de evaluare a articolelor: noutatea, actualitatea si incadrarea n aria tematica a revistei; calitatea metodologiei
de cercetare; claritatea si pertinenta prezentarii si argumentarii; relevanta surselor bibliografice utilizate; contributia
adusa cercetarii In domeniul abordat.

Recomandarile Consiliului Stiintific al revistei sunt: acceptare; acceptare cu revizuire; respingere. Rezultatele
evaludrilor sunt comunicate autorilor, urmand a fi publicate numai articolele acceptate de Consiliul Stiintific.
Articolele se trimit redactiei la adresa de e-mail: revista@cafr.ro, obligatoriu in format electronic .doc, cuprinzand
urmatoarele elemente: limba de redactare a articolului romana sau engleza; textul in limba romana se redacteaza cu
diacritice, conform prescriptiilor lingvistice ale Academiei Romane; dimensiunea maxima a articolului 7-10
pagini/2000 caractere grafice cu spatii/pagina; in articol se precizeaza metodologia de cercetare folosita, contributiile
autorilor, referintele si se prezinta bibliografia selectiva; un rezumat in limbile engleza si roméana de circa 1 pagina, in
care se prezinta obiectivul cercetarii si contributia autorilor; rezumatul este insotit de 4-5 termeni cheie, in limbile
romana si engleza.

The review of the articles is performed in parallel by at least two members of the Scientific Council of the ,,Financial
Audit" Review, a double-blind-review, which means that those who perform the reviews do not know the names of the
authors, and also the authors do not know the names of the reviewers. Assessment criteria for articles: innovative
input, actuality and the relevance for the subject matter of the review; the quality of the research methodology;
presentation and argumentation clarity and pertinence; the relevance of the bibliographic sources used; contribution
made to the research in the area.

The recommendations of the Scientific Council are: accepted, accepted with reviewing, rejected. The results of the
assessments are communicated to the authors and only the articles approved by the Scientific Council are published.
The articles are submitted to the editor by e-mail at: revista@cafr.ro, compulsory in Microsoft Word format containing
the following elements: the language the articles is drafted Romanian or English; the text in Romanian is drafted with
specific characters in accordance with the rules issued by the Romanian Academy; the maximum size of the article 7-
10 pages/2000signs/page spaces included; the article mention the research methodology used, authors' contributions,
references and also the selective bibliography; an abstract in both English and Romanian presenting the subject of the
research and authors' contributions; the abstract is accompanied by 4-5 key words, both in English and Romanian.




_UN PAS MARE
INAINTE PENTRU
CIEL AUDIT $1 REVIZUIRE !

Noi probe de lucru pe toate sectiunile de Audit -
!
Functia Import Rapid de Date pentru preluarea datelor I gain |
clientului ofera noi optiuni C|E|_Au.d't§
vizulre

Un nou raport - Verificarea Depasirilor Plafonului de
Casa

Situatiilor Financiare li s-a adaugat un nou raport in
capitolul ACTIVE, AMORTIZARI S| PROVIZIODANE

La achizitionarea CIEL Audit si Revizuire beneficiati de 1 an de asistenta tehnica telefonica si
actualizari gratuite, avantaj important deoarece vom continua sa introducem imbunatatiri
importante intr-un ritm ridicat !

CIEL Audit si Revizuire:

o aplicatie specifica, construita conform Standardelor Internationale de Audit, dar in acelasi timp adaptabila
nevoilor tale;

permite preluarea datelor de la clienti in formatele: EXCEL, TEXT, SQL, dBASE;

calcularea automata a pragului de semnificatie si a riscului de audit; propunerea unui mod de a realiza
esantionarea;

completarea si listarea Procedurilor si a Caietului de Audit, cu atasarea de probe de lucru;
Si multe altele !
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Varianta retea 3940 RON
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