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Studiu privind necesitatea,
rolul, responsabilitatile
si eficienta unui
comitet de audit

Laurentiu STANCIU* & Lucian STOICESCU**

Abstract

Study Regarding the Necessity, Roles,
Responsibilities and Efficiency of
an Audit Committee

The audit committee is a relatively new term in the Romanian corporate governance
sector, even though it was first introduced in 1939, at the NYSE. The requirements for
the companies which are aiming for public listing are more narrow, and sometimes lead
to the impression of being either not understood, either too difficult to comply with. The
objective of this small study is to supply sufficient information regarding the definition,
necessity, roles, responsibilities and activities of an audit committee. The study is divid-
ed in two parts. The first one presents theoretical aspects with regards of the defini-
tion, roles and responsibilities of the audit committee, and the second part focuses on
the practical aspects of the members' activity.

Key words: audit committee, corporate governance, executive session, AICPA

Cuvinte cheie:

comitet de audit, guvernanta corporativa, sesiune executiva,
AICPA

Introducere

Inca de la marea crizd economica
de la inceputul anilor '30, nevoia de
a creste gradul de transparenta si
de control al acuratetei informati-

ilor din situatiile financiare a de-
venit tot mai pregnanta. Printre ele-
mentele cheie ale raportarii finan-
ciare se afld si comitetul de audit.
Acest termen este din ce in ce mai
vehiculat si in Romania. Exigentele

legate de globalizare si patrun-
derea a cat mai multor corporatii
internationale in mediul de afaceri
autohton, precum si de incercarea
de a stimula bursa si investitorii in
general au determinat introducerea
conceptului si functiei de comitet
de audit si In Romania. Pentru unii
manageri aceasta notiune este con-
sideratd putin abstractd, iar pentru
altii rolul unui comitet nu este
foarte clar. Avand in vedere faptul
cd si investitorii trebuie sa aiba
cunostintd de acest termen, am
considerat necesar un mic studiu
care sd cuprinda atat elemente teo-
retice, dar si practice referitoare la
activitatea unui comitet de audit.
Evident, majoritatea informatiilor
prezentate in acest studiu sunt in-
spirate din mediul de afaceri anglo-
saxon, cu precddere din economia
americand, unde conceptul are deja
o istorie.

Metodologia pentru
realizarea studiului

Pentru realizarea acestui studiu
s-au urmadrit In principal aspecte cu
caracter general in ceea ce priveste
definirea si rolul comitetului de

* Economist, Departament audit SC Financial Audit Consulting SRL, e-mail : stancius_lau@yahoo.com.
** Economist, Departament audit SC BDO Conti Audit SRL, e-mail : lucianstoicescu@yahoo.com.
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audit. S-a pus accentul pe elemente
prezentate in Codurile de Cea mai
Buna Practici, precum Combined
Code, Smith Code etc., care ofera
informatii detaliate cu privire la
componenta, atributiile si functio-
narea unui comitet de audit.

Referitor la elemente de natura
practicd, s-a apelat la experienta
dezvoltata de-a lungul timpului de
catre Institutul American al Con-
tabililor Autorizati (AICPA). Pe
baza cercetdrilor efectuate de
aceasta institutie, in partea a doua a
studiului se prezinta elemente care
tin de activitatea practicd a unui
comitet de audit, cu scopul de a
spori gradul de intelegere al acestui
departament in cadrul unei corpo-
ratii.

Informatiile obtinute din diverse
surse au fost astfel compilate si seg-
mentate incat sa se prezinte o ima-
gine clard, sinteticd, dar in acelasi
timp bogatd in informatii, asupra
rolului si responsabilitatilor unui
comitet de audit.

Comitetul de audit -

element esential in

guvernanta corporativa
Scurt istoric

Termenul de comitet de audit a fost
pentru prima datd introdus' de
bursa de la New York - New York
Stock Exchange (NYSE) in anul
1939. Mai tarziu, in anul 1972,
comisia SUA de valori mobiliare
US SEC recomandd ca societdtile
listate la bursa sa aiba un comitet
de audit, format din directori non-
executivi, iar in 1979 NYSE impune
drept cerinta de listare ca toti mem-

1 www.wikipedia.com.

brii unui comitet de audit al unei
societati listate s fie independenti.

In februarie 1999, comitetele de
audit au fost in atentia publicului,
in urma credrii unui comitet format
din persoane din cadrul NYSE,
NASDAQ, companii publice si
societdti de expertizd contabild din
SUA. Acestia au realizat un raport
si Recomandari al Comitetului Blue
Ribbon in Vederea Imbunatatirii
Eficientei Comitetelor de Audit.
Raportul sublinia rolul crucial pe
care il are comitetul de audit in
raportarea financiara.

Istoria recenta a comitetului de
audit este strans legata de scan-
dalurile din SUA* — Enron, World-
com, Adelphia etc. La baza proce-
sului de raportare financiara este
comitetul de audit al unei corpo-
ratii. Incad de la inceputurile lor,
comitetele de audit au avut respon-
sabilitati stabilite prin lege, insa,
dupd scandalul Enron, acestora li
s-au dat responsabilitati sporite
prin Actul Sarbanes-Oxley din
2002. Astfel, au luat nastere Coduri
de Cea Mai Buna Practica, care sunt
unelte importante in reforma gu-
vernantei corporative, care sporesc
gradul de responsabilizare al celor
implicati in guvernanta corpora-
tiva. Acestea variaza de la Coduri
voluntare — precum cele bazate pe
principiile OECD, pana la coduri
care sunt inserate in regulamentele
pietelor de capital — Combined Code
in Regatul Unit al Marii Britanii sau
Sarbanes Oxley Act in Statele Unite
ale Americii.

Codurile, care sunt voluntare in
aplicare sau reprezinta una din ce-
rintele bursei, pot fi usor revizuite
pentru a fi aduse la zi cu cerintele

din mediul de business si cu cerin-
tele celor afectati de activitatea
companiei. Codurile care sunt
impuse prin lege vor fi insotite de
penalitdti si sanctiuni pentru cei
care nu le aplicd, rezultand o activi-
tate ultraprudenta din partea ma-
nagementului de a se conforma cu
litera legii. Nu incercam sa facem o
dezbatere cu privire la avantajele si
dezavantajele sistemului bazat pe
principii si pe regula ,respecti sau
explici” sau al celui de a respecta ad
litteram cerintele, deoarece fiecare
opinie are atat sustinatorii, cat si
oponentii ei si nu fac obiectul studi-
ului nostru.

Pentru a putea intelege necesitatea
existentei, definitia, rolul si respon-
sabilitatile comitetului de audit tre-
buie sd pornim de la conceptul de
guvernanta corporativa.

Aceasta nu are deocamdatd o defi-
nitie singulard si unanim acceptata.
Este definita in literatura de spe-
cialitate’ drept ,comportamentul
etic corporatist al directorilor si al
celorlalte persoane responsabile de
guvernantd intr-o intreprindere, in
crearea de bundstare pentru toti cei
afectati de activitatea companiei”,
sau ,un termen general care
descrie modul in care drepturile si
responsabilitdtile sunt divizate
intre management si actionari”.
Intr-un sens mai larg, poate fi
definit ca si o ,relatie a companiei
cu societatea”.

Definitia datda de OECD — Organi-
zatia pentru Cooperare si Dezvol-
tare Economica este urmatoarea:
,Sistemul prin care corporatiile
sunt conduse si controlate. Struc-
tura guvernantei corporative speci-
fica distributia drepturilor si res-

2 S.D. Buchalter, K.L. Yokomoto — Audit Committees’ Responsabilities and Liability — The CPA Journal 2006.

3 ATC International - ACCA Paper P7.
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ponsabilitatilor intre diferitii par-
ticipanti in activitatea corporatiei,
precum si regulile si procedurile ce
trebuie urmate in luarea deciziilor
de business”.

Obiectivul final este acela de a
spori pe termen lung valoarea in-
vestitiei actionarilor, prin Imbuna-
tatirea performantei economice.
Aceasta se realizeaza prin:

- integritate in activitatea desfa-
surata

- respectarea regulilor, procedu-
rilor si legislatiei

- asigurarea unei bune reputatii si
incredere in vederea atragerii de
investitii viitoare.

Elementele mentionate anterior se
reflecta prin modul in care cei res-
ponsabili de guvernanta urmaresc
sd atinga obiectivele corporatiei si
sd creeze un echilibru intre obiec-
tivele acesteia si cele ale societatii
in general. Cerintele guvernantei
corporatiste mentioneaza comitete
precum cele: de audit, de nomi-
nalizare, de remunerare.

Avand in vedere faptul ca audito-
rul isi focalizeaza in primul rand
atentia asupra procesului de rapor-
tare financiara al unei corporatii,
implicarea sa in procesul de imbu-
natatire a guvernantei corporative
se poate face prin:

- fincurajarea managementului in
a adopta sisteme de contabili-
tate si de control intern adecvate

- asistarea celor responsabili cu
guvernanta corporativd in im-
plementarea de practici ce spo-
resc eficienta si transparenta

Astfel, un element cheie in procesul
de guvernanta corporativa il re-
prezinta comitetul de audit. Lupta
pentru integritatea informatiilor

4 The Combined Code — June 2006
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din situatiile financiare si incre-
derea in acestea depinde de un
echilibru ce trebuie realizat intre
presiunile exercitate de manage-
ment, regulator, investitori si in-
teresul public.

Rolul si responsabilitatile
comitetului de audit

In aceastd sectiune ne propunem sa
evidentiem cateva dintre cele mai
importante responsabilitati ale
unui comitet de audit, urmand ca
in partea a doua a studiului sa
prezentam elemente practice, prin
intermediul chestionarelor, cu pri-
vire la modul de realizare a lor.

Compozitie

In conformitate cu precizrile Co-
dului Combinat’, consiliul director
are responsabilitatea de a stabili un
comitet de audit format din cel
putin trei membri, care sunt direc-
tori non-executivi independenti.
Pentru a fi independent, un direc-
tor membru al comitetului de audit
nu trebuie sa aiba relatii cu compa-
nia care ar interfera cu exercitarea
unei judecdti independente si sa nu
fi lucrat in companie in ultimii trei
ani.

In functie de dimensiunea corpo-
ratiei, comitetul poate avea pana la
cinci membri. Este recomandabil ca
acestia sd aiba experienta vastd in
domeniul de activitate in care
opereaza corporatia. Cel putin unul
dintre membri trebuie sa aiba expe-
rientd si cunostinte solide in dome-
niul financiar. Conform Sarbanes-
Oxley Act din 2002, acesta este
clasificat drept “expertul financiar
al comitetului de audit”. Acesta tre-
buie sa fie la curent cu principiile
contabile general acceptate, sa inte-
leaga modul in care optiunile in

raportarea financiard si tratamen-
tele contabile pot afecta rapoartele
financiare emise de corporatie si de
asemenea sa inteleaga procedurile
de control intern. Conform Sarba-
nes-Oxley Act, numele acestor ex-
perti trebuie inclus in raportul
anual.

In Ghidul Smith se precizeaza ca
presedintele Consiliului Director
nu poate fi membru in comitetul de
audit. Propunerile pentru membrii
comitetului se fac de cdtre comite-
tul de nominalizare, dar responsa-
bilitatea alegerii acestora revine
consiliului director. Mandatul unui
membru se face, de reguld, pe o
perioada de pana la trei ani, dar nu
trebuie sa se depaseasca mai mult
de trei mandate de cate trei ani.

Companiile trebuie sa asigure
training si seminarii de educatie
profesionala continud membrilor,
pentru a se asigura ca acestia cu-
nosc in detaliu obligatiile si respon-
sabilitatile comitetului, precum si
cele mai relevante aspecte financiar
contabile.

Intalniri

Intalnirile comitetului se stabilesc
de catre directorul comitetului, in
consultare cu secretarul general al
corporatiei. Este recomandabil sa
existe suficiente intalniri in cursul
unui an, astfel incat sd se poate
atinge toate obiectivele stabilite si
sa se Indeplineasca toate respon-
sabilitatile comitetului. Mai multe
detalii privind discutiile de la intal-
nirile comitetului sunt prezentate
in partea a doua a studiului, prin
detalierea termenului de sesiune
executiva.

Resurse

Corporatia trebuie sa puna la dis-
pozitia membrilor comitetului re-



surse suficiente pentru a-si desfa-
sura activitatea. Acestia trebuie sa
aibd acces la serviciile oferite de
secretariatul companiei, incluzand:
asistarea directorului consiliului
director in a intocmi programul
comitetului de audit, intocmirea de
grafice si rapoarte etc. Secretarul
general trebuie sa se asigure ca
fiecare membru al comitetului
primeste informatii pertinente si ca
se acordd atentie aspectelor identi-
ficate de acestia. De asemenea, con-
siliul director trebuie sa asigure
servicii de consultanta financiara,
contabild, legald etc., in cazul in
care sunt necesare membrilor co-
mitetului.

Roluri si responsabilitati

Majoritatea rolurilor comitetului de
audit prezentate mai jos sunt expri-
mate prin intermediul termenilor
,supraveghere”, ,evaluare” si ,re-
vizuire” a unei functii. Nu este res-
ponsabilitatea comitetului sa reali-
zeze aceste functii, care in fond
sunt ale altora, ca, de exemplu,
intocmirea situatiilor financiare de
catre management sau auditarea
lor de cétre auditori externi. Daca
ar indeplini aceste functii, atunci
activitatea lor ar interfera cu cea a
managementului sau auditorului.
Oricum, un nivel ridicat al acestui
rol de supraveghere conduce la o
munca ce necesitd o buna planifi-
care si organizare. Conducerea este
responsabild astfel pentru remu-
nerarea muncii depuse de catre
membrii comitetului. In acest sens,
conducerea trebuie s porneasca de
la nivelul de remunerare al directo-
rilor nonexecutivi. La acesta se
adauga un surplus pentru a recom-
pensa responsabilitatile aditionale
pe care membirii le au.

5 Combined Code — June 2006
6 www.aicpa.org
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Nivelul remuneratiei trebuie sa
tind cont de cel al altor membri din
consiliul director. De exemplu,
responsabilitdtile si timpul petrecut
in corporatie de directorul consiliu-
lui director sunt mai largi decét ale
unui membru al comitetului de
audit, iar acest lucru trebuie sd se
reflecte in nivelul remuneratiei
primite.

Rolurile si responsabilitdtile comi-

tetului trebuie scrise in documente

interne ale corporatiei si includ™

- monitorizarea integritatii infor-
matiilor din situatiile financiare
si a comunicarilor formale in re-
latie cu rezultatele sau pozitia
financiara, prin revizuirea jude-
cdtilor care au stat la baza aces-
tor rapoarte;

- revizuirea controalelor interne,
in cazul in care acest lucru nu
este deja realizat de un consiliu
de evaluare al riscurilor sau
chiar de consiliul director;

- sd monitorizeze si sd revizuiasca
eficienta departamentului de
audit intern

- sa facd recomandari consiliului
director in chestiuni legate de
comunicdrile cu actionarii, cu
inlocuirea sau prelungirea anga-
jamentului auditorului extern si
sd aprobe remuneratia acestuia

- sdrevizuiasca si sd monitorizeze
independenta si obiectivitatea
auditorului extern, precum si
eficienta procesului de audit,
prin luarea in considerare a
reglementdrilor profesionale in
acest sens;

- sa dezvolte si sa implementeze
proceduri in ce priveste accep-
tabilitatea de servicii non audit
din partea auditorului extern
independent

O sectiune separatd din raportul
anual al corporatiei trebuie sa con-
tind un rezumat al activitatii intre-
prinse de comitetul de audit. De
asemenea, in raportul anual trebuie
explicat actionarilor cum au fost
mentinute obiectivitatea si inde-
pendenta auditorului extern in
cazul in care acesta presteaza si ser-
vicii non audit.

Unul din rapoartele emise public
de catre companie trebuie sa con-
tind un Raport al Comitetului de
Audit. Acesta va cuprinde, printre
altele: numele fiecdrui membru al
comitetului de audit si faptul ca
membrii acestuia au revizuit si dis-
cutat cu conducerea corporatiei
situatiile financiare in ansamblu,
precum si rationamentele utilizate
in aplicarea principiilor contabile

Rezultatele studiului:
solutii practice
pentru activitatea
comitetului de audit

Institutul American al Contabililor
Autorizati (AICPA) este un organ-
ism profesional american al carui
misiune’ este de a pune la dispo-
zitia membrilor sdi resurse, infor-
matii in scopul de a-i sprijini in
prestarea de servicii profesionale la
cel mai tnalt nivel de care sa benefi-
cieze publicul in general, angaja-
torii sau clientii. Se acorda o atentie
deosebitd acelor aspecte ale profe-
siei care au cel mai mare impact
asupra publicului si necesitd in-
crederea in cunostintele si rationa-
mentele contabililor autorizati.

In acest sens, printre multe alte
interpretari, informatii, ghiduri de
aplicare a diferite aspecte legate de
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contabilitate si audit, AICPA a rea-
lizat un set de “instrumente de
lucru” care sa ajute practicienii sa
inteleagd mai bine indeplinirea
rolurilor si responsabilitdtilor co-
mitetului de audit. in continuare,
ne referim la aceste instrumente,
asa cum sunt ele prezentate de
AICPA, si anume sub formd de
chestionare menite sd sporeasca
gradul de intelegere al celor care
interactioneaza sau chiar fac parte
dintr-un comitet de audit.

Evaluarea auditorului extern

independent

Intrebari pentru membrii
comitetului de audit

S-a intalnit auditorul cu comite-
tul de audit atunci cadnd i s-a
cerut?

A prezentat auditorul aspecte cu
privire la programe interne
antifrauda?

A informat auditorul comitetul
cu privire la riscuri care nu erau
in atentia corporatiei?

A discutat in mod adecvat audi-
torul problemele legate de cali-
tatea raportarii financiare, inclu-
siv aplicabilitatea de principii
contabile noi si semnificative?
Sunt indicii cd managementul ar
exercita influentd asupra inde-
pendentei auditorului?

Sunt indicii ca auditorul este
rezervat sau ezita a aduce in dis-
cutie probleme care ar afecta in
mod negativ activitatea mana-
gementului?

. Este satisfacut comitetul de au-

dit de planificarea si realizarea
misiunii de audit, inclusiv de
controlul intern asupra rapor-
tarii financiare?

A se revizui activitatea de non
audit desfdsurata de catre audi-
tor. Sunteti convinsi de faptul ca
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independenta acestuia nu este
afectata in cursul acestei misiu-
ni?

. Evaluati marimea firmei de

audit si comparati veniturile de
la corporatie cu cele totale ale
firmei (biroului) de audit. Este
firma de audit sau partenerul
responsabil dependent de cor-
poratie?

10.Este comitetul de audit multu-

11.

mit de relatia cu auditorul? in
aceasta estimare trebuie sa se
tind cont de aspecte precum:
daca partenerul din firma de
audit a participat la adunarile
comitetului de audit, daca audi-
torii au fost fermi in discutiile
purtate cu comitetul, dacd audi-
torul a prezentat la timp, con-
form programului, situatiile
solicitate.

Au fost onorariile de audit re-
zonabile In comparatie cu cele
care se practicd la firmele de
aceeasi mdrime sau activitate?

12. A furnizat auditorul observatii

1.

constructive, recomandari in
zone care necesitau imbuna-
tatiri, cu precddere in sistemul
de control intern sau de ra-
portare financiara?

Intrebiri pentru directorul
departamentului de audit
intern

Din perspectiva dumneavoas-
trd, prin colaborarea cu audi-
torul extern, sunteti multumit
de scopul, natura, durata si
extinderea misiunii de audit si a
procedurilor aplicate de acesta?

A colaborat auditorul intern cu
dumneavoastra pentru a asigu-
ra coordonarea eforturilor de
audit in vederea acoperirii tutu-
ror aspectelor identificate si
pentru a eficientiza auditul in
general?

Sunteti multumit de cunostin-
tele, aptitudinile si abilitatile
personalului care a realizat misi-
unea de audit?

A fost colaborarea intre auditor
si auditul intern bazatd pe res-
pect si profesionalism? Sunteti
de acord ca auditorul extern este
independent, in ciuda serviciilor
non-audit pe care le presteaza?

Aveti informatii care ar putea
ameninta independenta audi-
torului? Aveti informatii despre
membrii echipei de audit care
nu ar putea fi independenti?

. Dacd ar fi alegerea dumnea-

voastra, l-ati angaja pentru inca
o misiune de audit? Daca da, ce
schimbari ati propune pentru
misiunea viitoare?

Intrebiri pentru directorul
departamentului financiar

. Din perspectiva dumneavoas-

trd, prin colaborarea cu audi-
torul extern, sunteti multumit
de scopul, natura, durata si
extinderea misiunii de audit si a
procedurilor aplicate de acesta?

Sunteti multumit de cunostin-
tele, aptitudinile si abilitatile
personalului care a realizat misi-
unea de audit?

Sunteti multumit de partene-
rii/asociatii firmei de audit care
au fost repartizati pentru aceas-
td misiune, precum si de sefii de
echipe?

. Daca ar fi alegerea dumnea-

voastra, l-ati angaja pentru inca
o misiune de audit? Daca da, ce
schimbari ati propune pentru
misiunea viitoare?

intrebiri pentru auditorul
extern independent

Este firma dumneavoastra auto-
rizatd de un organism profe-
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sional (ex: CAFR) pentru a des-
fasura activitate de audit?

2. Care au fost rezultatele ultimei
inspectii din partea organismu-
lui profesional (ex: CAFR)?

Evaluarea echipei de audit
intern’

1. Se poate considera ca departa-
mentul isi foloseste timpul si
resursele efectiv si eficient?

2. Structura si mdrimea departa-
mentului sunt adecvate pentru
a-si indeplini obiectivele?

3. Este adecvat nivelul de pregati-
re al auditorilor interni?

4. Este departamentul obiectiv?
Care sunt procedurile care asi-
gura obiectivitatea acestuia?

5. Cunostintele tehnice permit per-
sonalului din departament sa 1si
desfasoare activitatea in mod
eficient?

6. Are departamentul un program
de perfectionare continua?

7. Sunt membri in departament ce
poseda cunostinte in ce priveste
mediul informatic, pentru a se
adapta la tehnologia informatiei
prezentd in corporatie?

8. Este bine planificatd munca de-
partamentului? Planificarea in-
clude programe scrise de audit?

9. Ce tipuri de rapoarte sunt emise
si cui se adreseaza acestea?

10.Sunt prezentate rapoartele in
timp util?

11. Contin rapoartele detalii sufi-
ciente pentru a fi urmate de acti-
uni eficiente din partea manage-
mentului sau al comitetului de
audit?

7 www.aicpa.org
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12.Managementul rdspunde in
timp util la recomandarile de-
partamentului de audit intern?

13.Care a fost implicarea efectiva a
departamentului la misiunea de
audit extern?

14.Procedurile de audit intern cu-
prind atat elemente operatio-
nale, cét si financiare?

15.Ce se poate face in viitor pentru
a spori eficienta departamentu-
lui?

16.Pana la ce nivel se realizeaza
externalizarea unor servicii in ce
priveste functia de audit intern?

17.A fost revizuita in ultimul an
activitatea desfasuratd de mem-
brii departamentului de audit
intern? Care a fost rezultatul
acestei evaluari?

Frauda si responsabilitatile
comitetului de audit

Comitetul de audit trebuie sa joace
un rol activ in prevenirea si de-
tectarea fraudei, asigurandu-se ca
managementul si auditorii externi
au stabilite proceduri in acest sens.
De asemenea, trebuie sa acorde o
atentie deosebitd in asigurarea fap-
tului ca se iau masuri concrete si
eficiente in cazul in care frauda este
identificata.

Intelegerea termenului de frauda
este esentiala pentru membrii
comitetului de audit in indeplinirea
responsabilitdtilor. Comitetul tre-
buie sd fie constient cd frauda care
poata sd afecteze corporatia se
poate incadra in una dintre urma-
toarele trei categorii:

- frauda din partea managemen-
tului, care implica senior-mana-
gement-ul, prin interpretarea
eronatd a informatiilor din situ-

atiile financiare, furtul sau neu-
tilizarea adecvata a resurselor
companiei

- frauda din partea angajatilor,
care implica angajati care nu au
functii in senior-management,
prin furt sau neutilizare cores-
punzdtoare a resurselor com-
paniei

- frauda externd, care implica ace-
leasi elemente specificate mai
sus, dar din partea celor care nu
sunt nici In management, nici
angajati in companie

Clasificarea de mai sus este utila,
dar nu absoluta.

Membrii comitetului trebuie sa se
asigure ca organizatia are proce-
duri si programe antifraudd, iar
controalele interne sunt menite a
preveni frauda.

Desfasurarea unei sesiuni
executive a comitetului de
audit

O sesiune executivd a comitetului
de audit este o practicd ce poate fi
realizatd de comitet cu orice ocazie,
dar se recomandd sa se realizeze
prin intalniri cu membri cheie din
executiv si din departamentul fi-
nanciar. Acestea ar putea fi reali-
zate la fiecare reunire a comitetului
de audit prin discutii separate cu
cate o singura persoana mentionata
anterior. De exemplu, este reco-
mandat ca directorul departamen-
tului de audit intern sau auditorul
extern sa fie subiectul fiecdrei
sesiuni executive, in timp ce direc-
torul responsabil cu raportarile
financiare sa fie solicitat doar
inainte de publicarea rezultatelor
financiare ale corporatiei.

In timpul unei asemenea sesiuni,
minutele intalnirii de obicei nu
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sunt inregistrate, dar in cazul in
care au loc intélniri cu reprezen-
tanti ai departamentului de rapor-
tdri financiare, alte persoane din
corporatie nu au voie sa participe.
Scopul este sa li se puna cat mai
multe intrebdri acestora intr-un
mediu privat oarecum, pentru a
elimina reticienta in a da raspun-
suri clare, corecte si detaliate. Spre
exemplu, in cazul in care are loc
intalnirea cu reprezentantul com-
partimentului de control intern,
directorul departamentului finan-
ciar nu trebuie sa fie prezent la
sesiune.

Intrebarile adresate trebuie si fie
intrebari deschise, intrebari la
obiect, intr-un mediu care se con-
siderd a fi o sursd foarte bund de
informare pentru comitetul de
audit. Membrii comitetului trebuie
sda posede cunostinte solide in ce
priveste contabilitatea, raportarea
financiara, astfel incat sa formuleze
cele mai bune intrebari si, pe baza
raspunsurilor, sd continue cu intre-
bérile pentru a obtine lamuriri su-
plimentare. Cel mai important
lucru in aceste sesiuni este ascul-
tarea cu foarte mare atentie a ras-
punsurilor primite, pentru a putea
lamuri ulterior orice aspect care nu
a fost lamurit initial.

De obicei, intrebarile adresate sunt,
intr-un mediu deschis, intrebari la
care se evitd rdspunsurile com-
plete, acesta fiind de fapt si motivul
pentru care au loc aceste sesiuni si
anume de a crea un mediu propice
respondentului sa ofere toate infor-
matiile pertinente de care dispune.
Comitetul de audit trebuie sa tina
seama in formularea intrebarilor de
istoricul companiei, de industria in
care-si desfasoara activitatea, de
climatul economic curent, de me-
diul competitional etc. Fiecare
sesiune trebuie finalizata cu menti-
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unea ca membrii comitetului de
audit sunt la dispozitia reprezen-
tantilor managementului compa-
niei si In afara acestor sesiuni exe-
cutive si ori de cate ori se considera
necesara informarea comitetului,
managementul este incurajat sd o
faca.

In continuare, prezentdm o serie de
intrebdri care sunt adresate inter-
locutorului in cadrul unei sesiuni
executive. Acestea reprezintd doar
intrebdri initiale care sunt adresate,
cu mentiunea ca membrii comitetu-
lui trebuie sa posede cunostinte
solide in domeniul financiar, pen-
tru a putea pune intrebari supli-
mentare in vederea obtinerii de alte
informatii relevante, asupra reali-
zdrii obiectivului activitdtii unui
comitet de audit.
o (intrebiri pentru directorul
departamentului financiar
(CFO)

1. Considerati ca situatiile finan-
ciare prezintd in mod fidel pozi-
tia financiara a intreprinderii?
(Nota: pentru societatile listate
la bursa exista o declaratie anu-
ala care prezinta aceasta certifi-
care)

2. Considerati ca notele informa-
tive sunt suficient de adecvate si
inteligibile pentru un investitor
cu cunostinte medii?

3. Sunteti multumit de activitatea
desfasurata de auditorul extern
independent?

4. Aveti informatii cu privire la in-
demnizatiile acordate mem-
brilor din conducerea corpo-
ratiei?

5. Aveti cunostintd de existenta
elementelor de frauda in organi-
zatie? Aveti informatii despre si-
tuatii ce pot conduce la frauda?

6. Prezentati situatii unde trata-
mentele contabile folosite ar pu-

tea fi interpretate ca agresive.
Au existat situatii unde politica
fiscald adoptata ar putea fi con-
siderata agresiva?

7. Existd activitati la nivel executiv
pe care le considerati ca o incal-
care a regulamentelor, a legis-
latiei, a practicilor profesionale
sau a standardelor de raportari
financiare?

8. Ati intalnit situatii in care orga-
nizatia a trebuit sa se conforme-
ze cu cerintele minime ale legis-
latiei impuse, dar nu a realizat
acest lucru prin cel mai ridicat
nivel al standardelor de etica
profesionald?

9. Exista vreo activitate In compa-
nie care considerati ca necesita
investigatii suplimentare?

10.Va simtiti confortabil in a ridica
probleme identificate in activi-
tatea dumneavoastra, fara a
avea teama de a fi sanctionat?

11.Sunt alte intrebdri ce nu v-au
fost adresate si pe care le consi-
derati relevante?

e (intrebiri pentru directorul
executiv (CEO)

1. Considerati ca situatiile finan-
ciare prezinta in mod fidel pozi-
tia financiara a intreprinderii?
(Nota: pentru societdtile listate
la bursa exista o declaratie anu-
ala care prezintd aceasta certifi-
care)

2. Considerati ca notele informa-

tive sunt suficient de adecvate si
inteligibile pentru un investitor
cu cunostinte medii?

3. Sunteti multumit de activitatea
desfasuratd de auditorul extern
independent?

4. Aveti informatii cu privire la

indemnizatiile acordate mem-
brilor din conducerea corpo-
ratiei?



Aveti cunostinte despre neinte-
legeri intre management si audi-
torul extern independent?

Exista activitati la nivel executiv
pe care le considerati ca o Incal-
care a regulamentelor, a legis-
latiei, a practicilor profesionale
sau a standardelor de contabili-
tate?

Ati intélnit situatii In care orga-
nizatia a trebuit sa se confor-
meze cu cerintele minime ale
legislatiei impuse, dar nu a rea-
lizat acest lucru prin cel mai
ridicat nivel al standardelor de
etica profesionala?

Existd vreo activitate in compa-
nie care considerati ca necesita
investigatii suplimentare?

intrebiri pentru directorul
departamentului de audit
intern (CAE)

Per ansamblu, considerati ca
managementul coopereaza cu
echipa de audit intern? Are ma-
nagementul o atitudine pozitiva
in urma descoperirilor si reco-
mandarilor facute de auditul
intern?

Aveti cunostintd de existenta
elementelor de frauda in organi-
zatie? Aveti informatii despre si-
tuatii ce pot conduce la frauda?

Prezentati situatii unde trata-
mentele contabile folosite ar
putea fi interpretate ca agresive.
Au existat situatii unde politica
fiscalda adoptata ar putea fi con-
siderata agresiva?

Ati Intalnit situatii in care orga-
nizatia a trebuit sa se con-
formeze cu cerintele minime ale
legislatiei impuse, dar nu a rea-
lizat acest lucru prin cel mai
ridicat nivel al standardelor de
eticd profesionald?

Aveti libertatea de a realiza au-
ditul in toate departamentele
companiei?

Ati fost restrictionat in vreun fel
in obtinerea de probe de audit?

Ati fost presat sa modificati
aspectele identificate sau sa uti-
lizati un limbaj care ar diminua
efectul negativ asupra activitatii
managementului? Se acorda im-
portanta cuvenitd aspectelor
identificate de dumneavoastra?

Va simtiti confortabil in a ridica
probleme identificate in activi-
tatea dumneavoastrda, fara a
avea teama de a fi sanctionat?

Exista activitati la nivel executiv
pe care le considerati drept o in-
calcare a regulamentelor, a legis-
latiei, a practicilor profesionale
sau a standardelor de raportari
financiare?

Intrebari adresate auditorului
independent

Explicati procesul prin care
firma de audit stabileste daca
fiecare membru al echipei este
independent si obiectiv pentru
aceastd misiune. In mod particu-
lar, pentru serviciile non audit,
cum afecteazd modul de remu-
nerare al dumneavoastrd si al
echipei independenta? Sunteti
familiar cu vreo situatie care ar
putea duce la afectarea indepen-
dentei firmei sau a vreunui
membru al echipei de audit?

V-au informat managementul,
consilierii juridici sau alti re-
prezentanti ai corporatiei cu
privire la anumite aspecte care
ar putea fi considerate incalcari
ale regulamentelor, a legislatiei,
a standardelor de raportare
financiara etc.?

Sunt elemente in situatiile finan-
ciare, mai precis in notele ex-
plicative, unde considerati ca ar

trebui imbunatdtit gradul de
detaliere sau de transparentd
astfel incat sa ajute utilizatorul
acestora sa inteleaga mai bine
informatia prezentata?

4. Care tratamente contabile sau
tranzactii semnificative consi-
derati cd ar putea pune in difi-
cultate un investitor? Ce infor-
matii aditionale ati prezenta in
acest sens?

5. Bazandu-va pe procedurile de
audit intreprinse, aveti indoieli
asupra faptului cd managemen-
tul nu utilizeaza in mod adecvat
veniturile realizate?

6. In ce aspecte dumneavoastra si
managementul ati avut opinii
divergente?

7. Prezentati impresia dumnea-
voastra despre directorul depar-
tamentului de audit intern in
relatie cu acuratetea, prezen-
tarea fideld, completd a procesu-
lui de raportare financiara.

8. S-a angajat firma dumneavoas-
trd sa presteze si alte servicii in
afara de audit extern si care sa
nu fie deja aduse in atentia
comitetului?

9. Descrieti ideile prezentate de
dumneavoastra in discutiile cu
managementul pentru a imbu-
natati sistemul intern de ra-
portare financiara.

10.Descrieti situatii in care mana-
gementul a incercat sa evite con-
cordanta cu standardele de con-
tabilitate.

11. Exista vreo activitate In com-
panie care considerati cd nece-
sitd investigatii suplimentare?

De asemenea, se mai pot adresa o
serie de Intrebari si reprezentantu-
lui compartimentului de control
intern, directorului departamentu-
lui de informare, directorului de-
partamentului de raportari finan-
ciare etc.
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e Rezultatele unor studii la
nivel global privind comitetul
de audit

Diverse firme de contabilitate si
consultantd au efectuat studii si
cercetari in aria comitetului de
audit, pentru a oferi informatii utile
utilizatorilor. Rezultatele unor son-
daje astfel intreprinse’, sunt
prezentate mai jos:

- 54% din membrii comitetelor de
audit au considerat comitetul ca
fiind ,,foarte eficient”, iar 38% au
indicat ,,oarecum eficient”

- managementul riscului, con-
trolul intern si estimdrile sau
rationamentele contabile au fost
in topul prioritatilor membrilor
comitetelor

- majoritatea comitetelor au 3-4
membri, in mare parte cu expe-
riente ca si CEO, CFO sau audi-
tori externi

- comitetele se intdlnesc in medie
de 6-10 ori pe an in sesiuni ce
dureaza intre 1-2 ore media,
péna la 4 ore - cele mai lungi

- membrii isi dedica in medie 50-
150 de ore pe an responsabi-
litatilor de membru in comitet

- procentajele comitetelor de au-
dit in supraveghere sunt: IT
66%, continuitatea activitatii
companiei 50%, securitatea
informatiei 45%

- 41% din comitete au fost ,,foarte
satisfacute” de activitatea de-
partamentelor de audit intern,
iar 52% au fost ,, 0arecum satisfa-
cute”

- peste doud treimi considerd ca
functia de director al departa-
mentului de audit intern ar tre-

bui sa fie alocatd unui auditor
intern profesionist

- doar 17% din comitetele de
audit au in responsabilitate pri-
mard supravegherea riscurilor
non financiare.

Interesul pentru comitetul de audit
a sporit semnificativ in ultimii ani.
in acest scop, AICPA si ERM
(Enteprise Risk Management), la
initiativa Universitatii Carolina de
Nord, SUA, organizeaza la New
York’ un workshop pentru a ajuta
membrii comitetului de audit sa in-
teleaga asteptdrile in curs de apari-
tie pentru risc mai mare de supra-
veghere si sa-si dezvolte practici
eficiente de audit sau de evaluare si
monitorizare a tehnicilor utilizate
pentru a gestiona riscurile entitatii,
astfel incat sd sporeasca cuno-
stintele partilor interesate.

Acest forum la nivel inalt este limi-
tat la 60 de participanti si ofera
acestora discutii interactive pentru
stabilirea unui dialog cu experti
care duc la tendintele emergente
legate de intersectia ERM intre
comitetele de audit, de guvernare
si de planificare strategicd, precum
si o oportunitate pentru schimbul
de idei dintre alte persoane fizice
care deservesc in prezent roluri in
comitete de audit. Pot participa
membri ai comitetelor de audit sau
alte persoane fizice care servesc in
consiliile de directori, precum si
senior executives cu care interactio-
neazd in mod frecvent comitetele
de audit.

Concluzii

Dupad cum s-a prezentat mai sus,
primul aspect important de sublini-
at este faptul cd membrii comitetu-

8 KMPG AC Survey 2007, KPMG AC Study 2008, www.wikipedia.com.

9 www.aicpa.org.

lui de audit trebuie, in primul rand,
sd-si inteleaga rolul si responsabil-
itdtile in cadrul unei corporatii pen-
tru a putea indeplini eficient
functia comitetului de audit.

Responsabilitatile  suplimentare
oferite comitetului in urma scan-
dalurilor mentionate la inceputul
studiului ar trebui sa ducd la o mai
mare grija a acestora vizavi de rolul
pe care il joacd, rol care in cele din
urma poate fi considerat unul
social. Ei trebuie sa recomande con-
siliului director cdutarea de asis-
tentd profesionald, si nu numai,
pentru cei responsabili de guver-
nanta corporativd, in situatiile in
care acest lucru ar fi necesar pentru
imbunatdtirea gradului de infor-
mare a publicului. Nu ar fi intelept
din partea directorilor sd actioneze
fara consiliere, deoarece, in cel mai
rdu scenariu posibil, acest lucru
poate fi considerat o incdlcare a
responsabilitdtilor comitetului de
audit”. Membrii comitetului tre-
buie sd insiste ca directorii com-
paniilor de care rdspund sd aiba
incheiate asigurdri profesionale
adecvate, fiind constienti totusi ca
o astfel de asigurare nu mai este, de
ceva vreme, un raspuns complet la
obligatiile pe care le au directorii in
corporatiile moderne.
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Abstract

Share-based Payment Transactions, in the Vision of the
International Financial Reporting Standards

The present work has been structured and elaborated in such a way as, in our opinion, to assure the revealing of the essential prob-
lems which are specific for the share-based payment transactions, among which we mention the ones concerning: the aim; the appli-
cation area; the differentiation of these transactions; the essential characteristics corresponding to each category of transaction and
the significant aspects concerning their practical application. There has also been given the necessary attention for the measure-
ment and for the recognition which are specific for the approached transactions, inclusively for the difficulties and for the possible
risk that can affect their credibility, as well as for the settlement operations which should be realized and for the effects generated
by the use of the shares, as a basis of the settlement, upon the size and the structure of the entity's equity.

Key words: equity, shares, options for shares, settled/payments, International Financial Reporting Standards
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capitaluri proprii, actiuni, optiuni pe actiuni,

decontari/plati, standarde internationale de
raportare financiara

Introducere

O succinta introducere ne ofera posibilitatea sa
reliefam faptul ca in activitatea entitdtilor pe actiuni
se inregistreaza cel putin doud fluxuri de interese.
Primul dintre acestea se refera la acele legaturi gene-
rate de relatia entitate — actiuni — entitate, iar urma-
torul priveste relatiile ce se stabilesc intre entitate si
terti, dintre care amintim angajatii si celelalte parti
interesate, cum ar fi, in primul rdnd, creditorii si

clientii. Dacd in primul caz fluxurile de interese sunt
descrise cu exactitate in actele de constituire ale
entitatilor, in situatia a doua acestea pot sa intervina
ca efecte sau consecinte ale unor contracte comerciale.

Astfel, daca un investitor doreste sa participe la acti-
vitatea entitdtii va cumpadra actiuni, va participa la
realizarea politicii firmei, prin drepturile sale de vot, si
va fi remunerat in functie de rezultate, toate acestea
pentru cd este interesat de banii proprii investiti in
actiuni. Ceilalti parteneri sunt interesati de o remuner-
atie cat mai Indestulatoare pentru serviciile prestate,
bunurile livrate sau pentru capitalul pus la dispozitia
entitdtii fara a avea legatura cu politicile firmei.

In asemenea conditii, dar si sub influenta globalizarii
si internationalizdrii activitatilor, entitatile economice

* Prof. univ. dr., Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, ctstaicu@yahoo.com.
** Prof. univ. dr., Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, auditsiexpertiza@rdscv.ro.
*** Conf. univ. dr., Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, cdragano@yahoo.com.
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au fost preocupate sd identifice solutii noi, astfel incat
angajatii, precum si partenerii externi sa fie interesati
in ceea ce priveste majorarea capitalurilor proprii ale
firmei, dar fdrd sa aiba posibilitatea sa influenteze
politica acesteia.

Transpunerea in practica a dezideratului amintit se
realizeazd prin efectuarea de tranzactii cu decontare
pe baza de actiuni, in conditiile in care interesele
angajatilor sau ale tertilor, dupa caz, sunt armonizate
cu preocupdrile actionariatului de a obtine profit. In
acest scop, entitatile actioneaza pe baza de strategii si
programe in cadrul cdrora se utilizeaza ca instrumente
si dispozitive atat planuri de emisiuni de actiuni, cit si
de optiuni pe actiuni, primele adresandu-se, de reguld,
furnizorilor de servicii profesionale (avocaturd, banci,
institutii de creditare), iar pentru angajati, directori si
directori executivi se ofera optiuni pe actiuni.

Reguli cu caracter obligatoriu

In contextul preocuparilor de aceastd natura s-a con-
statat cd se impune a fi stabilite reguli cu caracter
obligatoriu de recunoastere a tranzactiilor pe baza de
actiuni, de evaluare si de decontare a operatiunilor
respective, fapt pentru care s-a elaborat si a devenit
aplicabil, incepand cu 01.01.2005, IFRS 2 ,Plati pe
baza actiuni”. Totodatd, au fost amendate in mod
corespunzdtor IAS 32 ,Instrumente financiare: pre-
zentare si descriere” si IAS 39 , Instrumente financia-
re: recunoastere si evaluare”.

Standardele amintite delimiteaza ca fiind aplica-
bile urmadtoarele trei tipuri sau modalitati de
tranzactii cu plata pe baza de actiuni:

a. cu decontare in instrumente de capitaluri;
b. cu decontare in numerar;

¢. cu decontare in numerar sau prin emiterea unor
instrumente de capitaluri proprii, la alegere.'

a. Tranzactiile cu decontare in instrumente de capi-
taluri proprii ale entitdtii se realizeaza in situatia
in care aceasta primeste bunuri sau servicii pe care
le pléteste cu instrumente de capitaluri proprii sub
forma de actiuni sau optiuni pe actiuni. Ope-
ratiunile de aceasta naturd necesita, pe de o parte,
evaluarea bunurilor si serviciilor, iar, pe de alta
parte, majorarea capitalurilor proprii.

In ceea ce priveste operatiunea de evaluare se retine
cd, potrivit standardelor amintite, este permis a fi uti-
lizata valoarea justa a bunurilor si serviciilor, iar in
cazul in care aceasta solutie nu poate fi aplicata este
admisa valoarea justd a instrumentelor de capital
oferite. Cu privire la valoarea justd a serviciilor oferite
de angajati se face precizarea cd evaluarea lor nu este
posibil sa fie realizatd in mod credibil, fapt pentru
care este necesar sa fie utilizata evaluarea la valoare
justa a instrumentelor de capital acordate. Data eva-
ludrii instrumentelor de capital propriu este conside-
ratd ca fiind atunci cand acestea au fost acceptate de
angajati si, respectiv, cand serviciile sunt prestate si
bunurile livrate de cdtre terti.

In legaturd cu evaluarea bunurilor si serviciilor care
fac obiectul acordurilor de plata pe baza de actiuni,
asa cum s-a relatat mai sus, se impune sublinierea ca
este foarte important sa fie indeplinite anumite
conditii pentru intrarea in drepturi a creditorilor
implicati, indiferent de tipul tranzactiei.

Conditiile de aceasta natura se referd la performanta
si calitatea bunurilor sau serviciilor, apreciate pe baza
de criterii acceptate de ambele parti. Nivelurile care se
estimeaza pentru aceste conditii sunt luate in consi-
derare in cadrul operatiunii de stabilire a numarului
de instrumente de capitaluri proprii care se utilizeaza
pentru acoperirea valorii tranzactiei, astfel incat, in
final, valoarea recunoscuta drept contraprestatie este
datd de numarul de instrumente de capital acordate
si, ca o consecintd, intrate in drepturi. Aceasta ultima
afirmatie reprezintd, de altfel, o conditie esentiald de
recunoastere care consta in aceea cd valoarea aferenta
serviciilor prestate si bunurilor primite este recunos-
cutd numai dacd instrumentele de capitaluri proprii
acordate indeplinesc criteriile pentru intrarea in drep-
turi.

Valoarea justd a instrumentelor de capital propriu se
bazeaza pe pretul de piata disponibil, iar in lipsa aces-
tuia pe estimari efectuate prin tehnici de evaluare
adecvate, care au ca tintd stabilirea, in conditii obiec-
tive, a pretului acestora la data evaluarii.

b. Tranzactiile cu decontare in numerar presupun ca
entitatea achizitioneaza bunuri si servicii de la
furnizori prin angajare de datorii catre acestia,
bazate pe pretul actiunilor sau al altor instrumente
de capitaluri proprii.

1 Pentru fiecare din cele trei tipuri de tranzactii sunt stabilite principiile de evaluare si cerintele specifice, care se abordeaza
intr-o astfel de maniera incat sa faciliteze aplicarea lor de catre entitdtile din tara noastra.
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In aceastd situatie evaluarea bunurilor, serviciilor si a
datoriei angajate se face la valoarea justd aferenta
acesteia din urma.

In cazul in care s-a convenit ca datoria s fie platita in
mod esalonat, la mai multe scadente, se impune ca
entitatea sa reevalueze valoarea justd la fiecare termen
de raportare, precum si la fiecare platd, iar orice mo-
dificare a valorii astfel stabilite se recunoaste in contul
de profit si pierdere al perioadei curente.

c. Tranzactiile pentru care, prin contract, la optiunea
entitatii sau a furnizorului, s-a stabilit sa fie decon-
tate cu numerar sau prin emiterea de noi instru-
mente de capitaluri proprii au regim diferentiat
de recunoastere. Astfel, tranzactiile ce se decon-
teaza In numerar se contabilizeaza ca fiind bazate
pe actiuni numai In masura In care s-a angajat o
datorie platibild in numerar sau cu alte active. In
caz contrar se considera ca tranzactia cu plata pe
baza de actiuni se deconteaza cu instrumente de
capitaluri proprii.

In continuare, considerdm a fi util sd prezentam cate-
va concluzii si/sau extensii privind recunoasterea
tranzactiilor analizate anterior.

Concluzii si extensii privind
recunosterea tranzactiilor

e Scopul recunoasterii fiecdrei tranzactii este acela
de a furniza informatii cu privire la transferul
instrumentelor de capitaluri proprii ale unei
entitati, de la actionari la tertii care au furnizat
bunuri ori au prestat servicii catre entitate, cu
exceptia cazului in care transferul este destinat in
mod clar altui scop decat plata bunurilor furnizate
sau a serviciilor prestate.

e In situatia in care beneficiarul are si calitatea de
actionar sau detine instrumente de capital propriu,
altele decét optiunile sau actiunile comune, tran-
zactiile cu platd pe bazd de actiuni nu pot fi
recunoscute.

Totodatd, se impune precizarea cd in cazul in care
beneficiarii sunt angajati ai entitatii este permisa
recunoasterea tranzactiilor cu platd pe baza de actiu-
ni numai in baza contractelor sau a planurilor de opti-
uni care elimind din calcul beneficiile periodice
cuvenite angajatilor. Altfel, in situatia in care instru-
mentele de capital propriu se acorda esalonat anga-
jatilor, acestia devin actionari dupa prima plata si, in
consecintd, nu mai au dreptul la urmatoarele plati. In

14

plus, aceastd solutie ar fi contrara principiilor si carac-

teristicilor tranzactiilor intrucat conditia de intrare in

drepturi se finalizeazd la exprimarea si indeplinirea
criteriilor prevazute in planurile sau contractele de
optiuni.

e Din cerintele si principiile care guverneaza tran-
zactiile cu plata pe baza de actiuni, se desprinde si
concluzia potrivit cdreia acestea sunt recunoscute
in functie de modul de decontare. Din aceastad
cauzd, considerdam cd nu pot fi recunoscute tran-
zactii cu plata pe baza de actiuni in cazurile in care
intre entitate si furnizor se incheie contracte de
livrari de bunuri si prestari de servicii al caror pret
nu este stabilit prin evaludri la valoarea justa, iar
pe langa pretul Inscris in contract sunt prevazute si
clauze cu implicatii asupra capitalurilor. Aseme-
nea contracte se incadreaza in aria de aplicare a
IAS 32 ,Instrumente financiare: prezentare si de-
scriere”, potrivit cdruia pot fi clasificate ca instru-
mente de capital derivate sau nederivate (con-
tractele forward sau contractele swap), sau a IAS 39
,Instrumente financiare: recunoastere si evaluare”.

e Obtinerea bunurilor sau receptia serviciilor
prestate ca urmare a achizitiei printr-o tranzactie
cu platd bazata pe actiuni determina recunoasterea
acesteia, care, la randul sdu, implicd o recunoastere
a cresterii corespunzatoare a capitalurilor proprii,
dacd decontarea s-a facut in instrumente de capi-
taluri proprii ale entitatii.

e In activitatea practica se intalnesc si situatii cand,
pe de o parte, tranzactiile se deconteaza in nume-
rar, iar entitatea le recunoaste ca datorie, insd, pe
de alta parte, bunurile sau serviciile achizitionate
nu intrunesc conditiile pentru a fi recunoscute ca
active si, In consecinta, se adoptd solutia recu-
noasterii lor ca fiind cheltuieli.

Aspecte privind
evaluarea specifica a tranzactiilor

In altd ordine de idei, consideram ca prezinta interes
sd aducem in discutie cateva aspecte semnificative
privind evaluarea specifica tranzactiilor abordate.

Pentru efectuarea decontarilor privind tranzactiile cu
plata pe baza de actiuni sunt necesare, pe de o parte,
evaluarea credibild a bunurilor primite sau a servici-
ilor receptionate, iar, pe de alta parte, includerea va-
lorilor astfel determinate in capitalurile proprii ale
entitatii.
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In situatia in care exista riscul evaludrii bunurilor sau
serviciilor pe baza unor informatii ce contin erori
semnificative, care ar determina rezultate partinitoare
pentru una dintre partile contractante, se adopta solu-
tia potrivit careia evaluarea se realizeaza prin utiliza-
rea valorii juste a instrumentelor de capital oferite sau
acordate. Acest ultim tip de evaluare se aplicd, de re-
guld, in cazul serviciilor prestate de angajati sau de
catre alte persoane care asigurd servicii similare, de-
oarece nu este posibila o estimare credibild a valorii
acestora.

In ceea ce priveste evaluarea la valoarea justa a instru-
mentelor de capitaluri proprii se poate sublinia ca
prezinta avantajul utilizdrii unor informatii credibile,
in sensul cd actiunile, optiunile pe actiuni si alte ase-
menea instrumente de capital propriu se acorda cores-
punzator remuneratiei suplimentare a salariatilor, care
este cuvenita pentru imbunatatirea performantelor en-
titatii, ceea ce satisface conditia de intrare in drepturi.

In acest context, se poate remarca faptul ci modali-
tatea de raportare a marimii cresterii performantelor
la valoarea justd a instrumentelor de capitaluri proprii
acordate salariatilor reprezinta o baza de evaluare
credibila si, in consecintd, nu poate modifica sau
influenta negativ capacitatea capitalului propriu.’

In ceea ce priveste actiunile acordate angajatilor, men-
tionam, totodatd, ca valoarea justd a lor se stabileste la
pretul de piatd, ajustat in functie de termenii si
conditiile prevdzute in planuri si contracte. Pornind
de la cerintele prevazute in standard, considerdm ca
ajustarile ce se aduc pretului de piata trebuie sa aiba
in vedere, in primul rand, drepturile angajatilor pe
perioada de realizare a conditiilor de intrare in drep-
turi, respectiv dacd vor primi sau nu dividende pe
aceastd perioada. In al doilea rand, evaluarea trebuie
sd ia in considerare restrictiile legate de transferul
actiunilor ulterior datei de intrare in drepturi, in
masura in care acestea afecteazd pretul de cumpdrare
al actiunilor de cdtre un posibil investitor.

In ceea ce priveste optiunile pe actiuni ce se pot acor-
da angajatilor, buna practica in domeniul evaluarii
aratd ca preturile de piatd nu sunt disponibile Intrucat
optiunile acordate se supun unor termene si conditii
care nu privesc optiunile ce se tranzactioneaza in mod
curent. Referindu-ne la situatia existenta in tara noas-
tra, se justifica afirmatia potrivit careia nu exista inca
o traditie in practica evaludrii optiunilor, fapt pentru

care evaluarea la valoarea justd a acestor instrumente
de capitaluri proprii se realizeazd avandu-se in ve-
dere, in principal, influentele generate de durata mare
de viatd a optiunilor si de posibilitatea mare de exer-
citare a dreptului optional in intervalul perioadei
marcate de data de intrare in drepturi si sfarsitul de
viata al optiunii. Aceste considerente au consecinte
nefavorabile, in sensul ca evaluatorii romani nu pot
promova buna practica a tarilor cu traditie in evalu-
area optiunilor dupa formula oferitd de modelul
,,Black-Scoles-Merton”, deoarece acest model interzi-
ce exercitarea optiunii inainte de expirarea duratei de
viata. In aceste conditii, apreciem ca solutiile rezultate
din buna practica internationala a evaludrii ar putea
rezolva problema calculdrii valorii juste a optiunilor,
iar in conditiile obiective in care se gdseste piata roma-
neascd de capital consideram cd evaluarea trebuie sa ia
in calcul atat pretul de exercitare a optiunii, durata de
viata si dividendele programate pentru actionari, cat si
valabilitatea preconizata a preturilor actiunilor coro-
borata cu rata de dobanda, care sa nu fie influentata de
riscul posibil pe durata de viata a optiunii.

Totodata, opindam cd, in aceastd situatie, participantii
pe piata de capital trebuie sd ia in considerare, la sta-
bilirea pretului, caracteristicile de reincdrcare, care
potrivit paragrafelor 19 si 22 din standard sunt exclu-
se din evaluare, deoarece permit o acordare automata
a unei optiuni pe actiune suplimentara in situatia in
care detindtorul actiunii utilizeaza optiunile acordate
anterior, in sensul folosirii lor cu prioritate fata de
numerar, cu scopul de a satisface pretul de exercitare.

In legatura cu cele relatate mai sus este util si fie, de
asemenea, scoase in evidentd dificultatea si posibilul
risc care pot afecta credibilitatea informatiilor
folosite pentru stabilirea valorii juste a optiunilor pe
actiuni.’

Astfel, un prim element ce trebuie avut in vedere il
reprezinta volatilitatea preconizata, care se referd la
faptul ca indicele fluctuatiei pretului optiunii pe acti-
une intr-o perioadd determinata, deci deviatia stan-
dard a rentabilitatii actiunilor, necesita considerarea
situatiei cand unul sau mai multi actionari a benefici-
at de avantaje prin participarea la dividende, precum
si datorita pretului aferent unei actiuni.

In asemenea situatii evaluatorii stabilesc intervale de
incadrare a rentabilitatii utilizind un esantion de
peste 2/3 din cazuri. Limita minima a intervalului se

2 Mihai M. Mehedintu; Ionescu F., Informatia contabild si gestiunea capitalurilor proprii, Ed. Universitaria Craiova, 2008, p. 290.

3 Op.cit., p. 287.
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determind ca diferentd intre rentabilitate si volatili-
tatea preconizatd, iar cea maximd ca suma a ambelor
componente, cele doud limite fiind folosite la sta-
bilirea pretului actiunii la sfarsitul anului. Pentru a fi
credibili, evaluatorii folosesc informatii determinate
pe baza de calcule si tehnici consacrate, care oferd in
final o imagine mai clard a rezultatului evaluarii. In
acest sens, exemplificim informatiile cu privire la
volatilitatea implicitd a optiunilor tranzactionate si
tendintele actiunilor.

Un alt element important ce necesita atentie in cazul
stabilirii valorii juste a optiunilor pe actiuni este
reprezentat de marimea dividendelor preconizate,
problema ce se rezolva pe baza de informatii disponi-
bile in mod public, care permit estimarea randamen-
tului preconizat al actiunilor. Acest indicator se ia in
calcul cu zero atunci cand entitatea nu acorda divi-
dende, ceea ce este valabil si in cazul in care se pre-
supune ca aceasta isi va schimba politica privind divi-
dendele, insa are un istoric nesemnificativ.

Efectele modificarii termenelor
si a conditiilor initiale de acordare
a actiunilor

In alta ordine de idei, aducem in discutie cateva
aspecte ce privesc efectele modificarii termenelor si
a conditiilor initiale de acordare a actiunilor pe baza
carora se deconteaza tranzactiile analizate."

In acest sens se mentioneaza ca, ulterior perfectarii
contractului aferent unei tranzactii cu decontare pe
bazd de actiuni, existd posibilitatea efectudrii unor
operatiuni de modificare a prevederilor acestuia, insa
este foarte important ca entitatea sa determine
efectele posibile pe care le genereaza respectivele mo-
dificdri, din perspectiva majordrii valorii juste sta-
bilite initial. Dintre modificarile la care standardul
international (IFRS2 ) face referire, le amintim pe cele
ce privesc:

e reducerea pretului de exercitare al optiunilor acor-
date angajatilor;

e anularea optiunii de acordare a instrumentelor de
capital in perioada legala de satisfacere a conditi-
ilor de intrare in drepturi;

e schimbarea conditiei de intrare in drepturi, prin
reducerea perioadei stabilite initial sau prin elimi-
narea criteriilor de apreciere a performantei s.a.

4 IFRS 2, paragrafele 27-29.
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In legatura cu efectele modificarilor ce fac obiectivul
acestei abordari se retine, ca un prim aspect, faptul c4,
indiferent de modificarea termenelor si a conditiilor,
este stabilita regula generald potrivit cdreia entitatea
trebuie sd recunoascd, pe de o parte, cel putin servici-
ile evaluate la valoarea justd a instrumentelor de ca-
pital de la data la care au fost acordate, cu exceptia
cazurilor in care nu sunt intrunite conditiile de intrare
in drepturi. Pe de alta parte, se recunosc efectele mo-
dificarilor care madresc valoarea justd stabilita initial
pentru plata pe baza de actiuni, utilizdndu-se proce-
durile adecvate celor doua situatii relatate.

Astfel, dacd efectul modificarii il reprezintd o crestere
a valorii juste a instrumentelor de capital propriu,
entitatea va majora valoarea justa a serviciilor primite
drept contravaloare a instrumentelor de capital cu
diferenta dintre valoarea stabilita inainte si dupa
modificare. Aceasta diferenta reprezinta, de altfel, va-
loarea suplimentara ce se recunoaste ca urmare a mo-
dificarii efectuate, majorandu-se valoarea justd ini-
tiald sau cea contractata, dupa caz.

Momentul efectudrii operatiunii de stabilire a diferen-
tei de valoare are efecte asupra procedurii prezentate.
Astfel, daca modificarea valorii initiale s-a produs
pana la satisfacerea conditiilor de intrare in drepturi
atunci valoarea justd majoratd este inclusa in evalu-
area serviciilor primite pana la acea data, iar in cazul
in care respectiva modificare are loc dupd schimbarea
conditiilor de intrare in drepturi este necesar ca noua
valoare justd sa fie luata in calcul pe intreaga perioada
de exercitare a optiunilor.

Exista, de asemenea, situatii cind modificdrile anali-
zate au ca efect cresterea numarului de actiuni cuve-
nite tertilor, furnizorii de servicii. Valoarea acestor
actiuni suplimentare ce se acorda tertilor se include in
valoarea justa a serviciilor pe care acestia deja le-au
prestat, operatiune ce se efectueaza inainte sau dupa
indeplinirea criteriilor de intrare in drepturi, dupa
caz. Atunci cand se schimba conditia pentru intrarea
in drepturi, prin reducerea perioadei stabilite prin
contract sau prin eliminarea criteriilor de apreciere a
performantei, se impune ca valoarea justd majoratd sa
fie recunoscuta si, totodata, sa fie atribuitd serviciilor
prestate, in functie de data la care are loc schimbarea
la care ne referim.

In situatia in care, prin modificarea termenelor si a
conditiilor contractuale de acordare a actiunilor, se
produce o diminuare a valorii juste initiale, se adopta
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solutia recunoasterii serviciilor prestate la aceasta va-
loare modificatd, stabilitd pentru instrumentele de
capital acordate in contrapartida.

O ultima idee ce se abordeaza, considerata a fi intere-
santa si utila, se referd la efectele utilizarii actiunilor,
ca bazd pentru decontarea tranzactiilor analizate
anterior, asupra marimii si structurii capitalurilor
proprii ale entitatii.

e Astfel, avem 1n vedere cd aparentele pot genera
afirmatia potrivit careia un prim asemenea efect se
referd la impresia de dilutie a capitalurilor pro-
prii ale entitatii, ceea ce nu se confirma.

Analizand cu atentie aceastd expresie, se constatd ca
tocmai tertii sunt cei interesati in cazul emisiunilor de
instrumente de capital, in speta de optiunile pentru ac-
tiuni, deci nu entitatea. Exercitarea optiunii presupune
tranzactia actiunilor, iar solicitantul acestora este iden-
tificat ca actionar, considerent pentru care operatiunea
in cauzd nu are efect de dilutie, ci dimpotriva.

Totusi, nu putem omite faptul cd este posibila si o
dilutie nesemnificativa a capitalurilor entitatii, insa
numai in cazul reducerii pretului actiunilor, care, de
reguld, se emit la pretul de exercitare si nu la cel
curent al pietei la data respectiva. Aceastd situatie
explica faptul ca detinatorul nu realizeaza un castig la
data exercitdrii optiunilor deoarece, la aceasta data,
contrar primei concluzii, optiunile sunt emise anteri-
or de catre entitate si pot proveni inclusiv din actiu-
nile recuperate si detinute in trezorerie. Totodata, con-
siderdam ca acest efect de diluare poate fi diminuat
prin punerea in circulatie a respectivelor actiuni in
pretul carora sa fie inclusa potentiala dilutie a capi-
talului.

e In cazul tranzactiilor cu plata pe bazi de actiuni cu
decontare in numerar sesizam, de asemenea, ca
efect asupra capitalurilor proprii ale entitatii, fap-
tul cd se impune recunoasterea in contul de profit
si pierdere a diferentelor ce se stabilesc cu ocazia
evaluarii datoriei fatd de terti la valoarea justa sta-
bilitd la fiecare datd de raportare, precum si la data
decontdrii sale.

De altfel, in contul de profit si pierdere se impune a fi
descris fiecare tip de tranzactie de aceastd naturd,
inclusiv termenii si conditiile sale generale.’

e La randul lor, tranzactiile cu platd pe baza de acti-
uni cu decontare in numerar influenteaza capi-
talurile proprii in sensul majorarii, deoarece

5 IFRS 2, paragraful 45.
1/2009

recunoasterea se realizeaza in functie de optiunea
partenerului privind alegerea modalitatii de
decontare. In aceastd situatie entitatea acordd un
instrument de capital propriu compus, care
include atat o componentd de datorie, corespunza-
toare unei pldti in numerar, cat si o componenta de
capitaluri proprii, care priveste acordarea unui
anumit numar de actiuni.

In ceea ce priveste utilizarea unui instrument de capi-
tal propiu compus se retine, totodatd, ca valoarea
justd a acestuia este reprezentata de suma valorilor
juste aferente celor doud componente, datoria ce se
pldteste in numerar si, respectiv, actiunile cuvenite
partenerului de tranzactie.

Concluzia

Concluzia generala ce se desprinde din cele expuse
anterior constd in aceea cd aplicarea practica a tran-
zactiilor cu decontare pe baza de actiuni are perspec-
tive de extindere, insa ocazioneaza atentie sporita si
un bun rationament profesional, astfel incat solutiile
care se adopta pentru numeroasele probleme, cu un
nivel ridicat de dificultate, pe care le implica sa fie
conforme cu cerintele standardelor internationale in
domeniu.
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Introducere

Rapiditatea cu care se implemen-
teazd noile tehnologii in raport cu
necesitatile unei companii, dar si
ale utilizatorilor a dus la aparitia
continud a riscurilor ce vizeaza
activitatile din cadrul afacerii.
Astfel, crearea de metode, proce-
duri, politici de securitate care sa
asigure buna functionare a siste-
mului informational si informatic
este o munca laborioasa, care nece-
sitd timp si experienta In domeniu.

Securitatea urmadreste pas cu pas
planul de afaceri al unei societati.
Controalele de securitate se impun
in orice etapa de dezvoltarea a unei
activitati. De asemenea, trebuie
spus ca o importanta majora o ocu-
pa asigurarea securitdtii sistemului
informational si informatic ale unei
societdti fara de care activitatea ar
fi vulnerabila in relatia cu tertii.

Metodologia
de cercetare

Primul pas in cercetare a fost defi-
nirea problemei — strategia de secu-
ritate a societatii, aliniata la strate-
gia informationald (din domeniile
marketing, management, strategie
IT). Metodologia de cercetare a
constat in elaborarea unor ches-
tionare, ale caror rdspunsuri au fost
prelucrate. Chestionarul s-a bazat pe
declaratia de aplicabilitate SoA (State-
ment of Aplicability) si seria de stan-
darde ISO 27000, dar si pe o documen-
tare asupra sistemelor informationale
ale societatilor - planul analizei datelor

Chestionarul contine 11 seturi ce
urmadresc: politica de securitate, or-
ganizarea securitatii informatio-
nale, gestiunea bunurilor, securi-
tatea resurselor umane, securitatea
fizica si a mediului, comunicarea si
gestionarea operatiunilor, controlul
accesului logic la sistemul infor-
matic, achizitionarea, dezvoltarea
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si Intretinerea sistemelor informa-
tice, gestionarea incidentelor secu-
ritatii informatiei, gestionarea con-
tinuitatii afacerii si conformitatea
cu cerinte legale. Detaliile privind
metodologia de cercetare au fost
prezentate in prima parte a arti-
colului publicat, cu acelasi titlu, in
revista Audit Financiar nr. 12/2008.

Colectarea datelor,
prelucrarea si analiza
informatiilor

din chestionare

Procesul de colectare a datelor a
fost realizat prin intermediul unui
interviu. Selectarea atenta a ches-
tionarelor, controlul si evaluarea
informatiilor primite au fost esen-
tiale pentru minimizarea erorilor
care puteau aparea in procesul de
culegere a datelor.

Prelucrarea informatiilor a inclus
gruparea, editarea, codificarea,
transpunerea si verificarea raspun-
surilor date de intervievat. Fiecare
chestionar a fost inspectat atent si,
unde a fost necesar, corectat. Datele
au fost transcrise intr-o baza de
date si, totodata, s-a verificat acu-

ratetea prin conformitate cu ches-
tionarul. Ultimul pas 1l reprezinta
analiza conform planului analizei
datelor.

Din cauza volumului mare de
probleme abordate, analiza, pre-
zentatd in numarul anterior al
revistei va face subiectul articolului
de fata.

% Setul 3 - Gestionarea bunurilor
entitdtii sub aspectul responsa-
bilitatii se imparte in bunuri sau
active si clasificarea informati-
ilor.

Bunurile pot fi informatii (baze de
date, fisiere, contracte, intelegeri,
documentatii, ghiduri, proceduri,
planuri, arhive etc.), software (apli-
catii, instrumente etc.), echipament
(computer, echipament de retea,
media etc.), servicii si suport nece-
sar (energie, aer conditionat etc.),
persoane sau know-how, precum si
bunuri intangibile, cum ar fi repu-
tatia sau imaginea. Un proprietar
este 0 persoana sau o entitate de-
semnatd sd-si asume responsabili-
tatile cu dezvoltarea, intretinerea,
operarea, utilizarea si securitatea
bunurilor. Cuvantul proprietar nu
inseamna cd persoana sau entitatea

detine dreptul de proprietar asupra
bunului.

Tabelul 1 defineste intr-o forma
clard aspecte legate de informatii
asupra bunurilor. Din acest tabel se
observad ca pentru societatile mari
situatia este aceeasi in toate cele 5
societdti, astfel ca alocarea respon-
sabilitatilor si modul de coordona-
re au dus In mod implicit la defi-
nirea tipurilor de bunuri, desem-
narea unui proprietar si la reguli de
utilizare a acestora.

Nu se poate spune insa acelasi
lucru si in cazul societdtilor mici,
unde se remarcd o crestere a numa-
rului de societdti care, desi nu au
alocat responsabilitatile si modul
de coordonare, prezintd un numar
mai mare de rdspunsuri afirmative
la definirea tipului de bunuri,
desemnarea unui proprietar, reguli
de utilizare, ceea ce duce la sta-
bilirea faptului ca managerii sunt
cei care desfasoara toate aceste
activitati in societate.

In cazul societatilor mijlocii creste-
rea se remarca doar in cazul desem-
narii unui proprietar al bunurilor,
datorat angajdrii unei persoane
care sa se ocupe de identificare si
inventariere bunuri.

Tabel 1 - Informatii despre gestionarea bunurilor

Alocarea responsabilitatilor securitatii informationale
privind luarea deciziilor si modul de coordonare a fost
definita clar pentru conducerea

pe departamente la: care :

Personalul angajat sau contractorii externi semneaza (si
accepta) clauze contractuale (indiferent de mediul de stocare a
informatiei, fara limita de timp, cu/fara instruire obligatorie,
utilizarea echipamentelor personale sau ale firmei in retea:

laptop, PDA, HDD extern

Definitia tipurilor de bunuri si actualizarea in permanenta (cregere)
Desemnarea unui proprietar (detinator) pentru fiecare bun 16
identificat si inventariat (crestere)
Definirea regulilor de utilizare si bine documentate pentru fiecare 13
bun in parte (aceasta implica definirea in mod particular a (crestere)

angajatilor care pot utiliza bunurile companiei si in ce conditii)

1/2009

de aderare la Politica de securitate

11 societati
mici, din

5 societati
mari, din
care :

9 societati
mijlocii din
care .

5 8
5 10

(crestere)
5 5
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Patrimoniul societdtilor este actua-
lizat periodic si inventariat, pentru
el existand responsabili. In unele
cazuri sunt bine definite doar
echipamentele si serviciile, fiecare
persoana utilizator de echipamente
hardware si bunuri software tre-
buie sa raspundd de acestea, ne-
existand reguli stricte.

La societdtile mari exista departa-
ment de evidentd a patrimoniului
societdtii, unde sunt alocate res-
ponsabilitatile si este coordonata
activitatea legata de clasificarea
informatiilor. Unele societdti au
implementat deja semnatura elec-
tronica pentru documente in for-
mat electronic, reducAndu-se de-
plasarea personalului pentru di-
verse aprobdri interne si externe,
precum si activitatea bancara. Doar
o singura societate din cele 5 are
implementate proceduri pentru
utilizarea bunurilor si chiar BIA
(Business Impact Analysis).

Prin politica de securitate, marea
majoritate a societdtilor si-au im-
plementat reguli stricte si foarte
clare privind clasificarea informati-
ilor, inclusiv procedura prin care se
desfasoard acestea. Informatiile
sunt de reguld stocate pe servere
foarte bine securizate.

La societatile mici, calculatoarele
pe care sunt stocate informatiile
sunt lasate la voia Intamplarii, daca
acestea nu contin informatii finan-
ciar-bancare sau de contabilitate si
nu se ia in calcul faptul cd si con-
curenta reprezintd un real pericol
pentru buna desfasurare a afacerii.

Conducerea a stabilit in mod clar
responsabilitdtile pe care le are fie-
care angajat, astfel cd si accesul la
informatii se face pe baza dreptu-
rilor de acces. Acestea au fost im-
plementate fie prin politica de se-
curitate, fie prin implementarea
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drepturilor de acces in sistemul
informatic, fie prin conventia de
confidentialitate, fisa postului sau
prin note interne. Externalizarea
acestui serviciu s-a dovedit a fi
foarte greu de realizat fara sprijinul
managerului.

In cadrul strategiei informationale
este necesard clasificarea si ges-
tionarea bunurilor, pentru a evi-
dentia ulterior securitatea fizica si
logica a acestora.

% Setul 4 - Securitatea resurselor
umane se va urmari inaintea an-
gajarii, In timpul deruldrii con-
tractului de angajare si la inc-
etarea contractului de munca
sau la schimbarea angajatilor.

Inaintea angajarii trebuie sa fie sta-
bilite cateva elemente, pe care vii-
torul angajat sd le cunoasca si in-
deplineascd, adica: roluri si respon-
sabilitdti, selectia candidatilor si ter-
meni si conditii de angajare. Pentru
aceasta trebuie sa existe proceduri
de informare a personalului (intern
sau contractual) cu privire la inda-
toriri si responsabilitati, precum si
la securitatea ceruta inaintea ori-
carei activitati.

Acest fapt este realizat in 37 de
societdati din 41 intervievate, din
care: cele 5 mari, 20 societati mici si
12 mijlocii. In timpul recrutarii per-
sonalului au fost culese informatii
cu privire la activitati si sarcini ce
vor necesita o finete a lucrarii si
confidentialitate maxima in 26 de
societdti (14 mici, 4 mari, 8 mijlocii).
In 27 de societati existd in con-
tractele de munca sau in regulile
interne o clauza clard a conditiilor
obligatorii de a adera la regulile
securitatii. In 15 societdti mici, 5
mari si 7 mijlocii a fost distribuita
personalului o nota de informare
asupra legilor si regulilor contrac-
tuale obligatorii.

In timpul derularii contractului de
angajare sunt urmadrite: manage-
mentul responsabilitatilor, con-
stientizarea, educarea si training-ul
(pregdtire profesionald) securitatii
informationale si procesul discipli-
nar. Din esantionul nostru de lucru
a rezultat ca numai 28 de societati
au raspuns afirmativ managemen-
tului responsabilitatilor, din care 15
mici, 5 mari si 8 mijlocii, din cauza
faptului ca exista un control al pro-
cedurilor de validare si autentifi-
care a tuturor regulilor distribuite
personalului. Existd insa reguli si
masuri in acest sens, usor de acce-
sat pentru angajati si care acoperd
toate domeniile (documente, echi-
pamente de calcul, premise, accesul
la sisteme si aplicatii, telefon, fax,
comportament in timpul sedintelor
si in afara biroului etc.) in 24 de
societdti (13 mici, 5 mari, 6 mijlocii).
Procesul disciplinar formal ce aco-
pera regulile sau procedurile de se-
curitate sunt intdlnite in 20 de
societati.

La incetarea contractului de munca
sunt urmadrite obiectivele: incetarea
responsabilitdtilor, inapoierea bu-
nurilor si restrictionarea accesului.
Pentru a atinge aceste obiective
sunt definite indatoririle si respon-
sabilitatile conducerii pentru mo-
mentul Incetdrii activitatii angaja-
tilor in 32 de societati, in special din
categoria celor mici, deoarece anga-
jatul a avut in marea majoritate a
cazurilor responsabilitati stricte. In
acest sens, sunt definite reguli,
monitorizate de manager in 29 de
societdti, din care 5 sunt mari, 17
mici si 7 mijlocii. De asemenea, au
fost indepartate de pe reteaua lo-
cald a societdtii drepturile de acces
ale angajatilor care inceteaza activi-
tatea la 33 de societati din 41, iar
restul, adica 8, au argumentat ca
reteaua de calculatoare, fiind in-
ternd societdtii, nu prezintd nici un
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pericol existenta anumitor drepturi
de acces dupa incetarea contractu-
lui de munca.

La angajare, toti candidatii parcurg
o serie de teste in vederea recrutdrii
unui personal competent. Recruta-
rea se face pe baza de CV- curricu-
lum vitae, interviu, studierea dosa-
rului si o serie de teste de compe-
tentd. La recrutare, societdtile mari
apeleazd la specialisti psihologi
care sa asiste la interviu. De opinia
lor se va tine seama in etapa de
alegere a candidatului potrivit pen-
tru responsabilitatile pe care le va
avea de respectat. Tot acum se sem-
neaza si contractul de confidentiali-
tate. Din 20 de societati mici, doar
17 au semnat un astfel de contract
cu angajatii, iar, dintr-un total de 12
societati mijlocii, 8 au semnat con-
tract de confidentialitate. Pe par-
cursul deruldrii contractului indi-
vidual de munca si ori de cate ori se
impune, personalului i se asigura
training-ul necesar pregatirii profe-
sionale.

La unele societati am asistat la im-
plementarea unor proceduri pe
care le deruleaza conducerea in
cazul Incetdrii activitatii de cdtre un
angajat, proceduri ce sisteaza acce-
sul acestuia la sistemul informatio-
nal. Aceste proceduri faceau parte
din politica de securitate. Totodata,
angajatul este obligat sd inapoieze
bunurile primite in custodie din
cadrul societatii.

Dintr-un total de 33 de societati
care au indepdrtat drepturile de
acces ale angajatilor, doar in 30 de
societdti s-a pus problema inapo-
ierii sau restrictiondrii accesului la
aceste bunuri.

Regulamentul de organizare si
functionare (ROF), regulament de

ordine interioara (ROI), ISO 9001,
codul muncii, contract colectiv de
muncd, reguli de discipling, toate
reprezintd ghiduri pentru desfasu-
rarea activitdtilor in bune conditii
de cdtre angajatii si conducerea
societatilor.

La nivelul strategiei informatio-
nale, cel mai important obiectiv il
reprezintd securitatea resurselor
umane deoarece asigura buna des-
fadsurare a activitdtilor in cadrul
unei societati.

% Setul 5 - Securitatea fizica si a
mediului implicd securizarea
ariilor de lucru si securitatea
echipamentelor. Desi au semnat
conventii de confidentialitate in
28 de societdti, exista o serie de
riscuri ce apar la nivelul securi-
tatii. Aceasta se datoreaza urma-
torilor factori: controale fizice la
intrarea in locatia sensibila, pro-
tectia Tmpotriva amenintdrilor
externe si a mediului inconjura-
tor, lucrul in spatiu securizat si
acces public la livrare si incar-
care in ariile de lucru.

Existenta unui sistem de operare a
controlului accesului (persoane si
vehicule) in cladire, sistemul de
control care poate detecta o defecti-
une, o dezactivare a sistemului sau
folosirea iesirilor de urgentd in
timp real, existenta unui sistem
operational de detectare a intrusi-
lor din cladire, legat la un centru de
monitorizare permanenta sunt
foarte bine definite in 24 de socie-
tati, din care 12 societati sunt mici,
7 mijlocii si, evident, cele 5 societati
mari.

Totusi, accesul vizitatorilor si furni-
zorilor de servicii ocazionali se face
prin control, iar existenta ges-

tionarii regulilor de acces in aceste
locatii se face in 20 de societati, 10
fiind mici, 5 mari si 5 mijlocii.

In 27 societati din 41 existd o se-
curizare a birourilor, a camerelor si
a altor incaperi unde se gdsesc
premisele sensibile, iar dintre aces-
tea 13 sunt mici, 9 mijlocii si cele
mari. S-a elaborat un plan de acti-
une in cazul unor calamitati (inun-
datii, incendii, cutremure, poluare
etc.) si chiar existd detectoare langa
echipamentele sensibile, ce moni-
torizeazd in permanentd modi-
ficarile de mediu si care sunt legate
la un sistem central, iar acestea au
fost descoperite in 21 de societati.

Pentru locatiile sensibile, existenta
unui sistem de supraveghere video
aditional, complet si coerent care sa
detecteze miscarea in interiorul
locatiei sensibile si care sa fie capa-
bil sd detecteze un comportament
anormal a dus la eliminarea riscu-
rilor In 14 societdti, iar existenta
unui control riguros in sensul in-
terzicerii accesului in incinta secu-
rizatd cu aparatura electronica
audio-video a fost identificat in
cele 5 societati mari.

Accesul la zona de incércare/des-
carcare se face sub stricta suprave-
ghere si respectindu-se reguli
interne pentru acest lucru in 24 de
societati'.

Securitatea echipamentului pre-
supune: localizarea echipamentu-
lui si protectia acestuia, utilitati, se-
curitatea cablajului, intretinerea
echipamentului, securitatea echi-
pamentului in afara celui de baza
(off-premises), securizarea echipa-
mentului pus la dispozitie sau reu-
tilizat si indepartarea proprieta-
tilor.

1 Pavel Nastase, Ali Eden, Floarea Nastase, Victoria Stanciu, Gheorghe Popescu, Mirela Gheorghe, Delia Babeanu, Alexandru
Gavrila, Dana Boldeanu, Auditul si controlul sistemelor informationale, Editura Economica, Bucuresti, 2007.
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Cablajul este protejat contra riscu-
lui unui accident si este verificat in
permanenta in 30 de entitati, iar
dintre acestea 17 sunt mici, 8 mij-
locii si 5 mari. In 20 de societati
existd o procedurd sau o clauza
contractuala in ceea ce priveste per-
sonalul de intretinere, specifican-
du-se ca tot suportul contindnd infor-
matii sensibile trebuie distrus in caz de
refacere. In 13 societati mici este
acoperit tot echipamentul in con-
tractul de intretinere, iar in 4 soci-
etdti mari existd un jurnal al ope-
ratiunilor de intretinere.

Politica de securitate pentru echi-
pamente este respectata atunci
cand personalul efectueaza o de-
plasare, iar un rdspuns afirmativ
l-au dat managerii din 15 societati.
Existenta unor proceduri care sa
descrie in detaliu operatiile execu-
tate Tnaintea unei interventii au fost
intalnite in 9 societdti mici, iar un
acord semnat privind confidentiali-
tatea in timpul operatiunilor de
intretinere existd doar in 4 societati
mari. Existd o procedura de sterge-
re a datelor de pe suporturile care
vor fi duse la reparat in doar 2 so-
cietati mijlocii’.

S-au cules doar 9 raspunsuri afir-
mative cu privire la reguli ce atesta
sarcinile ce vor fi executate in afara
locatiei, asupra bunurilor (autori-
zdri de servicii, delegdri de supra-
veghere a bunurilor etc), iar din
acest total, 4 sunt societdti mici, 3
sunt societati mari, iar 2 - mijlocii.

% Setul 6 - Comunicarea si gestio-
narea operatiunilor se refera la:
proceduri de operare si respon-
sabilitati, intelegeri (acorduri)
de livrare a serviciilor cu terte
parti, planificarea sistemului si
acceptarea, protectia impotriva

codurilor malitioase si mobile,
copii de siguranta (back-up),
managementul securitatii de
retea, manipularea media,
schimb de informatii, servicii de
comert electronic si monitori-
zarea.

La procedurile de operare si res-
ponsabilitati s-au constatat urma-
toarele:

- Procedurile de operare sunt
bine documentate in 28 de soci-
etati;

- Deciziile de schimbare a echipa-
mentelor sunt bazate pe analiza
capacitdtii noului echipament
de a asigura volumul necesar de
informatii tinand cont de evo-
lutia prevazutd, daca existd o
cerere, In 26 de societati;

- Separarea indatoririlor a fost fa-
cutd pentru fiecare element in
parte in cele 28 de societati la
care s-au implementat proce-
duri de operare;

- Separarea dezvoltarii, testdrii si
facilitatilor operationale: Siste-
mele de test si dezvoltare sunt
separate de sistemele opera-
tionale 1n 22 de societati din 41,
din care avem 9 societati mici, 8
societdti mijlocii si cele 5 socie-
tati mari.

Planificarea sistemului si accepta-

rea acestuia se refera de fapt la ca-

pacitatea manageriala si acceptarea
sistemului, adicd deciziile de
schimbare care se aplica asupra
analizei capacitdtii noilor echipa-
mente si asupra sistemelor de asi-
gurare a schimbului survenit in
functie de evolutiile comenzilor, iar
aceasta este realizatd in 33 de socie-
tati din 41 intervievate, in care este
implicatd conducerea, conform

Setului 2. Masurile de securitate
remediaza riscurile apdrute puse in
evidentd de obiectul controalelor
formale Inainte de a fi implemen-
tate in 31 de societdti, din care 18
sunt societati mici, 9 mijlocii si 4
mari.

Doar 12 societdti si-au elaborat o
metodologie in detaliu pentru
coordonarea securitatii  infor-
mationale.

Protectia impotriva codurilor mali-
tioase si mobile are in vedere con-
troale fmpotriva codurilor mali-
tioase (virusi, viermi, cal troian,
hoax, bombe logice) si controale
impotriva codurilor mobile.

Pentru acestea, trebuie specificat
antivirusul si configurdrile acestu-
ia, dar si implicatia conducerii si
coordonarea securitdtii informa-
tionale conform unei metodologii.

Back-up-ul informatiilor, al sis-
temului software si al aplicatiilor,
copiile de sigurantd pentru date
sunt asigurate de existenta unor
proceduri si planuri pentru copiile
de siguranta, urmadrind incidente
ale retelei extinse, salvarea si re-
staurarea unei configurari de retea
facandu-se dupa un plan, in con-
formitate cu metodologia utilizatd,
cu instrumente asociate, actori,
CISO, roluri si responsabilitati ale
managerilor - in 12 societati.

Restul societdtilor, pana la 33, care
au afirmat ca realizeazd back-up
pentru informatii, nu utilizeaza o
metodologie strictd, ci doar un plan
elaborat de conducerea societatii
sau nici macar atat (ci doar cand isi
aduc aminte angajatii), in special
societati mici (18 ca numadr), asa
cum rezultd din studiul facut.

2 Floarea Baicu, Andrei Mihai Baicu, Auditul si securitatea sistemelor informatice, Editura Victor, Bucuresti, 2006.
3 Adrian Munteanu, Auditul sistemelor informationale contabile, Editura Polirom.
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Controalele de retea si securitatea
serviciilor de retea reprezintd cel
mai important punct, deoarece se
poate asigura astfel un control
intern sau o externalizare a servi-
ciului, iar in cazul acesta se pune
problema daca exista sau nu o asi-
gurare a confidentialitatii’.

La nivelul manipularii media, se
constituie urmatoarele probleme si
anume: disponibilitatea media,
proceduri de manipulare a infor-
matiilor si securitatea documentarii
sistemului. Pentru aceasta, am
abordat regdsirea urmatoarelor ele-
mente in clauze de securitate din
conventia de confidentialitate cu o
tertd parte constituite In 8 societati:

e asigurarea gestiondrii echipa-
mentelor media externe, in lo-
catii asigurandu-se umiditatea
si temperatura, cu procedurile si
instructiunile de securitate ce
definesc reguli pentru protectia
documentelor si informatiilor
aflate pe suport media situate in
birouri (in 21 de societati);

e existenta unei proceduri care
garanteaza ca informatiile sensi-
bile vor fi protejate si disponi-
bile pand la distrugerea supor-
tului media (in 16 societati);

e existenta unui document care sa
defineasca regulile generale
aplicate protejarii accesului la
resursele computerului (stocari
si elemente ale retelei, sisteme,
aplicatii, date, media etc.), pre-
cum si conditiile cerute pentru
rezultatul final, managementul
si controlul drepturilor de acces
(in 15 societati);

e existenta unui document care sa
contind obligatiile si responsa-
bilitatile personalului si ale con-
ducerii. Acesta include tot staff-
ul, intern sau extern (contractori
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temporari etc). Existenta unui
document ce defineste regulile
aplicate utilizarii sistemului (re-
tele, servere etc.) si a resurselor
de comunicare (in 19 societati).

Rezulta ca din cele 8 societdti cu o
conventie de confidentialitate, la
societatile mari doar 2 au imple-
mentat elementele de mai sus in
clauze, la societatile mijlocii tot 2 au
raspuns afirmativ, iar la societatile
mici s-au intalnit doar 4 raspunsuri
afirmative.

Schimbul de informatii s-a bazat
pe: politici si proceduri de schimb
de informatii, schimbarea intele-
gerilor (acorduri intre parteneri de
afaceri), echipament fizic media in
tranzit, mesaje electronice si siste-
me informationale de afacere.

Problemele aparute sunt la aloca-
rea responsabilitdtilor securitatii
informationale privind luarea deci-
ziilor si modul de coordonare, pen-
tru care nu exista securitate fizica a
suportului media in afara locatiei -
in 15 societdti, pentru care riscurile
asociate informatiilor nu au fost
identificate - in 13 societdti si nu
existd un document care sa defi-
neascd reguli generale pentru secu-
ritate In 11 societati. Din analiza
facutd asupra acestor societati
rezultd ca existda in egala madsura
societati mari, mici si mijlocii care
nu au respectat aceste conditii.

Serviciile de comert electronic pre-
supun interpolarea incidentelor de
securitate cu tranzactiile on-line,
comertul electronic si informatiile
publice disponibile. Raportarea
evenimentelor securitdtii infor-
matiilor se face cdtre Sistemul
General de Raportare si cédtre con-
ducere in 15 societati, desi identifi-
carea tranzactiilor sensibile s-a
facut in 8 societati, de unde rezulta
cd In 7 societdti nu au fost identifi-

cate toate tranzactiile sensibile, din
care in 4 societati nu s-au raportat
sldbiciunile de securitate, doar
intr-o singura societate nu exista
proceduri pentru raportarea inci-
dentelor, deci managerii nu au luat
masuri in acest sens, dar 9 societati
invatd din incidente de securitate
informationald, atunci cdnd vin in
contact cu clientii sau furnizorii
care au avut astfel de probleme.

La tranzactiile on-line este verifi-
cata semndtura digitala in mod
automat de catre aplicatie doar in
13 societati, de unde rezulta ca 5
societati nu fac comert electronic, ci
numai tranzactii. Solutia semna-
turii digitale oferd garantia sigura
si validd doar 1n 14 societati, in care
sunt asigurate raportari de eveni-
mente ale securitatii informatiilor
conducerii.

Monitorizarea utilizarii sistemului,
Protectia informatiilor din jurnal,
Administrarea si operarea in jur-
nale, Ervori in jurnal si Sincro-
nizarea ceasului sunt elementele de
baza in monitorizarea sistemului
informatic.

Astfel, sunt urmadrite jurnalele de
audit ce inregistreaza In mod auto-
mat activitatea pe retea in 13 socie-
tati, restul societatilor care au
rdspuns negativ, au argumentat ca
nu stiu de existenta unor astfel de
jurnale instalate in sistem, desi ele
se instaleaza automat odata cu sis-
temul de operare. Monitorizarea
activitatii in reteaua de calculatoare
in timp real se realizeaza in 22 de
societdti, utilizandu-se programe
speciale de monitorizare a retelei,
dar si cele pe care le ofera sistemul
informatic.

In cadrul strategiei informationale,
acest set de probleme asigura co-
municarea si gestionarea operatiu-
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nilor intre strategii, precum si im-
pactul pe care il au la interco-
nectare.

% Setul 7 - Controlul accesului
logic la sistemul informatic.
Acest control presupune par-
curgerea mai multor etape,
dupd cum urmeaza: cerintele de
afacere pentru controlul accesu-
lui, managementul accesului
utilizatorilor, responsabilitatile
utilizatorilor, controlul accesu-
lui la retea, controlul accesului
la sistemul de operare, controlul
accesului la aplicatii si infor-
matii, computerizarea mobild si
tele - munca.

O politica de control al accesulut’,
existentd In 26 de societati, ar trebui
sd se regaseasca in politica de secu-
ritate informationald a societatii,
insd numai 18 societati au imple-
mentat acest lucru, rezultidnd ca 8
societdti nu si-au definit functiile
(In mare parte din cauza dimensiu-
nii mici a societdtilor). Pe de alta
parte, in 25 de societati functiile de
control sunt alocate distinct, iar in
20 de societati este controlat acce-
sul personalului temporar, unde 13
societdti mentin legatura cu gru-
pdri specializate si au implementat
o procedurd pentru actualizarea de
securitate a sistemului informa-
tional.

Managementul accesului utilizatori-
lor5 se stabileste prin : inregistrarea
utilizatorilor, management prefe-
rential, managementul parolelor
utilizatorilor si revizuirea dreptu-
rilor de acces pentru utilizatori. In-
registrarea oficiala si anularea pro-
cedurilor pentru utilizatori, proce-

duri ce implicd managerii si exis-
tenta unui identificator unic (ID)
asociat fiecarui utilizator (angajat,
colaborator, etc) care poate avea
acces la informatiile sistemului in
33 de societati sunt coordonate
regasite in metodologie la 12 soci-
etati, cu alocare de responsabilitati
la 25 de societdti si cu personal
angajat sau contractori externi ce
semneazd clauze contractuale din
20 de societati.

Responsabilitatile utilizatorilor pre-
supun o politicd clara a configurdrii
ecranului de calculator si biroului
cu un echipament supravegheat.
Stabilirea regulilor privind uti-
lizarea parolelor se defineste prin
politica de securitate informatio-
nala. Desi au raspuns afirmativ la
aceasta problemd 34 de societati,
doar 18 au implementat acest
lucru, ceea ce inseamna ca au fost
alocate responsabilitdtile securitatii
informationale in 25 de societati,
ceea ce a dus la aparitia riscurilor
privind luarea deciziilor si modul
de coordonare in sistem si dintre
acestia doar 13 au identificat
riscurile. Mdsurile de prevenire
luate in sensul indatoririlor si
responsabilitdtilor  personalului
specificd cum sa reactioneze atunci
cand se pdraseste locul de muncg,
iar acest fapt a fost definit in 24 de
societati, acoperitoare cu contracte
incheiate cu autoritdtile si grupari
specializate. Existd un document ca
masurd de prevenire, care sd
defineasca regulile generale zilnice
aplicabile gestiondrii mediului de
lucru (documente, puncte de lucru,
telefoane, faxuri, lucru in afara
locatiilor) la 18 societdti in com-
paratie cu 13 societati care au o pro-

cedurd pentru actualizarea docu-
mentelor referitoare la securitatea
sistemului informational.

Controlul accesului la retea se reali-
zeazd prin: identificarea echipa-
mentului in retele, autentificarea
utilizatorilor pentru conexiuni
externe, politica de securitate pen-
tru utilizarea serviciilor de retea,
protectia diagnosticarii la distanta
si a configurdrii porturilor, segre-
gdri in retele, asigurarea controlu-
lui conexiunilor de retea si exis-
tenta unui control al rout-drii in
retea’.

Controlul stabilit prin politica de
securitate se realizeazd prin exis-
tenta unui document care sa de-
fineascd regulile aplicate utilizarii
sistemului (retele, server-e etc.) si
resurselor de comunicare in 17
societdti, desi 18 au o politicd de
securitate care cuprinde definirea
fiecdrei functii si astfel am identifi-
cat o societate cu o politicd de secu-
ritate care nu acopera toate cerin-
tele securitatii informationale,
existand riscul de pierdere a confi-
dentialitdtii informatiilor existente
in acea societate.

In 18 societati existd autentificarea
utilizatorului pentru accesul extern
din reteaua locala (POTS, X25,
ISDN, broadband, internet etc.),
precum si un control la routarea
accesului la iesire, dar 20 de socie-
tdti au personal angajat sau con-
tractori externi care semneaza
clauze contractuale de aderare la
politica de securitate, deci rezulta,
pe esantionul nostru de lucru, ca 2
societati, identificate ca fiind mici,
nu respectd autentificarea utilizato-
rilor pentru conexiuni externe.

4 Ton Roceanu, lulian Buga — Informatia — repere conceptuale si coordonate de securitate, Editura Universitdtii Nationale de

Aparare, Bucuresti 2003.

5 Kenneth C. Laudon, Jane P. Laudon, Essentials of Management Information Systems, Editura Pearson Education, 2005.
6 Bibeanu Delia, ,Modele si metode de analiza a strategiilor informationale in era noilor tehnologii internet”, revista ContaLex,

Bucuresti, februarie 2008.
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Daca utilizatorii retelei sunt identi-
ficati pentru conexiuni externe (din
18 societati), atunci acest fapt tre-
buie sd se regaseasca intr-o con-
ventie de confidentialitate (in 20 de
societdti), de unde rezultd ca tre-
buie sa existe masuri si reguli pen-
tru constientizarea, educarea si
trainingul securitatii informationa-
le (in 24 societati).

Identificarea echipamentului (adre-
sa MAC, adresa IP etc.) ca reguld a
controlului accesului se realizeaza
in 25 de societati, din care 12 sunt
societdti mici, 8 societati mijlocii si
cele 5 societdti mari.

In 25 de societéti s-au alocat res-
ponsabilitati de luare a deciziilor si
a modului de coordonare privind
securitatea informationald si tot in
25 de societati a fost identificat
echipamentul ca reguld a controlu-
lui accesului (in ambele cazuri s-au
identificat aceleasi societati), dar 28
de societati au conventii de confi-
dentialitate incheiate cu personalul
angajat. 18 societati au dezvoltat
controlul conformitatii sistemului
de parametrii si al configurarilor, 7
dintre acestea lasdnd parametrii
default”, ceea ce reprezintd riscul
patrunderii in sistem. In 20 de
societdti exista reguli generale le-
gate de protectia informatiilor, par-
titionari ale retelei locale pe do-
menii de securitate, de unde rezul-
td cd 5 societati care au alocat
responsabilitdtile nu au o proce-
durd pentru actualizarea docu-
mentelor referitoare la securitatea
sistemului informational odatd cu
schimbarea structurilor organiza-
tionale.

Securitatea profilelor pentru enti-
tati conectate la reteaua extinsa,
partitionarea retelei locale pe do-
menii de securitate s-a realizat in 19

societdti, doar 15 din acestea au
realizat securitatea profilelor pen-
tru entitati conectate la reteaua ex-
tinsd, 4 dintre aceste societati, de
dimensiune mica, nu utilizeaza
decét retea locald internd societatii,
controlul conexiunilor fiind asigu-
rat prin alocarea de responsabili-
tati.

Existenta procedurilor de securitate la
intrarea in sesiunea de lucru (eve-
nimente inregistrate, durata etc.)
din 28 de societati presupune de
fapt constientizarea, educarea si
trainingul ce a fost realizat numai
de 24 de societati. Alocarea respon-
sabilitatilor a fost definitd in acest
caz in 25 de societati.

Raportarea sldbiciunilor de securi-
tate s-a realizat In 12 societati, acolo
unde este asiguratd evaluarea si
trainingul de securitate, unde
existd un program de evaluare a
personalului cu risc crescut la acci-
dente, erori sau manipularea gre-
sitd a procesdrii informatiilor, desi
identificarea si autentificarea uti-
lizatorilor este asigurata prin fil-
trarea accesului si managementul
asociatilor in 29 societdti. Aceasta
inseamna ca 17 societati nu si-au
identificat riscurile.

Controlul accesului la aplicatii si in-
formatii se face prin politica de
securitate asigurata in 18 societati.
Peste numarul de societati care au
definit in politica de securitate con-
trolul accesului la aplicatii si infor-
matii, existda un numar de 7 soci-
etati care au restrictii la accesul la
informatii: managementul apli-
catiei pe profilurile de acces la date,
accesul filtrat si managementul
asociatiilor, desi 25 de societdti au
alocat responsabilitatile pentru se-
curitatea informationald. Societatea
mentine legaturi cu grupari spe-

cializate (chiar organe de control)
in 13 cazuri intalnite, insa exista
peste acestea un numar de 5 soci-
etdti pentru care exista o izolare a
sistemului sensibil.

Legat de asigurarea bunei functio-
nari a comunicarii si a echipamentelor
in afara birourilor societatii si de exis-
tenta unui plan de recuperare a
datelor salvate pe laptop, in cazul
utilizarii lui, au raspuns afirmativ
14 societati.

Toate aceste societdti au alocat
responsabilitdtile securitdtii infor-
mationale; personalul angajat sau
contractorii  externi semneaza
clauze, avand o conventie de confi-
dentialitate, au identificat riscurile
asociate accesului administratoru-
lui la sistemul informational, insa
existd o societate de dimensiune
mica care nu a identificat riscurile
asociate clientilor. Doar in 7 socie-
tati (3 mici, 3 mari, 1 mijlocie) s-a
descoperit avantajul utilizarii sis-
temului Tele-muncd (este o solutie
inovatoare a afacerii care asigura
angajatilor prestarea unei munci
productive in afara biroului tra-
ditional prin utilizarea 1T&C), iar
aceasta se datoreaza reticentei con-
ducerii la sisteme noi de munca.

Conceperea unui model de strate-
gie informationala are la baza con-
trolul accesului logic la sistemul
informatic, securitatea fizica si a
mediului, achizitionarea, dezvol-
tarea si Intretinerea sistemelor in-
formatice, gestionarea incidentelor
securitdtii informatiei. Aceste
obiective sunt dezvoltate in conti-
nuare.

% Setul 8 Achizitionarea, dezvol-
tarea si intretinerea sistemelor
informatice. Pentru aceasta am
considerat utild tratarea urma-

7 Pradeep Chandle, Parag Kulkarni, IT Strategy for Business, Editura Oxford University Press, 2008.

1/2009

25



toarelor probleme: cerinte de
securitate pentru sisteme infor-
matice, procesarea corecta In
aplicatii, controale criptografice,
securitatea sistemului de fisiere,
securitatea in dezvoltarea si
suportul procesului si ges-
tionarea vulnerabilitatilor teh-
nice’.
Analiza cerintelor de securitate si
specificatiile aplicatiilor sunt asigu-
rate in 29 de societdti care au
raspuns afirmativ, desi in 32 de
societdti este implicatd conducerea
in securitatea informationald, dife-
renta de 3 societdti fiind la socie-
tatile mici, unde nu s-a considerat a
fi o problema primordiald. 23 de
societdti care nu au identificat
riscurile asociate accesului clien-
tilor, nu le-au perceput ca riscuri,
ceea ce presupune sensibilizarea
ulterioard a utilizatorului.

In politica de securitate, doar 18
societdti au afirmat ca s-a asigurat
controlul introducerii datelor (desi
controlul introducerii datelor s-a
realizat in 33 de societdti), ca este
asigurat controlul procesarii in-
terne, a securitatii In organizarea si
dezvoltarea aplicatiilor (desi con-
trolul procesarii interne s-a realizat
in 28 de societati), cd este asigurata
integritatea mesajelor, protectia
(securitatea) integritatii schimbului
de informatii (desi asigurarea s-a
realizat in 28 de societati) si ca
existd o validare a datelor de iesire
cu o verificare permanentd (rega-
sitd In 27 de societati). Diferenta, ca
numadr, este rezultatul nealocarii
responsabilitdtilor in securitatea
informationala.

Exista o politica la utilizarea con-
troalelor criptografice de tipul codifi-
carea rezervelor de date, protectia
confidentialitatii datelor pe server

8 http://www.nist.gov.
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si statii de lucru asigurata prin po-
litica de securitate generala in 15
societati; 3 societdti dintr-un total
de 18 nu au implementat controale
criptografice, desi au legdturi cu
grupari specializate. In 11 societati
existd o gestionare a cheilor de
criptare, a semnaturii electronice in
timpul schimbului de date si a
comunicdrii, desi 13 societdti au
asiguratd o procedurda de actua-
lizare a documentelor referitoare la
securitatea informationala.

Controlul software-ului operational
este o componenta a politicii de
securitate asigurata doar la 18 so-
cietati. Pentru 7 societati exista un
control al implementarii sau actua-
lizarii de software sau hardware
(Controlul executiei noilor sisteme
sau a evolutiei sistemelor existente,
ce inglobeaza sistemele opera-
tionale, procedurile aplicative si
sistemele asociate, asigurarea secu-
ritatii In organizarea si dezvoltarea
aplicatiilor), ceea ce presupune
existenta in 12 societati a unei
metodologii care sa includa acest
control, dar si identificarea riscu-
rilor aparute la accesul clientilor la
sistem.

Protectia datelor test de sistem se
regdseste in 14 societati din 25 care
au alocat responsabilitatile si pen-
tru care existd o bunad organizare
interna, cu o protectie a datelor de
incercare (testare) si din care doar
13 societati mentin legaturi cu
grupdri specializate.

Controlul accesului la codul sursa de
program exista prin protectia confi-
dentialitatii dezvoltarilor aplica-
tive, a securitdtii Intretinerii evi-
dentiate in 20 de societati, desi doar
18 din ele au implementat acest
control in politica de securitate.

Controlul vulnerabilitétilor tehnice
este evidentiat prin existenta unui
control al conformitatii sistemului
de parametrii si configuratii in 16
societati, care au si o politica de
securitate informationala, dar si
alocarea de responsabilitati a secu-
ritatii acesteia.

% Setul 9 - Gestionarea inciden-
telor securititii informatiei’
trateaza si prezinta aspecte
legate de raportarea evenimen-
telor si slabiciunilor securitatii
informationale, managementul
evenimentelor si imbundtatirea
securitatii informationale.

Raportarea evenimentelor secu-
ritatii informatiilor se face catre
Sistemului General de Raportare si
cdtre conducere in 15 societati, din
care 7 societdti sunt mici, 2 societati
mari si 6 societati mijlocii.

Desi riscurile asociate accesului
clientilor au fost identificate in 18
societati, exista 23 de societdti care
nu si-au informat clientii si, mai
mult, 26 de societdti nu au raportat
evenimentele apdrute nici macar la
nivel intern.

Raportarea slabiciunilor de securi-
tate se realizeaza prin asigurarea
evaludrii si trainingul de securitate,
prin existenta unui program de
evaluare a personalului cu risc
crescut la accidente, erori sau ma-
nipularea gresitd a procesarii infor-
matiilor in 12 societati care mentin
legdtura cu grupadri specializate
pentru imbundtdtirea politicii de
securitate, iar restul de 29 de soci-
etati nu recunosc ca au sldbiciuni
de securitate, neavand legatura la
internet.

Responsabilitatile si procedurile
sunt definite in 9 societati, unde
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existd un sistem de raportare a inci-
dentelor care leaga incidentele de
Sistemul de Securitate a Informatiei
corespunzator, inclusiv un rezumat
al incidentelor pentru CISO (dintre
acestea 4 sunt societati mici, 3 sunt
societati mari si 2 mijlocii).
Invétarea din incidente de securi-
tate informationald s-a identificat
in 17 societati, care au raspuns afir-
mativ dupa forma si descrierea
incidentelor inregistrate intr-o baza
de date imbundtdtesc continuu si
faciliteaza accesul selectiv cu sco-
pul de a urmari rezolvarea inciden-
telor individuale.

Colectarea probelor s-a realizat in
18 societati, unde au fost luate in
considerare de cdtre proprietarul
datelor constrangerile externe si
interne acceptate la cel mai inalt
nivel de conducere.

% Setul 10 Gestionarea continui-
tatii afacerii promoveazda in
cadrul societdtilor aspectele
securitatii informationale, a ges-
tiondrii continuitatii afacerii’ pe
criterii de confidentialitate, evi-
dentiind riscurile apdrute si
dacd existd un administrator
extern. Din analiza chestiona-
relor se observa cd 10 societati
nu si-au asigurat continuitatea
afacerii si nu au evaluat toate
riscurile. Dimensiunea acestor
societati este micd. 12 societdti
nu au inclus in planul de conti-
nuitate a afacerii personalul
angajat sau contractorii externi
si nici nu au luat in calcul dez-
voltarea si implementarea pla-
nului de continuitate prin coor-
donarea securitatii informatio-
nale.

Au fost stabilite serviciile utilizato-
rilor in planul de continuitate a

9 http://www.isaca.org.
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afacerii pentru fiecare proces critic
si aplicatie sensibila in 10 societati,
dupd criterii de confidentialitate,
cu identificarea riscurilor asociate
administratorului extern, in cazul
in care exista.

Concluzie

Conformitatea cu cerintele legale
este un subiect ce va fi prezentat
intr-un articol viitor. De asemenea,
vor fi elaborate concluziile referi-
toare la analiza strategiei infor-
mationale efectuata pe esantionul
de societdti si modul de imple-
mentare a rezultatelor obtinute in

cadrul unei societati.

Caracterul complex al strategiei
informationale abordate necesita si
impune tratarea a numeroase as-
pecte legate de informatie, ince-
pand cu fundamentele teoretice ale
strategiei informationale si inche-
ind cu metodele practice imple-
mentate Intr-o societate.

Arhitectura cercetarii permite dis-
tingerea clara a etapelor de analiza
a unei strategii, a dezvoltarilor ne-
cesare pentru imbundtatirea mode-
lelor, a procedurilor, precum si a
aspectelor legate de auditul infor-
mational.
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Model multidimensional

de date orientat obiect

- studiu de caz asupra analizei
financiare a indicatorilor de performanta
si a vanzarilor de produse

Dana Maria BOLDEANU*

Abstract

An Object Oriented Multidimensional Data Model
- a Study Case Over the Financial Analysis of the Performance
Indicators and Selling Products

The Unified Modeling Language (UML) has been widely accepted as the standard object-oriented (OO) modeling language for mod-
eling the various aspects of software systems. UML represents the standard de facto visual notation for systems analysis and devel-
opment of software that can be used effectively to create also the multidimensional data models. The present article approaches the
object designing of the data warehouses through UML language. The article starts with a comparison between the UML class dia-
gram and the star schema of the multidimensional model and finally generates an interesting approach of the multidimensional model
of performance analysis of the economic and financial indicators and sales of products which can be easily transformed into an UML
class diagram.

Key words: UML (Unified Modeling Language), multidimensional analysis, OLAP, star schema

Cuvinte cheie:

UML (Unified Modeling Language), analiza
multidimensionala, OLAP, model stea

Introducere

Articolul de fata se doreste a fi o continuare a arti-
colului Modelarea multidimensionald a depozitelor de date
- studiu de caz asupra analizei financiare a indicatorilor de
performanta si a vanzarilor de produse, publicat in revista
Audit Financiar nr.12/2008, ce prezinta metodologia
de proiectare a depozitelor de date propusd de Ralph
Kimball, cu o exemplificare concretd asupra analizei
financiare a indicatorilor de performantad si a van-
zarilor de produse in cadrul unei corporatii de mari
dimensiuni.

Prezentul articol trateazd din punct de vedere teoretic
importanta modeldrii orientate obiect prin intermedi-
ul limbajului UML, proiectarea obiectuald a siste-
melor multidimensionale prin realizarea unor com-
paratii intre modelul multidimensional de tip stea si
diagrama claselor de obiecte din UML. Articolul se
finalizeaza cu studiul de caz asupra analizei financiare a
indicatorilor de performantd si a vanzdrilor de produse
modelat din punct de vedere obiectual cu ajutorul
limbajului UML.

In aceastd perioada in care companiile devin din ce in
ce mai automatizate — cand adesea un sistem infor-
matic efectueaza cea mai mare parte a activitatii —
intelegerea afacerii si a modului in care functioneaza
poate fi cheia cdtre succes.

* Lect. univ. drd., Academia de Studii Economice Bucuresti, e-mail: boldeanud@ase.ro.
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Companiile existente evolueazad si se modifica, iar
noile companii solicitd piese numeroase, complexe si
inter-relationate. In ambele situatii, un model vizual
al companiei poate oferi perspective importante
asupra modului in care face ceea ce trebuie si cum
poate sa isi imbunatdteasca situatia.

Limbajul unificat de modelare (UML), notarea vi-
zuald standard de facto pentru analiza si elaborarea
sistemelor de software, se pot utiliza in mod eficient
pentru a crea un astfel de model. Analistii de afaceri
pot folosi aceeasi notare si aceleasi instrumente pen-
tru a documenta procesele companiei pe care ar-
hitectii si designerii de software le folosesc pentru a
documenta sistemele de software. Astfel, daca
,vorbesc pe aceeasi limbd”, cele doud grupuri pot
comunica mai bine, asigurand faptul cd sistemele de
software chiar satisfac cerintele companiei'.

Sisteme OLAP oferd companiilor multi ani de infor-
matii pentru procesul decizional. In ultimii cAtiva ani
au fost propuse diverse abordari”’ ale design-ului
conceptual al sistemelor multidimensionale pentru a
reprezenta principalele proprietdti structurale si
dinamice ale modelelor multidimensionale.

Aceste abordari oferd propriile lor notatii grafice, care
ii determina pe proiectantii de modele sa invete un
model specific nou impreuna cu notarea sa corespun-
zatoare pentru modelarea multidimensionala. In plus,
nici una dintre ele nu a fost acceptata pe scard larga ca
model conceptual standard pentru modelarea multi-
dimensionald. O comparatie completa a modelelor cu
date multidimensionale poate fi gasitd in lucrare lui
Abbelo”. Pe de alta parte, limbajul UML a fost accep-
tat pe scara larga ca limbaj standard de modelare ori-
entat obiect (OO) pentru modelarea diverselor
aspecte ale sistemelor software. Prin urmare, orice
abordare care foloseste UML va minimiza efortul
designerilor in invatarea de noi notdri sau
metodologii pentru fiecare subsistem care urmeaza a

fi modelat. UML este un limbaj extensibil, in sensul ca
ofera mecanisme (stereotipuri, valori marcate si
restrictii) care permit introducerea de noi elemente
pentru domenii specifice, daca este necesar, precum
aplicatii web, aplicatii cu baze de date, modelare de
afaceri, procese de dezvoltare de software etc.

Metodologia de cercetare

Modelul multidimensional orientat obiect (supranu-
mit In anumite lucrari de specialitate — GOLD
MODEL’) se bazeazd pe metodologia orientatd obiect
(paradigma orientatd — obiect), care ia in considerare
si pune in evidentd probleme cheie ale modeldrii mul-
tidimensionale, cum sunt: masurile derivate, atribute
ale unor dimensiuni derivate si aditivitatea atri-
butelor din tabelele de fapte ale modelului multidi-
mensional.

Existd mai multe abordari ale modelelor multidimen-
sionale ale datelor in care elementele prezentate ante-
rior nu sunt luate in considerare in mod corespunza-
tor, nu se tine seama de functionalitatea si de com-
portamentul datelor.

Extinderea modelului
multidimensional de tip stea
la diagrama de clasa UML

Modelul multidimensional poate fi transformat cu
usurintd intr-o diagrama de clasa UML, in cadrul
caruia clasele sunt relationate prin intermediul
asocierilor si folosesc aceleasi relatii de agregare.
Relatia dintre o tabeld de fapte si dimensiunile sale
este o relatie de agregare, in care fiecare parte (clasa
de componente) poate fi inclusd in mai mult de un
singur intreg (clasa compozitd), iar existenta unei
parti este independenta de orice intreg.

1 Heumann, J. , Introduction to Business Modeling Using the Unified Modeling Language (UML)”, The rational Edge, martie

2001, sursa: http://www.therationaledge.com

2 Sapia, C., Blaschka, M., Hofling, G., Dinter, B. Extending the E/R Model for the Multidimensional Paradigm, In Proc. of the
1st Intl. Workshop on Data Warehouse and Data Mining (DWDM'98), volume 1552 of LNCS, pag. 105-116, Springer-Verlag,

1998

3 Tryfona, N., Busborg, F., Christiansen, ].G. “starER: A Conceptual Model for Data Warehouse Design”, In Proc. of the ACM
2nd Intl. Workshop on Data warehousing and OLAP (DOLAP’99), 1999

4 Abell, A., Samos, J., Saltor, F. “A Framework for the Classification and Description of Multidimensional Data Models”, In
Proc. of the 12th Intl. Conference on Database and Expert Systems Applications (DEXA’01), pages 668-677, Munich,

Germany, September 2001

5 Trujillo, J., Palomar, M. “An Object Oriented Approach to Multidimensional Databases & OLAP operations”, Journal of

Computer Science and Information Management, 1999
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Tabel 1 - Diagrama de clasa UML in comparatie cu schema de tip stea
(prelucrare dupa Muntean™, 2007)

Concepte de
modelare

multidimensionala UML

Diagrama de clasa

Schema in stea
(model dimensional)

Deoarece schema de tip stea din modelul lui Kimball®
este una general acceptatd ca fiind cea mai trainica
reprezentare a datelor pentru analiza multidimen-
sionald, in special in bazele de date relationale, am
prezentat in tabelul nr. 1 o comparatie facuta intre dia-
grama claselor din UML si diagrama de tip stea refe-
ritoare la conceptele de modelare.

Majoritatea caracteristicilor modeldrii multidimen-

sionale avute in vedere de aceastda abordare, precum

relatiile de tipul ,mai multi la mai multi” dintre fapte
si dimensiuni, dimensiuni degenerate, ierarhii multi-
ple si alternative de clasificari si ierarhii complete, dar
care nu sunt stricte, sunt prost intelese de majoritatea
modelelor conceptuale multidimensionale. In aceasta
abordare, proprietdtile structurale principale ale mo-
deldrii multidimensionale sunt specificate prin inter-
mediul diagramei de clasa UML, in care informatiile
sunt divizate in mod clar in fapte si dimensiuni (figu-
ral).

6 Kimball, R., Ross, M. The Data Warehouse Toolkit: The Complete Guide to Dimensional Modeling, Second Edition, New York,

Wiley, 2002
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Figura 1 - Modelarea multidimensionala

folosind UML

Analiza vanzarilor
-{OID}: IDTranzactie: Single Timp
— -Cantitate : Double

1o+ -Cost vanzare : Double . q
+Venituri din vanzari() : Double
+Cifra de afaceri () : Double

N

Produs Entitate

Scenariu

UML furnizeazd mai multe mecanisme — interne
structurii sale — care permit definitia si introducerea
in domeniul proiectdrii a unor noi elemente si entitati,
potrivite pentru o modelare adecvata a datelor.
Aceste mecanisme includ stereotipuri, valori eticheta
(tagged values) si restrictii’. Mai multi autori considera
UML un limbaj potrivit si expresiv pentru modelarea
multidimensionald, ca o extensie naturald spre persis-
tenta In modelare si bazele de date®. Astfel, vom
demonstra in continuare cum poate fi extins limbajul
UML pentru modelarea eficientd a cuburilor OLAP”.

Flexibilitatea agregarii partajate in UML ne permite sa
reprezentdm relatiile de tipul many-to-many dintre
fapte si anumite dimensiuni indicand multiplicitatea
1.* pe rolul clasei dimensiune.

De exemplu, in figura 1, se poate observa cum clasa
de fapte , Analizd vanzari” are o relatie de tipul many-
to-many cu clasa dimensiune Produs si o relatie de tip
one-to-many cu clasa dimensiuni Timp si clasa
Entitate.

Abordarea orientatd obiect ne permite si sa definim
identificand atribute in functie de clasa prin plasarea
restrictiei {OID} (object identifier) langa denumirea
unui atribut. Cu ajutorul acesteia se pot reprezenta
dimensiunile degenerate", oferind alte caracteristici
ale faptelor pe langd masurile pentru analiza.

De exemplu, putem stoca numadrul tranzactiei de van-
zare, ca dimensiune degenerata.

In legatura cu dimensiunile, fiecare nivel al ierarhiilor
clasificate este specificat de o clasd (denumitd clasa de
bazd). O asociere de clase specifica relatiile dintre
doud nivele ale unei ierarhii de clasificari. Singura
conditie este ca aceste clase trebuie sd defineasca un
graf aciclic directionat (DAG - Directed Acyclic Graph)
cu baza in clasa dimensiune tratatd (restrictia {dag}
amplasata langa fiecare clasa dimensiuni). Structura
DAG poate reprezenta ierarhiile de cdi alternative si
ierarhiile de clasificare multiple".

In plus, definirea restrictiei {completeness} din rolul
clasei asociate cu obiectivul are in vedere completi-
tudinea unei ierarhii de clasificare (exemplu, figura
2.). Prin completitudine intelegem cad toti membrii
apartin unui obiect de clasad superioara si ca obiectul
constd doar in membrii respectivi®.

De exemplu, toate sezoanele inregistrate alcatuiesc un
an si toate sezoanele din anul respectiv au fost inre-
gistrate.

Figura 2 - Clasificarea ierarhiilor

de pe dimensiunea clasa Timp

Timp
-{OID}: IDTimp: Single

1 *
r!dag} *

Luna

1

Sezon

{completness}

*

Trimestru *

An

7 Object Management Group (OMG), Unified Modeling Language Specification 1.5., disponibil online la adresa

http://www.omg.org, 2003

8 Trujillo, J., Palomar, M., Gomez, J., Song, Il-Yeol ,Designing Data Warehouses with OO Conceptual Models”, ACM

Computer, December 2001

9 Lujan-Mora, S., Trujillo, J., Song, II-Yeol ,Multidimensional Modeling with UML Package Diagrams”, ER 2002, Tampere,

Finland, October 2002

10 Giovinazzo, W. Object-Oriented Data Warehouse Design. Building a star schema, Prentice-Hall, New Jersey, USA, 2000
11 Lujén-Mora, S. “Multidimensional Modeling using UML and XML”, Research project supported by Spanish Ministery of

Science and Technology, project number TIC2001-3530-C02-02

12 Lujan-Mora, S. Multidimensional Modeling using UML and XML, PhD Thesis, 2002
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Figura 3 - Prezentarea relatiilor de generalizare
in cadrul dimensiunii Produs cu exemplificari

Produs

-{OID}: Cod produs
-{D}: Denumire

Echipamente casnice Echipamente medicale|

Aer conditionat

Fiecare nivel al ierarhiilor trebuie sa detind un atribut
care sd ajute identificarea (restrictia {OID}) si un
atribut descriptor (reprezentat de restrictia {D}).

Aceste atribute sunt necesare pentru un proces auto-
mat de generare in instrumente relationale comerciale
OLAP (ROLAP), deoarece aceste instrumente trebuie
sa 1si stocheze atributele in metadatele lor.

Clasificarea dimensiunilor folositd pentru a modela
caracteristicile suplimentare pentru subtipurile clasei
este analizatd prin intermediul relatiilor de gene-
ralizare-specializare. Totusi, doar clasa dimensiuni
poate apartine unei ierarhii de clasificdri si speciali-
zdri In acelasi timp; de exemplu, clasificarea dimensi-
unii Produs, poate fi urmadritd in figura 3.

Figura 4 - Diagrama claselor de obiecte UML

Analiza financiara

+Indicatori bilanr"(} : Double
+Indicatori CPP*() : Double
+Nr. salariati () : Integer

+Nr. echipamente () : Single

Analiza vanzarilor

Scenariu

-ID Scenariu: Single 4
% i Qe Cantitate () : Double

. cimemscoaiis. +Cost vanzare () : Double
+Venituri din vanzari () : Double

+Cifra de afaceri () : Double

Produs

Entitate

—

-Cod produs: Single
-Denumire produs: String
-Tip produs: String
-Categorie produs: String

-CUl: String

-Denumire entitate: String
-Cont IBAN: String
-Moneda de raportare: String

-Clasa calitate: String

Domeniu activitate

Localitate

-ID Domeniu: Single
-Tip domeniu activitate: String

-ID Localitate: Single
-Localitate: String

32

Zona Regiune

-ID Regiune: Single
-Denumire Regiune: String
-Tara: String

-ID Zona: Single
-Denumire Zona: String
-Judet: String




Studiu de caz asupra

analizei financiare a indicatorilor
de performanta si a vanzarilor
de produse - abordarea
orientata obiect

Modelul multidimensional prezentat in articolul ante-
rior, intitulat Modelarea multidimensionald a depozitelor
de date — studiu de caz asupra analizei financiare a indica-
torilor de performantd si a vinzarilor de produse, trata
modelarea unui depozit de date, la nivel conceptual si
logic, specific unui corporatii de mari dimensiuni, ce
detine un numar mare de filiale (entitati) in mai multe
tari ale lumii, realizat in scopul analizei financiare a
indicatorilor de performantd, precum si a analizei
vanzarilor de produse comercializate de catre o cor-
poratie.

Acest model multidimensional poate fi usor transfor-
mat intr-o diagrama a claselor in care clasele sunt
legate prin relatii de asociere si folosesc aceeasi relatie
de agregare intre clasele fapte si clasele dimensiuni.

Clasa fapta ,,Analiza vinzirilor” este o clasa compozita
si dimensiunile sale (Entitate, Produs, Timp, Scenariu)
sunt clasele sale componente. Acelasi lucru se intam-
pla cu clasa fapti ,,Analiza financiard” ce detine intre
componentele sale clasele dimensiuni Entitate, Timp,
Scenariu. Figura 4 afiseaza o parte mai simplificata (s-
a renuntat la reprezentarea clasei fapta , Curs” pentru
o prezentare mai clard si mai usor de inteles a mo-
delului) a diagramei de clase corespunzdtoare mode-
lului multidimensional in UML.

In cadrul acestei reprezentdri grafice a diagramei
claselor din UML s-au folosit conceptele explicate
anterior referitoare la transformarea claselor de fapte
si claselor dimensiuni in clase de obiecte, precum si
clasificarea ierarhiilor identificate in cadrul acestui
model (respectiv, ierarhia Timp si ierarhia Zona —
Regiune).

Reprezentarea grafica a modelelor se poate executa in
Microsoft Visio, ca in situatia de fata, sau in Rational
Rose, Sparx Enterprise Architect etc. (diverse versi-
uni). Implementarea modelului obiectual se poate
realiza in baze de date relationale SQL Server sau in
Oracle 10g. Interogari si rapoarte de vizualizare pot fi
executate asupra acestor baze de date pentru a se
obtine datele necesare in vederea ludrii unor decizii
corecte si pertinente.

1/2009

Concluzii

Strategia orientatd - obiect este o abordare care aduce
in centrul atentiei notiunea de obiect, modelarea
obiectuald fiind folosita tot mai frecvent si aducand
un plus de valoare in prelucrarile multidimensionale.
Comportamentul unui sistem rezulta din colaborarile
dintre obiecte. Fiecare obiect este identificat printr-o
entitate in sistemul modelat, asociindu-se datele si
prelucrarile din cadrul entitati modelate.

Modelul multidimensional de date orientat obiect
poate atinge standarde mult mai ridicate decat mo-
dele propuse anterior. Prin aplicarea paradigmei ori-
entate obiect se evidentiaza luarea in considerare a
tuturor aspectelor esentiale in modelarea multidi-
mensionald care tin de masurile derivate, atributele
unor dimensiuni derivate, de aditivitatea atributelor
din tabelele de fapte pe fiecare dimensiune in parte si
de incapsularea datelor prin operatii in cadrul
claselor de obiecte.
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Importanta clasificarilor
internationale in domeniul
raportarii financiare
In contextul procesului
de armonizare contabila

Iacob Petru PANTEA* & Stefana CRISTEA**

The Significance of the International
Classifications in the Field of Financial
Reporting in the Context of the Accounting
Harmonization Process

It is difficult to avoid the differences existing among national cultures and implicitly their
consequences on the national accounting systems. Some of these may surface at a
quick look on financial statements of companies from different countries or even in the
disclosure formats of these. Thus, it is somehow easy to understand the need to clas-
sify the financial reporting systems according to the accounting similarities and differ-
ences.

In this context, the purpose of the present paper is to underline the importance of the
classifications in the field, starting with the premise that the respective classifications
may represent viable comparison and decision-making tools in shaping the harmo-
nization policies, as well as in the assessment of the practical difficulties, seldom pro-
viding proper solutions.

Key words: accounting harmonization; financial reporting systems;

accounting differences; international classifications
- _________________________________________________________

Cuvinte cheie:

armonizare contabila, sisteme de raportare financiara,
diferente contabile, clasificari internationale

Introducere

In practica, sistemele nationale de
contabilitate difera atat in continut,
cat si in aplicare, neexistand doud
sisteme despre care sd putem spu-
ne ca sunt in intregime identice.
Este adevdrat cd existd cazuri pre-
cum Marea Britanie, Irlanda, Sta-
tele Unite si Canada in care dife-
rentele sunt relativ minore, dar in
cele mai multe cazuri diferentele
sunt majore (Marea Britanie si
Franta, Statele Unite si Mexic).
Aceste diferente contabile pot
apdrea' fie datoritd faptului ca
evenimente similare sunt inregis-
trate ITn moduri diferite In functie
de tara, fie evenimentele ce se
desfasoard in tdri diferite sunt ele
in sine diferite ca natura. Ca atare,
clasificdrile contabile internationale
permit o structurare sistematica a
acestor diferente.

In plus, in ceea ce priveste corelatia
dintre clasificarea sistemelor de
raportare financiara si procesul de
armonizare contabild internatio-
nald trebuie subliniat faptul ca o

* Prof. univ. dr., Universitatea Babes-Bolyai, Cluj Napoca, e-mail: iacobpetrupantea@yahoo.com
** Lector univ. dr., Universitatea Lucian Blaga, Sibiu, e-mail: stefana_cristea@yahoo.com
1 Roberts C., Weetman P., Gordon P. (1998), International Financial Accounting — A Comparative Approach, Financial Times Pitman
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atare clasificare ar pozitiona o tara
fatda de celelalte, subliniind mai
usor progresul facut de aceasta
comparativ cu cele apartinand ace-
leiasi categorii. Dar aceasta inca-
drare este mai facil de realizat teo-
retic, decat practic, din cauza reac-
tiei imprevizibile a mediului eco-
nomic aferent fiecdrei tdri la inova-
tiile care au loc la nivel internation-
al. De asemenea, se remarca faptul
ca ,tdri apropiate (ca si caracteristi-
ci) vor fi mai usor de armonizat din
punct de vedere al sistemului con-
tabil decat tari apartindnd unor
clase opozabile™.

Metodologia cercetarii

Pentru articolul de fatd a fost pre-
feratd cercetarea calitativa deoarece
este cea mai in mdsura sa produca
informatii consistente necesare in-
telegerii aprofundate si de ansam-
blu a contextului general. In pre-
zentarea clasificdrilor internatio-
nale in domeniul raportarii finan-
ciare am optat pentru metodologia
sincronicd, adicd pentru studiul
evolutiei acestor clasificdri inde-
pendent din punct de vedere istoric
si bazandu-ne doar pe bagajul in-
formational actual asupra dome-
niului contabilitatii internationale.
Motivatia principald rezidd in
mutatiile rapide care au loc in ale-
gerea tratamentelor contabile afe-
rente practicilor contabile la nivelul
statelor lumii. in plus, am optat, in
considerarea cercetdrilor celor mai
semnificative din punct de vedere
al rezultatelor obtinute si selectiei
datelor, pentru o delimitare de tip
extrinsec/intrinsec.

2 Idem 1, pag.2
3 Idem 1, pag. 55 si urm.

Natura si complexitatea
diferentelor dintre
culturile contabile

nationale

Diferentele contabile dintre siste-
mele de raportare financiard au fost
constientizate la sfarsitul secolului
al XIX-lea, mai ales prin prisma
consecintelor lor, adica prin: pier-
derea unor oportunitati de afaceri,
ineficiente in activitate si chiar dis-
torsiuni ale comportamentelor
manageriale. Insd aceste diferente
genereaza probleme nu doar com-
paniilor care 1si intocmesc situatiile
financiare, ci si utilizatorilor infor-
matiilor financiar-contabile. Unii
autori’ considera c&, in esentd, dife-
rentele constau in normele conta-
bile care sunt aplicate de cdtre com-
panii, in modalitatile de interpre-
tare ale acestora, precum si in prac-
ticile contabile preferate. Astfel, in
determinarea cauzelor ce stau la
baza ,problemei contabile inter-
nationale”, reprezentatd de diferen-
tele contabile, Walton P. et al.* iden-
tificd doua categorii de diferente:
diferente ce apar in modul de
prezentare, recunoastere si masu-
rare a informatiei si diferente in
modul de percepere si interpretare
al informatiei contabile.

Dar la baza divergentei sau conver-
gentei sistemelor de contabilitate
stau o serie de factori (Nobes C.,
Parker R., Rusconi G. etc.), precum:
sistemul juridic, politic si econo-
mic; mediul socio-cultural; modali-
tatea de finantare; profesia si doc-
trina contabila; inflatia; relatiile
economice si politice ale respecti-
velor state; deconectarea fiscalitatii

de contabilitate; implicarea insti-
tutiilor nationale, regionale si inter-
nationale; structurile productive;
pregdtirea managementului si gra-
dul de inovare al tehnicilor comer-
ciale; si, nu in ultimul rand, factorii
de mediu. De asemenea, nu pot fi
neglijati si sub-factorii cu impact
puternic asupra sistemelor natio-
nale de contabilitate: evolutia pro-
cesului de globalizare, nivelul de
industrializare al economiilor, dez-
voltarea sectorului privat in cadrul
economiei nationale, cresterea eco-
nomica etc.

Spre exemplu, finantarea prin inter-
mediul pietelor financiare releva lega-
tura dintre caracteristicile sis-
temelor contabile si gradul de dez-
voltare al respectivelor piete (Tabel
1); unii autori demonstreaza chiar
existenta unei conexiuni statistice
intre tarile anglo-saxone si pietele
financiare puternice’. Cu toate aces-
tea, dupa intrarea in vigoare a Re-
gulamentului IAS in UE, dupa de-
mararea reformei fiscale in statele
membre si dupa fuziunea Euronext
cu NYSE, situatia este oarecum
diferita de caracteristicile prezen-
tate in Tabel 1, intervenind unele
schimbadri de forma si/sau de fond.

Pe de altd parte, contabilitatea in ca-
litatea sa de limbaj economic ce trans-
forma informatiile sau ideile in
semne si Inscrisuri ce au sens si
semnificatie aparte pentru cei
apartinand unui anumit grup cul-
tural, este conceputa in concor-
danta cu nevoile de informare ale
respectivului grup si cu caracteris-
ticile culturale ale acestuia. Astfel,
bariera lingvisticd nu este deloc de
neglijat, deoarece diferentele in

4 Walton P, Raffournier B., Haller A.(2003), International Accounting, Thomson Learning, pag.2
5 La Porta R., Lopez de Silanes F., Shleifer A., Vishny R.W. (1997), ,,Legal determinants of external finance”, Journal of Finance,

52(3): 1131 - 1150.
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Tabel 1

a. Taricu o piatd financiard dezvoltata
% Cerinte privind divulgarea informatiilor contabile

+ Cerinte privind intocmirea conturilor consolidate

+*»+ Actionarii sunt din afara companiei
++ Profesia de auditor si cea de consultant financiar

sunt dezvoltate

++ Deconectarea contabilitatii de fiscalitate

% Doua seturi de situatii financiare

semnificatia conceptului si in mo-
dul de aplicare creeaza deseori
probleme insemnate. De exemplu,
pana si state cu sisteme contabile
similare se confrunta cu termino-
logii diferite (Statele Unite si Marea
Britanie): cifra de afaceri devine
sales (USA) si turnover (UK); profi-
turile nedistribuite devin retained
earnings (USA) si undistributed pro-
fits (UK); iar conturile consolidate
devin consolidated accounts (USA) si
group accounts (UK).

Dar contabilitatea, spre deosebire
de limbaj, este subiect al unei legis-
latii In domeniu care impune direc-
tiile de dezvoltare ale acesteia (legi
detaliate in Germania si Franta,
suport legislativ formal in Marea
Britanie). Conexa aplicarii legii este
disponibilitatea entititilor de a res-
pecta legea, deseori ilustratda de o
anecdotd precum aceasta”: , Intele-
gerea internationald a regulilor este
foarte dificila deoarece regulile au
semnificatii diferite: in Germania
totul este interzis, cu exceptia situa-
tiei In care este permis in mod ex-
plicit prin lege, in timp ce in Anglia
totul este permis cu exceptia a ceea
ce este In mod explicit interzis de
lege. In Iran, pe de alta parte, totul
este interzis, chiar daca este permis
de lege, iar in Italia totul este per-

6 Idem 4, pag.4.
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b. Tari cu o piata financiara slab dezvoltata

¢ Un numar limitat de cerinte privind divulgarea

informatiilor contabile

consolidate

% Nu exista principii exprese privind intocmirea conturilor

< Actionarii sunt in general din cadrul companiei

slab dezvoltate

% Profesia de auditor si cea de consultant financiar sunt

+ Suprapunerea normelor contabile si regulilor fiscale

¢ Un singur set de situatii financiare

mis, mai ales daca este interzis”.
Aceasta atitudine se datoreazad in
mare madsurd si codului legilor ne-
scrise care guverneaza mediile na-
tionale, si care se dezvoltd invari-
abil prin utilizarea a ceea ce anglo-
saxonii denumesc judecatd profe-
sionald. La aceastd judecata se ape-
leaza ori de cate ori este vorba de
circumstante economice deosebite.
Oriunde ne-am afla, cea mai mare
parte a codului nescris este parte
integranta a culturii unei tdri, iar
mijloacele de raportare financiara
devin astfel , variabile culturale in-
dispensabile”. Este totusi adevdarat
ca in cadrul organizarii geografice,
tdrile au tendinta de a ,imprumu-
ta” de la partenerii lor comerciali
cu care in genere au legaturi
istorice si/sau culturale, anumite
principii si solutii la problemele cu
care se confrunta.

Un ultim aspect ce merita conside-
rat in finalul acestui paragraf este
secretul profesional. Deseori foarte
bine pazit, acesta limiteaza/stopea-
za accesul la informatii, eliminand
din start conceptul de transparenta,
vital armonizdrii. Secretomania de
care suferda multe companii aus-
triece, germane si elvetiene depa-
seste granitele contabilitatii ger-
manice, regdsindu-se si in alte state

din centrul si estul Europei si din
Asia. Spre exemplu, in Elvetia se
spune cd, in ciuda faptului ca furni-
zorii nu au prea multe date despre
situatia financiard a unei companii,
de un lucru ei pot fi siguri, si anu-
me cd raportdrile contabile vor
prezenta o situatie subevaluata fata
de cea reald. Prudenta excesivd im-
piedica in acest caz realizarea unei
imagini fidele a entitatii. in SUA,
accentul se pune pe transparenta,
ca fiind cea mai bund protectie
posibild a tuturor utilizatorilor de
informatii contabile intr-un mediu
extrem de concurential. Cu toate
acestea, o atare politica nu a elimi-
nat complet riscul , contabilitatii
creative” relevate de scandalurile
financiare din ultimii ani.

Principalele clasificari
internationale

in domeniul raportarii
financiare

In cele ce urmeazid vom prezenta
sintetic cele mai importante clasifi-
cdri realizate in domeniul rapor-
tarii financiare de-a lungul anilor,
fara a face insa referire la rolul cul-
turii in analiza diferentelor con-
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tabile nationale, deoarece subiectul
respectiv este foarte vast si meritd o
abordare separata.

in prima categorie, a clasificirilor
extrinseci, am tinut cont de subiec-
tul de interes asupra cdruia se con-
centreazd abordarea, respectiv eco-
nomic sau institutional:

a) G. Mueller’ (1967) a incercat o
clasificare a contabilitdtii si a
mediului de afaceri, elabordnd
patru modele de dezvoltare a
contabilitatii. Aceastda contribu-
tie este una dintre cele mai bune
lucrdri de pionierat in clasifica-
rea sistemelor de raportare fi-
nanciara. Insa, utilitatea practica
a unei astfel de clasificdri este
limitatd din cauza lipsei unei
ierarhii, urmata de lipsa deter-
minarii caracteristicilor specifice
ale unor tari sau grupuri de tari
si, ca atare, de absenta corelatiei
dintre acestea. Ipoteza de lucru
constd in faptul cd reglementa-
rile contabile nationale sunt
rezultatul interactiunilor dintre
mediile economic, politic, social
etc. si prin urmare aceste regle-
mentdri nu se pot aplica altor
state pentru ca pur si simplu nu
se potrivesc acestora. Mai tar-
ziu, G. Mueller si-a bazat reti-
centa fatd de succesul procesu-
lui de armonizare contabila in-
ternationald tot pe aceasta ipo-
tezd®’. Astfel, cele patru modele
sunt reprezentate de:

e Abordarea macroeconomica
a contabilitatii: contabilitatea
serveste intereselor statului,
fiind incurajatd cosmetizarea
profitului si echivalarea ce-
rintelor contabile cu cele fis-
cale (Suedia);

e Abordarea microeconomica
a contabilitatii: contabilitatea
serveste intereselor compani-
ilor, reflectand realitatea eco-
nomica in calcule si evaluari.
Rezultatul consta in regle-
mentdri contabile flexibile,
dar in acelasi timp sofisticate,
precum in cazul Olandei;

e Contabilitatea ca disciplina
independenta de guverne
sau chiar de teoria economi-
cd, se dezvoltd in practicd,
cautand solutii clare pentru
problemele cu care se con-
fruntd practicianul. Aborda-
re considerata de importanta
limitatd, se recomanda utili-
zarea ei doar in cazuri de
urgentd sau pentru justifi-
carea unor concluzii practice
(tipice expresiile de forma
GAAP utilizate in tari pre-
cum SUA si UK);

e Contabilitatea uniforma: im-
plicd o standardizare a con-
tabilitdtii si o utilizare a ei ca
instrument de control admi-
nistrativ al afacerii (Franta).

Din cele mentionate se poate obser-
va ca nu exista o delimitare clard a
abordarilor macroeconomice si
uniforme, existand pericolul supra-
punerilor.

b) Puxty A.G. et al.’ (1987) au indi-
vidualizat trei cazuri ideale de
reglementare:

e prin intermediul pietei: fie-
care companie isi stabileste
propriul set de reguli, ras-
punzand doar cerintelor pie-
tei financiare (caracteristic
inceputurilor procesului de
normalizare in SUA si UK); ii

in esenta,
diferentele constau
in normele contabile
care sunt aplicate
de catre companii,
in modalitatile

de interpretare

ale acestora precum
si in practicile
contabile preferate

corespunde termenul de libe-
ralism, entitatea oferind doar
informatii esentiale din
punct de vedere comercial;

e prin intermediul statului:
cand acesta impune regulile
si dispune de un mecanism
de implementare si control; i
corespunde termenul de lega-
lism, adica aplicarea coerci-
tiva a principiilor elaborate
de stat (Germania);

e prin ,solidaritatea spontand”
a comunitdtii: rolul activ al
acesteia, sub toate formele
sale, la procesul de regle-
mentare a regulilor. in reali-
tate, In reglementarile con-
tabile nationale predomina
rolul statului si al pietei in
fata celui al comunitatii.

Cum aceste cazuri ideale nu reflec-
td realitatea, autorii au delimitat
patru situatii care sunt mult mai
apropiate de practicile contabile ale
statelor lumii, incercaAnd ulterior sa
clasifice unele state in functie de

7 Citate de numerosi autori, inclusiv Nobes C., Parker R. (2006), Comparative International Accounting, Prentice Hall
8 Choi ED.S., Mueller G. (1992), International Accounting, Prentice Hall
9 Puxty A.G., Willmott H.C., Cooper D.]., Lowe A.E. (1987), ,Modes of regulation in advanced capitalism: locating account-

ancy in four countries”, Accounting, Organizations and Society, 12(3): 273-291.
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acesti parametri: liberalism, asocie-
re, corporatism si legalism. Aso-
cierea include o participare mai
activa a comunitatii (UK) decat cor-
poratismul si legalismul, partici-
pare ce ia forma dezvoltarii de or-
ganisme si organizatii care, desi
apdra interesele membrilor lor, nu
reprezintd comunitatea in ansam-
blul ei. Iar corporatismul se carac-
terizeaza printr-o participare mai
slaba a comunitatii, statul fiind
acela care incorporeaza organizati-
ile de interes colectiv in propriul
sau sistem de reglementare ier-
arhizat (Suedia).

In structurarea celei de-a doua ca-
tegorii, a clasificarilor intrinseci, s-a
tinut cont de sursele de date si de
metodologia utilizata:

a) In anii ‘70, Price Waterhouse Inter-
national a realizat o serie de stu-
dii privind principiile si practi-
cile contabile din intreaga lume.
Reprosurile ce li s-au adus se ref-
ereau la faptul ca: erau concen-
trate pe tarile occidentale, anu-
mite zone ale globului fiind slab
reprezentate; tratau simultan
reglementdri si practici con-
tabile; se simtea o abordare subi-
ectiva a partenerilor PW; se inre-
gistrasera multe raspunsuri con-
fuze; de multe ori diferentele
contabile dintre UK si USA au
fost exagerate din cauza gradu-
lui inalt de familiarizare al res-
pondentilor cu aceste practici.
Dar aceste studii au stat la baza
unor cercetari aprofundate care
au relevat rezultate surprinza-
toare:

e Da Costa R.C. et al. "’ (1978),
bazandu-se pe datele PW

Survey 1973, au clasificat
tarile lumii in doua grupuri:
unul continand UK si noud
foste colonii britanice, USA,
Franta si Germania si un altul
cu tdrile Americii Latine si
toate celelalte tari cu exceptia
Olandei si Canadei, pe care
autorii le considerau neclasi-
ficabile. Metodologia utiliza-
td consta in identificarea a
sapte factori susceptibili sa
explice practicile contabile
diferite: gradul de divulgare
a informatiei contabile, fis-
calitatea, inflatia, conserva-
torismul, reglementarea con-
tabilitatii, masurarea rezul-
tatului si orientarea spre
pietele financiare. Studiul,
prin neinterpretarea corelata
a datelor, se remarcd ca o
clasificare neierarhizata cu
un grad extrem de redus de
aplicabilitate;

Frank W.G." (1979), utilizand
aceleasi date si aproximativ
aceeasi metodologie, a obti-
nut rezultate mult mai rezo-
nabile, clasificind practicile
contabile in functie de fac-
torii de mediu (modelul bri-
tanic, modelul american, mo-
delul latino-american si mo-
delul euro-continental);

Frank W.G. si Nair R.D.”
(1980) au incercat sa extinda
analiza si asupra datelor PW
Survey 1975, delimitand ca-
racteristicile contabilitatii in
functie de gradul de divul-
gare al informatiilor conta-
bile si de tehnicile de evalu-

are. Aceasta cercetare a con-
firmat rezultatele studiului
anterior din punct de vedere
al practicilor de evaluare,
mentinand cele patru modele
identificate, dar demonstran-
du-se instabil prin migratia
unor tdri dintr-o categorie in
alta.

b) Nobes C.W." (1983) a pus bazele
primei clasificdri ierarhizate a
tarilor In functie de sistemul de
raportare financiard. Acest stu-
diu se referea la practicile con-
tabile (de masurare si evaluare)
ale companiilor cotate din 14
tari dezvoltate. Se ncerca o izo-
lare a caracteristicilor practicilor
contabile ce au tendinta de a
constitui diferente fundamen-
tale si stabile in timp. Realizata
fnaintea intrdrii In vigoare a
Directivei a IV-a, clasificarea
identificd urmatorii factori de
diferentiere: tipul de utilizatori;
importanta reglementdrilor fis-
cale; gradul de detaliere al regle-
mentdrilor, precum si faptul ca
exclud sau nu judecata profe-
sionald; conservatorismul; stric-
tetea in aplicarea costului isto-
ric; susceptibilitatea la ajustarea
costului de Inlocuire in situatiile
financiare principale sau supli-
mentare; practicile privind con-
solidarea conturilor; intocmirea
generoasa a provizioanelor si
apelul la modalitdti de ,nete-
zire” a profitului; uniformitatea
intre companii in aplicarea regu-
lilor contabile. Astfel, se identifi-
cau doud sisteme micro si
macro-economic, fiecare cate-

10 Da Costa R.C., Bourgeois J.C., Lawson W.M. (1978), , A classification of international financial accounting practices",

International Journal of Accounting (Spring)

11 Frank W.G. (1979), ,,An empirical analysis of international accounting principles”, Journal of Accounting Research (Autumn)
12 Nair R.D., Frank W.G. (1980), ,, The impact of disclosure and measurement practices on international accouting classifica-

tions”, Accounting Review (July)

13 Nobes C.W. (1983), , A judgemental international classification accounting principles: a comment”, Journal of Business

Finance and Accounting, (Spring), 10(1): 1-19
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gorie fiind divizata in subclase,
care la randul lor erau partajate
in familii, care se detaliau in
specii ilustrate practic. Spre
exemplu, o prima familie era
constituitda de Olanda care re-
prezenta un caz aparte, o alta
era delimitatd de pragmatismul
britanic, iar o a treia era influ-
entatd profund de fiscalitate
(Italia, Franta, Belgia, Spania).

Doupnik T.S. si Salter S.B."
(1993) au testat clasificarea reali-
zata de Nobes C.W. si, in ciuda
faptului ca utilizau o metodolo-
gie diferita si conditiile nu mai
erau aceleasi, au reusit, in prin-
cipiu, sa valideze teoria acestu-
ia. Metoda folositd a constat in a
cere firmelor internationale de
audit sda calculeze procentul
companiilor ce utilizeaza o anu-
mitd metoda contabild si sa
determine dacd aceasta metoda
se bazeaza pe practicile interne
ale entitdtii sau pe reglemen-
tdrile nationale. Pentru aceasta
au identificat 10 variabile si,
prin extinderea numarului tari-
lor studiate, au fost delimitate 9
grupe (inclusiv un grup al
tarilor arabe).

d) Nobes C.W.” (1998) a incercat o

noud clasificare in doud clase:
clasa A (piatd financiara puter-
nicd) si clasa B (piata financiara
slaba). Apoi, diviza aceste clase
in familii, iar pe acestea in sis-

teme individuale. De exemplu,
conform acestei clasificari, re-
glementdrile locale germane
(domestic German) se aplicau
situatiilor financiare individuale
si catorva situatii financiare con-
solidate ale societatilor necotate
germane, dar si austriece.

e) De-a lungul anilor clasificarile

Iui Nobes C.W. au avut de in-
fruntat o serie de critici, sub
motivul ca distinctia dintre sis-
temul anglo-saxon si cel conti-
nental nu mai este suficient de
relevanta (Cairns D., 1997; Ale-
xander D., Archer S., 2000).

f) D’Arcy A.” (2001), pe baza

datelor furnizate de KPMG si
utilizand matricea TRANSACC
elaboratd de Ordelheide D. si
Semler A.” (1995), a propus o
diagrama bidimensionala de
clasificare. Initial, prin matricea
TRANSACC, obtinutd ca urma-
re a informatiilor adunate din
practicile contabile a 15 tari, in
special industrializate, Ordel-
heide D. si Semler A. se refereau
la: acele reguli care determina
continutul bilantului si contului
de profit si pierdere, incluzand
recunoasterea si evaluarea, dar
si metodele de consolidare apli-
cate in respectivele tari. Ca
atare, se identificau trei categorii
de reguli: obligatorii, permise si
interzise.

In afara clasificarilor prezentate in
acest paragraf, consideram ca tre-
buie mentionate si alte cercetari re-
levante in domeniul studierii dife-
rentelor contabile, precum:

e Adhikari A. si Tondkar R.H."
(1992) se refereau la factorii de
mediu ce influenteazd cerintele
de prezentare ale conturilor
anuale la 35 dintre bursele
lumii;

e Doogar si Rueschhoff au in-
tocmit in anul 2000” un studiu
asupra gradului de flexibilitate
al normelor contabile nationale
ca factor de conformitate cu IAS,
avand la bazd 23 de norme si
rezultatele unei anchete IASB
asupra a 54 de tari. Rezultatele
relevau urmatorul fapt: cu cat o
normd nationald este mai putin
conforma cu IAS cu atat com-
porta clauze de uniformitate
absoluta (40% dintre norme),
gradul de flexibilitate redus al
normelor nationale neexplicand
numarul mare de tdri care apli-
cau IAS;

e Ashbaugh H. si Pincus M.”
(2001) au dorit sa vada daca
variatia standardelor de con-
tabilitate fata de IAS are impact
asupra abilitatii analistilor fi-
nanciari de a prevedea castigu-
rile firmelor non-americane in
mod corect (in acest sens au
analizat practicile contabile din
13 tari).

14 Doupnik T.S., Salter S.B. (1993), ,, An empirical test of a judgemental international classification of financial reporting prac-
tices”, Journal of International Business Studies, 24 (1): 41-6015 Nobes C.W. (1998), , Towards a general model of the reasons
for international differences in financial reporting”, Abacus, 34 (2): 162-187
16 D’Arcy A. (2001), ,Accounting classification and the international harmonization debate - an empirical investigation”,
Accounting, Organizations and Society, 26: 327-349
17 Ordelheide D., Semler A. (1995), “A reference matrix” in Transnational accounting (Ordelheide D., KPMG), McMillan,

Basinestoke, 1-67

18 Adhikari A., Tondkar R.H. (1992), ,,Environmental factors influencing accounting disclosure requirements of global stock
exchanges”, Journal of International Financial Management and Accounting, 4(2): 75-105

19 citati de Bunea S. (2003), ,,Rolul clasificdrilor contabile asupra proiectdrii si evaludrii strategiilor de dezvoltare contabild la
nivel international”, Contabilitatea, expertiza si auditul afacerilor, (Martie)
20 Ashbaugh H., Pincus M. (2001), ,Domestic accounting standards, international accounting standards, and predictability of
earnings”, Journal of Accounting Research, 39 (3): 417-434.
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Prin aceste

clasificari

se intelege mai bine
metodologia de studiu
a diferentelor contabile,
cum au fost ele
percepute la un
moment dat,

dar si variatiile lor

in timp

In concluzie, consideram c& interde-
pendenta dintre clasificirile contabile
si armonizarea contabild nu este nea-
parat una directdi deoarece clasifi-
cdrile nu ilustreazd neaparat evo-
lutia in timp a acestui proces, cel
putin nu la un nivel cuantificabil;
dar este normal ca modificarea
clasificarii sa reflecte impactul aces-
tui proces asupra practicilor con-
tabile din respectivele state. Cu
toate acestea, este esential ca prin
aceste clasificdri se intelege mai
bine metodologia de studiu a dife-
rentelor contabile, cum au fost ele
percepute la un moment dat, dar si
variatiile lor In timp.

Rezultatul cercetarii:
un concept practic,
adecvat pentru
clasificarile contabile
internationale

Avand in vedere modificarile ce au
avut loc in ultimii ani in peisajul
contabil european, s-a ivit necesi-
tatea reconsiderarii clasificarilor

anterioare. Astfel, un exemplu eloc-
vent este reprezentat de recoman-
darea Comisiei Europene ca toate
companiile cotate din Uniune sa
intocmeasca, incepand din 2005,
situatii financiare consolidate in
conformitate cu IAS. Ca atare, Re-
gulamentul IAS 1606/2002 este con-
siderat ca fiind cea mai semnifica-
tiva revolutie contabild de la emi-
terea Directivelor de contabilitate
incoace, urmarind limitarea diferen-
telor contabile dintre statele mem-
bre pentru anumite tipuri de enti-
tati si seturi de situatii financiare.

In acest context, o posibila clasifi-
care” a entitatilor economice s-ar
putea realiza in functie de gradul
de responsabilitate publica (degree
of public accountability). In definitia
pe care o da IASB entitdtilor cu
responsabilitate publica (ERP) se
observa ca respectivele entitati nu
sunt doar cele care tranzactioneaza
titluri pe o piata reglementatd, ci si
cele care detin, in calitate de depozi-
tari, active pentru o categorie vasta
de entitdti precum bdnci, societati
de asigurdri, brokeri si dealeri pe
piata financiara, fonduri mutuale,
fonduri de pensii sau bénci de in-
vestitii. De asemenea, pot fi consi-
derate ca fiind ERP si cele care au o
utilitate publicd sau furnizeaza ser-
vicii care sunt esentiale pentru
economia tdrii de origine, adica
entitatile de interes public definite
de legislatia romaneasca si nu
numai. O concluzie a acestei direc-
tii ar fi faptul ca respectivelor enti-
tati cotate si/sau necotate (majoritatea
de mari dimensiuni) 1i se potriveste
cel mai bine implementarea de-
plind a unui sistem de raportare
financiard precum IFRS. In schimb,
pentru acele entitati care nu au
responsabilitate publicd, au dimensi-

uni medii si intocmesc situatii finan-
ciare pentru o gama variata de utiliza-
tori se recomanda un sistem mai
simplificat de raportare financiara,
dar bazat pe acelasi cadru concep-
tual ca si precedentul. Deci, in
cazul in care proiectul IASB referi-
tor la standardele pentru IMM-uri
s-ar dovedi viabil, tdrile ar putea sa
recomande un atare sistem sau
aplicarea de reguli nationale care
sunt inspirate sau nu de catre
cadrul conceptual al IASB.

Astfel, desi toate statele membre
pretind aplicarea IFRS pentru con-
turile consolidate ale societdtilor
cotate, cerandu-se ca in raportul de
audit sa se specifice ca situatiile
financiare sunt conforme cu ,IFRS
adoptate de UE”, nu la fel sta situ-
atia si cu situatiile financiare indi-
viduale ale societatilor cotate si cu
cele individuale si/sau consolidate
ale societatilor necotate. Ca atare,
in UE, in loc sd avem grupe de tari care
aplica sisteme de raportare financiard
similare, acum avem grupe de entitati
care aplicd regquli asemandtoare inde-
pendent de tara din care provin, odatd
stabilitd ncadrarea lor in respectiva
categorie. Nimeni nu poate spune ca
respectivele grupe de entitdti nu
pot coexista intr-o oarecare masurd,
in cadrul aceleiasi jurisdictii, nici ca
interpretarea de reguli similare nu
ar putea fi influentatd de diferen-
tele anterioare in cultura contabila.
Aceasta situatie valideaza de fapt
una dintre ipotezele lui Nobes C.
(1998) care se referea la faptul ca
sistemul dominant de raportare
financiara poate sa nu fie aplicat de
toate entitatile dintr-o tara. Dar
deoarece entitdtile necotate nu re-
prezintd un grup omogen, cel putin
pentru anumite categorii ale aces-
tora va fi imposibil sa fie inlaturat

21 Cristea S.M. (2007), Armonizarea contabild internationald si practicile contabile nationale. Studiu de caz pentru Rominia si Italia,

Ed. Accent, Cluj-Napoca.
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in timp scurt si in intregime specifi-
cul national si, in plus, s-ar putea ca
respectivele caracteristici nationale
fie sa inglobeze intr-o oarecare
masura anumite elemente ale stan-
dardelor internationale, fie sa influ-
enteze la randul lor practicile con-
tabile conforme cu IFRS.

Din aceste motive, consideram ca
se impune cu stringenta o reclasifi-
care a sistemelor de raportare fi-
nanciard contemporane, dar cum
acest lucru nu se poate realiza peste
noapte ne ramane doar sa urmarim
cu atentie evolutia viitoare a proce-
sului de armonizare si sd iden-
tificim care dintre lucrdrile de spe-
cialitate noi editate ar putea contine
acel graunte de adevar ce ar con-
duce la o reclasificare contabild
pertinenta. Astfel, Sellhorn T. si
Gornik-Tomaszewski S.” au plecat
de la testarea tuturor celor cinci
ipoteze ale lui Nobes C.W. (1998),
izbutind intr-o oarecare madsurd
validarea lor in contextul actual. O
importanta deosebita a fost acor-
data ipotezei ca modalitatea de
finantare dominantd determina ca-
racteristicile sistemului de rapor-
tare financiara. Reclasificarea pro-
pusa de cei doi cercetatori include
pe langa criteriul mentionat si ante-
rior, gradul de responsabilitate publici
(pe care il considerd factorul de
diferentiere principal al sistemelor
contabile din UE, depdsind cu mult

Entitati : ,
Grupul 1: IFRS pretins

Entitai de a permite sau de a

pretinde IFRS

necotate

Grupul 3: Exista optiunea

sistemul legal si factorul cultural) si
tipul de situatii financiare intocmite de
entitate. Cercetatorii pleaca de la
premisa cd, in cadrul situatiilor fi-
nanciare individuale, diferentele
contabile persistd, iar scopul difera:
cele consolidate servesc in princi-
pal fundamentdrii deciziei de
investitie, in timp ce conturile indi-
viduale servesc mai multor scopuri
de interes general in acelasi timp.
Rezultatul aplicdrii acestor criterii
este formarea a patru grupuri di-
ferite de sisteme contabile, fiecare
grup la randul sau fiind detaliat pe
3 nivele: pretins, permis si interzis.

Presupunerile care se fac pentru
sustinerea acestei clasificari se de-
monstreaza suficient de convinga-
toare pentru a se merge mai de-
parte pe aceasta cale:

a) practicile contabile ale entita-
tilor cotate din state diferite sunt
mai apropiate decat practicile
contabile ale entitatilor cotate si
necotate din aceeasi tara;

b) gradul in care tdrile permit im-
pactul IFRS dincolo de rapor-
tarea consolidata a entitatilor
cotate este un bun indicator al
sistemul contabil al acestor tari.

Astfel, explicatiile care se dau in
sustinerea structurii grupurilor pe
cele trei nivele ale lor sunt perti-
nente. Cu toate acestea, consideram
cd migratia tdrilor, ca element de

Tabel 2
T e

SF individuale

Grupul 2: Exista optiunea de a
permite sau de a pretinde IFRS

Grupul 4: Exista optiunea de a
permite sau de a pretinde IFRS

referintd, dintr-o categorie in alta,
sau suprapunerea in aceeasi cate-
gorie pe nivele diferite ar putea
reprezenta, cel putin pentru mo-
ment, un element de instabilitate al
modelului.

Studiul concluzioneazd ca statele
membre ale UE din 2004 intrd in
grupul 2, nivelul 1 (IFRS pretins in
intocmirea situatiilor financiare
individuale ale entitatilor cotate).
Aceste state au ales IFRS ca trata-
ment de baza sau ca standarde na-
tionale. Dar acest lucru nu inseam-
na ca sistemele lor de raportare
financiard sunt identice, fiecare tara
imprimand reformei contabile ca-
racterul national. In acest caz apare
riscul ca pe piata internd sa avem
de-a face cu o competitie intre IFRS
si normele nationale la nivelul con-
turilor anuale. In grupul 3 se re-
marca planul ambitios al Comisiei
Belgiene pentru Standarde de Contabi-
litate (CBN) de a converge GAAP-
urile belgiene cu IFRS, urmarindu-
se astfel obtinerea unui avantaj
competitiv pe piata interna a
Uniunii. Pe de alta parte, grupul 4
relevd cd, in mai mult de jumatate
din statele membre, IFRS sunt fie
permise, fie pretinse, cu exceptiile
de rigoare.

Pe de alta parte, aplicarea IFRS
pentru conturile individuale ale
entitatilor necotate este datorata
faptului cd respectivele entitati
sunt filiale ale companiilor cotate
care aplica IFRS sau presiunii pu-
ternice pentru asigurarea compara-
bilitatii pe piata din partea credito-
rilor si furnizorilor, deseori indusa
chiar de cétre contabili®. In plus,
datoritd optiunilor ce se regdsesc in
Regulamentul IAS, este dificil de

22 Sellhorn T., Gornik-Tomaszewski S.(2006) “Implications of the «IAS Regulation» for Research into the International
Differences in Accounting Systems”, Accounting in Europe, 3: 187-217.
23 Bertoni M., Cristea S., De Rosa B. (2007), “Provocéri in procesul de armonizare din Romania si Italia (I)”, Contabilitatea,

expertiza si auditul afacerilor, 3: 34-42.
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identificat care aspecte apartin ar-
monizdrii de jure si care celei de
facto, nefiind clar daca la nivelul
unei tdri practicile aceluiasi grup
de entitati sunt intr-adevar con-
forme cu legislatia. Asadar, decizia
de a alege revine entitatii, regulile
pierzandu-si din caracterul lor ri-
gid. Iar IFRS permit o serie de trata-
mente alternative, care pot face ca
practicile conforme IFRS sa difere.

In concluzie, consideram ca Sellhorn
T., Gornik-Tomaszewski S. (2006;
187-217) reprezinta doar inceputul
,moului val” in clasificarile conta-
bile internationale deoarece, pe ma-
surd ce legislatia de implementare
a IFRS se modifica, clasificarea tre-
buie ajustatd pentru a reflecta sta-
diul convergentei la nivel regional.
In plus, acest tip de clasificare este
primul pe care il vedem ca reflec-
tand evolutia actuala a procesului
de armonizare contabila.
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Carti semnate de auditori financiari

CONTABILITATEA
FINANCIARA
A FIRMEI

Ne-au sosit la redactie doua noi lu-
crdri de specialitate cu un pronuntat
caracter practic, aplicativ realizate de
profesorul Ioan Morosan, care este si
auditor financiar, apdarute recent la
Editura "Evcont Consulting" din
Suceava.

Prima - intitulatd Contabilitatea fi-
nanciara a firmei - abordeaza, pe o 104
baza celor mai noi reglementari in
materie, sistemul contabil ca o parte
a sistemului informational economic
si prezintd principiile si conceptele
contabilitdtii, metodele si tehnicile ei
de lucru, aplicatii practice utilizand
conturile din clasele 1-7, monografii
contabile, precum si un set de docu-
mente justificative, registre contabile
si situatii financiare anuale.

SINTEZE DE REGLEMENTARI
SI STUDII DE CAZ DIN
CONTABILITATEA FINANCIARA
SI DE GESTIUNIE

Lucrarea respectiva este completata
cu un volum tot cu caracter practic:
Sinteze de reglementari si studii de
caz din contabilitatea financiara si
de gestiune", care isi propune sa
prezinte o serie de aplicatii practice
din domeniul contabilitatii, cu sco-
pul de a micsora efortul necesar si de
a reduce timpul de obtinere a situati-
ilor financiare.

dentilor care studiaza contabilitatea,
economistilor si cadrelor didactice,
lucratorilor din domeniul financiar-
fiscal si din contabilitate, intre-
prinzatorilor si oamenilor de afaceri,
precum si in general celor care acced
la profesia contabila.

Componenta didacticd a celor doua
lucrari o recomanda elevilor si stu-
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Reglementari in domeniul
auditului statutar

Alexandru GROZA*

Abstract

Regulations for Statutory Audit

The audit profession developed as a response to the practical and informational need of different users in order to underlie and make
opportune and rational decisions during the life of an economic entity. In Romania, the auditing activity, and inferentially the audit
profession, is new, but it was able to reach its maturity through the regulatory framework and the activity practice.

The literature explains the call for statutory audit through the means of three theories":

- The motivational theory that explains the call for statutory audit through the superior professional conduct of the ones
accountable for the financial statements;

- The agency theory that explains the call for statutory audit through the argument that investors can not fully trust managers
with the adequate usage of allocated funds;

- The assurance theory that explains the call for statutory audit by using two principles’: the assurance principle (the auditor
offers a certain degree of reliability to the users of the audited information); the information principle (the audited information is more
reliable and more useful for the main users in the decision making process).

The statutory auditing must comply with two requirements’: regularity requirements and authenticity requirements. Regularity implies
that the activity must be in accordance with the regulations in effect (national and/or international norms or standards, the European
Union's directives, the norms developed by the professional organizations), and in default of these, the base of auditing is repre-
sented by general accepted accounting principles and the professional reasoning. Authenticity implies the fact that the people in
charge of the administration and the finance-accounting department are well intended when choosing and applying the accounting
policies and procedures, when assessing the reality of the transactions and operations, when appraising the operations and risks.

Key words: audit, statutory audit, statutory auditor, national regulations, international regulations

Cuvinte cheie:
audit, audit statutar, auditor statutar,

reglementari nationale, reglementari
internationale

Introducere

Ca urmare a practicii auditului de peste un mileniu,
terminologia a fost diversificatd, dar cu un continut
apropiat. Astfel, in diferite perioade de timp s-a
folosit unul din urmatorii termeni: inspectie, control,

revizie, verificare, expertiza contabild, supervizare
etc, termeni ce se bazeazd pe ideea de investigare,
respectiv tehnici si procedee specifice de investigare®.

Termenul de audit provine din latinescul ,,audire” = a
asculta si a informa pe altii. In optica anglo-saxon,
termenul de audit are semnificatia unei revizii a infor-
matiilor contabile si de altd naturd, realizata de catre
un profesionist independent, in vederea exprimarii
unei opinii asupra regularitatii si sinceritatii infor-
matiilor auditate.

* Auditor financiar SC Gradient SRL Cluj-Napoca, e-mail: gradientsrl@yahoo.com.

1 Dobroteanu L., Dobroteanu C.L., Audit, concepte si practici, Ed. Economica, Bucuresti, 2002, p. 30-33.

2 Danescu T., Audit financiar — convergente intre teorie si practicd, Ed. Irecson, Bucuresti, 2007, p. 44-45.

3 Oprean I, Popa LE., Lenghel R.D., Procedurile auditului si ale controlului financiar, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, 2007, p. 107-108.
4 Craciun S., Audit financiar si audit intern, Ed. Economicd, Bucuresti, 2004, p. 22.

1/2009

43



In legislatia roméaneasca prin Ordonanta de Urgenta
nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, mo-
dificata si republicatd s-a folosit termenul de ,,audit
financiar”, iar in Directiva a VIII-a a Consiliului
Comunitatii Europene este folosita expresia de ,, con-
trolul legal /auditul legal / auditul statutar”.

Ca urmare a calitatii de stat membru al Uniunii Euro-
pene, Romaniei i-a revenit sarcina de a transpune si a
implementa directivele emise de Uniunea Europeand,
respectiv transpunerea Directivei 2006/43/CE din 17
mai 2006 a Parlamentului European si a Consiliului
privind auditul statutar al conturilor anuale si al con-
turilor consolidate, respectiv de modificare a direc-
tivelor Consiliului 78/660/CE si 83/349/CE si de
abrogare a Directivei 84/253/CEE. Astfel, a fost adop-
tatdi Ordonanta de Urgenta nr. 90/24 iunie 2008
privind auditul statutar al situatiilor anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate’.

Potrivit prevederilor Legii nr. 278/7.11.2008, a fost
definit termenul de audit statutar ca fiind ,,...auditul
situatiilor financiare anuale sau al situatiilor finan-
ciare anuale consolidate, asa cum este prevazut de
legislatia comunitara, transpusa in reglementarile
nationale.”

In timp, se observa o diversitate a terminologiei pen-
tru aceeasi acceptiune, dar, indiferent de termenul
folosit, elementul de importanta este obligativitatea
auditului financiar/auditului statutar, obligatie ce
rezultd din prevederile reglementdarilor legale
nationale conforme cu directivele europene.

Auditul statutar reprezintd examinarea efectuata de
un profesionist contabil competent si independent
asupra situatiilor financiare ale unei entitati in vede-
rea exprimarii unei opinii motivate asupra imaginii
fidele, clare si complete a pozitiei si situatiei financia-
re, precum si a rezultatelor (performantelor) obtinute
de acesta, prin raportare la standardele nationale sau
internationale de audit. Auditorul statutar este un
profesionist contabil , persoana fizicd autorizata, in
conformitate cu prevederile prezentei legi, de catre
autoritatea competenta, respectiv Camera Auditorilor
Financiari din Roméania (CAFR), sa efectueze audit
statutar”, iar firma de audit este ,persoana juridica
sau orice altd entitate, indiferent de forma juridica a
acesteia, care este autorizatd de autoritatea competen-

td, respectiv CAFR, in conformitate cu prevederile
prezentei ordonante de urgentd, sa efectueze audit

76

statutar .

Putem desprinde cateva caracteristici ale auditului
statutar: auditul statutar este realizat numai de spe-
cialisti independenti care fac parte dintr-un orga-
nism autonom, independent fiind efectuat de profe-
sionisti independenti si auditul are un caracter legal
prin faptul ca este reglementat prin Standardele
Internationale de Audit si legislatia nationala.

Caracteristicile auditului statutar care-1 deosebesc
de auditul contractual sunt: numirea auditorului
statutar se face de catre adunarea generala a actiona-
rilor sau asociatilor; orice auditor statutar e mandatat,
de reguld pentru o durata de 5-7 ani; auditorul statu-
tar emite in toate cazurile un raport de audit care are
un continut strict normat; auditorului statutar 1i este
specificd o anumita conduitd deontologica precis sta-
bilita prin Codul Etic; misiunea de audit statutar are
un caracter permanent; auditul statutar se efectueaza
numai prin sondaj.

Obiectul auditului statutar este emiterea unei opinii
ce poate fi exprimatd In urmatoarele feluri: situatiile
financiare dau o imagine fideld (abordarea latino-con-
tinentald); situatiile financiare prezinta in mod sincer
in toate aspectele lor semnificative pozitia financiara,
situatiile financiare si performantele financiare (abor-
darea anglo-saxona).

Elementele de baza ale conceptului de audit statutar
sunt:

e profesionistul competent si independent, care
poate fi o persoanad fizicd sau persoana juridics;

e obiectul examinarii efectuate de profesionistul
contabil il constituie situatiile financiare ale en-
titatii, in totalitatea lor: bilant, cont de profit si
pierdere si celelalte componente ale situatiilor
financiare, in functie de referentialul contabil
aplicabil;

e scopul examindrii este exprimarea unei opinii
motivate cu privire la imaginea fideld, clara si
completd a pozitiei financiare (patrimoniului), a
situatiei financiare si a rezultatelor obtinute de
entitatea auditata;

e criteriul de calitate In functie de care se face
examinarea si se exprima opinia il constituie

5 Legii nr. 278/7.11.2008 privind auditul statutar al situatiilor anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate, publicata in

M. Of. nr. 768 din 14.11.2008.
6 Art. 2, alin. 2 si 3 din Legea nr. 278/2008.
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Standardele (normele) de Audit si Standardele
(normele) Contabile.

Metodologia de cercetare

Intr-o abordare filosofici, existd doud tipuri de
cercetdri: empirica si teoretica, iar din punct de vedere
functional, cercetarea poate fi impartita in cercetare
de baza (purd) si cercetare aplicata.

In optica lui Miller P.V., in lucrarea Strategies for com-
munication research, publicatd in Beverly Hills: Sage
Publications, 1977, cercetarea stiintifica presupune
trei abordari:

- cercetdri de baza (engl. basic research) care inves-
tigheaza nivelul de cunostinte si care aduce con-
tributii daca descopera o noud problema sau dez-
voltd o noua abordare teoretica pentru a rezolva
probleme cunoscute anterior. Utilitatea acestei
tipologii de cercetare este mare pentru academi-
cieni si scazuta pentru practicieni;

- cercetdri aplicative (engl. applied research) care con-
tribuie la consolidarea cunoasterii si au implicatii
pentru practicd. Aceasta tipologie se bazeaza pe
cercetdrile de baza anterioare si presupun o testare
a lor;

- cercetdri aplicate (engl. usable research) care pre-
supun o diseminare a unor rezultate anterioare si
care, in esentd, nu au impact in sfera practica.

fn mod formal, orice cercetare este formata din patru
parti (etape): consultarea literaturii de specialitate;
dezvoltarea de teorii; testarea teoriilor si reflectarea si
integrarea notiunilor.

Avand in vedere tema abordatd de noi, metoda de
cercetare a fost una teoreticd si totodata aplicata
deoarece scopul este bine definit si a constat in sinte-
tizarea evolutiei reglementarilor privind auditul sta-
tutar. Din punct de vedere al etapelor cercetdrii, in
cadrul acestei lucrari raimanem in perimetrul primei
etape a unei cercetdri stiintifice, cea a consultdrii lite-
raturii de specialitate, in cazul prezentei lucrari a con-
sultdrii si sintetizarii principalelor reglementdri natio-
nale, cat si internationale cu privire la auditul statutar.

Cateva comentarii

Dezvoltarea practicilor de audit au impus armo-
nizarea si standardizarea atat la nivel national, cat si
la nivel international. In anul 1917 a apdrut primul
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,,Ghid profesional al Auditorilor Financiari” elaborate
de Institutul American al Contabililor Publici (IACP).

Pe plan european, Directiva a VIII-a a Comunitatii
Economice Europene a constituit reglementarea de
bazd in domeniul auditului financiar, in special cu
privire la gradul de calificare al specialistilor ce se
ocupd de auditul financiar, reglementare care se
impunea a fi adoptata de catre toate tarile membre ale
Uniunii Europene, inclusiv de cétre candidate la ade-
rare. Prevederile Directivei a VIII-a vizeaza criteriile
legate de competenta si independenta auditorilor
financiari acreditati.

Conditiile minime cerute de Comunitate pentru ob-
tinerea titlului de auditor financiar a persoanelor fizi-
ce sau juridice au fost precizate prin reglementarile
Directivei a VIII-a, respectiv patru ani de vechime in
specialitate sau titlul de expert contabil cu studii
superioare. Directiva a VIII-a reprezintd un document
de referintd in reglementarea auditului financiar la
nivel european. Totodata, directiva reglementeaza
necesitatea respectdrii obligatorie a Standardelor
Internationale de Audit, la nivelul tuturor tarilor
europene. Astfel, s-a considerat a fi necesara si elabo-
rarea unor Standarde Internationale in domeniul au-
ditului financiar. Federatia Internationala a Contabi-
lilor (IFAC) a elaborat ,,Standardele Internationale de
Audit” (ISA), care sunt supuse In permanentd unui
proces de revizuire si imbunatatire.

In anul 1996 Comisia Europeand a adoptat Cartea
Verde (Green Paper), care contine mai multe Standarde
Internationale de Audit Financiar (peste patruzeci de
standarde), clasificate pe zece sectiuni. Cartea Verde
cuprinde atat continutul Standardelor Internationale
de Audit Financiar, cat si Codul privind conduita
eticd si profesionala in domeniul auditului financiar.
Prevederile adoptate prin Cartea Verde au vizat as-
pecte cu privire la rolul, pozitia si responsabilitatea
auditorului financiar, respectiv aspecte privind
desemnarea si revocarea auditorului financiar, inclu-
siv remunerarea serviciilor de audit financiar, respon-
sabilitatea si libertatea prestdrii serviciilor de audit,
continutul raportului de audit etc.

Cadrul juridic in care-si desfdsoard activitatea audi-
torii financiari, precum si Standardele profesionale si
Codurile de conduita eticd sunt elementele definitorii
ale auditului statutar.

In Romania, raportarea financiara si cerintele din do-
meniul auditului au fost intr-un continuu proces de
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schimbari si progrese, in directia aplicarii de stan-
darde comparabile cu cele aplicate in cadrul Uniunii
Europene.

In 1999 Ministerul Finantelor Publice a demarat un
proiect de armonizare a legislatiei romanesti din
domeniul contabilitdtii si auditului cu Standardele
Internationale si Directivele europene in domeniu. in
urma acestui proiect au rezultat unele schimbari fun-
damentale in legislatie:

e Armonizarea raportarii financiare romanesti cu
cerintele Standardelor Internationale de Conta-
bilitate si Directiva a IV-a a CE;

e Aprobarea Ordinului ministrului finantelor pu-
blice nr. 94/2001;

e Armonizarea raportarii financiare pentru soci-
etatile comerciale care nu aplica OMF 94/2001
cu cerintele Directivei a IV-a a CE — aprobarea
Ordinului ministrului finantelor publice nr.
306/2002;

e Infiinfarea unui organism responsabil cu
instruirea si reglementarea activitatii de audit
financiar in Romania, Camera Auditorilor
Financiari din Romania (CAFR)- Ordonanta de
Urgenta nr. 75/1999, aprobata prin Legea
133/2002;

e Aprobarea Reglementdrilor Contabile confor-
me cu Directivele europene - Ordinul ministru-
lui finantelor publice nr. 1752/2005;

e Aprobarea categoriilor de persoane juridice
care aplicd reglementdri contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare
Financiard, respectiv reglementdri contabile
conforme cu Directivele europene - Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 907/2005;

e Incepand cu 1 ianuarie 2006, Ordinul ministru-
lui finantelor publice nr. 1752/2005 privind
Aprobarea Reglementdrilor Contabile con-
forme cu Directivele Europene a inlocuit OMF
94/2001, OMF 306/2002 si un numadr de alte
ordine si reglementdri emise anterior de
Ministerul Finantelor Publice.

Astfel, anul 1999 este un moment de referinta in evo-
lutia reglementarilor privind auditul statutar, deoa-
rece prin Ordinul nr. 1009 din 14 septembrie 1999
emis de citre Ministerul Finantelor’ si adoptarea Re-
gulamentului de organizare si functionare al Camerei
Auditorilor Financiari din Roméania® s-a realizat ali-
nierea auditului financiar din Romania la prevederile
Directivei a VIII-a a CE si implementarea cadrului
juridic pentru organizarea activitdtii de audit finan-
ciar prin care se reglementeaza exercitarea indepen-
denta a mandatului de auditor financiar, atributiile si
modul de organizare al Camerei Auditorilor Finan-
ciari din Romania.

Prin Ordonanta Guvernului nr. 75/1999 privind acti-
vitatea de audit financiar’ s-a definit activitatea de
audit ca fiind ,activitatea de verificare a situatiilor
financiare ale societatilor comerciale de catre auditorii
financiari in conformitate cu standardele de audit
internationale.”

Cadrul juridic al auditului statutar a fost in perma-
nentd actualizat cu Standardele Internationale. Astfel,
in anul 2002, prin Legea nr. 133 din 19 martie 2002
pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/1999 privind activi-
tatea de audit financiar, activitatea de audit se trans-
forma din ,activitatea de verificare a situatiilor finan-
ciare” in ,activitatea de examinare in vederea expri-
marii de cdtre auditorii financiari a unei opinii asupra
situatiilor financiare in conformitate cu standardele
de audit armonizate cu standardele internationale de
audit.” Totodatd, se reglementeaza si sfera serviciilor
ce pot fi desfdsurate de auditorii financiari persoane
fizice si juridice. De asemenea, prin Legea nr.
133/2002 se reglementeaza aspectul independentei
auditorului financiar; astfel, auditorii financiari in
exercitarea mandatului lor sunt liberi si perceputi a fi
liberi de orice constrangere, care ar putea aduce atin-
gere principiilor de independenta, obiectivitate si
integritate profesionala.

In privinta accesului la profesia de auditor financiar, o
modificare esentiald a fost aceea cu privire la conditi-
ile de vechime pe care trebuie sd le indeplineasca un
candidat pentru accesul la profesia de auditor. Astfel,
nu mai este necesara pentru un candidat vechimea de
3 ani de cand a primit calitatea de expert contabil, ci
este suficientd calitatea de expert contabil sau contabil

7 Ordinul nr. 1009 din 14 septembrie 1999 emis de catre Ministerul Finantelor, publicat in M.Of. nr. 463 din 24 septembrie 1999.

8 Regulamentul de organizare si functionare al Camerei Auditorilor Financiari din Romania este aprobat de Guvernul
Romaniei prin emiterea Hotdrarii de Guvern nr. 591 din 6 iulie 2000 publicatd in M. Of. nr. 349 din 26 iulie 2000.

9 Ordonanta Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar publicatd in M. Of. nr. 256 din 4 iunie 1999.
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autorizat sau candidatii sa fie licentiati ai unei fa-
cultati cu profil economic si cu experienta in dome-
niul financiar contabil.

Prin Ordonanta Guvernului nr. 67/29 august 2002
pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit
financiar, prevederile mentionate mai sus au fost
modificate, in sensul ca o persoana care accede la pro-
fesia de auditor financiar este necesar sda aiba o
vechime de 4 ani, iar dupa ce a fost admis la stagiul de
audit trebuie sa efectueze un stagiu de 2 ani sub
indrumarea unui auditor financiar atestat de Camera
Auditorilor Financiari din Romaénia. Prin aceeasi
reglementare legala a fost extinsa si sfera serviciilor
pe care auditorii financiari le pot efectua in exercita-
rea independenta a profesiei, adaugandu-se: activitati
de expertiza contabild; activitati de evaluare; activitati
de reorganizare judiciara si lichidare.

Alinierea reglementdrilor nationale privind activi-
tatea de audit statutar la reglementarile internationale
(normele si Standardele Internationale de Audit) s-a
realizat prin asimilarea in contextul national a
normelor internationale de audit publicate in lucrarea
,Audit Financiar 2006. Standarde. Codul etic” de
catre CAFR si a codului de conduita eticd si profesio-
nald emis de Federatia Internationald a Contabililor."”

Camera Auditorilor Financiari din Roménia a asimi-
lat Standardele Internationale de Audit Financiar in
formd originald, ca baza de efectuare a auditului
financiar in Romania. Aceste standarde sunt utilizate
de catre profesionistii din Romania in auditarea situ-
atiilor financiare, elaborate in conformitate cu Stan-
dardele Internationale de Contabilitate.

In sensul armonizirii reglementérilor nationale cu
Standardele Internationale de Contabilitate un act
normativ important a fost Ordinul ministrului finan-
telor publice nr. 94 din 29 ianuarie 2001 pentru apro-
barea Reglementarilor contabile armonizate cu Di-
rectiva a IV-a a CE si cu Standardele Internationale de
Contabilitate” prin care s-a instituit obligatia anumi-
tor categorii de entitati patrimoniale de a efectua au-
ditul situatiilor financiare, concomitent cu aplicarea
Standardelor Internationale de Contabilitate, stabilin-

du-se in mod expres obligatia auditarii situatiilor fi-
nanciare anuale, intocmite in conformitate cu Stan-
dardele Internationale de Contabilitate, inclusiv a
situatiilor financiare retratate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 82/1991 — legea con-
tabilitatii republicata®, articolului 29 alin. 1 precizeaza
ca ,situatiile financiare anuale vor fi insotite de rapor-
tul administratorilor, raportul de audit sau raportul
comisiei de cenzori....”, iar la articolul 34 se men-
tioneaza si alte situatii concrete pentru care este obli-

gatorie auditarea situatiilor financiare, astfel:

LArt. 34 (1) Situatiile financiare anuale ale persoanelor
juridice de interes public sunt supuse auditului financiar,
care se efectueazd de catre auditori financiari, persoane fi-
zice sau juridice autorizate, in conditiile legii.

(2) In intelesul prezentei legi, prin persoane juridice de
interes public se intelege: institutiile de credit; institutiile
financiare nebancare, definite potrivit reglementdrilor
legale, inscrise in Registrul general; societitile de asigu-
rare, asigurare-reasigurare si de reasigurare; entititile
autorizate, reglementate si supravegheate de Comisia de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private; societitile de
servicii de investitii financiare, societdtile de administrare a
investitiilor si organismelor de plasament colectiv, autori-
zate/avizate de Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare;
societdtile comerciale ale caror valori mobiliare sunt admise
la tranzactionare pe o piatd reglementatd;, companiile si
societdtile nationale; persoanele juridice care apartin unui
grup de societdti si intrd in perimetrul de consolidare de
citre o societate-mama care aplici Standardele interna-
tionale de raportare financiari.

(3) Sunt auditate si situatiile financiare intocmite de en-
titdtile care au aceastd obligatie conform legislatiei specifice
acestora.

(4) Sunt supuse, de asemenea, auditului financiar situati-
ile financiare intocmite in vederea efectuarii operatiunilor
de fuziune, divizare sau a incetdrii activitatii persoanelor
care au obligatia auditarii situatiilor financiare anuale.

(5) Prin ordin al ministrului economiei si finantelor pot fi
stabilite si alte cazuri in care situatiile financiare anuale
sunt supuse auditului financiar.”

10 LF.A.C. — International Federation of Accountants (Federatia Internationald a Contabililor), care a fost creatd in 1977 la cu
ocazia celui de-al XI-lea Congres International de Contabilitate de la Miinchen.

11 Ordinul ministrului finantelor nr. 94 din 29 ijanuarie 2001 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile armonizate cu
Directiva a IV-a a Comunitatii Economice Europene si cu Standardele Internationale de Contabilitate, publicat in M. Of. nr.

85/20.02.2001.

12 Legea nr. 82/1991, legea contabilitatii, republicatd, publicata in M. Of. nr. 454/18 iunie 2008, partea I.
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Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1752/2005
precizeaza criteriile de dimensiune pentru entitatile
obligate la auditarea situatiilor financiare. Astfel, sunt
obligate la auditarea situatiilor financiare entitatile
care:

- Potrivit reglementarilor contabile conforme cu Di-
rectiva a IV-a a Comunitidtii Economice Europene
LArt. 3 (1)... la data bilantului depdsesc limitele a doud
dintre urmatoarele trei criterii, denumite in continuare
criterii de marime:

- total active: 3.650.000 euro;
- cifra de afaceri netd: 7.300.000 euro;

- numdr mediu de salariati in cursul exercitiului finan-
ciar: 50”;

- Potrivit reglementdrilor contabile conforme cu Di-
rectiva a VII-a a Comunitdtii Economice Europene
LArt. 13. (1) Cu respectarea prevederilor pct. 12, o
societate-mama este scutitd de la intocmirea situatiilor
financiare anuale consolidate dacd, la data bilantului
sau, entitdtile care urmeazd sa fie consolidate nu
depisesc impreund, pe baza celor mai recente situatii
financiare anuale ale acestora, limitele a doud dintre
urmatoarele trei criterii:

- total active 17.520.000 euro
- cifra de afaceri neta: 35.040.000 euro

- numadr mediu de salariati in cursul exercitiului finan-
ciar: 250”.

Entitdtile de interes public (inclusiv societdtile cotate
la bursd) au obligatia de a fi auditate din punct de ve-
dere financiar conform prevederilor Legii nr.
297/2004":

»Art. 258.- (1) Situatiile financiar-contabile si cele
privind operatiunile oricdrei entitdti supuse autori-
zdrii, supravegherii si controlului C.N.V.M., conform
prevederilor prezentei legi, vor fi elaborate in confor-
mitate cu cerintele specifice stabilite de Ministerul
Finantelor Publice si cu reglementarile C.N.V.M. si
vor fi auditate de persoane fizice sau juridice, per-
soane active, membre ale Camerei Auditorilor
Financiari din Romania.

Art. 259.- (1) Auditorul financiar:

a) intocmeste un raport de audit financiar, in confor-
mitate cu standardele de audit emise de Camera
Auditorilor Financiari din Romania.”

In schimb, entitatile care intocmesc situatii financiare
simplificate nu au obligatia de a fi auditate financiar,
exceptand cazul In care aceastd cerinta este impusa
prin alte prevederi legale, cum ar fi Legea societatilor
comerciale. Legea privind societdtile comerciale (nr.
31/1990)" prevede:

“Art. 160. - (1) Situatiile financiare ale societatilor
comerciale supuse obligatiei legale de auditare vor fi
auditate de cdtre auditori financiari persoane fizice
sau persoane juridice, in conditiile prevazute de lege.

(11) Societatile pe actiuni care opteazd, in temeiul art.
153, pentru sistemul dualist de administrare sunt
supuse auditului financiar.

(12) Societdtile pe actiuni ale cdror situatii financiare
sunt supuse auditului financiar, potrivit legii sau
optiunii, in acest sens, a actionarilor pot sa nu aplice
prevederile art. 159 alin. (1), hotdrarea in acest sens
fiind luatd de adunarea generald a actionarilor.
(2) Societatile comerciale ale cdror situatii financiare
anuale sunt supuse auditului financiar, potrivit legii
sau hotdrarii actionarilor, vor organiza auditul intern
potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor
Financiari din Romania.

Art. 1601 - Consiliul de administratie, respectiv direc-
toratul, inregistreaza la registrul comertului orice
schimbare a cenzorilor, respectiv auditorilor finan-
ciari.

Art. 163 (2) ... cenzorii vor prezenta adundrii generale
un raport amanuntit. Modalitatea si procedura de
raportare a auditorilor interni se stabilesc potrivit
normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari
din Romania.

(3) Adunarea generald poate aproba situatiile finan-
ciare anuale numai daca acestea sunt insotite de
raportul cenzorilor sau, dupa caz, al auditorilor
financiari.”

13 Legea nr. 297/2004 privind piata de capital, publicata in M. Of. nr. 571/29.06.2004.
14 Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, modificata prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 52/2008 publicata

in M. Of. nr. 333/30 aprilie 2008.
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Auditorul financiar emite un raport care - desi in
Ordinul ministrului finantelor nr. 1752/2005 nu se
mentioneaza in mod expres acest lucru - se presupune
cd se adreseaza actionarilor (sau echivalentului) in
cadrul Adundrii Generale a Actionarilor.

Aspectele care trebuie sa fie incluse in Raportul
Auditorului sunt indicate in Ordinul ministrului
finantelor nr. 1752/2005.

In plus, auditorul financiar trebuie s respecte stan-
dardele de audit emise de Camera Auditorilor
Financiari din Romania.

In paralel cu preocuparea continud pentru dezvol-
tarea profesiei de auditor financiar, Camera Audi-
torilor Financiari din Romania (CAFR) a promovat si
relatiile internationale cu institutiile de profil din
strdindtate, contactand Federatia Internationala a
Contabililor si Federatia Expertilor Contabili Euro-
peni (FE.E. — Féderation des Experts Comptables
Européens), in vederea demersurilor pentru aderarea
ei la aceste organisme. Camera (C.A.ER.) a beneficiat
de asistenta Departamentului pentru Dezvoltare
Internationala din cadrul Guvernului Marii Britanii.
Camera Auditorilor Financiari din Romania a
incheiat un acord de recunoastere a calificarilor de
auditor financiar cu Asociatia Contabililor Autorizati
din Marea Britanie, si a recunoscut, potrivit legii
privind auditul financiar, calificarile acordate de alte
Institute profesionale membre ale Federatiei Inter-
nationale a Contabililor, acesti membri urmand sa
contribuie la dezvoltarea organismului profesional
din Romania.

Concluzii

Auditul statutar este o activitate complexd, auditorul
confruntdndu-se cu situatii diverse, iar in aceste
conditii activitatea de audit nu se deruleaza dupa
retete universal valabile care sd poatd fi aplicate
indiferent de situatie.

Insé, auditorul trebuie si respecte normele de audit,
codul etic si principiile fundamentale si cadrul legal
in vigoare, dar sa foloseascd procedurile de audit
potrivit judecdtii proprii, adica rationamentului pro-
fesional.

Totodatd, auditorul trebuie sd constientizeze care sunt
asteptdrile publicului, respectiv rolul auditorului in
protejarea intereselor prin oferirea de informatii cu
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privire la: acuratetea declaratiilor financiare, a situati-
ilor financiare; continuitatea exploatdrii si solvabili-
tatea firmei; depistarea fraudelor; respectarea de catre
firma a obligatiilor sale legale; comportamentul
responsabil al firmei fatd de problemele legate de
mediu si probleme sociale.
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Abstract

Global Accounting Standards
- Trends and Developments

In this article there are presented, in brief, the general aspects regarding the
International Financial Reporting Standards - IFRS. During the article, there will be
made reference to the causes which determined the necessity to have these stan-
dards and the manner in which they were and will be adopted by different countries all
over the world. Today, more than 100 countries on all five continents use International
Financial Reporting Standards (IFRS), and over the next few years they will be joined
by many more. The IFRS will enable investors to more easily compare companies
operating in different jurisdictions, and facilitate a more consistent approach to super-
vision by regulators across the region.

For IFRS to become anything approaching a 'global standard’, some of the world's
most important economies still need to converge their national standards with interna-
tional standards. The accounting specialists consider that in order for the IFRS to
become the unique set of accounting standards internationally accepted, there must
be encouraged the minimization of differences and delays particularly in Europe.

At the end of the article, there are presented general information on International
Accounting Standards Board - IASB the central entity which settles, regulates and pro-
motes the IFRS.

Key words: International Financial Reporting Standards -IFRS, stakeholder, General

Accepted Accounting Principles-GAAP, Accounting Standards Board of Japan - ASBJ,

Securities and Exchange Comission -SEC, International Accounting Standards Board
- IASB
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Consiliul pentru Standarde Internationale de Contabilitate
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O succinta
analiza critica
a situatiei actuale

IFRS-urile sunt in prezent fie o ceri-
ntd, fie sunt permise in numeroase
tari, de la Australia la Zambia.
Toate companiile din Comunitatea
Europeana cotate la bursd (mai
mult de 6000) si-au realizat situati-
ile financiare in acord cu IFRS-urile
incepand cu 1 ianuarie 2005. in
2007, Canada, Chile, Israel si Co-
reea au anuntat ca planifica aban-
donarea standardelor nationale si
adoptarea IFRS-urilor. De aseme-
nea, economiile importante din
lume care sunt in plind afirmare —
Brazilia, Rusia, India si China —
adoptd sau cel putin analizeaza
posibilitatea adoptarii IFRS-urilor.
»Aceasta este o etapa clara din pro-
cesul de acceptare a IFRS-urilor ca
limbaj comun de raportare finan-
ciara in intreaga lume”, spune Sir
David, iar beneficiile adoptarii pot
fi semnificative pentru companii,
investitori si autoritatile de regle-
mentare din domeniu.

In Comunitatea Europeand, de
exemplu, IFRS-urile ajuta compani-
ile in procesul de diminuare a cos-
turilor implicate de conformare,
prin eliminarea necesitdtii de a
aprofunda diferitele situatii finan-
ciar-contabile nationale intr-o sin-
gurd situatie financiara pentru a
indeplini cerintele din tara lor de
provenienta.

De asemenea, IFRS-urile permit
investitorilor s compare mai usor
companii care opereaza in diferite
parti ale lumii si faciliteaza entita-
tilor de reglementare din domeniu
adoptarea unei abordari mai apro-
fundate in ceea ce priveste supra-
vegherea mediului financiar-eco-
nomic In regiune. Desi Comunita-
tea Europeana si Parlamentul Euro-
pean au fost factorii de decizie care
au accelerat miscarea globala pen-
tru adoptarea standardelor inter-
nationale, nu toate tarile au fost en-
tuziasmate de acest fapt.
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Pentru ca IFRS-urile sa devinad din
ce in ce mai mult ,standarde glo-
bale”, unele dintre cele mai impor-
tante economii ale lumii trebuie sa
alinieze standardele lor nationale
cu standardele internationale. Din-
tre tarile din G8, Japonia si Statele
Unite ale Americii au fost cele mai
de seama codase, dar, pe parcursul
ultimului an, ambele tari au intre-
prins actiuni semnificative in proce-
sul de adoptare a standardelor
internationale. In august 2007, Con-
siliul Standardelor Contabile din
Japonia (Accounting Standards Board
of Japan — ASBJ) si IASB au anuntat
incheierea Acordului Tokio, o initia-
tivd menita sda accelereze procesul
de convergenta dintre GAAP-urile
japoneze si IFRS-uri, eliminand di-
ferentele majore dintre cele doua
pana la sfarsitul lui 2008, urmand
ca diferentele ramase sa fie inlatura-
te fnainte sau pana la 30 iunie 2011.

»INoi am reconfirmat angajamentul
nostru spre convergenta”’, spune
Ikuo Nishikawa, presedintele ASB]J,
,,51 suntem onorati cd avem oportu-
nitatea de a spori implicarea semni-
ficativd a ASB]J si a Japoniei in gen-
eral, in procesul de reglementare a
standardelor internationale”.

Cu toata viteza
inainte!

Japonia a inceput procesul de con-
vergentd in 1997 cu reforme apli-
cate politicilor de consolidare, im-
pozitelor pe venituri, beneficiilor
angajatilor si instrumentelor finan-
ciare, dar alinierea J-GA AP la IFRS-
GAAP a fost un proces indelungat
si complex. Acordul Tokio a condus
la realizarea unor proiecte de con-
vergenta pe termen scurt si pe ter-
men lung, dar unele dintre ariile in
care se prognozeaza ca deliberarile
sa dureze si dupa 2011 pot include
instrumentele financiare, instru-
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mentele de evaluare la valoarea
justa si recunoasterea profitului.
Toate aspectele mentionate anterior
subliniazd ce au intentionat cei
implicati in procesul de stabilire a
standardelor sd comunice prin ter-
menul ,,convergenta”.

Convergenta nu se refera intr-atat
la utilizarea unor standarde iden-
tice, ci mai mult la posibilitatea de
a realiza comparatii intre sisteme
financiare diferite. Acest fapt in-
seamnd cd, In cazul in care este
vorba de aceleasi tranzactii sau de
tranzactii similare, sistemul finan-
ciar-contabil ar trebuie sa fie acelasi
sau ar trebui sd existe suficientd
transparenta in comunicare pentru
a permite celor care le citesc sa inte-
leaga diferenta. Dar, de asemenea,
acest lucru inseamna ca factorii de
decizie implicati in procesul de
reglementare a standardelor vor
face un efort sustinut pentru a
reduce diferentele dintre sisteme in
timp. Acest fapt necesitd compro-
misuri din partea organizatiilor
care reglementeazd standardele
nationale si internationale.

SUA si IASB si-au luat angajamen-
tul de a alinia standardele lor in
2002, odata cu semnarea Acordului
Norwalk prin intermediul cdruia s-a
cazut de acord asupra ,identificdrii
mijloacelor de eliminare” a diferen-
telor dintre cele doua seturi de
standarde; acest obiectiv a fost
reconfirmat in Conventia incheiatd
in februarie 2006. Dar SUA a facut
cel mai mare pas de pand acum
spre convergentd in decembrie
2007, cand a adoptat reglementari
care permit companiilor private
strdine sd emita si sa depuna situ-
atii financiare emise in acord cu
IFRS-urile, fara a le reconcilia cu US
GAAP-urile. , Folosirea extinsa a
unui singur standard de Tnalta cali-
tate le va permite investitorilor sa
ia decizii investitionale mai bine

fondate, furnizandu-le informatii
care sunt mai ugor de comparat”,
spune domnul Christopher Cox,
presedinte al Comisiei Instrumen-
telor Financiare si a Valorilor Mobi-
liare (Securities and Exchange Comis-
sion — SEC). Prin urmare, elimi-
narea necesitdtii de reconciliere a
situatiilor financiare emise de com-
paniile straine in acord cu IFRS-
urile, ar putea fi primul pas dintr-
un proces care ar oferi tuturor com-
paniilor publice din SUA posibili-
tatea de a alege intre US GAAP-uri
si IFRS-uri atunci cand pregdtesc
situatiile financiare.

»Acest fapt a dus la declansarea
unei dezbateri cu privire la uti-
lizarea IFRS-urilor de cétre com-
paniile americane”, spune Richard
Martin, director ACCA — Raportare
Financiara, dar el nu prognozeaza
o0 mai mare convergenta intre cele
doud seturi de standarde. ,Prin
aceasta SUA doar ne informeaza ca
analizeaza posibilitatea schimbarii
pentru toate companiile din SUA”,
sugereazd el mai departe. ,,Poate in
2011”7, adauga domnia sa.

,In ultimii ani s-a impus nevoia de
a avea un limbaj financiar-contabil
comun”, spune Cox, pe masurd ce
investitorii incearca sa intre pe
pietele straine si pe masura ce com-
paniile cauta capital in afara piete-
lor financiare nationale. , Aborda-
rea utilizarii IFRS-urilor pe pietele
financiare din SUA este de o impor-
tanta vitald pentru investitorii din
SUA si va fi cruciala in determina-
rea rolului pe care capitalul ameri-
can il va juca pe pietele de capital
global”, a addugat el, ,iar SEC va
analiza modalitatea de trasare a
viitorului pentru companiile amer-
icane si pentru IFRS-uri”.

Daca SUA decide sa permita com-
paniilor publice sa opteze intre US
GAAP-uri si IFRS-uri atunci cand
isi realizeaza situatiile financiare,
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se va confrunta cu multe dintre as-
pectele legate de alocarea resurse-
lor, aspecte cu care companiile in-
registrare in Comunitatea Europea-
na s-au confruntat deja in procesul
demarat pentru schimbarea care s-
a produs in 2005. IFRS-urile sunt
incluse in programa ACCA Qualifi-
cation si, de asemenea, ACCA a in-
trodus o diploma in Standarde
Internationale de Raportare Finan-
ciara (DipIFR), dar IFRS-urile nu
sunt predate pe scara largd in SUA
(nu sunt acoperite de examenele
CPA, de exemplu) si aceastd lipsd
de cunostinte va face ca orice
miscare intreprinsa spre adoptarea
IFRS-urilor sa fie destul de dificila.

Pe langa pregdtirea personalului
pentru a intelege diferentele dintre
US GAAP-uri si IFRS-uri, compani-
ile cotate la bursa vor trebui sa isi
modifice sistemele informationale
si controalele interne. In procesul
demarat pentru schimbarea din
2005, Banca Barclays a cheltuit mai
mult de 50 de milioane de lire ster-
line in Europa pentru proiectul ei
de convergentd cu IFRS-urile.
Activitatile asociate necesitda multa
planificare, coordonare, timp si
efort, iar companiile listate la bursa
vor trebui sa ,sape adanc” si sd
Inceapd procesul de planificare cat
mai curand posibil.

Ape tulburi?

Deci, putem sd ne asteptam ca
IFRS-urile sda devina un adevarat
set de standarde globale? ,Even-
tual”, spune Martin, dar incd mai
existd unele bariere. In ciuda con-
vergentei mondiale a standardelor
de raportare financiara, exista posi-
bilitatea sa ajungem sa avem prea
multe variatiuni de IFRS-uri pentru
ca standardele sa fie intr-adevar
globale.

»Existd o problema cu privire la
aplicarea IFRS-urilor in anumite
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zone”, spune Martin. ,Trebuie sa
incurajim minimizarea diferente-
lor si Intarzierilor”, adauga el, ,in
special in Europa.”

Este posibil ca promotorul IFRS-
urilor sa fi fost Comunitatea Euro-
peand atunci cand aceasta a solici-
tat utilizarea lor de catre toate com-
paniile cotate la bursd, dar Comu-
nitatea Europeana nu a fost pe
deplin satisfacuta de standardele
internationale dezvoltate de IASB.
Standardul care trateaza recunoas-
terea si evaluarea instrumentelor
financiare - IAS 39 - a constituit un
obstacol, din cauza interesului
Comunitatii Europene pentru sis-
temul financiar contabil de garan-
tare maxima si justa valoare, du-
cand la situatii financiare care sunt
in conformitate cu ,IFRS-urile asa
cum au fost ele adoptate de cdtre
Comunitatea Europeand”.

Din cauza acestui tip de remedieri
de moment, un set de situatii finan-
ciare pregdtite utilizand GAAP-
urile tarii A nu este automat com-
parabil cu un set de situatii finan-
ciare pregatite folosind GAAP-
urile tarii B, chiar dacd ambele le-
au pregatit utilizadnd IFRS-urile.
»Aceste diferente trebuie elimi-
nate”, spune Martin. ,Trebuie s
fim clari in ceea ce priveste uti-
lizarea IFRS-urilor in situatii finan-
ciare”, spune el, addugand: , Aces-
tea trebuie sa fie standarde IASB,
nu o versiune destul de similard”.

Lipsa de similitudine il ingrijoreaza
si pe presedintele SEC si, cand el a
anuntat modificarea legii SEC, cu
privire la reconciliere, a afirmat clar
si fara echivoc ca aceasta se va apli-
ca doar situatiilor financiare prega-
tite in acord cu IFRS-urile asa cum
au fost emise de IASB. ,,Noi mereu
am afirmat cd recunoasterea de
catre noi a IFRS-urilor depinde de
faptul ca acestea sd constituie un
singur set de standarde contabile

international acceptate si nu o mul-
titudine de standarde financiar-
contabile interpretate diferit in
fiecare tara”, a comentat el, ardtand
cd Incd exista posibilitatea de a
ajunge sa avem cel putin trei versi-
uni diferite: IFRS-urile IASB-ului,
IFRS-urile Comunitatii Europene si
IFRS-urile SUA.

invataminte
din istoricul IASB

Miscarea catre Standarde Interna-
tionale de Raportare Financiard
(asa cum le cunoastem noi) a ince-
put in 1973, cand un acord incheiat
intre corpuri profesionale contabile
din Australia, Canada, Franta,
Germania, Japonia, Mexic, Olanda,
Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei si SUA a dus la fondarea
Comitetului pentru Standarde In-
ternationale de Contabilitatea (In-
ternational Accounting Standards
Committee — IASC), care a precedat
Consiliul pentru Standarde Inter-
nationale de Contabilitate.

In anul urmator, IASC a publicat
prima varianta de standarde si a
emis IAS 1, Prezentarea Situatiilor
Financiare. A admis, de asemenea,
primii sdi membri asociati (din
Belgia, India, Israel, Noua Zee-
landd, Pakistan si Zimbabwe) si a
inceput procesul lung si complicat
care ar putea fi concretizat, even-
tual, intr-un singur set de stan-
darde financiar-contabile acceptate
international.

In 2001, si 41 de standarde inter-
nationale financiar-contabile mai
tarziu, IASC si-a modificat struc-
tura. Fundatia IASC (International
Accounting  Standards Committee
Foundation — IASCF) a fost incorpo-
ratd in statul american Delaware ca
fiind o organizatie non-profit, care
avea responsabilitatea de a strange
fonduri, de a desemna membri si de
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a actiona ca un corp de suprave-
ghere pentru nou formatul Consiliu
pentru Standarde Internationale
Financiar-Contabile (International
Accounting Standards Board — IASB),
o companie privatd din Marea Bri-
tanie care a fost fondatd pentru a ac-
tiona ca un organism de sine stata-
tor de reglementare a standardelor.

Acest fapt face din IASB un , ani-
mal ciudat”. Desi [ASB este preocu-
pat cu dezvoltarea si stabilirea
standardelor globale, nu are pute-
rea de a face standardele obliga-
torii, dar are o putere imensa si, pe
masurd ce creste numadrul tarilor
care adopta IFRS-urile, cresc si soli-
citarile ca IASCF si IASB sa atinga
cele mai inalte nivele de transpa-
renta si credibilitate. ,,Pand acum,
nu a fost cazul”, spune Richard
Martin, directorul ACCA pe pro-
bleme de Raportare Financiara, ,si
acest lucru este necesar”. IASCF si
IASB lucreaza pentru a imbunatati
structura lor de guvernanta si pen-
tru a Intari credibilitatea lor in fata
detinatorilor de interese (inclusiv

in acele tari in care se aplica IFRS-
urile). IASCF incearca, de aseme-
nea, sa dezvolte un regim de
finantare amplu si de durata.

In prezent, IASB este finantat prin
donatii, cum ar fi din partea fir-
melor de servicii si consultanta
financiar-contabila din Big Four, a
bancilor centrale, a corpurilor pro-
fesionale financiar-contabile, plus
prin contributiile stranse de la
unele dintre cele mai mari (dar nu
toate) companii din lume listate la
bursd, iar influenta unor tari si
organizatii este, dupd cum se poate
demonstra, disproportionata.

,Finantarea IASB trebuie sd fie
atent echilibrata intre diferitele
grupuri de interes si ariile geogra-
fice”, spune Martin, ,pentru ca
acest organism sd nu fie prea de-
pendent de unul dintre grupurile
de interes.”

Concluzie

Avand in vedere situatia economica
mondiald, se impune din ce in ce

mai mult necesitatea credrii unui set
unic de standarde de raportare fi-
nanciard. IASB, ca organism care
emite si reglementeaza IFRS-urile,
va trebui sd conlucreze indeaproa-
pe cu asociatiile nationale si inter-
nationale ale auditorilor si conta-
bililor profesionisti pentru a putea
diminua diferentele si pentru a crea
standarde de raportare financiard
care pot fi aplicate indiferent de
regiune.

In concluzie, putem afirma ca pro-
fesia auditorilor si contabililor pro-
fesionisti va fi in continua schimba-
re si evolutie, acestea fiind impuse
de dinamica economiilor mondiale.
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IULIAN VACAREL

STUDII DE ISTORIA GANDIRII
S1 PRACTICII
ECONOMICO-FINANCIARE

-
J1 EDITURA ACADEMIEI ROMANE

Lucrarea Studii de istoria gandirii si
practicii economico-financiare a fost
lansatd la Academia Romanad cu pri-
lejul sarbatoririi a 80 de ani de viata a
autorului - academicianul Iulian Va-
carel. Ea reuneste o serie de studii si
cercetdri realizate de-a lungul timpu-

lui. Astfel, in referirile la operele
inaintasilor romani, scrise in secolele
al XIX-lea si al XX-lea, se infatiseaza
conceptiile acestora referitoare la
directiile si cdile de dezvoltare a tarii
noastre in epoca modernd, relatiile
comerciale externe, starea finantelor
publice, sdnatatea, invatdmantul si
nivelul de trai al populatiei, factorii
endogeni si exogeni care au favorizat
sau au stanjenit dezvoltarea socio-
economica etc.

Autorul se opreste la cativa dintre
carturarii care au marcat epoca in
care au trdit cu ideile sustinute ori cu
masurile initiate sau luate din functi-
ile in care s-au aflat: Ion Ionescu de la
Brad, Ion Ghica, Dionisie Pop Mar-
tian, Petre S. Aurelian, George Barit,
Nicolae Bélcescu si altii care au trdit
si s-au afirmat in secolul al XIX-lea.
Apoi, la oameni de stiinta de renume,
cu preocupari in domeniul economic,

din secolul al XX-lea, ca Virgil I
Madgearu, Victor Slavescu, Gromo-
slav Mladenatz, Gh. Zane, Victor
Jinga, Ion Raducanu, Gh. Tasca, iar,
mai aproape de zilele noaste, N.N.
Constantinescu, Costin C. Kiritescu
si altii. In lucrare au fost cuprinse si
studii privind clasicii economiei
politice, Adam Smith si David
Ricardo, precum si invatati ai anti-
chitatii greco-romane, intre care
Platon, Xenofon, Aristotel si Cicero,
fiecare dintre acesti reputati econo-
misti, sociologi, istorici, agronomi
sau filosofi avand de transmis un
mesaj din epoca in care au trait.

Indemnul adresat de autor cititorilor
este de a recepta mesajele transmise
de inaintasii nostri si de a le judeca
cat mai obiectiv posibil, tinand
seama de timpul in care au fost scrise
si de buna-credinta a celor care ne-au
luminat calea spre viitor.
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Revista presei straine

ubrica dedicatd presei strdine continud cu prezentarea publicatiilor aferente celui de-al treilea trimestru al anului,
asa cum sunt acestea regasite pe pagina electronica a companiei PricewaterhouseCoopers (www.pwc.com/IFRS
News).

Dupi cum ne-am familiarizat, pagina electronicd a companiei amintite sintetizeazd lunar evolutiile si noutdtile inregistrate
in domeniul Standardelor Internationale de Raportare Financiara (IFRS) publicate de Comitetul pentru Standarde
Internationale de Contabilitate (IASB), precum si actualizari de informatii cu privire la stadiul aprobarii utilizarii IFRS in
statele membre ale Uniunii Europene.

Avind in vedere cd tara noastrd este stat membru UE, din punct de vedere legal, IFRS aplicabile in Romidnia sunt cele adop-
tate de Uniunea Europeand, traduse si publicate in limba romdnd. Astfel de dispozitii sunt cuprinse intr-un act normativ
national prin care s-au preluat prevederile europene in materie de aplicabilitate a IFRS in spatiul comunitar.

De asemenea, in cadrul publicatiei electronice mentionate se mai pot accesa si expuneri de proiecte de standarde internationale
adresate tuturor partilor interesate in scopul consultarii publice, potrivit procedurilor specifice; analize, raspunsuri ale
expertilor la cele mai frecvente intrebari ridicate de utilizatorii de IFRS; studii de impact elaborate de diferite organisme in
domeniu, interpretdri si opinii cu privire la aplicarea in practicd a anumitor prevederi din standarde, precum si constatdri
referitoare la aplicarea in practica entitatilor a tratamentelor cuprinse in standardele internationale de contabilitate. [Monica

BIZON]

% Publicarea interpretarii IFRIC 15 ,Acorduri pen-
tru constructia de investitii imobiliare” — un nou
ghid pentru tratamentul vanzarilor de investitii
imobiliare.

Interpretarea IFRIC 15 intrd in vigoare pentru perioadele
cu incepere de la 1 ianuarie 2009. Se permite aplicarea
interpretdrii anterior acestei date, cu toate ca entitdtile
raportoare din Uniunea Europeand vor trebui si astepte
aprobarea acesteia in spatiul comunitar.

Interpretarea IFRIC 15 a fost emisa in luna iulie a
acestui an si trateazd diversitatea ce caracterizeaza
contabilitatea vanzarilor de investitii imobiliare.

Avni Mashru, expert in cadrul companiei PWC,
explica implicatiile publicarii acestei noi interpretari:
,diversitatea care se constatd in contabilitatea vanzarilor
de investitii imobiliare este cauzati de faptul ca unele
entitati recunosc veniturile atunci cand investitiile imobili-
are sunt transferate citre clienti, in timp ce alte entitdti
recunosc veniturile de-a lungul perioadei de constructie”.

Cu alte cuvinte, in prima situatie entitatile se con-
formeaza prevederilor cuprinse in IAS 18 ., Venituri”,
iar in cea de-a doua situatie se respecta prevederile
IAS 11 ,,Contractele de constructii”.

IFRIC 15 clarificd modalitatea in care entitdtile pot
determina daca un acord intrd in aria de aplicabilitate
a standardului IAS 11 sau intrd sub incidenta IAS 18.

Entitatile care au recunoscut anterior venituri din van-
zarea investitiilor imobiliare, In conformitate cu pre-
vederile IAS 11, vor fi cele mai afectate de prevederile
noii interpretari, daca acordurile incheiate de acestea
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nu indeplinesc definitia contractului de constructii din
standardul IAS 11. De exemplu, acest aspect poate fi
valabil pentru entitatile care construiesc locuinte rezi-
dentiale sau apartamente destinate vanzarii catre per-
soane fizice, iar noile prevederi ar putea conduce la
recunoasterea veniturilor cu o anumita intarziere, fata
de modelul contabil aplicabil in prezent.

In acest sens, IFRIC 15 furnizeaza linii directoare cu
privire la separarea unui contract pe partile sale com-
ponente, respectiv prestarea de servicii (de exemplu,
mentenanta pentru active imobilizate) si vanzarea de
bunuri (in cazul constructiei de apartamente).

Aceastd impdrtire a unui contract in parti componente va
servi ca bazd pentru recunoasterea veniturilor, prevederile
IAS 18 vor putea fi utilizate pentru una dintre componen-
tele contractului, iar requlile din IAS 11, pentru cealaltd
componentd”, considera expertul PWC.

De asemenea, exista posibilitatea ca IFRIC 15 sa deter-
mine amanarea recunoasterii veniturilor, in masura in
care una dintre componentele identificate ale contrac-
tului este livrata cu intarziere fatd de celelalte compo-
nente contractuale. De exemplu, o obligatie de a pres-
ta facilitati comunale semnificative catre rezidentii
unui apartament construit dupd ce toate elementele
imobiliare au fost livrate ar putea determina ca unele
venituri sd fie amanate pana la finalizarea respec-
tivelor facilitati comunale.

Avni Mashru, expert PWC, opineazd ca ,pentru a
determina dacd intrd sub incidenta IAS 11 sau a IAS 18, o
entitate va trebui mai intdi sd analizeze daca acordul de
constructie confine mai mult decit o componentd”.
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De exemplu, un contract referitor la constructia unei
singure investitii imobiliare poate acoperi si livrarea
unor bunuri si servicii suplimentare, cum ar fi van-
zarea terenului sau servicii de management al
aproviziondrilor. Entitatea ar putea fragmenta un ast-
fel de acord pe partile sale componente identificabile
si ar putea trata in mod separat fiecare componenta,
astfel incat sa determine tratamentul contabil adecvat
si baza pentru recunoasterea veniturilor.

Expertul PWC precizeaza faptul ca , pentru a incadra
un contract in aria de aplicabilitate a unuia dintre cele doua
standarde (IAS 11 sau IAS 18), managementul unei
entitati trebuie sd aplice rationamentul profesional”.

Astfel, potrivit IAS 11, un acord reprezinta un con-
tract de constructii atunci cand cumparatorul are ca-
pacitatea de a specifica elementele structurale princi-
pale ale proiectului, inainte sau in timpul constructiei.

De exemplu, o companie petroliera care are nevoie de
o rafindrie noud poate transmite constructorului
cereri exprese in acest sens si poate monitoriza si
modifica aceste cerinte pe parcursul constructiei. in
acest caz, pentru reflectarea constructiei rafindriei, se
va aplica IAS 11.

Expertul PWC sustine ca , pentru a determina daca un
contract intrd in obiectul standardului IAS 18, se va ana-
liza dacd substanta economicd a contractului constd in fa-
bricarea unui volum mare de active similare la specificatiile
cumparatorului”.

De exemplu, un producdtor de autovehicule care
primeste o comanda de 100 de autobuze la un model
standard, dar vopsite la cererea cumpdrdtorului, va
aplica regulile din IAS 18 la livrarea fiecdrui autobuz.

Legat de aspectele de mai sus, exemplele continute de
IFRIC 15 arata modul in care conditiile acordului, alte
evenimente si circumstante, precum si cerintele legale
locale trebuie luate in considerare pentru a stabili
aplicabilitatea unuia din cele doud standarde
mentionate.

In incheierea acestui subiect, expertul PWC apreciaza
cd ,impactul interpretdrii ar putea depdsi aspectele legate
de investitiile imobiliare si prevederile ar putea fi aplicate
prin analogie si in alte situatii”.

Astfel, si entitdtile care activeaza in alte industrii ar
trebui sa analizeze daca contabilitatea specifica acti-
vitatii desfasurate este afectata de prevederile noii in-
terpretari.
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Din viata organismelor internationale

A fost aprobat Planul strategic al IFAC
pentru anii 2009 — 2012

Cu prilejul recentei reuniuni a IFAC de la Roma, in cadrul
careia s-a anuntat si primirea ca membru cu drepturi depline
a CAFR, s-a emis un comunicat de presa referitor la unele
masuri organizatorice si la problemele tehnice discutate,
comunicat pe care il reproducem in cele ce urmeaza.

Liderii a peste 100 de organisme contabile de pretutin-
deni din lume s-au intalnit la Roma in perioada 11-14
noiembrie pentru a participa la sedintele Board-ului si
ale Consiliului Federatiei Internationale a Contabililor,
in cadrul carora s-a abordat problema crizei financiare
mondiale, conformarea cu standardele internationale de
audit si eticd, precum si rolul profesiei in dezvoltarea co-
respunzdtoare. Robert Bunting, care a reprezentat
Statele Unite, a fost numit presedinte al IFAC pentru un
mandat de 2 ani care se va finaliza in noiembrie 2010.
Goran Tidstrom, reprezentant al Suediei, a fost numit
vicepresedinte. in plus, Consiliul a aprobat programarea
a trei noi membri la IFAC si reprogramarea a patru
membri pentru un al doilea mandat.

Noul presedinte al IFAC, Robert Bunting, fost presedin-
te al Institutului American al Contabililor Publici Auto-
rizati si membru al Board-ului IFAC inca din 2005, a
comentat pe marginea crizei financiare globale, sublini-
ind: , Criza financiara ne-a demonstrat, in mod clar, cat
de interdependente sunt pietele globale. Acest fapt face
ca initiativele IFAC care vizeaza convergenta standarde-
lor internationale sa devina si mai urgente. Convergenta
cu un singur set de standarde pentru contabilitate si
audit, de inaltd calitate este esentiala pentru asigurarea
calitatii serviciilor oferite de aceastd profesie si este
vitald pentru operatiunile eficiente de pe piete si pentru
promovarea comertului international si investitii.”

,,Cred ca IFAC are un rol important de jucat in recapa-
tarea increderii in piete” a subliniat Bunting. , Trebuie s&
demonstrdm ca procesele noastre de stabilire a stan-
dardelor sunt riguroase. Si trebuie sda continuam pro-
movarea unei guvernante corporative puternice si a
practicilor de cea mai inaltd calitate a lumii contabile, fie
cd este vorba de lucrul in practica publicd sau in afaceri
sau in industrie. In plus avem nevoie si ne analizim in
profunzime si sa vedem ce putem face mai bine sau
diferit. 5i, in cele din urma, trebuie sa ne angajam si mai
mult, impreuna cu toti participantii pietei si sa actionam
in colaborare cu ei pentru identificarea si implementarea
solutiilor care ar putea preveni alte viitoare crize.”

Sprijinind aceste teluri, in cadrul sedintei de Consiliu
IFAC, a fost aprobat si actualizat un Plan Strategic pen-
tru anii 2009-2012. Acest plan se concentreazd mai mult
asupra implementdrii standardelor internationale, asu-
pra cresterii importantei si sprijinului acordat profesiei si
asupra comunicdrii mai viguroase asupra aspectului de
reglementare, managementului financiar, raportarii fi-
nanciare, guvernanta corporativa si alte chestiuni.



Din activitatea CAFR

Congresul Institutului
Contabililor Publici
Autorizati din Bulgaria
Sofia, 17-18 noiembrie 2008

In perioada 17-18 noiembrie 2008,
delegatia Camerei Auditorilor Fi-
nanciari din Romania, alcatuitd din
Ion Mihailescu, presedinte CAFR
si Adriana Cosa, expert relatii
internationale, a participat la cel
de-al 6-lea Congres al Institutului
Contabililor Publici Autorizati din
Bulgaria, cu tema Supravegherea
Publica si Interesul Public.

Congresul a fost organizat in jurul
a trei ateliere: Functiunile suprave-
gherii publice, prioritati si astep-
tari, Comitete de audit. Eficienta
controlului intern si interactiunea
cu auditorii externi si Etica profe-
sionala si independenta avand ca
obiectiv interesul public”’. Prese-
dintele CAFR a sustinut o prezen-
tare in cadrul atelierului pe proble-
me de etica cu titlul Principii gene-
rale de eticd in activitatea de audit
financiar.

Printre invitatii internationali reu-
niti la acest eveniment s-au numa-
rat: Jacques Potdevin, presedintele
FEE, Henri Olivier, secretar gene-
ral FEE, Brigitte Guillebert si
Janin Audas - CNCC/OEC Franta,
Martin Manuzi - ICAEW, Masum
Turker - Turmob Turcia, Ron Co-
lucci, presedinte al Consiliului
CGA Canada. (Adriana COSA)

Conferinta Internationala
EFAA
Viena, 21 noiembrie 2008

In data de 21 noiembrie 2008, dele-
gatia Camerei Auditorilor Financi-
ari din Roménia, formata din Car-
men Mataragiu, membru in Consi-
liul CAFR si Adriana Cosa, expert
relatii internationale, au participat
la Conferinta organizatd la Viena
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de Federatia Europeana a Conta-
bililor si Auditorilor pentru IMM-
uri (EFAA) cu tema Finantele
IMM -urilor si relatiile cu bancile:
rolul profesiei contabile.

Temele dezbatute in cadrul confe-
rintei au fost deosebit de actuale:
Implementarea reglementarilor
Basel II de catre institutiile finan-
ciare din Europa si impactul asu-
pra finantarii IMM-urilor”,
Relatiile IMM-urilor cu bancile —
Poate fi o relatie benefica pentru
ambele parti?, Relatiile IMM-
urilor cu bancile — Cum trebuie
tratata o abordare practica?.

Delegatia CAFR a purtat o serie de
discutii bilaterale cu presedintele
EFAA, Federico Diomeda, cu se-
cretarul general Agnieszka Osta-
szewicz si cu Paul Thompson,
director tehnic senior in cadrul
IFAC.

Cea de-a 9-a Conferinta
anuala a Camerei Auditorilor
Statutari din Polonia
Jachranka, 19-21 noiembrie 2008

In perioada 19 - 21 noiembrie 2008,
delegatia CAFR, formata din dl.
Alexandru Groza, membru al Con-
siliului CAFR, si Irina Pungaru,
expert relatii internationale, a par-
ticipat la cea de-a 9-a conferinta
anuala de audit a Camerei Audi-
torilor Statutari din Polonia (KIBR).

Conferinta a avut patru sesiuni
plenare, in care au fost discutate
subiecte de actualitate pentru pro-
fesia de audit din Polonia, precum
si din intreaga Europa in contextul
reglementarilor europene si inter-
nationale. Printre vorbitorii de
seamad ai conferintei s-au numarat
Hans van Damme, FEE, John
Kellas, IFAC, Martin Manuzzi,
ICAEW, precum si alte persona-
litdti importante pentru profesia
poloneza. (Irina Pungaru)

Pitesti, seminar cu tema:
Abordari ale auditului
financiar

La Pitesti, la 13 decembrie a.c. a
avut loc seminarul cu tema Abor-
dari ale auditului financiar, din ciclul
intalnirilor zonale organizate de
CAFR in cadrul programului de
pregatire continud si al dialogului
initiat cu auditorii financiari din
teritoriu. Au participat auditorii fi-
nanciari din judetele Arges, Cala-
rasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita,
Prahova si Teleorman.

Programul seminarului a cuprins
comunicdri asupra unor subiecte
de interes practic. Astfel, prof.
univ.dr. Ion Mihailescu, presedin-
tele CAFR a avut o consistenta ex-
punere avand ca tema Deontologia
profesionala, in cadrul cdreia a
insistat asupra cerintelor si respon-
sabilitdtilor ce revin auditorilor
financiari in contextul dobandirii
de catre organismul profesional
roman a calitdtii de membru cu
drepturi depline al IFAC, precum si
in concordanta cu eforturile care se
depun pe plan intern si internatio-
nal pentru contracararea efectelor
crizei economice mondiale.

O a doua comunicare, cu titlul
Guvernanta corporativa si auditul
intern, a fost sustinutd de prof.
univ. dr. Eugeniu Turlea, membru
al Consiliului CAFR.

In cadrul celei de a treia expuneri,
Alexandru Groza, membru al Con-
siliului CAFR, a prezentat Regle-
mentari in domeniul auditului
statutar.

Comunicarile au fost urmate de o
sesiune de dezbateri profesionale.

In final, auditorii financiari pre-
zenti si-au ales prin vot reprezen-
tantii la Conferinta anuald a CAFR,
care va avea loc in 2009.

A INANCIAR
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Premii acordate de CAFR unor castigatori ai
Olimpiadei nationale a studentilor economisti

in cadrul unei ceremonii, desfisurate la 15 noiembrie 2008, pentru premierea unor merituosi castigitori ai

Olimpiadei nationale a studentilor economisti, organizata de Facultatea de Contabilitate si Informatica de

Gestiune - ASE Bucuresti, CAFR a acordat urmatoarele distinctii, la subsectiunea contabilitate (licenta):

® Premiul I (cu plachetd) Aillen Beattie, instituit in memoria directorului primei misiuni a Institutului
Contabililor Auorizati din Scotia ICAS, care a pus bazele constituirii Camerei Auditorilor Financiari
din Romania, a fost acordat studentei Steliana Emilia Tico, de la Universitatea ,,1 Decembrie” Alba
Tulia, pentru lucrarea Politici si optiuni contabile privind suma negativi de taxa pe valoarea adaugatd

® Premiul II: Andreia Frantu si Adrian Isip, de la ASE Bucuresti, pentru lucrarea Contabilizarea fondului
comercial in viziunea referentialului contabil international, american i cel romdnesc .

® Premiul III: Mirela Grigoras de la Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, pentru lucrarea Situa-
tiile financiare oglinda imaginii fidele in contabilitate

e Important pentru autori! - Important for the Authors!

Evaluarea articolelor stiintifice se realizeaza, in paralel, de catre cel putin doi membri din Consiliul Stiin-
tific al revistei, in modalitatea double-blind-review, ceea ce inseamnd cd evaluatorii nu cunosc numele
autorilor si nici autorii nu cunosc numele evaluatorilor.

Criterii de evaluare a articolelor: noutatea, actualitatea si incadrarea in aria tematica a subiectului; calitatea
metodologiei de cercetare; claritatea §i pertinenta prezentarii §i argumentarii; relevanta surselor bibliogra-
fice utilizate; contributia adusa cercetdrii in domeniul abordat.

Recomandarile Consiliului Stiintific al revistei sunt: acceptare; acceptare cu revizuire; respingere.
Rezultatele evaluarilor sunt comunicate autorilor, urmand a fi publicate numai articolele acceptate de
Consiliul Stiintific.

Articolele se trimit redactiei la adresa de e-mail: revista@cafr.ro, obligatoriu in format electronic .doc,
cuprinzand urmatoarele elemente: limba de redactare a articolului romana sau engleza; textul in limba
romana se redacteaza cu diacritice, conform prescriptiilor lingvistice ale Academiei Romane; dimensiunea
maxima a articolului 7-10 pagini/2000 caractere grafice cu spatii/pagina; in articol se precizeazd metodolo-
gia de cercetare folosita, contributiile autorilor, referintele si se prezintd bibliografia selectivd; un rezumat
in limbile engleza si romana de circa 1 pagind, in care se prezinta obiectivul cercetarii $i contributia auto-
rilor; rezumatul este insotit de 4-5 termeni cheie, In limbile romana si engleza.

The review of the scientific articles is performed in parallel by at least two members of the Scientific
Council of the ,,Financial Audit“ Magazine, a double-blind-review, which means that those who performs
the reviews does not know the names of the authors, and also the authors do not know the names of the
reviewers.

Criteria for articles assessment: newness, actuality and the subject matter of the article; the quality of the
research methodology; presentation and argumentation clarity and pertinence; the relevance of the biblio-
graphic sources uses; contribution made to the research in the area.

The recommending of Scientific Council of the Magazine is: acceptance; acceptance with reviewing;
rejection slip. The results of the assessments are communicated to the authors, and are published only
the articles approved by the Scientific Council.

The articles are submitted to the redaction by email at: revista@cafr.ro, compulsorily in .doc, format
containing the following elements: the language the article is drafted Romanian or English; the text into
Romanian is drafted with diacritics in accordance with the norms issued by the Romanian Academy; the
maximum size of the article 7-10 pages/2000 signs /page spaces included; the article mention the research
methodology used, authors contributions, references and presents the selective bibliography; an abstract
in both English and Romanian presenting the subject of the research and authors contributions; the abstract
is accompanied by 4-5 key words, both in English and Romanian.
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