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Conferinta internationala

,2Auditorul transfrontalier:
profesionalism
si independenta®
- 11 aprilie 2008 -

Comunicari in plen

Gillian BALL,
presedinte ACCA

Dezvoltarea
profesionala continua
a auditorilor
si contabililor
profesionisti

Comunicarea isi propune sd prezinte
factorii care au determinat aparitia
programelor de pregitire profesionald
continud pentru auditorii si contabilii
profesionisti.

Realitatile mediilor economice actuale
indicd faptul ca obtinerea unei cali-

6/2008

ficdri profesionale financiar-contabile
oferd detindtorilor oportunititi de dez-
voltare a unor cariere stimulatoare si
interesante, precum si inegalabila
sansd ,de a face diferenta” atit in
domeniul de afaceri in care activeazad,
ct si in societate. In mod cert, acest
lucru este valabil si aici in Romania.

Colaborarea dintre asociatiile profe-
sionale locale si cele internationale
poate contribui, de asemenea, la men-
tinerea competentelor profesionale ale
membrilor lor.

ACCA in Romania

Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA) este mandra
de activitatea pe care o desfdsoara
in aceasta tara, activitate care a
inceput cu 15 ani in urma.

Primul student din Romania a
inceput calificarea ACCA in 1992.
Astazi, ACCA are 4000 de studenti
si membri ACCA, care traiesc si isi
desfdsoara activitatea in aceastd
tard, aducandu-si contributia majo-
ra la succesul afacerilor roménesti
si la dezvoltarea economiei europe-
ne.

Pentru a sublinia angajamentul fata
de membrii si studentii sai si fatd
de profesie in general, ACCA a
deschis un birou local in Bucuresti,
in martie 2006. Pe langa activitatea
de sprijinire si consiliere a mem-
brilor si studentilor din Romania,
personalul ACCA local sustine in-
teresele si parteneriatele de afaceri
pe care ACCA le dezvoltd si in
Bulgaria si in Republica Moldova.
Cu un total de peste 400 de stu-
denti si membri in aceste trei tdri si
numerosi detinatori de interese
care i sustin, ACCA are o prezentd
importanta In regiune si un angaja-
ment continuu pentru dezvoltarea
profesiei financiar-contabile in Ro-
mania, Bulgaria si Republica Mol-
dova.

ACCA si CAFR

ACCA pune mare pret pe relatiile
pe care le-a stabilit in regiune, in
special cele cu Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati
din Romania (CECCAR) si Camera
Auditorilor Financiari din Romania
(CAFR).

In viziunea ACCA, cooperarea din-
tre asociatiile profesionale locale si
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internationale, cum este si ACCA, a
ajutat foarte mult la intdrirea profe-
siei financiar-contabile in Romania.
Prin impartasirea experientei si
resurselor sale, ACCA este capabild
sd ofere servicii si calificdri profe-
sionale relevante atat pe plan natio-
nal, cat si international, care ajuta
auditorii si contabilii profesionisti
sd 1si dezvolte cariere pline de sa-
tisfactii, atat aici, In Romania, cat si
n orice alta regiune in care ar dori
sd lucreze.

Importanta dezvoltarii profesio-
nale continue

Dacd un profesionist are expertiza
si aptitudinile adecvate, isi poate
mentine o cariera plina de satis-
factii. Acesta este momentul in care
intervine Dezvoltarea Profesionald
Continua (Continuous Professional
Development — CPD).

Cu totii stim cat este de solicitanta
obtinerea unei calificari profesio-
nale valoroase in domeniul finan-
ciar-contabil si de audit si cat de
valoroasa este aceasta odata obti-
nutd. Insd, in mediul de afaceri de
astdzi obtinerea unei calificdri nu
inseamna si sfarsitul pregatirii unui
contabil sau a unui auditor profe-
sionist.

Mediile de afaceri care solicitd
expertiza contabililor si auditorilor
profesionisti nu cautd in acestia
aptitudini care erau relevante in
momentul in care au obtinut califi-
carea. Ei doresc sa regdseascd apti-
tudinile care sunt necesare astdzi in
2008, pentru ca acestia sa fie capa-
bili sa gestioneze mediile econo-
mice actuale.

Pentru a ne asigura cd este mentin-
utd competenta profesionald si ca
acestia detin cele mai noi cunostin-
te iIn domeniu, toti profesionistii fi-
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nanciar-contabili ar trebui sa ur-
meze Programul de dezvoltare pro-
fesionala continua.

Dezvoltarea profesionala continua
este vitala intrucat:

e asigurd ca profesionistii finan-
ciari-contabili calificati detin
cele mai noi aptitudini si pot
furniza cel mai bun serviciu po-
sibil clientilor lor, fie ca acestia
sunt clienti interni sau externi;

e protejeaza interesul public prin
ajutorul pe care il oferd pentru
mentinerea standardelor ridi-
cate atat in ceea ce priveste apti-
tudinile tehnice, cat si in promo-
varea unui comportament etic;

e prin intermediul celor precizate,
dezvoltarea profesionala contin-
ud mentine reputatia profesiei si
a celor care o practica.

Auditorii si contabilii profesionisti
nu pot activa si presta servicii intr-
un mediu international fard a
detine cele mai inalte aptitudini
tehnice si un comportament etic.

Schema CPD a ACCA

Unii dintre factorii determinanti
care au condus la accentuarea im-
portantei dezvoltarii profesionale
continue pentru toti contabilii si
auditorii profesionisti au fost de-
sigur urmarile scandalurilor finan-
ciare inregistrate in cazul compani-
ilor Enron, WorldCom si Parmalat.
Consecintele acestor esecuri finan-
ciare s-au materializat in scaderea
increderii publicului si au determi-
nat o reevaluare a ceea ce inseamna
detinerea unui titlu de contabil sau
de auditor profesionist.

Ceea ce este important in acest titlu
este denumirea de ,profesionist”.
Sd ne gandim pentru un moment ce
inseamnd de fapt profesionalism:
pentru cei implicati, profesionalis-

mul este dedicatia fatd de o profe-
sie care cere un Inalt nivel de apti-
tudini, impreund cu angajamentul
de a respecta un set de principii, in
centrul cdrora troneaza — crucial —
interesul public. Dar daca auditorii
si contabilii profesionisti doresc sa
se ridice la nivelul de ,profesio-
nisti”, ei trebuie sd aiba in vedere
interesul public, mai ales atunci
cand gestioneaza provocdrile refe-
ritoare la eticd si la guvernanta cor-
porativa.

A actiona in interesul public este
foarte important pentru reputatia
oricdrei profesii. Si a fost nevoie de
recastigarea increderii publicului
dupa scandalul Enron, fapt care a
determinat profesia sa revizuiasca
importanta pregatirii profesionale
continue pentru contabilii si audi-
torii profesionisti.

Aceste evolutii au determinat, de
asemenea, ca profesia sd reexami-
neze abordarea educatiei etice.

Este important de subliniat impor-
tanta eticii si cat de vital este ca
aceasta sa nu fie ocolitd in progra-
mul de dezvoltare profesionald
continua.

Esecul unei corporatii poate fi
cauzat de lipsa competentei, dar in
cele mai multe cazuri este rezulta-
tul al unui act de malpraxis delibe-
rat. Acest fapt ne conduce la intre-
barea legata de locul pe care il
ocupa etica in pregatirea de baza si
continud a unui contabil si a unui
auditor profesionist.

Programul de dezvoltare profe-
sionala continud ne asigurd ca, la
nivel individual, un contabil sau un
auditor profesionist este competent
din punct de vedere tehnic. La
nivelul profesiei, totusi, trebuie sa
ne axam mai mult pe eticd in con-
textul programelor de instruire
profesionald. Pregatirea eticd si
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codurile de practica furnizeaza
cadrul pentru un rationament pro-
fesional adecvat.

Datoria eticd a unui contabil si a
unui auditor profesionist trece din-
colo de limita financiarului. Aceas-
ta se extinde catre domenii cum ar
fi responsabilitatea sociala corpora-
tiva: In activitdtile de consiliere a
clientilor lor, profesionistii au rolul
de a-i face pe acestia constienti de
propriile lor responsabilitdti etice.
Acest fapt este crucial pentru ca
afacerile si profesionistii care le
gestioneazd se afla in atentia
sporita a publicului acum mai mult
ca niciodata.

Consiliile de administratie se afla
sub o presiune mai mare acum pen-
tru cd trebuie sa demonstreze ca
atat strategia, cat si performanta lor
sunt in concordanta cu asteptarile
actionarilor si cu interesul public in
general.

Liderii de afaceri, ca indivizi, sunt
cei care — aldturi de eforturile or-
ganismelor profesionale si de regle-
mentare — trebuie sd determine
integrarea valorilor etice in cultura
organizationald si in procesul de
luarea a deciziilor la nivelul consili-
ilor de administratie sau suprave-
ghere si ale managementului exe-
cutiv. In acest mod, companiile pot
imbunatdti valoarea brandului in
relatia cu clientii, pot consolida
relatiile cu bancile, investitorii si
furnizorii si pot contribui de ase-
menea la intdrirea statutului de
angajator preferat. Este posibil insa
ca acest tip de comportament sa nu
apara in mod natural la fiecare con-
tabil si auditor profesionist si atun-
ci asociatiile profesionale trebuie sa
vind in sprijinul acestora incurajan-
du-i si determinandu-i sa adopte
un comportament corect din punct
de vedere etic.

6/2008

In viitor este posibil s fie nevoie de
o noud abordare in ceea ce priveste
etica si comportamentul etic si cum
sunt acestea implementate in medi-
ile de afaceri.

Unul dintre factorii care pot con-
tribui si pot determina aceasta
noud abordare este prognozatd de
ascensiunea economicd a celor ce
sunt general numite tdrile BRIC —
Brazilia, Rusia, India si China; s-a
estimat cd acestea vor deveni in ur-
matorii ani noile puteri economice.

Credem cd pana in 2020 tarile BRIC
vor fi dovedit a fi importante centre
de afaceri globale — si acest fapt va
determina inclinarea balantei pute-
rilor economice spre est. Aceastd
probabild schimbare viitoare ne
determina sa luam in considerare
mutatiile ce vor fi astfel generate,
dat fiind faptul cd, actualmente,
multe tdri se confrunta cu o abor-
dare dominant occidentald in ceea
ce priveste etica in afaceri.

Aceste noi economii dominante pot
avea propriile puncte de vedere
asupra a ceea ce este acceptabil de a
fi intreprins in afaceri si vor indica
spre Enron si WorldCom ca exem-
ple de cum nu trebuie sd te com-
porti din punct de vedere etic. Prin
urmare, un nou set de standarde
poate fi introdus si aplicat in deru-
larea afacerilor.

ACCA a contribuit aldturi de IFAC
(Federatia Internationald a Conta-
bililor) la dezvoltarea standardelor
globale de eticd, care au fost menite
sd sprijine organismele profesio-
nale in incorporarea educatiei etice
in pregatirea viitorilor membri.
Codul de conduita etica al ACCA
reflectd si aprofundeaza principiile
etice ale IFAC. Membrii ACCA
sunt ghidati de principiile funda-
mentale ale Asociatiei in ceea ce
priveste integritatea, obiectivitatea,

competenta profesionald si atentia
cuvenitd acesteia, confidentiali-
tatea si comportamentul profesio-
nal. ACCA 1isi sprijind membrii pe
tot parcursul carierei si in special In
momentele cheie, atunci cand aces-
tia trebuie sd ia decizii etice foarte
importante si cand sunt pusi in
ipostaza de a-si conduce echipele si
organizatiile In medii economice si
de afaceri dificile. Dar ceea ce este
privit drept un ,comportament
acceptabil” poate aduce in discutie
urmatoarea dilema: nu este intot-
deauna clar care este modul corect
de a actiona.

De exemplu, Rushworth Kidder,
presedintele Institutului pentru
Etica Globald, sustinea: ,Alegerile
cu adevarat dificile... implicd o
alegere intre corect versus incorect,
adevar versus loialitate, individ
versus comunitate, termen scurt
versus termen lung si justitie ver-
sus mild”.

Activitatea de zi cu zi a contabililor
si auditorilor profesionisti, in ipos-
tazele generale ale functiei pe care
o exercitd, 1i pune pe acestia in pos-
tura de a face aceste alegeri in mod
regulat.

Sondajele efectuate in raindul mem-
brilor ACCA din intreaga lume au
indicat ca acestia sunt ingrijorati cu
privire la modalitatea in care ei pot
construi o cultura corporativa glo-
bala bazata pe integritate, intrucat
ei se confrunta in permanenta cu
presiuni din ce in ce mai puternice,
care se datoreaza competitiei cres-
cute si nevoii de a sprijini dez-
voltarea afacerii.

In mod interesant, cercetarea intre-
prinsa de ACCA aratd, de aseme-
nea, cad in timp ce multi profe-
sionisti din domeniul financiar se
confruntd cu nevoia de a jongla cu
cerintele codurilor de conduitad si
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ale reglementdrilor, precum si cu
realitdtile dure ale manierei de a
face afaceri, ei sunt perceputi ca
fiind foarte profitabili. Si In acest
caz asociatiile profesionale trebuie
sd gdseasca o metoda de a-i ajuta
prin intermediul dezvoltarii profe-
sionale continue.

Multi au spus cd, in ciuda birocra-
tiei implicate in reglementari, cum
ar fi Sarbanes Oxley Act - actul a
avut un efect pozitiv la nivel global
asupra eticii afacerilor. Unii chiar
au simtit cd ar trebui sa existe un
cadru etic mult mai riguros.

ACCA sprijind ideea unui cod etic
bazat pe principii, intrucat in acest
mod s-ar furniza cadrul de lucru si
contextul pentru ,a face lucrul
corect”, actionand astfel ca un mod
de evaluare a profesionistilor,
facandu-i in acelasi timp pe acestia
capabili sd influenteze cultura unei
organizatii.

Desi va fi tentant pentru multi sa
dezvolte un cod de conduitd pen-
tru organizatia in cadrul cdreia
activeazd, este foarte important ca
astfel de coduri sd faca o diferenta
si sd poata fi percepute ca fiind cele
care determina diferenta.

Un eminent profesionist financiar
contabil a spus: ,,Codurile de con-
duita trebuie transformate in in-
strumente ale binelui, nu in forme
invalide de pedeapsa. Codurile tre-
buie sd devina documente active
care incurajeaza profesionistul sa
nu accepte sloganul «totul are un
pret» si sa-si bazeze actiunile pe
fundamente solide”.

Dat fiind faptul ca se cautda modali-
tati de influentare spre bine - tre-
buie luate in calcul problemele care
ar incuraja un comportament lipsit
de etica. In primul rand si cel mai
important, existd presiunea asupra
angajatilor de a fi , de succes” - si
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,succesul” este intotdeauna méasu-
rat in termeni financiari.

Mai existd, de asemenea, si promo-
varea culturii ,scopul scuza mij-
loacele” pentru a duce la bun
sfarsit un proiect in contextul com-
petitiei de pe piata.

Autorul lucrarii — Etica & Profe-
sionalism: De ce oamenii buni fac
lucruri rele — a mentionat urma-
toarele modalitati in care oamenii
rationeaza atunci cand au acceptat
compromiterea conduitei lor etice.

Acestea erau:

o, Trebuie sd o iau pe scurtiaturd pen-
tru a-mi atinge scopul”

e |, Superiorii mei vor rezultate, nu
justificari”
e, Oricum nu va afla nimeni”

e Imi este fricd sd fac ceea ce stiu ca
este corect”

Contabilii si auditorii financiari
profesionisti trebuie sa fie activi si
foarte vizibili in activitatile intre-
prinse, activitati care sunt menite
sd deschidd drumul cétre etica. Pro-
fesionistii cu experienta au, in plus,
sarcina de a stabili ritmul de apli-
care a codului etic in cadrul depar-
tamentului sau al organizatiei in
general. Atat CAFR, cat si ACCA
trebuie sa 1si ajute membrii in
aceastda directie prin intermediul
dezvoltdrii profesionale continue.

Este foarte important ca persoanele
din conducerile superioare ale or-
ganizatiilor noastre sd promoveze
o culturd eticd, fapt care sa asigure
un cadru de lucru propice pentru a
face ,lucrul corect”. Angajatii nos-
tri trebuie sd vadd persoanele cu
functii de conducere ghidandu-se,
utilizand si aplicand Codul de etica
in toate aspectele din viata profe-
sionald. Ei trebuie sd se bazeze pe
sloganul ,faceti ce facem si noi” si

nu pe sloganul ,faceti asa cum va
spunem” atunci cand promoveaza
comportamentul etic in cadrul
companiilor.

Etica este mai mult decét o confor-
mare oarbd; este vorba de o atitu-
dine a mintii. Prin urmare, trebuie
explorate toate caile prin inter-
mediul cdrora aceastd atitudine
poate fi inspiratd in cadrul activi-
tatilor din programul de dezvoltare
profesionald continua.

Acest lucru se poate realiza si prin
prezentarea succesului pe care il au
organizatiile care au un puternic —
dar, mai ales, utilizat — Cod de
etica.

Companiile ar trebui sa reflecteze
asupra afacerilor pe baza unei
abordari etice a activitatii, in timp
ce consiliul de administratie (su-
praveghere) si managementul exe-
cutiv ar trebui sa promoveze ideea
ca firmele si angajatii lor sa faca
ceea ce este corect doar pentru ca
acesta este modul corect de actiune.
Iar noi avem obligatia de a-i incu-
raja sa actioneze in acest sens.

Constituie suspiciunea si neincre-
derea crescanda a publicului un
motiv suficient pentru a determina
companiile sd actioneze corect?

Intr-un studiu intreprins de catre
Institutul de Cercetare a Eticii in
Afaceri din Marea Britanie s-a pus
intrebarea ,In cine aveti incredere,
in general, cd spune adevarul?”.
Rezultatele pot fi neconfortabile
pentru unii dintre cei care citesc
acest articol din moment ce liderii
de afaceri au obtinut doar un pro-
cent de 24% mai bun decat cel
obtinut de cdtre politicieni (20%) si
de cétre jurnalisti (16%). Rezultatele
conferd o dovada in plus cu privire
la faptul cd actiunea etica reprezin-
td un mijloc de dimensionare a suc-
cesului unei afaceri.
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Intr-un studiu recent, comandat de
catre ACCA la CFO Research din
SUA, s-a evidentiat in mod clar
faptul ca exista o legdtura puter-
nica intre cultura etica din cadrul
unei companii si rezultatele finan-
ciare bune obtinute in afaceri.
Atunci cand au fost comparate
companiile ale caror performante
financiare au depasit previziunile
cu companiile cu rezultate scizute,
s-a concluzionat ca performerii
financiari de varf erau de departe
companiile In cadrul cdrora exista
un climat etic excelent.

Intr-un alt studiu al Institutului de
Cercetare a Eticii In Afaceri din
Mare Britanie se arata cd acele com-
panii care au demonstrat un anga-
jament clar pentru aplicarea unui
cod de conduita etica au depasit,
din punct de vedere al performan-
telor, companiile care nu au adop-
tat aceeasi atitudine. Rezultatele
aratd ca acele companii care s-au
angajat in mod explicit sa isi des-
fasoare activitatea bazandu-se pe
eticd au produs o cifra de afaceri cu
18 % mai mare decat acele com-
panii care nu au adoptat acelasi
mod de a-si desfdsura activitatea.

In concluzie, detinerea unui cod de
eticd in derularea afacerilor poate
constitui marca unei companii bine
conduse.

Programul de pregatire
profesionala continua
+ACCA Realise”

In construirea unei scheme care a
fost pe cat de utild pe atat de rele-
vanta, ACCA s-a consultat pe larg
cu membri si angajatori din intrea-
ga lume. In urma consultirilor am
descoperit cd ceea ce membrii
nostri doreau era un program de
dezvoltare profesionala continud
care sa fie:
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e disponibil prin intermediul
unor medii variate — on-line,
fata in fata si prin obtinerea
unor alte calificdri specializate;

e usor de inregistrat;

e relevant domeniului de activi-
tate in care isi desfasoara activi-
tatea in prezent sau iIn care
doresc sa isi desfasoare activi-
tatea in viitor.

A fi relevant inseamna a fi util pen-
tru activitatea pe care o desfdsoara
si pentru mediul in care o des-
fasoara. Pentru ACCA aceasta este
o provocare interesanta.

Cu 122.000 de membri si 325.000 de
studenti in peste 170 de tari, familia
globala a ACCA este foarte vasta si
extrem de diversa. Membrii nostri
lucreaza atat in interiorul, cat si in
exteriorul companiilor; o parte
folosesc si isi perfectioneaza aptitu-
dinile contabile si de audit pentru a
deveni specialisti de valoare; altii
folosesc expertiza vasta furnizata
de catre calificarea financiar-con-
tabild obtinuta pentru a conduce
organizatii din functii de CFO si
CEO.

Sprijinirea membrilor ACCA, pe
tot parcursul carierelor variate pe
care acestia le pot avea, necesita un
suport variat si flexibil, precum si o
contributie din partea partenerilor
de valoare.

In baza Acordului incheiat intre
ACCA si CAFR ,Memorandum of
Uderstanding” se va permite atat
membrilor ACCA, cat si membrilor
CAFR obtinerea unei recunoasteri
mutuale a programului de dez-
voltare profesionala continua.

Acest acord vine sa intareasca si
mai mult puternicele relatii de
colaborare dintre cele doua organi-
zatii. El oferda, de asemenea, opor-
tunitati pentru membrii pe care

ambele organizatii profesionale fi
deservesc, precum si confortul si
flexibilitatea pe care membrii nostri
o cauta intr-o schema de dezvoltare
profesionald continua.

Cu certitudine, aceastd initiativa va
avea un mare succes si va fi bine
primita atat de cdtre membrii
CAFR, cét si de membrii ACCA din
Romania, contribuind la dezvol-
tarea profesiei financiar-contabile.

Douglas NESBIT,
vicepresedinte ICAS

Asigurarea calitatii

activitatii de audit
Vi multumesc foarte mult pentru invi-
tatia de a vorbi. Este o mare plicere
pentru mine sa continui relatia pe care
ICAS a construit-o cu Camera
Auditorilor Financiari din Romdnia
incd de la inceput, de cind s-a infiintat
aceastd institutie.

Permiteti-mi sa vd vorbesc despre asi-
qurarea calitatii auditului! Pe parcur-
sul acestui discurs, voi scoate in evi-
denta subiectul ce va fi abordat in ca-
drul sesiunii atelierului de mai tarziu.

Iata care sunt problemele pe care
vreau sa le abordez: Ce este cali-
tatea auditului? Ce vrem sa spu-
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nem prin aceasta sintagma? Care
sunt coordonatele esentiale ale cali-
tatii auditului? Care sunt conditiile
prevazute de Uniunea Europeand
pentru regimul inspectiilor de
audit? Care este modelul britanic?
De asemenea, as vrea sa discutam
cateva chestiuni importante despre
indrumarea oferitdi de ICAS. In
final, voi aborda auditul in contex-
tul global, motivele care au deter-
minat ca auditul sd devind o
chestiune globala, precum si nece-
sitatea de a gasi solutii globale.

Deci, ce este calitatea auditului? Ce
inseamna calitatea auditului? Multi
dintre dumneavoastra se intreaba
probabil, dacd aceasta este o ches-
tiune importantd. La ce se referd
sintagma ,calitatea auditului” si,
nu in ultimul rind, care este defi-
nitia calitatii auditului la nivel in-
ternational, care sa poata fi luatd
drept reper pe care sa-1 putem fo-
losi ca etalon de masura, de evalu-
are.

Multi au incercat sa formuleze o
definire. Nu pot sd afirm ca au
incercat si nu au reusit, doar ca
niciodatda nu s-a conchis asupra
unei definitii care sa fie universal
acceptatd. De ce? Poate pentru cd,
in general, un auditor, cand expri-
ma o opinie asupra imaginii fidele
redate de raportdrile financiare, el
este subiectiv, ceea ce nu este chiar
bine. Opinia sa ar trebui sd se
bazeze pe rationamentul sdau profe-
sional. Opiniile diferite ar trebui sa
derive doar ca o consecinta natu-
rala a probelor de audit colectate
pentru sustinerea opiniei. O trans-
parentd limitata face dificila evalu-
area calitatii auditului de catre uti-
lizatorii raportului de audit.
Raportul de audit nu oferd utiliza-
torilor informatii suficiente pentru
a putea evalua calitatea activitatilor
de audit pe care se fundamenteaza
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raportul. In plus, utilizatorii dis-
pun de informatii limitate cu pri-
vire la maniera in care auditorii
sunt numiti si instruiti profesional.

Din cate stiu eu, auditorii fac
lucrurile asa cum trebuie in majori-
tatea situatiilor. Profesionistii vor,
oare, ca renumele cuiva sa fie
schimbat dupa perceptia muncii
sale cu privire la calitate? Este difi-
cil sa dovedesti ca auditorii isi
desfdsoard munca la un nivel de
calitate foarte fnalt. Majoritatea
actionarilor nu au acces, in general,
decat la raportul de audit. Din cate
stim, nu este un raport foarte
cuprinzdtor si nu intotdeauna usor
de inteles. Multi actionari nu au
nici cea mai vagd idee despre
munca intreprinsd pentru ca acel
raport sd poata fi finalizat si emis.
Procesul de audit este un mister
total, un Cod al lui Da Vinci, dar
dupa reguli financiare. Din neferi-
cire, auditorii nu fac cele necesare
ca sa indrepte lucrurile, deci, se
intampld ca numai atunci cand
sunt sdvarsite greseli profesionistii
sd facd tot ce le sta in putinta pen-
tru a fi intelesi de media.

Actionarii doresc o asigurare a fap-
tului cd auditorii 1si fac treaba asa
cum trebuie. Consiliul de Raporta-
re Financiara (FRC) din Marea Bri-
tanie emite reglementari si ghiduri
aplicabile in sectorul contabil si de
audit, inclusiv in ceea ce priveste
sistemul de asigurare a calitatii
auditului. Care sunt coordonatele
cheie ale calitatii auditului in vizi-
unea FRC? In februarie a.c. FRC a
emis un raport cu privire la cadrul
de asigurare a calitdtii auditului.
Acest cadru are ca scop sprijinirea
unei comunicari eficiente intre co-
mitetele de audit, actionari, investi-
tori si alte persoane interesate in
calitatea auditului. Se intentionea-
z4 ca acest cadru sa completeze

reglementarile si ghidurile actuale
si sd promoveze coordonatele esen-
tiale ale calitatii auditului.

Cultura firmei, aptitudinile si cali-
tatile personale ale partenerilor
misiunii de audit si ale angajatilor,
eficienta procesului de audit, credi-
bilitatea si utilitatea raportului de
audit, precum si factori situati in
afara controlului auditorului afec-
teazd calitatea auditului. Am putea
dezbate aceste aspecte o zi intrea-
gd. Oricum, coordonatele expuse
nu par sa aibd un caracter relevant.
In ciuda concentrarii atentiei asu-
pra entitdtilor listate, coordonatele
cheie ale auditului par a fi aplicate
in mod uniform la toate tipurile de
entitati.

ICAS a fost, in mod special, multu-
mit de rezultatele raportului, mai
ales cd e foarte greu sa creezi un
cadru in care sd fie integrata cali-
tatea auditului. Structurile de re-
glementare sunt caracteristice Uni-
unii Europene. Deci, care sunt
directivele de audit statutar ale
Uniunii Europene in ceea ce pri-
veste regimul inspectiilor de cali-
tate a auditului? Trebuie sa va spun
cd statele membre ar trebui sa se
asigure ca toti auditorii statutari si
toate firmele de audit sunt cuprinse
in sistemul pentru asigurarea cali-
tatii, sistem care contine criterii
stricte. Voi rezuma aceste criterii,
dupd cum urmeaza: sistemul de
asigurare a calitdtii trebuie sa fie
independent de revizuirile audito-
rilor statutari si firmelor de audit si
trebuie sa fie supus supravegherii
publice. Finantarea sa trebuie sa fie
sigurd si nealteratd de influenta
auditorilor statutari sau a firmelor
de audit. Sistemul trebuie sa aiba
propriile sale surse de finantare.

Inspectorii trebuie sa aiba o prega-
tire profesionald adecvatd si o ex-
perientd bine fundamentata in
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domeniul auditul statutar si rapor-
tdrii financiare, combinata cu pre-
gdtirea specificd in domeniul con-
trolului calitatii auditului. Selectia
inspectorilor pentru controlul cali-
tatii auditului trebuie facuta prin
proceduri specifice, care sa ateste
faptul cd nu existd conflicte de
interese intre inspectori si auditorii
statutari sau firmele de audit.

Scopul inspectiilor de control al ca-
litatii este acela de a supune anali-
zei dosarele de audit, care trebuie
sd cuprindd inclusiv o evaluare a
conformitatii cu standardele si ce-
rintele de independentd aplicabile,
a calitatii si cantitatii resurselor alo-
cate misiunii, a onorariilor de
audit, precum si o evaluare a sis-
temului intern de control al calitatii
auditului aplicat de cdtre firmele
inspectate.

Inspectia de control a calitatii tre-
buie sa se finalizeze printr-un ra-
port care sa contind principalele
concluzii ale evaludrii realizate.
Aceste inspectii ar trebui sd aiba loc
cel putin o datda la sase ani, iar
raportul privind performanta sis-
temului de control al calitdtii tre-
buie publicat anual. Recomandarile
care decurg din aceste inspectii ar
trebui sa fie urmate de catre audi-
torul statutar sau de respectivele
firme de audit, intr-o perioada de
timp rezonabild. Dacd acestia nu se
conformeazd, trebuie aplicate
sanctiuni disciplinare.

Recunosc ca in multe tari ale Uni-
unii Europene, acest lucru implica
schimbari substantiale ale auditu-
lui statutar si ale sistemului pentru
asigurarea calitatii. Dar directiva
impune ca aceste masuri sa fie apli-
cate in toate statele membre pana,
cel mai tarziu, in iunie, acest an.
Deci, in multe tari, mai sunt inca
multe de facut.
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In Marea Britanie, fosta directiva a
UE era adoptatd in practicd, astfel
incat actualmente am trecut la un
sistem nou, cu un alt cadru de
reglementare pentru audit si con-
tabilitate. Deci, dati-mi voie sd va
prezint modelul britanic. FRC este
reglementatorul britanic indepen-
dent, responsabil pentru promova-
rea increderii in raportarea finan-
ciard si guvernanta corporativa.
Potrivit viziunii sale strategice, uti-
lizatorii rapoartelor de audit se
bazeaza foarte mult pe opinia audi-
torilor, inclusiv in ceea ce priveste
aprecierea masurii in care situatiile
financiare prezintd o imagine fi-
dela. Acest lucru aratd importanta
atasata de catre FRC calitatii audi-
tului.

Consiliul de Supraveghere Profe-
sionala este una dintre structurile
componente ale FRC. El contribuie
la atingerea obiectivului funda-
mental al FRC de sustinere a in-
vestitorului, a pietei si a increderii
publice in administrarea financiara
siin guvernanta companiilor listate
si a altor entitdti, prin:

e Supravegherea independenta a
procesului de reglementare a
profesiei de audit realizata de
cdtre organisme recunoscute si
abilitate de supraveghere;

e Monitorizarea calitdtii auditului
in contextul entitdtilor impor-
tante din punct de vedere eco-
nomic;

e Supravegherea independentd a
procesului de reglementare a
profesiei contabile realizatd de
cdtre organisme contabile profe-
sionale;

e Supravegherea independenta a
procesului de reglementare a
profesiei de actuari realizata de
organisme profesionale de ac-
tuari si promovarea unei calitati
ridicate a activitatii actuarilor.

In legiturd cu auditul, Consiliul de
Supraveghere Publica isi atinge
scopurile prin:

1. Indeplinirea in numele FRC a
responsabilitdtilor care i sunt
incredintate de catre Secretarul
de Stat pentru autorizarea orga-
nismelor profesionale de conta-
bilitate de a actiona in calitate de
organism de supraveghere
si/sau de a acorda o calificare
profesionald recunoscuti. In
contextul acestei activitati,
Consiliul evalueaza daca:

- Organismele de supraveghe-
re autorizate (RSB) si orga-
nismele de calificare (RQB)
se conformeazd cu cerintele
statutare de recunoastere sta-
bilite prin legea societatilor
comerciale din 2006.

- RSB se conformeaza cu ce-
rintele prevazute de legis-
latie privind independenta
normalizdrii, monitorizarea
si masurile disciplinare.

2. Monitorizarea calitatii auditului
entitatilor importante din punct
de vedere economic prin inter-
mediul Unitatii de Inspectie a
Auditului (AIU). AIU monito-
rizeaza calitatea auditului prin
inspectia angajamentelor de
audit inclusiv a rationamentelor
de audit. In acest context:

- convine cu cabinetele de au-
dit amendamentele necesare
la procedurile acestora, atun-
ci cand este cazul;

- formuleaza recomandari a-
dresate RSB pentru adopta-
rea masurilor adecvate si,
atunci cand este necesar,
semnaleaza problemele rele-
vante Consiliului de Discipli-
nd Actuariald si Contabild
(AADB) si Consiliului de
Analizd a Raportdrii Finan-
ciare (FRRP).



Ca partener al Ernest & Young, pot
madrturisi ca toate aceste responsa-
bilitati sunt indeplinite. Cred ca
toate acestea fac parte din respon-
sabilitatile publice, prin monitori-
zarea calitdtii auditului a entitatilor
listate si a unor entitdti de interes
public.

Monitorizarea calitatii auditului
prestat altor companii, cum ar fi
entitdtile mici si mijlocii, este dusa
la indeplinire de organisme profe-
sionale cu renume, cum ar fi ICAS.

Reintorcandu-ne la rapoartele asu-
pra activitdtilor firmelor de audit,
si aici s-au produs modificari, iar
publicarea rezultatelor inspectiei
este facutd de catre echipa de
inspectie. Rapoartele individuale
sunt trimise fiecdrei firme inspec-
tate. Copii ale acestor rapoarte nu
sunt publicate si nici trimise in
mod direct clientului auditat.

Am mentionat mai devreme su-
biectul cu privire la evaluarea audi-
torilor. ICAS crede ca un rol impor-
tant In cresterea calitdtii auditului
entitatilor listate 1l are Comitetul de
Audit prin revizuirea activitatii
auditorilor externi.

ICAS ofera sprijin si indrumare si
prin intermediul unui ghid. O
copie a acestui ghid pentru evalu-
area auditorilor poate fi descarcata
de pe site-ul ICAS. Aceasta metoda
este foarte practicd, folositd de
Comitetul de Asigurare a Calitatii
din cadrul Camerei Auditorilor din
Marea Britanie, de ICAS, pentru ca
entitdtile listate sa poatd evalua, la
randul lor, performantele audito-
rilor externi.

Evaluarea oferd posibilitatea fieca-
rei firme de audit sd-si perfectio-

neze sistemul de asigurare a cali-
tatii auditului in baza criticilor con-
structive primite.

Dupa cum am mentionat mai de-
vreme, calitatea auditului este o
chestiune de ordin mondial. Capi-
talul (finantarea) este global, de
unde rezultd cd si calitatea auditu-
lui trebuie privita in mod global.

Desi IFRS furnizeaza un reper uni-
versal pentru raportarea financiard,
exista nivele diferite de asigurare
privitoare la raportarea financiara.
Chiar si ACC din Statele Unite a
acceptat reconcilierea IFRS cu US
GAAP in ceea ce priveste rapor-
tarea financiara. ICAS promoveaza
utilizarea standardelor internatio-
nale in audit. Sa speram ca si
Comisia Europeand le va adopta
iar, In viziunea ICAS, cu cat mai
repede, cu atat mai bine.

In ceea ce priveste recunoasterea
regimului de inspectii, in noiem-
brie anul trecut au avut loc o serie
de discutii intre PCAOB si EC cu
ocazia Conferintei FEE. Concluziile
au relevat faptul cd mai sunt inca
multe de facut in aceastd directie.

Ceea ce mi-a rdmas de punctat in
cadrul acestui discurs vizeaza acti-
unile ce pot fi intreprinse de catre
organismele profesionale precum
ICAS sau Camera Auditorilor Fi-
nanciari din Romania pentru a pro-
mova asigurarea calitdtii. Aceste
aspecte extrem de importante sunt
dezvoltate In sesiunea de ateliere.
In acel context sunt prezentate
aspecte privitoare la serviciile
specifice oferite de catre ICAS
membrilor sai deoarece ICAS joaca
un rol proactiv in sprijinirea acesto-
ra pentru a asigura o calitate supe-
rioard in audit.

Pentru a face un rezumat, nu exista
decét o singura solutie pentru toti —
asigurarea calitatii auditului, care
trebuie sa se bazeze atat pe rationa-
mentul profesional, cat si pe reguli
si standarde.

Janin AUDAS,
presedinte CATC, Franta

Guvernanta corporativa
si organismele
de supraveghere
publica'

Multumind domnului presedinte pen-
tru cd ne-a invitat sa prezentam
aceastda temd in cadrul acestei confe-
rinte internationale, as dori, in des-
chidere, sa va spun ci nimeni nu are
azi experienta a ceea ce va fi auditul
mdine. Fiecare dintre noi avem o expe-
rientd mai mult sau mai putin in-
delungati.

In Franta profesia de audit s-a nas-
cut in baza legii societatilor comer-
ciale din 1867, adicd detine 140 de
ani de experientd. Bineinteles, la
acea vreme, aceasta nu avea nimic
in comun cu auditul pe care il
cunoastem azi. Dar acea lege a fost

1 N.red: Comunicarea sustinutd de Janin AUDAS a fost prezentata impreund cu Brigitte GUILEBERT, director delegat CNCC,

Franta
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promulgatd atunci pentru a lupta
contra fraudei, contra escrocheri-
ilor financiare. Aceasta ne releva
esenta muncii pe care o avem de
facut in calitate de auditor. Trebuie
sd aparam interesul public si nu
trebuie sa fim in serviciul intere-
selor private, oricare ar fi ele. In
consecintd, aceasta este, cu sigu-
rantd, marea diferenta fatd de misi-
unea expertului contabil, care este
consilierul unei intreprinderi. Tre-
buie sa va amintiti mereu de
aceasta diferentd esentiala intre
cele doua activitati ale aceleiasi
profesii: expertul contabil — in ser-
viciul interesului privat, auditorul
— 1n serviciul interesului public, iar
cenzorul trebuie sd exprime o
opinie asupra a ceea ce face intre-
prinderea sau expertul contabil,
cand intreprinderea a delegat
aceastd activitate si a solicitat asis-
tenta unui profesionist extern.

De mai mult timp auzim vorbindu-
se de competentd, de indepen-
dentd, de eticd, de deontologie, de
calitate, de control al calitatii. Toate
acestea nu sunt doar cuvinte. Sunt
concepte. Si cu totii trebuie sa le
integram, pentru ca lucrdm cu aces-
te notiuni si, in contextul globali-
zarii, trebuie sda ne asiguram ca
aceste concepte au toate aceeasi
semnificatie. Domnul presedinte a
ales ca temd a acestei conferinte
,Auditorul transfrontalier”, sub sem-
nul devizei Camerei Auditorilor
Financiari din Romania, , Profesio-
nalism si Independenta”

In cursul acestei interventii, voi
prezenta cateva aspecte ale supra-
vegherii publice a auditorilor.

Profesiunea de auditor nu mai este
o profesiune autonomd, tocmai
pentru ca ea trebuie sd apere intere-
sul public. Este ceea ce numim
astdzi reglementarea Impadrtita:
intre puterea publica si organizati-
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ile profesionale. Pe plan european,
Directiva 43/2006 privind auditul
statutar pune capdt autoreglemen-
tarii, asa cum o cunosteam pana
acum. Transpunerea acestor regle-
mentdri ale UE in legislatia natio-
nald trebuie asigurata in primul
semestru 2008. In Romania existd
proiectul de lege a auditului, care
trebuie sd armonizeze toate regle-
mentdrile nationale in ceea ce
priveste controlul legal al contu-
rilor, asa cum suntem pe cale sa
facem si in Franta.

Care sunt principiile care trebuie sa
guverneze supravegherea publicd?
Articolul 32 al Directivei 43/2006
contine cateva prevederi relevante
in acest sens. In primul rand, supra-
vegherea este aplicabild tuturor audito-
rilor statutari, fie ca sunt persoane
fizice individuale, fie cabinete de
audit. In al doilea rand, sistemul de
supraveghere trebuie condus de ne-
practicieni care cunosc activitatea
referitoare la controlul legal. in
schimb, reglementdrile internatio-
nale autorizeaza participarea prac-
ticienilor, cu conditia ca acestia sa
reprezinte o minoritate, pentru a
consilia organismul de suprave-
ghere, insd fard a avea o influenta
excesiva. In fine, conform directi-
vei, procedura de nominalizare a mem-
brilor trebuie sd fie independentd si
transparentd: independenta de insti-
tutii, de puterea publicad si trans-
parentd, adica publicatd oficial.

Care este rolul organismului de
supraveghere? Acesta are respon-
sabilitatea finald a supravegherii
activitatii de autorizare si inregis-
trare a auditorilor statutari, de
adoptare a normelor referitoare la
deontologie, la normele de audit, la
controlul intern al cabinetelor de
audit. Totodatd, organismul de
supraveghere are o responsabilitate
semnificativd in formarea profe-

sionald continud, controlul calitatii,
sistemul de ancheta si cel discipli-
nar.

Care sunt celelalte caracteristici
ale sistemului de supraveghere pu-
blica, care trebuie instituit? Siste-
mul de supraveghere publicd tre-
buie sd asigure transparenta lucra-
rilor efectuate. In acest sens, orga-
nismul de supraveghere publicd
trebuie sa publice programul sdu
de lucru si sa faca un raport de ac-
tivitate anual de maniera publica.
De asemenea, acesta trebuie sa dis-
pund de o finantare corespunza-
toare. Directiva precizeaza ca
aceasta finantare nu trebuie sa fie
influentatd in mod semnificativ de
auditorii statutari, tocmai pentru a
i se asigura independenta.

Care sunt scopurile acestei reforme
europene? Sunt doud scopuri esen-
tiale, urmadrite pe plan internatio-
nal. Mai intai, sa se asigure armo-
nizarea pe plan international,
avand ca obiectiv protejarea si con-
solidarea independentei audito-
rilor. In al doilea rAnd, sunt vizate
ameliorarea si intdrirea transpa-
rentei financiare a intreprinderilor.

Independenta este un concept difi-
cil, pe care nu toatd lumea 1l in-
telege In acelasi mod, in mare parte
din cauza diferentelor culturale
care exista ntre natiuni. Prin urma-
re, in pofida acestora, trebuie sd ar-
monizdm aceastd notiune de ,,inde-
pendentd”, pentru ca un auditor
francez, romén, englez, american
sd perceapa in acelasi mod concep-
tul de independenta. Acest concept
se regaseste la toate nivelurile: la
nivelul profesionistului in general,
la nivelul profesionistului vizavi de
o intreprindere unde intervine ca
auditor, la nivelul autoritatilor
competente desemnate de statele
membre pentru a realiza sarcinile
prevazute de directiva europeand —
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organismele de reglementare si de
supraveghere, institutul auditorilor
din tara respectiva.

Articolul 35 din Directiva indica la
punctul 2 ca ,autoritatile competente
sunt organizate astfel incit si evite
conflictele de interese”. Si poate ca
cea mai buna explicatie a indepen-
dentei este de a o aborda prin pris-
ma conflictelor de interes.

Independenta auditorilor se evalu-
eaza de o maniera generald, deoa-
rece acestia au o misiune de interes
public. Ei trebuie sa respecte dis-
pozitiile codului de etica al IFAC,
deci dispozitiile prevazute in secti-
unea 290 pentru specialisti. Au-
ditorul este un profesionist liberal,
adicd un practician privat, care este
autorizat de autoritatea nationala
competentd — in Romaénia este
Camera Auditorilor Financiari,
membra a IFAC si care a adoptat
Codul de etica al IFAC.

Independenta auditorilor se apreci-
aza, de asemenea, vizavi de enti-
tatea ale cdrei conturi le auditeaza.
Prin urmare, auditorul trebuie sa
evite orice legatura financiara,
familiald sau personald, de afaceri
cu clientul sau. De asemenea, el tre-
buie sa se asigure ca nu presteaza
simultan servicii in favoarea unui
client, servicii care sa-1 plaseze in-
tr-un conflict de interese. Este
vorba aici despre principiul sepa-
rarii auditului de consiliere care
releva securizarea independentei
prin evitarea conflictelor de interes.

Organismul de supraveghere pu-
blicd si Camera Auditorilor Finan-
ciari din Roménia au rolul de a ve-
rifica respectarea principiilor inde-
pendentei si eticii profesionale, asa
cum sunt ele definite in codul
deontologic. Sa addaugam ca acest
cod deontologic trebuie sa prevada
reguli specifice pentru auditorii
atasati la o retea internationala.
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Independenta autoritatilor compe-
tente este un concept chiar mai
complex. Acesta vizeaza organis-
mul de supraveghere publica si
organismul profesional national.
Aceasta independenta se stabileste
in raport cu guvernul si cu profe-
sionistii.

In ceea ce priveste independenta
organismelor profesionale, Deve-
loping Nations Committee de la
nivelul IFAC a emis o serie de prin-
cipii care stau la baza guvernantei
acestora, dupa cum urmeaza:

- constituirea in baza unui dispo-
zitiv legislativ sau de regle-
mentare;

- existenta unui regulament in-
tern;

- definirea unei structuri decizio-
nale a profesionistilor: alegerea
unui consiliu, alegerea unui
presedinte, alegerea unui birou
executiv;

- organizarea unei structuri de
gestiune a institutului: un res-
ponsabil executiv, cadre respon-
sabile competente In diferitele
domenii relevante.

Institutia trebuie sd-si exercite ac-
tivitatea Intr-o manierd transparen-
td. Personalul trebuie sa urmeze un
program anual de activitate si tre-
buie sa redacteze un raport anual
care, de asemenea, trebuie sa fie
public. Actiunile sale trebuie sa fie
eficiente si, in acest scop, trebuie
sd-si creeze comitete, sd apeleze la
experti, sd organizeze activitatea
comitetelor pe principiul volun-
tariatului. Totodatd, institutia are
responsabilitatea de a oferi mem-
brilor sai servicii de documentare,
de formare profesionald, de asis-
tentd si de elaborare a metodelor de
lucru pe care profesionistii sa le uti-
lizeze. De asemenea, organismul
profesional trebuie sa-si asigure o

finantare autonoma, prin cotizatiile
de la membrii sdi, respectiv prin
contravaloarea serviciilor oferite
acestora. Doar pentru a-si demara
activitatea, organismele profesion-
ale pot recurge la finantarea ex-
ternd, dupad care este absolut nece-
sar sd-si construiasca autonomia
financiara. Fara autonomie finan-
ciard nu existd independenta.

Transparenta financiard este fructul
activitatilor clientilor nostri. Deci,
primul actor al acestei transparente
este cel care elaboreaza conturile,
adica intreprinderea si, implicit,
expertul contabil. Compania are la
dispozitie principii contabile bine
stabilite, principii nationale care, la
randul lor, trebuie sa fie in concor-
danta cu principiile internationale.
In acelasi timp, intreprinderea tre-
buie sa-si organizeze sisteme de
control intern si de raportare finan-
ciard pertinente si adaptate dimen-
siunii sale.

Modalitatile de obtinere a transpa-
rentei financiare diferd deci, in
functie de marimea intreprinderii
si de structura sa. Companiile mari
dispun adesea servicii interne nece-
sare pentru elaborarea conturilor
sale si recurg la consiliere externd
specializatd doar pe problemele
punctuale. Spre deosebire de aces-
tea, Intreprinderile mici si mijlocii
fac apel la consiliere externa mult
mai frecvent, expertul contabil sau
consilierul juridic avand in aceste
circumstante roluri mult mai preg-
nante.

Consultantul sau expertul conta-
bil extern trebuie sa fie diferit de
auditorul financiar. Este un con-
cept greu de inteles uneori deoa-
rece managementul intreprinderii
doreste de multe ori ca auditorul
sa-i dea sfaturi adaptate, care sa-i
confere si garantia unei opinii
favorabile asupra conturilor sale.
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Trebuie sa ne ferim sa dam aceste
sfaturi in calitate de auditori, chiar
dacd avem toatd competenta nece-
sard, deoarece astfel ne protejam in-
dependenta ca auditor fata de clien-
tul sdu. Daca oferiti servicii de con-
siliere companiei pe care o auditati,
atunci nu mai sunteti independent.
Va trebui ca fiecare dintre noi sa
inteleaga bine acest concept.

Auditorul trebuie sa fie indepen-
dent, dar pentru aceasta trebuie, de
asemenea, sa fie competent, de
unde rezultd importanta formarii
sale profesionale. Aceasta reprezin-
td o reguld si pentru expertul con-
tabil care intervine in companie.

Suntem cu totii profesionisti si pu-
tem, potrivit reglementdrilor natio-
nale, sd activam fie ca auditor, fie ca
expert contabil, deoarece avem ace-
leasi reguli deontologice. Si daca
acest concept de independentd al
auditorului abia incepe sd ne pa-
trunda spiritele, mai este inca mult
drum de facut pentru a intelege
conceptul de independenta fata de
clientul pe care il consiliezi. Ex-
pertul contabil, la randul sdu, tre-
buie sa respecte principiile eticii si
sa se asigure ca serviciile sale se
incadreaza in limitele codului etic.

Adeziunea profesionistului conta-
bil la o organizatie profesionala re-
cunoscutd garanteaza respectarea
acestor principii etice si existenta
competentelor sale vizavi de pu-
blic.

In materie de transparentd finan-
ciard exemplul francez este semni-
ficativ. Avem acelasi corp profe-
sional care realizeazd doud misiuni,
pornind de la o formare de baza
comuna (in proportie de 95%).
Avem cu totii diploma de experti
contabili - asa se numesc in Franta -
avem acelasi stagiu, un stagiu unic
si, la eliberarea diplomei, ne putem
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inscrie In cele douad institutii. Una
este cea a expertilor contabili, care
realizeaza misiuni de asistare/con-
siliere a intreprinderii care vizeaza
asigurarea evidentelor contabile,
elaborarea conturilor, a raportarilor
financiare, pregatirea informatiei
financiare, revizuirea (verificarea)
contractuald, consilierea in ceea ce
priveste sistemului de informatii
sau consilierea si asistenta in ma-
terie fiscald, sociald, de gestiune, ju-
ridicd, de management, de finante
etc. Deci expertul contabil are
multe misiuni, are un plan de
activitdti foarte important in
asistarea intreprinderii.

Apoi, avem Compania Comisari-
lor de Conturi, care grupeaza an-
samblul auditorilor statutari fran-
cezi. Trebuie sa fi inscris la ambe-
le institutii in acelasi timp, pentru
a putea presta cele doua activitati.
Un profesionist care este inscris
doar intr-unul dintre organisme
nu poate presta cealalta activitate.
Compania Comisarilor de Conturi
a fost plasatda sub supravegherea
organismului de supraveghere
publica, care in Franta se numeste
,Inaltul Consiliu al Comisariatului
de Conturi”.

Transparenta financiara este garan-
tatd datorita unui audit de calitate.
Daca auditorul nu a prestat o acti-
vitate de calitate, transparenta fi-
nanciara nu poate fi asigurata.
Pentru aceasta este absolut necesar
ca auditorul sd posede o compe-
tentd initiald solida in sfera calitatii
auditului. Apoi, auditorul trebuie
sd-si asigure formarea profesionald
de-a lungul intregii sale cariere,
pentru cd trebuie sa fie competent
nu doar la inceput, ci trebuie sa
ramana asa pand la sfarsitul cari-
erei sale.

Va lansez un mesaj pentru dum-
neavoastrd, cei care sunteti astdzi

aici cu rugdmintea sa le transmiteti
cele auzite si dezbatute in zilele
acestei conferinte tuturor con-
fratilor dvs. care nu au putut veni
sau care nu au considerat necesar
sd vind. Este o problema esentiald
pe care o cunoastem cu totii. De
reguld, indiferent de evenimente,
fie ca este vorba de instruire profe-
sionald, de conferinte etc. audito-
riul este mai mult sau mai putin
acelasi, desi corpul profesional este
compus din ansamblul profesionis-
tilor. Mesajul este: pentru a garanta
un audit de calitate trebuie, bine-
inteles, sd respectati procedurile
din interiorul cabinetelor, sa adap-
tati functionarea interna a acestor
proceduri la dimensiunea cabine-
tului. Un cabinet cu un singur pro-
fesionist, cu cativa salariati nu
poate avea aceeasi organizare pre-
cum un cabinet de audit foarte im-
portant, cu sute sau mii de salariati,
in functie de tara.

De asemenea, trebuie sd respectati
normele de audit - este o cerintd;
trebuie sa respectati conformitatea
cu normele IFAC. Aceste norme
trebuie sa fie larg difuzate si expli-
cate. Trebuie sa respectati codul de
eticd si ansamblul de reguli aplica-
bile. Trebuie sa verificati dacd intre-
prinderile respectd normele con-
tabile. Trebuie sa vegheati la apli-
carea lor corectd. Apoi, toate aces-
tea fiind facute, credibilitatea pro-
fesiei de auditor trece prin verifi-
carea aplicdrii tuturor acestor re-
guli. Este ceea ce numim controlul
de calitate. Trebuie sa acceptati
controlul de calitate. Chiar daca
aveti sentimentul cd v-ati facut bine
treaba, sunteti in aceeasi situatie ca
si intreprinderea ale carei raportari
financiare le examinati — si ea are
sentimentul ca si-a facut bine trea-
ba si totusi dvs. o controlati. Asa si
dvs., cabinetul dvs. trebuie contro-
lat si sa va lasati controlat. Acesta
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este mijlocul de a ne asigura cali-
tatea, de a ne asigura ca ansamblul
de reguli este respectat. Totodata,
trebuie sa existe posibilitatea unei
sanctiondri disciplinare.

Jean PRECOURT,
presedinte FIDEF

Etica profesionala
- independenta
auditorilor

Inainte de a vi vorbi de deontologie, vi
voi prezenta pe scurt Federatia Inter-
nationala a Expertilor Contabili Fran-
cofoni (FIDEF). Misiunea acesteia este
aceea de a asigura documentarea in
franceza pentru tarile membre FIDEF,
de a asigura formarea de bazd si for-
marea continud in farile membre si,
evident, de a promova normele profe-
sionale internationale. FIDEF gru-
peaza astazi 32 de tari, total sau partial
francofone, ca si institutele de norma-
lizare contabild si cele de Tnvatamint
contabil. FIDEF este recunoscuta drept
organizatie regionald in cadrul IFAC.

Deontologia este azi parte inte-
granta a exercitiului profesional si
nu ne mai putem imagina ca ori-
care dintre membrii institutului
nostru profesional nu este sensibi-
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lizat de tema eticii. Arhitectura nor-
melor prezentata de IFAC plaseaza
etica pe primele locuri, chiar Inain-
tea referirii la calitate, si inaintea
normelor de asigurare. FIDEF este
fideld normelor internationale si, in
special, deontologiei. Una dintre
preocuparile sale majore constd in
promovarea si adoptarea dispoziti-
ilor emise de IFAC la nivelul mem-
brilor FIDEE.

As vrea sa fac o prezentare succintd
a codului de conduita etica emis de
catre IFAC. Mai intai, care este mi-
siunea codului deontologic? Acesta
ghideaza maniera de exercitare al
unei profesii In ceea ce priveste
drepturile si datoriile membrilor
profesiunii in raporturile lor cu
clientii si cu publicul. Profesiunea
dispune de valori comune pe care
le putem rezuma astfel: stapanirea
unei competente intelectuale speci-
fice, obtinuta prin invatare si men-
tinutda prin formare profesionald,
respectarea valorilor stabilite de
corpul profesional (disciplina), re-
cunoasterea datoriei membrilor
fata de public in ansamblul sau.
Mai presus de interesul personal,
profesionistul contabil trebuie sa-si
indrepte atentia catre interesul ge-
neral si cdtre calitatea serviciilor pe
care le presteaza.

Rolul profesiunii de a servi econo-
mia nu poate fi contestat si trebuie
recunoscut de catre toti actorii par-
ticipanti la viata economicd: de la
clienti, guverne la investitori, actori
care manifestd un interes deosebit
pentru calitate si transparenta fi-
nanciara.

In decursul ultimilor ani, profe-
siunea s-a confruntat cu numeroase
probleme de imagine, in special din
cauza unor scandaluri financiare
pe care le cunoaste toatd lumea si
care ne-au constrans sa luam anu-

mite masuri de consolidare a con-
trolului membrilor sai.

Dincolo de dificultdti, promovarea
si adoptarea cat mai larga a nor-
melor internationale contribuie la
securizarea exercitiului profesio-
nal. Noul cadru conceptual emis de
IFAC contine o varietate de angaja-
mente In care un profesionist se
poate angrena. Trebuie sa recu-
noastem ca perceptia nuantelor
intre aceste tipuri de angajamente
nu este intotdeauna usoard in me-
diul nostru. Globalizarea econo-
miei solicita, la rAndul sdu, nivele
de interventie si de calitate identice
din partea specialistilor contabili,
oricare ar fi tara in care sunt emise
raportarile financiare. In acest con-
text, este extrem de important ca
profesionistul sa fie convins de
necesitatea plasarii eticii in fruntea
preocuparilor lor.

Deci cum sd abordam acest su-
biect? Existd doua maniere de abor-
dare a eticii profesionale. Prima —
abordarea conceptuald — vizeazd
principiile etice si invita pe fiecare
profesionist sa examineze situatiile
pe care le intdlneste prin prisma
acestor principii. A doua abordare
— pragmaticd — presupune identifi-
carea situatiilor care apar, gruparea
lor pe grupe omogene si formula-
rea solutiilor pertinente, cum ar fi,
spre exemplu, conflictele de in-
terese etc. In general, oricare ar fi
abordarea retinuta, factorul esen-
tial este rationamentul profesional
care trebuie fundamentat pe probe
in orice situatie.

Care sunt caracteristicile principale
ale codului etic publicat de IFAC?
Acesta fixeazd regulile minime pe
care tdrile membre ale IFAC, prin-
tre care si Romania, trebuie sa le
respecte. Codul etic al IFAC por-
neste de la perceptele urmatoare:
profesionistul contabil actioneaza
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in interesul general si trebuie sa
respecte principiile etice funda-
mentale. Codul este structurat in
trei pdrti. Prima parte se referd la
regulile generale, a doua trateaza
situatiile privitoare la auditorii pro-
fesionisti de practica publica, res-
pectiv, a treia trateazd situatiile
privitoare la auditorii profesionisti
in afaceri. In curdnd, o noui versi-
une a codului etic va fi emisa de
catre IFAC, in care notiunea de
independenta este obiectul unor
dezvoltari ample. Acest aspect este
usor de remarcat atat prin numarul
de pagini dedicate independentei
in codul etic, cat si prin pozitio-
narea conceptului ca fundament in
arhitectura normelor profesionale.

Fiecare dintre noi stie cd indepen-
denta poate fi o chestiune delicata
in contextul misiunii de asigurare.
Perceptia comportamentului nos-
tru de cdtre publicul larg trebuie sa
rdmand o preocupare pe care
uzantele culturale si sociale din
fiecare tara nu o fac intotdeauna sa
fie usoara. Dispozitiile generale
tratate in prima parte a codului se
bazeazad pe abordarea conceptuala
evocata anterior, enuntand prin-
cipiile de bazd, cum ar fi: obiectivi-
tatea, competenta, diligenta profe-
sionald, confidentialitatea si res-
pectarea normelor tehnice. Pe baza
modelului decizional etic, profe-
sionistul este ajutat sa identifice
amenintdrile care-i pot periclita
conformitatea cu principiile etice
fundamentale, respectiv solutiile
potrivite pentru a rezolva riscurile
astfel constatate. Principalele tipuri
de amenintdri descrise in prima
parte a codului se refera la: intere-
sul personal, autoevaluare, repre-
zentare, familiaritate si intimidare.
A doua si a treia parte clarifica
aceste tipuri de amenintari prin
exemple. Adesea, cuplul principii
etice - amenintdri este evocat facan-
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du-se referire fie la acceptarea
angajamentului, fie la mentinerea
acestuia. Cu toate acestea, desi in
majoritatea cazurilor profesionistii
sunt vigilenti in ceea ce priveste
respectarea eticii profesionale la
momentul initierii relatiilor cu
clientii, in etapa urmatoare, ratio-
namentul si exigenta sunt mult
atenuate. De asemenea, respectarea
regulilor de succesiune intre con-
frati aduce in prim-plan momentul
final al angajamentului. Desi codul
nu contine prevederi etice exprese
referitoare la succesiune, exista un
principiu al politetei (curtoaziei),
care prescrie regulile de comuni-
care intre succesor si succedat in
ceea ce priveste initierea-finaliza-
rea unui angajament.

Exercitarea profesiunii poate deter-
mina situatii uneori chiar mai difi-
cil de stapanit, mai ales acolo unde
intervine interesul personal, fami-
liaritatea, intimidarea si alte aspec-
te contextuale sensibile pentru pro-
fesionisti. Mecanismele prin care se
doreste protectia impotriva acestor
situatii dificile se grupeaza in mai
multe categorii, acestea fiind adop-
tate atat de cdtre cabinete, cat si de
organismele profesionale prin le-
gislatie si reglementari. Astfel, nor-
mele profesionale, controlul profe-
siunii, disciplina etc. - sunt ele-
mente care asigura cadrul necesar
identificarii unor masuri adecvate
de protectie a eticii profesionale.
Mecanismele ndscute din mediul
de lucru, cum ar fi, de exemplu,
proceduri specifice referitoare la
acceptarea si mentinerea angaja-
mentelor, permit prevenirea, con-
trolul si solutionarea conflictelor de
interes. Profesionistul este invitat
sd aplice un model decizional si,
mai ales, sa acumuleze o serie de
reflexe vizavi de situatiile care ar
putea compromite etica lor; in con-
fruntarea cu astfel de situatii el tre-

buie sd gdseascd sau sd-si imagi-
neze solutiile cele mai potrivite
pentru a-si asigura protectia. Rolul
organizatiei (cabinetului) este esen-
tial In acest domeniu, mai ales in
ceea ce priveste sprijinul efectiv
acordat profesionistilor in solutio-
narea dilemelor etice in spiritul
prevederilor codului etic.

Recomandarile emise de IFAC in
atentia institutiilor membre se re-
ferda la elaborarea unui dispozitiv
de etica, precum si a unui dispozi-
tiv de tratare a abaterilor. prin orga-
nizarea si functionarea unei in-
stante insarcinate cu disciplina si
cu procedurile de sanctionare. In
acelasi timp, nu trebuie sa uitdm
rolul, nu mai putin important, pe
care pot sa-l joace institutiile in
acest domeniu: de a acorda asis-
tentd membrilor sai in ceea ce
priveste identificarea amenintdrilor
care pun in pericol etica profesio-
nald si, mai ales, identificarea ma-
surilor de protectie adecvate. Este
in special una dintre misiunile
incredintate Comitetului de Etica
care trebuie sa interpreteze textele
codului, sd le ilustreze cu situatii,
sd formuleze solutii la intrebarile
(problemele) lansate de practicieni.

Calitatea pe care publicul o asteap-
td de la profesiunea noastra se
bazeaza fundamental pe principiile
eticii pe care le-am expus. Dar sa
nu uitam rigoarea unui mediu
tehnic, pe care practicienii trebuie
s-0 respecte in egald madsura:
norme contabile, norme de lucru a
cdror contributie la valoarea ser-
viciilor nu poate fi contestata. Este
nevoie de cunoasterea tuturor aces-
tor dispozitive pentru ca toate
prestatiile oferite de corpul nostru
profesional sa serveasca interesului
general si sa aduca o imagine de
calitate in ochii consumatorilor
economici.
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Modelul actualizarii

dividendelor

- 0 posibila baza de evaluare
a actiunilor ordinare
la valoarea justa
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Abstract

Valuation technique for determining the fair
value discounted dividend model
- a posible valuation base of common stocks

In the last few years Romanian economy has been continuously growing, boosting
at the same time the stock exchange transactions volumes. More and more compa-
nies are listed; new investors emerge determining an increase in the public's inter-
est in stocks and their prices. All these companies are regarded as of public interest,
in the sense acknowledged by the European Directive concerning statutory audit,
and national accounting rules request an application of international financial report-
ing standards and also audit.

International financial reporting standards impose the valuation of financial instru-
ments at fair value. This value can have multiple evaluation bases such as market
value or valuation techniques, if there is a true liquid market, or only specific valua-
tion techniques if there is no liquid market. The valuation of a public interest compa-
ny's share that has been registering loss cannot be made based on the stock
exchange price, because it lacks liquid market or because the company might not
even be listed at all.

Key words: common stocks, stock listed, fair value, discounted dividend,
valuation techniques

Cuvinte cheie:
actiuni comune, actiuni
cotate, valoare justa,
dividend actualizat,
tehnici de evaluare

|
Introducere

In ultimii ani economia romaneas-
ca a inregistrat o crestere continuad,
ceea ce a antrenat si volumul tran-
zactiilor bursiere. Din ce in ce mai
multe intreprinderi se listeaza la
bursd, apar noi investitori, ceea ce
determind o sporire a interesului
fatd de actiune si valoarea acesteia.
Toate aceste entitdti sunt de interes
public in sensul Directivei europe-
ne privind auditul statutar, iar re-
glementarile contabile nationale
impun aplicarea standardelor in-
ternationale de raportare financiara
si auditul statutar. Cerintele stan-
dardelor internationale de raporta-
re financiara impun evaluarea in-
strumentelor financiare la valoarea
justa. Aceastd valoare, la randul ei,
poate avea multiple baze de evalu-
are, cum sunt valoarea de piatd sau
tehnici de evaluare, daca exista o
piatd lichidd, sau numai tehnici de
evaluare, specifice, dacd nu existd o
piata lichida. Evaluarea actiunii
unei entitati de interes public care
inregistreaza pierdere nu dispune
de posibilitatea referintei date de
pretul bursier, neavind o piata
lichida sau, mai mult, nefiind lis-
tatd la bursa. In astfel de situatii,
evaluarea la valoarea justd a actiu-
nilor poate fi apreciata prin tehnici
de evaluare specifice naturii acesto-
ra. In acest context, considerim ci
abordarea unor tehnici de evalu-
are a actiunilor la valoarea justa
este de actualitate pentru auditorii
financiari ce practica auditul
statutar. Modelul prezentat poate fi
adoptat de profesionistii contabili
din Romania ce lucreaza la intre-
prinderi care folosesc IFRS, in sco-
pul aplicdrii cerintelor privind va-
loarea justa. Raportarea la valoarea
justa este atat in interesul deci-
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dentilor din mediul financiar al intreprinderii, cat,
mai ales, in interesul investitorilor.

Intr-o economie de piata, problemele legate de actiuni
si valoarea acestora sunt diverse. In primul rand,
existd un interes din partea actionarilor si a investito-
rilor potentiali, care privesc actiunea ca pe un instru-
ment generator de castig sau de drepturi. In al doilea
rand, existd interesul din partea managerului finan-
ciar, in deciziile cdruia valoarea actiunii are impor-
tantd atat in privinta potentialului de atragere a capi-
talului, cat si in ceea ce priveste mdsurarea rezultate-
lor intreprinderii. Nu in ultimul rand trebuie amintit
interesul din partea pietei financiare. Modelul de ges-
tiune financiard a intreprinderii ce caracterizeaza pie-
tele europene si japoneze vizeaza in primul rand ma-
ximizarea valorii intreprinderii. In aceasta optica, ac-
tionarii, ca proprietari de actiuni si implicit de capital,
sunt privilegiati in raport cu directorii, cu angajatii, cu
furnizorii, cu clientii si chiar cu comunitatile locale si
cu guvernul. Obiectivul gestiunii financiare a intre-
prinderii in acest model este sustinerea unei rentabili-
tati mari pe o perioada lunga de timp in scopul dega-
jarii de profituri nete pentru actionari. Acest mod de
gestiune este etichetat drept ,modelul capitalismului
participativ” [1], dar exprima o realitate de larga ras-
pandire. In acest context, problemele legate de obti-
nerea datelor de intrare pentru modelele de evaluare
a actiunilor, de metode de evaluare utilizate la nivel
international si aplicabile iIn Romania prezinta impor-
tanta si actualitate.

Actualitatea si utilitatea evaluarii actiunilor pentru
auditorii statutari este data atat de cerintele stan-
dardelor de raportare financiara, cat si de cerintele
standardelor de audit. Avand in vedere necesitatea
asigurdrii conformitdtii reglementdrilor nationale in
domeniul contabilitatii cu reglementdrile Uniunii Eu-
ropene, in exercitiul financiar al anului 2007, in Ro-

mania a continuat implementarea graduald a Standar-
delor Internationale de Raportare Financiara (IFRS).

Societdtile comerciale ale cdror valori mobiliare la
data bilantului sunt admise la tranzactionare pe o
piata reglementata si care Intocmesc situatii financia-
re consolidate au obligatia ca, incepand cu exercitiul
financiar al anului 2007, s aplice Standardele Interna-
tionale de Raportare Financiard'. Aceste intreprinderi
sunt entitati de interes public’, iar situatiile financiare
sunt supuse auditului financiar’.

Verificarea conformitdtii informadrilor financiare cu
IFRS specifice este una dintre misiunile auditului
financiar pe linia certificdrii calitatii informatiilor
financiare destinate publicitatii.

In cazul actiunilor, conformitatea informarilor finan-
ciare este data de IFRS 7 Instrumente financiare- Ra-
portare financiard, care retine din IAS 32 Instrumente
financiare - Descriere si raportare financiara, infor-
mari privind metodele si evaludrile necesare pentru
determinarea valorii juste pentru diferite clase de ac-
tive financiare si datorii financiare. Cerintele de ra-
portare financiard privind instrumentele financiare,
inclusiv actiunile comune, sunt:

- valoarea justd bazata pe preturi bursiere sau pe
tehnici de evaluare, daca exista o piata lichida;

- valoarea justd bazatd exclusiv pe tehnici de
evaluare, daca nu existd o piata lichida si profit
recunoscut contabil;

Consideratii teoretice.
Metodologia cercetarii

Abordarea temei necesita introducerea unor notiuni
teoretice, utilizate in cadrul cercetarii si anume: valori

1 Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 21/2006 privind aplicarea Standardelor Internationale de Raportare Financiara

publicat in M. Of. nr. 602/2006

2 Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 907/2005 privind aprobarea categoriilor de persoane juridice care aplica regle-
mentdri contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard, respectiv reglementari contabile con-
forme cu directivele europene, publicat in M. Of. nr. 597/2005. Prin entitati de interes public se inteleg:

a) institutiile de credit;

b) societdtile de asigurare, asigurare-reasigurare si de reasigurare;
c) entitdtile reglementate si supravegheate de Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare;
d) societatile comerciale ale cdror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piatd reglementata;

e) companiile si societatile nationale;

f) persoanele juridice care apartin unui grup de societéti si intrd in perimetrul de consolidare de citre o societate-mama care
aplica Standardele Internationale de Raportare Financiara;

g) persoanele juridice, altele decat cele prevazute mai sus, care beneficiazd de imprumuturi nerambursabile sau cu garantia
statului.

3 Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1752/2005, modificat si completat prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
2374/2007, publicat in M. Of. nr. 25/2008
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mobiliare, abordarea pe bazd de venit (Discounted
Cash Flow), modelul Gordon Shapiro.

Valorile mobiliare sunt instrumente sau titluri nego-
ciabile, care pot fi tranzactionate de terti in conditiile
legii, cu respectarea prevederilor specifice ale emisiu-
nii si ale actului constitutiv al emitentului. Principa-
lele categorii de valori mobiliare care poarta drepturi
de coproprietate asupra emitentului sunt actiunile (in
cazul societdtilor pe actiuni) Actionarii au asteptari
diferite legate de remunerare, de rentabilitate sau de
risc. Actiunile ordinare asigura proprietarilor, alaturi
de alte drepturi, posibilitatea de a incasa un venit
variabil denumit dividend, repartizat in masura in
care firma realizeaza un profit net la finele exercitiu-
lui financiar. Actiunile preferentiale asigura un divi-
dend garantat, de cele mai multe ori fix, platibil
inainte de drepturile aferente actiunilor ordinare. [2].

In cazul titlurilor de participare ce reprezinta titluri de
coproprietate (actiuni sau parti sociale), achizitionate
cu scop investitional pe termen mediu si lung prin-
cipiul de evaluare este diferit in functie de cota de
participare. Dacd este vorba despre un pachet de
drepturi de control sau majorare se evalueaza intrea-
ga societate emitenta dupa cea mai adecvata meto-
dologie, valoarea participatiei rezultind ca un pro-
cent din valoarea totald a capitalului propriu. Daca
este vorba despre un pachet minoritar, se evalueaza
ca o bazd minoritara.

De exemplu, in cazul intreprinderilor cotate se multi-
plica cotatia cu numarul actiunilor detinute. In cazul
aborddrii pe baza de venit, In metoda capitalizarii
venitului, se poate capitaliza dividendul estimat a fi
obtinut la perpetuitate sau se poate considera profitul
net rezultat din previziuni. In cazul abordarii prin me-
toda cash-flow, fluxul supus actualizdrii poate fi cel de
dividend sau fluxul la dispozitia actionarilor [3].

In structura financiard a intreprinderii se identifica
atat resursele la dispozitia intreprinderii, cat si modul
in care se vor distribui fluxurile generate de activi-
tatile sale. Astfel, apare ideea corelatiei intre costul ca-
pitalului si asteptarile de rentabilitate ale proprieta-
rilor si creditorilor firmei. Legdtura rentabilitate - risc
fiind recunoscuta este interesant de analizat costul
capitalului in functie de aversiunea la risc a investito-
rilor. Astfel, se introduce notiunea de activ financiar
fara risc si rata fara risc, in cazul titlurilor obligatiu-
nilor emise de stat.

De asemenea, in cazul evaludrii riscului investitional
intr-o firma apare incertitudinea legatd de obtinerea

18

rentabilitatii anticipate. Cu cét riscul perceput de
investitori este mai mare cu atét acestia vor solicita o
rentabilitate mai mare.

In evaluarea actiunilor ordinare una din semnificatiile
costului capitalului propriu este de rata de rentabilitate
asteptata de investitori, pentru afaceri care se desfa-
soara in aceleasi conditii de risc. Din aceasta perspec-
tiva poate fi apreciat costul capitalului propriu ca
fiind egal cu rata medie de rentabilitate pentru firme
comparabile in termeni de risc si rentabilitate, atata
timp cat aceasta reflectd asteptdrile investitorului
mediu.

In cazul abordarii pe baza de venit se disting ca meto-
de de evaluare cele bazate pe tehnicile de actualizare
sau capitalizare. Aceste metode sunt recomandate in
special in cazul intreprinderilor care continud sa func-
tioneze, sursa valorii afacerii fiind activitdtile de ex-
ploatare operationale la data evaluarii.

Metoda se bazeaza pe ipoteza ca valoarea unui activ
ce aduce venituri este datd de suma actualizata a flu-
xurilor de numerar viitoare asteptate a fi generate de
activul respectiv in perioada detinerii sale. In cazul
evaludrii actiunilor se actualizeaza fluxurile de
numerar la dispozitia actionarilor, dividendele sau
profitul net.

I
Identificarea informatiilor
in cazul actiunilor listate

Cercetarea se bazeaza pe obtinerea datelor de intrare
pentru modelele folosite. De aceea, este importanta
alegerea informatiilor utile. Pentru exemplificare, am
ales cazul actiunilor IBM listate la bursa din New
York.

Primele doud coloane din tabelul 1 contin valorile cele
mai mari si cele mai mici pentru pretul la care actiu-
nea a fost tranzactionata in 52 siptamani. In coloanele
3 si 4 sunt specificate tipul actiunii si simbolul aces-
teia. In coloana 5 este prezentat costul capitalului pro-
priu prin valoarea dividendului platit: 4,84 aratad ca
firma pldteste actionarilor un dividend anual in
numerar de 4,84 $ pe actiune, pldtibil in trimestrul
patru. Randamentul actiunii, definit ca raport intre
dividendul anual in dolari si pretul actiunii, este
exprimat in procente (coloana 6, tabel 1).

In coloana 7 este publicata rata castigului pentru ulti-
mele patru trimestre. Volumul se refera la numarul de
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Tabel 1
6
Maxum Munnm ctiune Slmbol DIVld Randam. Prep’ Volum F‘ret Pre{ Prelde Varaahe
% Ca h maxim minim | inchidere
4.2

123 4,84

14591 115 113 114,75 +1.37

Sursa: Zvi Bodie, Robert Merton- FINANCE, Prentice Hall, 2000, pg. 235

actiuni tranzactionate la bursd in ziua curenta.
Tranzactionarea se face de obicei in loturi de cate 100
actiuni. Investitorii care vor sd investeasca in volum
mai mic (loturi aditionale) pldtesc in cele mai multe
cazuri comisioane suplimentare brokerilor. Coloanele
9-12 ale tabelului 1 aratda pretul maxim si minim al
actiunii in ziua curentd, cursul de la inchidere si vari-
atia fata de pretul de inchidere anterior.

Modelul actualizarii dividendului
(Dividend Discounted Model - DDM)

In modelul actualizérii dividendului (DDM) se cal-
culeaza valoarea actuald a actiunii ca valoare prezen-
td a dividendelor ce se asteaptd a fi platite in viitor.
Orice model de actualizare a dividendului pleacd de
la observatia cd un investitor in actiuni ordinare
astepta un dividend consistent si o modificare a
pretului actiunii [4].

Consideram urmatoarea situatie: un actionar asteapta
de la actiunea ABC un dividend de 5 $ pe actiune
(notat D,) si un pret al actiunii la sfarsitul anului de
110 $ pe actiune (notat P;). Consideram rata de actu-
alizare de 15% (notatd k) ca fiind rata asteptata de in-
vestitorii cumparatori ai actiunii ordinare ABC. Ren-
tabilitatea asteptata E(r) se obtine ca suma dintre divi-
dendul platit in anul 1 si variatia pretului per actiune,
adica P;-P, raportatd la pretul initial al actiunii P,,.

E(ry) = [M;ZH’O (1)

In exemplul considerat avem:

+ -
015=>"110"F 5

cu precizarea cda in cazul modelului DDM rata de
rentabilitate asteptata la sfarsitul perioadei este egala
cu rata de capitalizare k.

Din relatia (1) se poate deduce formula pentru pretul
curent al actiunii in functie de pretul estimat a fi
obtinut din vanzarea titlului la sfarsitul anului 1:
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D1*R 4

"o = 1+k

Cu alte cuvinte, pretul reprezintd valoarea prezenta a
dividendului asteptat insumat cu variatia pretului
actiunii, actualizate cu rata de rentabilitate asteptata.

In cazul actiunii ABC se obtine:

5+110
1.15

Py = =100% (4)

Calculele facute pe un an pot fi generalizate. Astfel, in
cel de-al doilea an se obtine:

D2+P2()

L= 1+k

si Inlocuind in relatia (3) se obtine:

Do +Pp
D1+—%& £
PO: 1 1+k - Dl D2+P2 (5)
1+k l+|( (1+k)

Repetand procedeul, se obtine formula generala:

_ D D, D, R _
) =—L + St et —+ _ =
1+k (1+Kk) Q+k)" @+k)
: R,
= +
Z @+k) @+K)"
unde Dy, D,, ... D, sunt dividendele corespunzatoare

anilor 1, 2, ... n, iar P, este pretul estimat a fi obtinut
din vanzarea titlului in anul n. Precizdm ca in relatia
(6) sunt considerate doar dividendele si pretul de
revanzare al actiunii deoarece se tine cont de veni-
turile accesibile actionarului minoritar. Acesta nu se
poate baza decat pe rezultatul actiunii, deoarece el nu
poate influenta politica investitionald, finantarea sau
politica de dividend.

Astfel, se poate spune ca modelul este relevant in ca-
zul evaludrii unei actiuni ordinare sau in cazul pa-
chetelor fara influentd notabild in decizie sau al celor
nesemnificative.
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Aplicarea metodei actualizarii
dividendului in cazul unei cresteri
constante a acestuia

Modelul teoretic prezentat mai sus si ecuatia (6) se
refera la o perioadd nemarginita de timp, situatie care
nu se regaseste in realitate. Pentru a avea aplicabili-
tate practica trebuie acceptate niste ipoteze conforme
cu realitatea economicd, ceea ce duce la simplificarea
modelului si la posibilitatea de a fi aplicat in unele
cazuri concrete.

Consideram urmatorul exemplu, in care dividendele
Stredygrowth Corporation au o rata anuald de crestere
constanta g=10%, prezentata in tabelul 2.

Tabel 2 - Dividende viitoare estimate

—
5% 5.5% 6.05%

Sursa: Zvi Bodie, Robert Merton- FINANCE, Prentice
Hall, 2000, p. 236

Din formula dobanzii compuse rezulta ca:
D, =D,(1+9)™ (7)

Introducand in ecuatia (6) se obtine:

_D ,D@+g, ,D@+g)™ R _
° 1+k  @+k)? @A+k)"  @+k)"
_lD
- 1u+ Y9, +H9H o R g
1+k [ 1+k M+kD g @+k)"
-rof
P0= Dl Eﬂ-+k|:| + Pn (8)
R B AL
1+k

Pentru n suficient de mare,

Ao g

A+kQ

si
Pn

— 0 50
@+k)"

iar relatia (8) devine:
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_ D1
Po = K—g 9).

Pentru exemplul considerat,

5

P=—>  =100%
0.15-0.1

Relatia (9) se numeste Modelul Gordon Shapiro sau
Modelul Cresterii Dividendului.

Se observa ca daca rata de crestere a dividendului este
0 (zero) atunci evaluarea pretului actiunii se face prin
formula valorii prezente in cazul perpetuu:

Po=-1 (1

Trebuie precizat ca modelul este util atata timp cat
rata de crestere asteptatd a dividendului este mai mi-
cd decat rata de actualizarea a pietei.

Altfel, valoarea P ar fi exploziva.

Model propus pentru evaluarea
actiunii unei companii
care inregistreaza pierdere

Pentru ca pana acum am abordat numai problema
evaluarii actiunii in conditiile In care compania emi-
tentd se estimeaza ca va obtine profit, se impune pre-
zentarea unui model care sa poata fi utilizat in eval-
uarea actiunilor unei firme care obtine pierdere.

Vom considera cazul unei intreprinderi pentru care se
estimeaza ca, in perioada de proiectie, in primii ani, se
inregistreaza pierdere, iar ulterior va inregistra profit.
Acesta este cazul, de pilda, al multor intreprinderi
nou infiintate si care deruleaza activitati in domeniul
internetului.

In modelul introdus vom considera o proiectie pe 7
ani si vom prezenta ca date de intrare profitul (in
ultimii 4 ani) sau pierderea pe actiune (in primii
3 ani). Incepand cu anul al 8-lea, vom considera
ca firma va obtine o crestere constanta a dividendu-
lui cu 3% pe an. Pentru intreprinderea in cauza pu-
tem considera costul capitalului situat in intervalul
20%-25%.

In tabelul 3 sunt prezentate datele de intrare si cal-
culele financiare necesare obtinerii valorii actiunii.
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Tabel 3

| Anul1 [ Anul2 | Anul3 | Anul4 | Anul5 | Anul6 | Anul7 ]
B -10 8 -4 5 10 30

20

g 3,0%
k 23,0% 23,0% 23,0% 23,0% 23.0% 23,0% 23,0%
Valoarea reziduala (Vr) 155
Factorul de actualizare: 1/(1+k)' 0,813 0,661 0,537 0,437 0855 0,289 0,233
Profitul actualizat exclusiv valoarea -8,13 -5,288 -2,148 2.185 3,59 9,78 7,09
reziduala

Profitul actualizat inclusiv valoarea -8,13 -5,288 -2,148 2,185 3.55 5,78 43,425
reziduala

Valoarea actiunii fara includerea 2,999

valorii reziduale
Valoarea actiunii incluzand
valoarea reziduala

39,374

Sursa: Calcule proprii

Pentru a determina valoarea actiunii s-a utilizat for-
mula:

dendele incasate vor fi variabile, in functie de perfor-
mantele financiare ale societdtii comerciale emitente.

_ R + P + In acelasi timp, actiunile preferentiale, chiar daci nu
1+k (1+Kk)? dau drept de vot, garanteaza obtinerea unui dividend
P Vr fix, indiferent de evolutia performantelor societatii

+ L+ —=39.374
@+k)" (@1+k)

calculele partiale fiind prezentate in tabelul 3.
Notatiile folosite reprezinta:
P; - Profitul (sau pierderea) pe actiune in anul i;

g - rata de crestere a profitului pe actiune incepand
cu anul al 7-lea;

k - costul capitalului utilizat de companie;

Vr - valoarea reziduald pe actiune calculatd la
inceputul anului 7

Modelul prezentat mai sus poate fi utilizat atat in
evaluarea actiunii unor societati tinere, cat si in cazul
unor companii care efectueaza investitii foarte mari si
pentru care se estimeazd o perioadd de cétiva ani in
care se va inregistra pierdere.

Concluzii

Pentru a realiza o corectd evaluare a actiunilor este
necesard cunoasterea particularitatilor acestora [5].
Intr-o viziune clasicé, actiunile comune dau dreptul
de vot in adunarea generald a actionarilor, dar divi-
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comerciale emitente, cat timp profitul net al acesteia
permite distribuirea acestei sume sub forma de divi-
dende.

Nu se poate afirma cd un anumit tip de actiune este
preferabil celuilalt, optiunea pentru unul sau pentru
altul fiind expresia atitudinii investitorului, in primul
rand fata de risc. Astfel, aceste particularitati se reflec-
td si in utilizarea modelului adecvat de evaluare a
actiunilor .

Modelele de evaluare a actiunii pe baza de venit sunt
utilizate permanent pe pietele financiare mature, dar
pot fi adaptate si la conditiile din Romania.

Alegerea modelului este deosebit de importanta
deoarece rezultatul obtinut in ipoteze corecte va duce
la determinarea unei valori de piata. In alegerea mo-
delului sunt foarte importanti o serie de factori, cum
ar fi:

e relevantd, calitatea si cantitatea informatiilor din
mediul extern si intern al intreprinderii;

.....

extern al intreprinderii;
e ciclul de viatd in care se afld intreprinderea;
e perioada de previziune.
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Referitor la acest ultim factor, trebuie specificat cd, in
economiile dezvoltate, perioada de previziune este de
aproximativ 10 ani, dar pentru Romaénia se fac pre-
viziuni pe maxim 5-7 ani.

In ceea ce priveste alegerea modelului de evaluare se
va tine cont de cadrul general de aplicare. De exem-
plu, utilizarea modelului Gordon Shapiro este limi-
tatd de ipotezele pe care se bazeaza si anume:

e piata de aplicare este eficientd, cu costuri de tran-
zactii si fiscalitate neglijabile;

e intreprinderea nu are capital imprumutat;

e existd o rata de crestere constanta.

Aceste observatii aproape exclud posibilitatea utili-

zarii modelului pe piata din Romania.

Totusi, modelul poate fi acceptat si utilizat daca un
numar semnificativ de analisti de pe piata de capital,
precum si investitorii considera ca ratele k si g pot fi
estimate rezonabil.

In concluzie, modelele prezentate pot fi aplicate in
economia romaneasca daca ipotezele sunt satisfacute
sau pot fi adaptate la conditiile existente.

Noutati legislative de la ANAF

e Ordinul

Relevanta rezultatului obtinut este data de o previ-
zionare cat mai exactd a fluxului de numerar, a profi-
tului si respectiv a dividendelor, cat si de alegerea
potrivita a ratelor.

Pentru evaluarea unor drepturi minoritare sau a va-
lorii unei singure actiuni este recomandat sd se
extrapoleze politicile existente la data evaluadrii si sa
se foloseasca proportia existenta intre datorii si capi-
talurile proprii.
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ministrare Fiscala nr. 975/2006
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315 din 22 aprilie 2008
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Accounting estimates - corner stone
for accounting and audit

The article presents the accounting estimates and explains their importance for the
financial statements. It also presents few solutions in order to obtain those estimates
able to correctly approximate the future effects of the previous financial operations.
We also try to analyze those tools able to increase the user's confidence in the finan-
cial statements and the accounting possibilities to better reflect the value of items
about the entity financial position.

The management of the entity establishes the "accounting estimates". These esti-
mates must be established in such a manner not to affect the financial position of the
entity. There is the risk that the management estimates are incorrect, that's why a
good analyze and understanding of the hypotheses used for this purpose is neces-
sary, un order assure the conformity with the international accounting provisions and
with the real cases in relation to their application. It is necessary to identify the real
purpose of the accounting estimates, to analyze their necessity and effects as well as
the management involvement in the process of establishing the accounting estimates.

The accounting estimates must be established with responsibility in order to assure
the financial statements users that the financial statements are not considerably
affected by denatured accounting estimates.

Key words: access, profession, auditor, exam
- ____________________________________________________________

Estimadrile contabile sunt realizate
de conducerea entitdtii. Aceste
estimari trebuie facute astfel incat
sa nu deformeze pozitia financiara
a entitatii. Existd riscul ca estima-
rile contabile facute de conducere
sa nu fie corecte, de aceea trebuie sa
se analizeze si sd se inteleaga bine
ipotezele folosite in acest scop, sa
se urmadreasca conformitatea cu
prevederile standardelor de con-
tabilitate si conditiile concrete ale
aplicarii lor. Trebuie sd se identifice
scopul real al estimdrilor contabile,
sd se analizeze necesitatea si efec-

tele lor si implicarea conducerii in
procesul estimarilor contabile. Es-
timdrilor contabile trebuie sa fie
facute cu responsabilitate, astfel
incét sa asigure beneficiarii ca situ-
atiile financiare nu sunt afectate in
mod semnificativ de estimdri con-
tabile denaturate.

|
Importanta estimarilor
contabile

Situatiile financiare sunt intocmite
si prezentate de diverse entitati
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pentru utilizatori din intreaga lume

si ofera informatii utile pentru

adoptarea deciziilor economice.

Obiectivul situatiilor financiare

generale este de a oferi informatii

despre pozitia financiara, perfor-
manta si fluxurile de numerar ale

unei intreprinderi, utile pentru o

gama larga de utilizatori in luarea

deciziilor economice. Situatiile fi-
nanciare prezintd, de asemenea,
rezultatele gestionarii de cdtre con-
ducerea entitatii a resurselor incre-
dintate. Situatiile financiare intoc-
mite cu acest scop raspund nece-
sitatilor comune majoritatii utiliza-
torilor. In fapt, aproape toti utiliza-
torii iau decizii economice, de

exemplu, pentru [1]:

(@) a hotarl cand sa cumpere, sa
pastreze sau sa vanda parti de
capital;

(b) a evalua capacitatea de gestio-
nare sau responsabilitatea con-
ducerii;

(c) a evalua capacitatea entitdtii de
a-si plati personalul si de a oferi
alte beneficii angajatilor;

(d) a evalua garantia pe care enti-
tatea o poate oferi pentru credi-
tele ce i-au fost acordate;

(e) a determina politicile fiscale;
(f) a determina profitul si dividen-
dele ce pot fi distribuite;

(g) a elabora si utiliza date statisti-
ce privind venitul national; sau

(h) a reglementa activitatile entita-
tilor.

In aceste conditii se pune intreba-
rea: cum ar trebui sa fie intocmite
situatiile financiare pentru a satis-
face nevoile utilizatorilor?

Multimea utilizatorilor situatiilor
financiare include investitorii actu-
ali si potentiali, personalul angajat,
creditorii, furnizorii si alti creditori
comerciali, clientii, guvernele si in-
stitutiile acestora, precum si publi-
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cul. Desi nu toate cererile de infor-
matii ale utilizatorilor pot fi satisfa-
cute de situatiile financiare, exista
cerinte comune tuturor utilizato-
rilor. Intrucat investitorii ofera en-
titatii capitalul, atunci, daca situati-
ile financiare le satisfac nevoile de
informare, putem considera ca ele
vor satisface si exigentele celorlalti
utilizatori.

Informatiile oferite de situatiile
financiare sunt apreciate de utiliza-
tori atunci cand sunt inteligibile,
relevante, credibile si asigura com-
parabilitatea. Informatia din situa-
tiile financiare este credibild atunci
cand nu contine erori semnifica-
tive, nu este partinitoare, iar utili-
zatorii pot avea incredere ca repre-
zintd corect ceea ce si-a propus sa
reprezinte sau ceea ce asteapta, in
mod rezonabil, sa reprezinte. Situa-
tiile financiare sunt credibile atunci
cand reprezinta cu fidelitate tran-
zactiile si alte evenimente, pe care
acestea fie si-au propus sd le repre-
zinte, fie este de asteptat, in mod
rezonabil, sd le reprezinte.

Multe din informatiile din situatiile
financiare prezinta riscul de a oferi
o reprezentare a carei credibilitate
este indoielnica. Aceasta nu se
datoreaza pdrtinirii, ci mai degraba
dificultatilor inerente, fie in identi-
ficarea tranzactiilor si a altor eveni-
mente ce urmeaza a fi evaluate, fie
in conceperea si aplicarea tehnicilor
de evaluare si prezentare care sd
transmitd mesaje adecvate referi-
toare la aceste tranzactii si eveni-
mente. In anumite cazuri, evalu-
area efectelor financiare ale ele-
mentelor poate fi atat de incerta
incat entitdtile, In general, nu le
recunosc in situatiile financiare. In
alte cazuri, se considera totusi rele-
vantd recunoasterea elementelor
respective si prezentarea, in acelasi
timp, a riscului de eroare ce pla-
neaza asupra recunoasterii si eva-
ludrii lor.

Informatia cuprinsd in situatiile
financiare trebuie sa fie neutra.
Situatiile financiare nu sunt neutre
dacd, prin selectarea si prezentarea
informatiilor, influenteaza luarea
unei decizii sau formularea unui
rationament, pentru obtinerea unui
rezultat sau a unui obiectiv prede-
terminat.

Cei care elaboreaza situatiile finan-
ciare se confrunta cu incertitudini
care, inevitabil, planeaza asupra
multor evenimente si circumstante,
cum ar fi incasarea creantelor in-
doielnice, durata de utilizare pro-
babila a imobilizdrilor corporale,
numadrul eventualelor reclamatii cu
privire la produsele in garantie etc.
Astfel de incertitudini sunt recu-
noscute prin prezentarea naturii si
valorii lor, dar si prin exercitarea
prudentei la intocmirea situatiilor
financiare.

Prudenta inseamna gasirea acelor
estimadri contabile, asociate conditi-
ilor de incertitudine date, care sa
nu supraevalueze activele si veni-
turile, iar datoriile si cheltuielile sa
nu fie subevaluate.

Exercitarea prudentei nu ar trebui
sd permitd, de exemplu, consti-
tuirea de rezerve ascunse sau pro-
vizioane excesive, subevaluarea
deliberatd a activelor sau veni-
turilor, dar nici supraevaluarea
deliberata a datoriilor sau cheltu-
ielilor. Altfel, situatiile financiare
nu mai sunt neutre si credibile.

Exemplul nr. 1

Pentru intocmirea situatiilor finan-
ciare de la 31.12.2007, S.C. ,,ALFA”
S.A. dispune de urmatoarele infor-
matii:

1. Societatea acorda o garantie de
10 luni pentru unul din produ-
sele sale. Experienta arata ca
aceste produse sunt extrem de
fiabile si nici unul nu a fost
returnat in perioada de garantie.
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2. Autoritatea Nationald pentru
Protectia Consumatorilor a in-
tentat un proces impotriva so-
cietdtii deoarece sustine ca eti-
chetarea unuia dintre produsele
sale era inadecvatd. Tribunalul a
acceptat plangerea acesteia si a
dat instructiuni ca S.C. ,ALFA”
S.A. sa modifice etichetele tutu-
ror produselor fabricate dupa
1 noiembrie 2007. Societatea s-a
conformat acestei decizii, inlo-
cuirea etichetelor generand cos-
turi in valoare de 200.000 lei.

3. Societatea vinde 10.000 bucati
dintr-un alt produs, oferind
pentru acesta in fiecare an o
garantie de un an. Pe baza expe-
rientelor trecute si a estimdrilor
inginerilor se estimeaza ca 500
bucati din acest produs vor avea
nevoie de reparatii, evaluate in
medie la 300 lei/buc.

Este necesara constituirea unui
provizion pentru elementele
de mai sus ?

Solutii:

1. Nu este necesarda constituirea
unui provizion intrucat, potrivit
datelor statistice, nu este proba-
bild iesirea unor resurse din
societate.

2. Nu este necesard recunoasterea
unui provizion, costurile de in-
locuire a etichetelor fiind supor-
tate pe cheltuieli.

3. Este necesara constituirea unui
provizion deoarece se preconi-
zeaza o iesire de resurse din so-
cietate (care incorporeaza bene-
ficii economice) legate de repa-
ratiile asigurate potrivit garanti-
ilor acordate, la costuri ce pot fi
evaluate credibil.

Orice entitate trebuie sd prezinte in
situatiile financiare informatii des-
pre estimdrile semnificative pri-
vind perioadele viitoare si alte
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surse importante de incertitudine
la data bilantului, care prezinta un
risc ridicat de a genera o ajustare a
valorii contabile a activelor si da-
toriilor in anul financiar urmator.

Aceste informatii trebuie sa includa
natura estimarilor si valoarea lor
contabila la data bilantului.

Din cauza incertitudinilor inerente
ce acompaniaza desfasurarea acti-
vitdtilor, multe elemente ale situati-
ilor financiare nu pot fi evaluate cu
precizie, ci doar estimate. Procesul
de estimare implica rationamente
bazate pe cele mai recente infor-
matii credibile avute la dispozitie.
Se pot solicita, de exemplu, es-
timadri ale:

(a) clientilor incerti;

(b) uzurii morale a stocurilor;

(c) valorii juste a activelor si datori-
ilor financiare;

(d) duratei de viata utile, precum si
ale modului preconizat de con-
sumare a beneficiilor economice
viitoare Incorporate in activele
amortizabile;

(e) obligatiilor privind warantele.
[2].

Utilizarea unor estimari rezonabile
reprezintd o parte esentiala a Intoc-
mirii situatiilor financiare si nu
submineaza credibilitatea acestora.

Definirea estimarilor
contabile si auditarea
acestora

Standardele internationale de audit
mentioneazd cd ,estimadrile con-
tabile” reprezintd o aproximare a
valorii unui element in absenta
unor mijloace de evaluare precise.
Sunt mentionate ca exemple: , pro-
vizioanele de reducere a valorii
stocurilor si a creantelor la valoarea
lor realizabild estimata; provizi-

oanele pentru recuperarea valorii
activelor imobilizate de-a lungul
duratei de viata utild a acestora; ve-
niturile angajate; impozitele ama-
nate; provizioanele pentru pierderi
provenite In urma unui proces;
pierderi din contracte de construc-
tii in derulare; provizioanele pen-
tru satisfacerea garantiilor” [3].
Aceste estimari trebuie facute in
conformitate cu prevederile Stan-
dardelor Internationale de Conta-
bilitate. Aceste standarde stabilesc
conditiile in care pot fi recunoscute
estimdrile contabile in situatiile
financiare. Auditarea situatiilor fi-
nanciare in care sunt prezente
estimdri contabile prezintd un risc
de denaturare semnificativa ridicat.

De aceea, auditorul trebuie sa obti-
na probe de audit suficiente, care sa
certifice daca aceste estimari sunt
rezonabile, respectiv dacad datele pe
care acestea se bazeazd sunt precise,
complete si relevante, iar proce-
durile si metodele utilizate pentru
realizarea lor sunt adecvate struc-
turilor bilantiere carora li se aplica.

Recunoasterea
estimarilor contabile

Recunoasterea structurilor situati-
ilor financiare este procesul incor-
pordrii in bilant sau in contul de
profit si pierdere a unui element
care indeplineste criteriile de recu-
noastere. Un element care apartine
unei structuri a situatiilor financiare
trebuie recunoscut in cazul in care:

(a) este probabil ca acest element sa
genereze in viitor un beneficiu
economic sau sa determine o
iesire de resurse din entitate; si

(b) elementul are un cost sau o va-
loare care poate fi evaluata in
mod credibil.

Recunoasterea elementului implica
descrierea in cuvinte a respectivului
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element si evaluarea sa sub forma
unei anumite sume, precum si in-
cluderea respectivei sume in bilant
sau in contul de profit si pierdere.

Elementele care satisfac criteriile de
recunoastere trebuie prezentate in
bilant sau in contul de profit si
pierdere. Nerecunoasterea acestor
elemente face ca ele sa nu poata fi
prezentate in situatiile financiare.

In cazul provizioanelor, recunoas-

terea acestora in situatiile financia-

re se efectueaza numai daca sunt
indeplinite cumulativ urmatoarele

conditii [4]:

(a) o entitate are o obligatie curen-
td (legald sau implicitd) gene-
ratda de un eveniment anterior;

(b) este probabil ca o iesire de re-
surse care incorporeaza bene-
ficii economice sa fie necesara
pentru a onora obligatia respec-
tiva; si

(c) poate fi realizatd o estimare
credibila a obligatiei.

Un eveniment trecut se considera

cd dd nastere unei obligatii pre-

zente daca este o probabilitate mai

mare de 50 % sa existe o obligatie
prezenta la data bilantului [5].

Exemplul nr. 2

La 31.12.2005 S.C. ,BETA” S.A. es-
timeaza costurile de curatare a unei
suprafete pe care se afld o hald
industriala ce va fi dezactivata, la
350.000 lei peste 10 ani. Rata de
ajustare la risc este de 5%.

Evidentiati situatia
provizioanelor in bilant si contul
de profit si pierdere in perioada
2005-2007.

Solutie:

Coeficientii de actualizare pentru
rata de ajustare la risc de 5 % sunt
0,614 pentru 10 ani, 0,645 pentru 9
ani si respectiv 0,677 pentru 8 ani.
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31.12.2005

Se recunoaste in bilant un provizion de restaurare a amplasamentului:

212 = 151
,Constructii” ,, Provizioane”
31.12.2006

214.900 = (350.000 x 0,614)

Se suplimenteaza provizionul pe seama contului de profit si pierdere:

681 =

,Cheltuieli de exploatare
privind amortizarile,
provizioanele si ajustarile
pentru depreciere”

31.12.2007

10.850 = (350.000 x 0,645 —
— 214.900)

,,Provizioane”

Se suplimenteaza provizionul pe seama contului de profit si pierdere:

681 = 151 11.200 = (350.000 x 0,677 —
_ 225.750)

,Cheltuieli de exploatare  ,Provizioane”

privind amortizdrile,
provizioanele si ajustarile

pentru depreciere”

Situatii Bt LT 2006 2007
financiare
Bilant 214.900 225.750 236.950
Cont de profit si pierdere - 10.850 11.200

In procesul de evaluare a indepli-
nirii sau neindeplinirii criteriilor de
recunoastere in situatiile financiare,
elementele trebuie comparate cu
pragul de semnificatie. Recunoas-
terea unui element trebuie sa tind
cont si de interdependenta struc-
turilor. In cazul in care un element
corespunde definitiei si indeplines-
te criteriile de recunoastere pentru
0 anumita structurd, de exemplu —
active, se impune automat recu-
noasterea unei alte structuri, de
exemplu, venituri sau datorii [6].

Se poate realiza un ,lifting” al
situatiilor financiare prin inter-
mediul provizioanelor ?

Efectuarea unei analize atente a
incidentei provizioanelor asupra
performantelor unei intreprinderi
este absolut necesard. Practica a
dovedit cd provizioanele sunt uti-
lizate adesea pentru diminuarea
rezultatului exercitiului prin supli-
mentarea cheltuielilor atunci cand
se inregistreaza profit si contribuie
la imbunatatirea rezultatului atunci
cand se reiau la venituri in exerciti-
ile financiare cu performante slabe.

Liftingul rezultatului poate condu-
ce la cresterea valorii firmei prin di-
minuarea riscului asociat fluxurilor
de trezorerie viitoare, asigurandu-
se astfel o stabilitate in distribuirea
dividendelor. Ori, tinand cont ca di-
videndele varsate sunt un element
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cheie in determinarea cursului bur-
sier pe anumite piete, se poate con-
cluziona cd netezirea initiata de
manageri are un impact asupra
asteptdrilor investitorilor [7].

Tratamentul fiscal al
estimarilor contabile

In Romania sunt recunoscute si
acceptate pentru a fi deduse fiscal,
printre altele:

a) pierderile iInregistrate la scoa-
terea din evidentd a creantelor
neincasate, in urmadtoarele ca-
zuri:

e procedura de faliment a debito-
rilor a fost inchisa pe baza
hotararii judecatoresti;

e debitorul a decedat si creanta nu
poate fi recuperata de la moste-
nitori;

e debitorul este dizolvat, in cazul
societdtii cu rdspundere limitata
cu asociat unic, sau lichidat, fara
succesor;

e debitorul inregistreaza difi-
cultati financiare majore care ii
afecteaza intreg patrimoniul.

b) cheltuielile cu provizioane si re-
zerve, in limita prevazuta de
Codul Fiscal in vigoare [8];

c) amortizarea, in limita prevazuta
de Codul Fiscal in vigoare.

Spre exemplu, contribuabilul are
dreptul la deducerea provizioa-
nelor:

e pentru garantii de bund executie
acordate clientilor;

e constituite In limita unui pro-
cent de 100% din valoarea cre-
antelor asupra clientilor, inregis-
trate de catre contribuabili, care
indeplinesc cumulativ urma-
toarele conditii:

- sunt Inregistrate dupa data
de 1 ianuarie 2007;

- creanta este detinutd la o per-
soana juridica asupra cdreia
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este declarata procedura de
deschidere a falimentului, pe
baza hotdrarii judecdtoresti
prin care se atesta aceastd
situatie;

- nusunt garantate de altd per-
soana;

- sunt datorate de o persoana
care nu este persoana afiliata
contribuabilului;

- au fost incluse in veniturile
impozabile ale contribua-
bilului.

Reducerea sau anularea oricarui
provizion care a fost anterior dedus
se include in veniturile impozabile,
indiferent daca reducerea sau anu-
larea este datoratd modificarii des-
tinatiei provizionului, lichiddarii,
divizarii, fuziunii contribuabilului
sau oricdrui alt motiv. Prin consti-
tuirea unui provizion se intelege si
majorarea acestuia.

Cheltuielile aferente achizitionarii,
producerii, construirii, asamblarii,
instaldrii sau imbunatatirii mijloa-
celor fixe amortizabile se recupe-
reaza din punct de vedere fiscal
prin deducerea amortizarii. Minis-
terul Economiei si Finantelor ela-
boreaza normele privind clasifi-
catia si duratele normale de func-
tionare a mijloacelor fixe.

Pentru mijloacele fixe amortizabile,
deducerile de amortizare se deter-
mina fard a lua in calcul amorti-
zarea contabila. Castigurile sau
pierderile rezultate din vanzarea
ori din scoaterea din functiune a
acestor mijloace fixe se calculeaza
pe baza valorii fiscale a acestora,
care reprezintd valoarea fiscald de
intrare a mijloacelor fixe, diminu-
atd cu amortizarea fiscala.

|
In concluzie

De ce mai este necesara atunci
evaluarea si inregistrarea depre-
cierilor si provizioanelor in con-
ditiile in care numai o parte sunt
deductibile fiscal?

Chiar daca nu sunt deductibile fis-
cal deprecierile si provizioanele
contribuie la reprezentarea fidela a
pozitiei financiare a entitatii.
Utilizatorii situatiilor financiare
(mai ales investitorii) sunt intere-
sati in primul rand de madrimea
capitalului propriu al entitatii.
Reprezentarea in situatiile financia-
re a capitalului propriu, la o valoa-
re cat mai apropiata de cea reald,
este esentiald pentru utilizatori
intrucat acestia isi fundamenteaza
deciziile plecand de la nivelul sau.
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auditul - auditat

of its definition.

Introducere

Operatorii din economie sunt in permanentd preocu-
pati de imbundtatirea performantelor lor pentru a
beneficia de maximum de avantaje oferite de mediul
de afaceri. Una dintre modalitdtile de atingere a aces-
tor obiective o reprezinta si descentralizarea ludrii
deciziei pentru a asigura pertinenta si implementarea
operativa a lor.

In asemenea imprejurdri, de exemplu, managerul
unei entitdti publice 1si va pune imperativ intrebari
privind eficienta controlului exercitat in entitate de el
insusi si de colaboratorii sai.

Functia de audit intern oferd, din acest punct de
vedere o asigurare rezonabild ca activitatile desfa-
surate, deciziile luate sunt sub control si ca in acest fel
contribuie la realizarea obiectivelor entitdtii, la addu-
garea de valoare. In caz contrar, functia de audit
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obiectivelor entitatii

The Internal Audit and the management
- Partners Carryng aut
the Objectives of the Entity

In this paper it is stressed the idea that the internal audit and the management have to be part-
ners in efficient administration of the risks associated with the activities carried out within an

It is affirmed with arguments that the audit function itself have to be auditated and the manage-
ment of an entity cannot be an exception, the auditor demonstrating the independence through

It is affirmed the extension of the concept of internal audit without exonerate it by imperfection

Key words: operator by economy, partener, imperfection, to be auditated
-

intern trebuie sd ofere solutii si recomandari pentru
remedierea disfunctiunilor.

Tocmai pentru aceasta, auditul intern evalueaza sis-
temele de conducere si control intern, adicd capaci-
tatea entitdtii de a indeplini in mod eficace obiectivele
care le-au fost stabilite, in conditiile unui control efi-
cient asupra riscurilor inerente asociate activitatilor
desfasurate in cadrul entitatii.

Auditorii interni si managerul trebuie priviti, dupa
cum se precizeaza si in literatura de specialitate, ca
parteneri si nu ca adversari, avand aceleasi obiective,
printre care eficacitatea actului de management si
atingerea tintelor propuse. Managerii trebuie sa inte-
leagd recomandadrile auditorilor, sa perceapd ajutorul
pe care-l primesc pentru stdpanirea riscurilor care
apar si evolueazd continuu, raportat la pozitia acesto-
ra In cadrul entitatii.
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Auditul intern este la inceputul
definirii si afirmarii
Auditorii interni evalueaza sistemul de control intern

al entitatii si dau o asigurare rezonabila managemen-
tului general referitor la functionalitatea acestuia.

Cum este si normal, profesia de audit intern s-a rede-
finit de-a lungul anilor pentru a raspunde necesitati-
lor in continua schimbare ale entitatilor. Axate, la in-
ceput, pe probleme contabile, obiectivele auditului in-
tern s-au deplasat spre depistarea principalelor
riscuri ale entitatilor si evaluarea controlului intern al
acestora.

Functia de audit intern' este, dupa opiniile spe-
cialistilor, incd la primii pasi in comparatie cu functi-
ile traditionale ale unei entitati (productie, marketing,
financiar - contabila etc.), existaind la aceasta data
unele firme care se afld in primul stadiu al implemen-
tarii acesteia.

Auditul intern este o functie universala atat pentru ca
se aplicd tuturor tipurilor de entitdti, indiferent de
marimea sau natura acestora, la toate nivelurile orga-
nizatorice, cat si datorita faptului ca se aplica tuturor
functiilor specifice entitatilor.

Auditul intern a patruns si s-a generalizat in sectorul
public unde ,,...toate administratiile adoptd in mod pro-
gresiv Auditul Intern care trebuie sd le permitd sa facda un
pas semnificativ spre eficacitate, securitate si calitate”?
Insési functia de audit intern trebuie s fie supusa
auditului. Se poate oare vorbi de un audit al auditu-
lui? Desigur ca realizarea unui audit al auditului este
un fapt necesar si posibil atat din punct de vedere al
principiilor, cat si chiar al practicii.

In doctrind, sunt exprimate si unele rezerve cu privire
la faptul cd functia manageriala ar trebui sa constitu-
ie exceptia ce confirma regula, deci functia manageri-
ala sa nu se auditeze. Nu impdrtasim aceasta opinie si
militdm pentru auditarea inclusiv a sistemelor de con-
ducere (manageriale), chiar daca o astfel de exercitare
a functiei de audit trebuie sa depaseasca doua obsta-
cole foarte dificil de trecut: a) obstacolul creat de
echipa manageriala, care nu-si cunoaste bine functia

si b) obstacolul creat de auditor care trebuie sa evalu-
eze managementul organizatiei fard a genera impo-
trivirea si reactia negativa a acestuia din urma.

Auditul intern este o functie periodicd pentru cei
auditati, permanentd in raport cu ansamblul organi-
zatiei, iar periodicitatea misiunii de audit este invers
proportionald cu nivelul riscurilor asociate functiilor,
operatiunilor si activitatilor auditate, respectiv, la un
risc ridicat periodicitatea misiunii de audit este micd,
iar la un risc scazut, aceasta este mare.

in acest fel, auditul intern devine o functie deosebit
de importanta, responsabila si independenta ce
adauga plusvaloare organizatiei si imbunatateste
semnificativ mediul cultural al acesteia.

Adevarata independenta a auditorului intern o con-
stituie profesionalismul sau si respectarea valorilor
si principiilor prevazute in codul deontologic: inte-
gritatea, obiectivitatea, confidentialitatea si compe-
tenta.

Delimitari
in functionarea auditului
public intern

Notiunea de audit poate fi definita ca o examinare
profesionala a unor informatii in vederea exprimarii
unei opinii responsabile si argumentata prin ra-
portarea ei la un referential (norma, criteriu, cerinta,
principii) de calitate pentru a fi pusa la dispozitia
unor utilizatori de informatii.

Referitor la auditul public, considerdm ca acesta re-
prezinta o multitudine de actiuni corelate, desfasurate
de organe specializate in domeniu, care sa fie in ma-
surd sa realizeze un diagnostic al sistemului sub as-
pectul regularitatii si performantei managementului.

Bazele organizdrii in entitdti publice a auditului pub-
lic intern au fost create odatd cu aparitia O.U.G.
nr.119/1999 privind auditul intern si controlul finan-
ciar preventiv’ si a Legii nr.672/2002 privind auditul
public intern’, tara noastra beneficiind In momentul

1 Dumbrava P, Crisan C. — Analiza comparativa a conceptului de audit intern si control intern la entitatile publice. Revista

,Audit Financiar” nr. 2/2007

2 RENARD, J.,Theorie et practique de 1 audit interne, Editions d Organization Paris, France, 2002, tradusa in Roménia printr-
un proiect al PHARE sub coordonarea Ministerului Finbantelor Publice, Bucuresti, 2003, ,p.34
3 0.U.G.nr.119 / 199 privind auditul public intern si controlul financiar preventiv, modificata si completatd cu Legea nr.301 /

2002, Legea nr.84 / 2003, M.O. nr. 195 / 2003.

4 Legea nr.672 / 2002 privind auditul public intern, M.Of. nr. 953 /2002
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de fata de un cadru normativ riguros si modern,
acceptat de Comisia Europeana si compatibil cu sis-
temele similare din tari membre ale U.E.

In Romania, auditul intern a fost adoptat ca un ter-
men folosit in domeniul controlului financiar, insa cu
timpul s-a reusit delimitarea conceptelor de control
intern si audit intern.

Consideram ca auditul intern isi va atinge obiectivele
numai dacd exista un sistem de control intern organi-
zat, formalizat, periodic, constituit din standarde si
norme profesionale, ghiduri procedurale, coduri
deontologice (nu etice) care sa sustind morala profe-
siunii, avand in vedere faptul cd asupra auditorului
nu trebuie sa planeze suspiciunea.

Entitdtile publice sunt In permanentd confruntate cu
imbunatdtirea performantelor lor intr-un mediu care
sd le aduca toate garantiile. Aceasta imbunadtatire este
din ce In ce mai cautatd prin intermediul unei descen-
tralizari a luarii deciziei pentru a asigura pertinenta si
implementarea rapida. In aceste conditii managerul
entitdtii publice, asa dupa cum s-a aratat, isi va pune
in mod normal intrebari privind eficienta controlului
asupra functionarii institutiei exercitat de cdtre el
insusi si de colaboratorii sdi.

In opinia noastra, auditul intern include in aria sa
de referinta:

e conceptul de audit intern, care precizeaza cateva
elemente indispensabile:

- auditul intern efectueaza misiuni de asigurare
si consiliere;

- domeniile sale de responsabilitate sunt riscul,
controlul intern si administrarea entitatii:

- finalitatea auditului intern este aceea de a adau-
ga valoare organizatiilor.

e codul deontologic, care furnizeaza auditorilor
interni principiile si valorile ce le permit sa-si ori-
enteze practica profesionald in functie de contextul
specific;

e normele (standardele) profesionale pentru practica
auditului intern, care 1si ghideaza auditorii in vede-
rea Indeplinirii misiunilor si in gestionarea activi-
tatilor;

e modalitdti practice de aplicare, care comenteaza si
explicd normele ( standardele) si recomanda cele
mai bune practici;

o sprijinul pentru dezvoltarea profesionald, con-
struit, in principal, din lucrdri si articole de doc-
trind, din documente ale colocviilor, conferintelor
si seminariilor.

Incepand cu anul 1999, in economia romaneascé este
introdus prin lege auditul intern pentru entitatile
publice. , Aceasti premisd absolutd a produs multe dezba-
teri de idei, multe reorganiziri ale controlului si separarea
acestuia de audit. Conturarea auditului intern a impus
definirea si a auditului extern”.’

Din aceasta succinta prezentare rezulta ca, in ma-
terie de independenta, nu sunt suficiente nici ata-
sarea structurii de audit la cel mai inalt nivel ierar-
hic si nici urmarirea realizarii obiectivitatii. Practica
in domeniu ne aratd cd adevdrata independenta a
auditorului intern o constituie profesionalismul sau,
deoarece daca este un profesionist va descoperi dis-
functii importante, va face recomandari pertinente si
se va implica In viata entitatii prin imbunadtatirea per-
formantelor acesteia.

Imperfectiuni
ale definirii auditului intern

Auditul este creator de valoare. In acest sens impar-
tdsim conceptia lui Xavier de Phily, fostul presedinte
al LLA., si sustinem cd plusvaloarea auditorului
intern nu este raportul sau de audit, acesta din urma
fiind doar un mijloc de comunicare, nici chiar reco-
mandarile lui. Valoarea lui constd in capacitatea aces-
tuia de a face entitatea sa prospere. Auditorul intern
este, deci, creator de valoare prin intermediul eco-
nomiilor pe care le genereazd, al oportunitatilor pe
care le creeazd si al pierderilor evitate ca urmare a
activitatii sale.

Definitia oficiald a auditului intern a fost adoptata de
catre LLA. in iunie 1999 si este urmatoarea:

LJAuditul intern este o activitate independentd si
obiectivd care dd unei organizatii o asigurare in ceea
ce priveste gradul de control detinut asupra operatiu-
nilor, o indrumd pentru a-i imbundtati operatiunile si
contribuie la adaugarea unui plus de valoare.

Auditul intern ajutd aceastd organizatie sd isi atingd
obiectivele evaludnd, printr-o abordare sistematicd
si metodicd, procesele sale de management al

5 Ghitd, M., Spranceana, M.Auditul intern al institutiilor publice, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2004.
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riscurilor, de control si de conducere a intreprinderii,
facdand propuneri pentru a consolida eficacitatea”.

Aceasta definitie marcheaza, fara indoiald, un pro-
gres substantial in raport cu celelalte enuntate anteri-
or, dar nu este perfectd, ci perfectibild deoarece
contine unele aspecte pozitive esentiale, dar si unele
imperfectiuni.

Remarcam, din continutul acestei definitii urma-
toarele aspecte pozitive:

e definitia oficiald este ,voluntaristi” deoarece aratd
mai mult ceea ce trebuie sa fie auditorul intern fata
de ceea ce este in realitate, contribuind astfel la
identificarea drumului ce urmeaza a fi parcurs;

e definitia insistd pe independenta structurii si audi-
torului;

e definitia extinde rolul auditorului intern, sublini-
ind functia sa de ,consiliere”, mergand chiar mai
departe si sugerand auditorului sa-si aduca o con-
tributie substantiald la conducerea organizatiei;

e definitia cere auditorului o cvasiasigurare a jude-
catilor pe care le formuleaza.

Principalele imperfectiuni ale definitiei oficiale le
apreciem a fi urmatoarele:

® nu se precizeazd realitatea ca ,auditul intern se
exercitd in interiorul unei organizatii’;

e utilizarea regretabild a cuvantului ,activitate” pen-
tru a califica rolul auditului intern, in loc de
functie”, stiut fiind faptul ca o activitate este mai
putin complexa decat o functie, fapt ce-l situeaza
pe responsabilul sdu pe o pozitie subalterna.

Prin Legea nr.672/2002 privind auditul public intern
si Ordonanta Guvernului nr.37/2004 pentru modi-
ficarea si completarea reglementdrilor privind audi-
tul intern® a fost reglementat auditul intern la
entitatile publice, cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice si administrarea patrimoniului
public, ca activitate functional independenta si
obiectiva.

Legea include urmadtoarele categorii de entitati pu-
blice: autoritatea publica, institutia publica, regia

autonomd, compania/societatea nationald, societatea
comerciala la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriala este actionar majoritar si care are personali-
tate juridica.

Auditul intern al entitatilor economice din domeniul
privat este reglementat prin Legea nr.133/2002’, pen-
tru aprobarea O.U.G. nr.75/1999, republicatd’, privind
activitatea de audit financiar si prin Hotararea
Camerei Auditorilor Financiari din Romaénia din
19.04.2007, pentru aprobarea Normelor de Audit
Intern sub cele doud forme, control intern si audit
public intern in conformitate cu prevederile aquis-
ului comunitar In materie, cat si legiferarea completa
a controlului intern (cea mai putin institutionalizata
forma de control financiar in Romania) prin
wadoptarea Codului controlului intern, care si cuprindd
ansamblul normelor de reglementare a controlului intern la
nivelul institutiilor si autoritatilor publice”.’

inlaturarea unor disfunctiuni
existente in reglementarea
auditului intern

In Romania, auditul intern a fost adoptat ca un ter-
men la moda in domeniul controlului financiar si de
gestiune, Insd, cu timpul, s-a reusit delimitarea con-
ceptelor de control intern si audit intern.

Dupéd cum este bine cunoscut, implementarea auditu-
lui public intern in Romania este de data relativ recen-
ta, activitatea in cauza incadrandu-se in efortul gene-
ral de perfectionare a managementului financiar al
institutiilor publice, Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind auditul intern si controlul financiar
preventiv marcand un moment important in evolutia
auditului intern.

Cu toate cd acest concept a fost introdus in practica
economico-financiara de mai multi ani, auditul intern
mai este confundat cu controlul financiar de gestiune,
controlul intern, inspectia sau cu alte forme de con-
trol. Implementat in tara noastra din 1999, pe fondul
armonizdrii cadrului normativ intern cu legislatia

6 O.G.R. nr.37/2004 pentru modificarea si completarea reglementarilor privind auditul intern, M.Of. nr.91/31.01 2004.

7 Legea nr.133/2002, M.Of. nr.230/05.04 2002.

8 O.U.G.R. nr.75/1999, republicatd, M.Of. nr.598/22.08 2003,p.28

9 Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946 / 2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele
de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, Monitorul Oficial

nr. 675/2004.
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europeand, auditul intern a fost definit in Ordonanta
Guvernului nr. 119/1999 ca fiind o ,,0 activitate orga-
nizatd independent in structura unei institutii pu-
blice si in directd subordonare a conducdatorului aces-
teia, care constd in efectuarea de verificdri, inspectii
si analize ale sistemului propriu de control intern, in
scopul evaludrii obiective a mdsurii in care acesta
asigurd indeplinirea obiectivelor institutiei publice si
utilizarea resurselor in mod economic, eficace si efi-
cient si pentru a raporta conducerii constatdrile
facute, slabiciunile identificate si mdsurile propuse
de corectare a deficientelor si de ameliorare a perfor-
mantelor sistemului de control intern”.

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, consideratd ca
fiind ,certificatul de nastere” al auditului public
intern, a pus bazele acestei activitati in tara noastra,
stabilind pentru prima data atributiile si compe-
tentele organelor de audit, fara insa a le delimita de
cele ale controlului intern si, in special, de cele ale
controlului financiar de gestiune, fapt ce a generat
unele confuzii care mai persistd inca.

Sursa acestor confuzii si interpretdri eronate rezidd,

dupa opinia noastrd, din faptul ca:

e actul normativ care a pus bazele acestei activitati
in tara noastra nu a fost dedicat, in exclusivitate
auditului public intern, Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 facand referiri si la controlul financiar
preventiv;

e in definirea conceptului de audit public intern sunt
mentionate , inspectiile” ca activitati proprii ale
structurilor de audit, exprimare de naturd sa
nascd/perpetueze neclaritati si confuzii de identifi-
care a celor doud concepte;

e structurile de audit public intern au luat fiinta pe
scheletul fostelor organisme de control financiar
de gestiune, fard ca locul acestora sa fie ocupat de
alte structuri de control similare;

e pe fondul disparitiei, din tabloul organelor de con-
trol, a celor de control financiar de gestiune, audi-
tul public intern a preluat si competentele acestora.

Conceptul de audit public intern a fost repus in drep-
turile sale legale, in deplind armonie, de aceasta datd,
cu reglementdrile similare europene, prin intrarea in
vigoare la inceputul anului 2003 a Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, acesta fiind definit ca
,activitate functional independentd si obiectivd, care
da asigurdri si comsiliere conducerii pentru buna
administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,

32

perfectiondnd activitdtile structurilor auditate; ajutd
unitatea auditatd sa isi indeplineascd obiectivele
printr-o abordare sistematicd si metodicd, care eva-
lueaza si imbundtdteste eficienta si eficacitatea sis-
temului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului si a proceselor de administrare”.

Actuala reglementare, acceptatd de Comisia Eu-
ropeand si armonizata cu sistemele similare din tdrile
membre ale Uniunii Europene, este modernd, nu lasa
loc de interpretdri si ambiguitdti, fiind adecvata
exercitdrii unui act de audit performant.

Consideratii asupra
normelor profesionale

Pentru respectarea principiilor de baza in activitatea
de audit intern, auditorii trebuie sa-si exercite activi-
tatea cu constiinciozitate si pricepere, fiind preocupati
in permanentd de pregatirea profesionald continud.

Institutul International de Audit Intern ( L.I.A), care
reuneste institutiile nationale din peste 120 tdri, pe
langa faptul cd imprima auditului o functie importan-
td, desfasoara si activitati variate de cercetari, formare
profesionald, relatii cu diferite universitati, conferinte
si colocvii, relatii cu administratiile centrale sau locale.

In opinia noastrd, auditul intern este o functie impor-
tantd pentru cd a determinat:

e descentralizarea si extinderea ariei geografice de
activitate a organizatiilor fie de nivel mare, mediu
sau mic;

e iInmultirea sectoarelor de activitate in care functia
a patruns;

e perfectionarea politicilor de gestionare a entita-
tilor;

e transformarea culturii organizationale in sensul
evolutiei cdtre o culturd de specializare in cadrul
careia evaluarea performantelor controlului intern
este considerata a fi o functie aldturi de cele clasice;

e extinderea in sectoare in care nu patrunsesera: sec-
torul public si LM.M. - urile.

De asemenea, consideram ca auditul intern este o

functie abordata intr-o maniera diversd, generatd de

cateva realitati:

e existenta organizatiilor care practica auditul intern
de mai multe decenii alaturi de cele care tocmai
l-au descoperit;
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e existd incd auditori interni care nu se consacra
exclusiv activitatilor de audit intern, ci mai inde-
plinesc si alte functii;

e subordonarea unor structuri de audit functiunii
financiar — contabile a entitatii;

e lipsa unor uniformizari si omogenizari universale
a terminologiei procedurilor, documentelor si
practicilor de lucruy;

e orientarea activitatilor si misiunilor auditorilor
interni catre operational, in paralel cu abordarea
unor teme din ce In ce mai variate si din ce in ce
mai specializate.

Pentru stabilirea rolului auditului public intern tre-
buie sa pornim de la faptul cd functia de audit public
intern se exercitd in limita Normelor profesionale sta-
bilite de catre Comunitatea Internationalad a Auditului
Intern, care au devenit obligatorii si unanim accep-
tate.

Actualele norme au intrat in vigoare la 1 ianuarie 2002
si reprezintd cea de-a patra etapa dintr-un amplu pro-
ces de revizuire a Normelor profesionale care au avut
loc 1n anii 1981, 1991 si 1995.

Aplicarea normelor auditului intern determina:
e definirea principiilor de baza;

e furnizarea unui cadru de referints;

e stabilirea criteriilor de apreciere;

e cadrul propice desfasurdrii unui permanent proces
de perfectionare.

Partile constitutive ale Normelor profesionale sunt
urmatoarele:

e codul deontologic;

e normele de calificare — enuntd caracteristicile ser-
viciilor de audit si calificarea profesionald a per-
soanelor ce le incadreaza;

e normele de functionare — definesc activitatile audi-
tului intern, precum si criteriile de calitate ale
exercitarii functiei;

e normele de implementare;
e modalitati practice de implementare ( MPA).

Primele patru serii de norme sunt obligatorii, iar MPA
sunt facultative, dar sunt acceptate ca autoritate in
materie.

Normele contin tot ceea ce trebuie stiut despre audi-
tul intern. Este adevarat ca nu se invata auditul intern
doar citind normele, dar cunoasterea temeinicd a
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acestora constituie conditia indispensabila a exerci-
tarii responsabile si eficiente a functiei. Codul deonto-
logic descrie normele prin enuntarea a patru principii,
fara respectarea carora functia nu-si justifica exis-
tenta:

e integritatea — obliga structura si personalul ce o
incadreaza sa fie mai presus de orice banuieli;

e obiectivitatea - deriva din principiul integritatii;

e confidentialitatea — este imperativa, cu exceptia
obligativitatii respectarii procedurilor legale de
gestionare si transmitere a informatiilor;

e competenta — presupune perfectionarea continua
a pregatirii profesionale.

Modul clar si practic de aplicare a celor patru prin-
cipii poate fi rezumat in urmatoarele reguli de con-
duitd: a indeplini corect misiunea; a respecta misi-
unea; a respecta legea; a nu participa la activitati ile-
gale; a respecta etica; a fi impartial; a nu accepta nimic
ce poate compromite decizia; a evidentia faptele sem-
nificative; a proteja informatiile; a nu avea nici un fel
de beneficiu personal; a nu face decat ceea ce poate
face; a-si imbunatati competentele; a respecta
Normele.

Normele profesionale se compun dintr-un numar de
articole principale ( diferit de la o norma la alta) care,
la randul lor, sunt impartite In mai multe articole sub-
sidiare si norme de implementare.

Normele de implementare reprezintd enunturi care sunt
asociate normelor de calificare si asigura perfecta
coerentd intre acestea si definitia auditului intern.

Utilitatea normelor rezida in :
e crearea unitatii obiectivelor si a metodei;

e constituirea edificiului de dezvoltare durabild a
functiei de audit intern;

e ridicarea auditului intern la nivelul functiilor orga-
nizate si certificate;

e cresterea autoritdtii in exercitarea functiei de audit
intern.

Normele profesionale dezvoltd foarte mult tema
fraudei. MPA1210 A.2— defineste frauda intr-un sens
larg ca reprezentand ,toate iregularitdtile si actele
ilegale comise cu intentia de a insela”.

Ce se intampla insd dacd actul nu este ilegal, prin
urmare, daca se inseala cu acte in reguld ? Dar daca
nu existd intentia de a insela ? Raspunsurile la aceste
douad intrebari vor diferi in functie de etica si cultura
structurii de audit si a auditorilor ce o incadreaza.
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Conform normei NI1210.A2, a descoperi inseamnd a
cduta indicii ce constituie posibile elemente constitu-
tive ale fraudei ( tranzactii neautorizate, neefectuarea
sau evitarea controalelor, cheltuieli exagerat de mari,
neefectuarea concediilor, lipsa rotatiei personalului
pe posturi importante, cadouri excesive, lipsa unor
proceduri scrise si a unor dispozitive de control
intern). Din proprie experientd putem afirma ca Noel
Ponce are perfecta dreptate atunci cand afirma ca
Jfrauda creste din lipsd de transparentd”" acesta
fiind motivul pentru care controlul intern reprezinta
cea mai buna cale de prevenire a fraudei. Actionand
pentru sporirea eficacitatii controlului intern, auditul
intern lupta de fapt impotriva fraudei.

Dar norma 1210. A2 afirma ca auditorii interni nu
sunt specialisti in detectarea fraudei, anchetatori sau
politisti, rolul acestora rezumandu-se la efectuarea
urmatoarelor activitdti specifice si anume:

e informarea autoritdtilor competente;
e realizarea unor investigatii complementare;

e colaborarea cu specialisti in cazul in care acestia
din urma o solicitd;
e asigurarea cd toate masurile de control intern au

fost adoptate si implementate pentru a preveni
aparitia germenilor unor fraude viitoare.

,Dezastrul falimentar al unor sisteme economice,
organizatii, institutii etc. contemporane, provine din
lipsa unor elemente ale contextului procesual. Acesta
poartd intotdeauna amprentele: incompatibilitatii
manageriale, rigiditatii fatd de rigorile legii, lipsei vi-
ziunii strategice si practicarii unor stiluri de manage-

ment ineficiente”."

Este indubitabil faptul ca auditul, prin sfera sa de
activitate si obiectivele pe care le are de realizat,
actioneazad in folosul managerului entitatii, prezen-
tandu-i cu obiectivitate, profesionalism si indepen-
denta, riscurile asociate activitatilor si proceselor rela-
tive la patrimoniu, furnizdndu-i acestuia, prin reco-
mandadrile formulate, solutiile de remediere a dis-
functiilor constatate.

|
Sinteza propunerilor

Evaluarea controlului intern si gestiunea eficienta a
riscurilor unei entitdti nu pot avea loc dacd auditul
intern si managementul nu sunt tratati ca parteneri.

10 RENARD, J., op.cit.

De asemenea, in lucrare s-a sugerat extinderea
perimetrului auditului intern, care ar cuprinde: con-
ceptul de audit intern; codul deontologic; normele
(standardele); modalitatile practice de aplicare si spri-
jinul pentru dezvoltarea profesiei.

S-a amendat definitia auditului intern pentru imper-
fectiunile pe care le contine, sustinandu-se ca si mana-
gementul trebuie supus auditdrii.
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Abordarea
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a sistemului
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in firmele de audit
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The cybernetic approach of the quality
control system in audit companies

The cybernetic approach of the quality control system in audit companies provides a
unitary and consistent presentation of the basic components of the quality system and
of the interdependencies in such upon the continuous application and improvement
process. The basic mechanisms are emphasized regarding: the definition of policies
and implementation of quality control procedures; quality self-assessment, control and
monitoring; improvement and development of the quality control system.

Grounded on the idea according to which it is easier to give evidence of the results cor-
rectness by demonstrating the correctness of the algorithm by which such is obtained,
there are emphasized the main policies and procedures implemented in order to
achieve such policies, within the integrated system for performing quality works.

The audit company should implement quality control policies and procedures in order
to obtain reasonable insurance that the company and its personnel are in compliance
with the professional standards and normative prerequisites and that the reports draft-
ed by the company or the mission partners are appropriate depending on the circum-
stances.

The quality control system should be an open system, consistently applied, which
could contribute to the development of the internal culture in respect with attitude
towards quality. The decisive role of the management is underlined, which by its mes-
sages and attitude determines the induction of internal culture, imposing consistency
in achieving quality works.

Key words: Quality controls, quality system, quality personnel, self-assessment,
monitoring, self-regulation
- __________________________________________________________

Cuvinte cheie:
controale de calitate,
sistem al calitatii,
personal de calitate,
autoevaluare, monitorizare,
autoreglare (feed-back)

Introducere

Codul Etic al IFAC si Standardele
Internationale de Control al Ca-
litatii constituie componentele de
baza comune tuturor activitatilor
firmelor de audit, conferind incre-
dere, neutralitate, obiectivitate si
profesionalism rezultatelor muncii
auditorilor*. Verificarea corectitu-
dinii unui sistem este mult mai
greu de realizat si de demonstrat
pe baza rezultatelor, uneori com-
plexe si de cele mai multe ori foarte
specifice. Practica a impus un me-
canism mult mai eficace de vali-
dare a corectitudini rezultatelor
unui proces (Popescu, V. 2006) prin
demonstrarea corectitudinii fie-
cdrei componente si a calitatii sis-
temului care le integreaza. Altfel
spus, rezultatele vor fi corecte daca
fiecare prelucrare este corectd. in
consecintd, combinarea sau succe-
siunea acestor prelucrdri este
corectd. Poate si acesta este motivul
pentru care, in noua abordare
IFAC, controlul calitatii, caruia i-au
fost rezervate codurile ISQC 1-99
reprezinta, aldturi de Codul Etic, o
componentd primordiald in struc-
tura deciziilor emise de Consiliul
pentru Standarde Internationale de
Audit si Asigurare (IAASB).

Definite ca (IFAC, 2007, 149):
,Politicile si procedurile adoptate
de o firma, menite sa 1i ofere o asi-
gurare rezonabild in legaturd cu
faptul cd firma si personalul sau
respectd standardele profesionale
si cerintele legale si de reglemen-
tare si cd rapoartele emise de firma
sau de partenerii din cadrul misiu-
nii sunt adecvate in Imprejurarile

* Sub forma unei succinte comunicdri, articolul de fata a fost prezentat de prof.univ.dr. Gheorghe Popescu in atelierul
,Asigurarea calitatii activitatii de audit", din cadrul Conferintei internationale , Auditul transfrontalier: profesionalism si

indepenedentd" din 11 aprilie 2008
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date” — controalele de calitate sunt
cheia si componentele esentiale ale
intregului esafodaj.

Construirea unui sistem unitar si
eficace care sa confere incredere in
rezultatelor generate impune:
definirea politicilor si procedurilor
care oferd confortul asigurarii cali-
tatii muncii desfasurate; autoevalu-
area si monitorizarea eficacitatii
implementdrii procedurilor care
impun realizarea politicilor sta-
bilite aldturi de un mecanism suplu
si operational de perfectionare si
autoreglare al sistemului.

Definirea politicilor

si implementarea
procedurilor de control
al calitatii

Rezultatele de calitate se pot ob-
tine utilizand un personal de cali-
tate, cu simtul responsabilitatii, cu
constiinta de a fi angajat si preocu-
pat de toate sarcinile si actiunile
incredintate; cu simtul disciplinei
(sentimentul de a face parte dintr-o
organizatie si de a respecta con-
strangerile materiale si morale),
motivat si cu un comportament
adecvat. Acestea sunt doar cateva
dintre argumentele care impun
necesitatea definirii politicilor si
procedurilor adecvate (OECD,
2005) pentru recrutarea, selectia, for-
marea si dezvoltarea profesionald, eva-
luarea si promovarea angajatilor
dintr-o firma de audit.

O politicd importantd instituita
cere ca personalul din cadrul firmei si
adere la principiile de independentad,
integritate, obiectivitate, confidentiali-
tate si conduitd profesionald.

Politicile si procedurile cu privire la
independenta, integritatea, obiec-
tivitatea, confidentialitatea si con-
duita profesionald vor fi comuni-
cate personalului de la toate ni-
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velurile din cadrul firmei, ludndu-
se mdsurile necesare pentru a avea
certitudinea cd acestea sunt bine
intelese si corect aplicate, prin:

e informarea personalului asupra
politicilor si procedurilor firmei,
recomandand personalului sa se
familiarizeze cu acestea;

e sublinierea independentei atitu-
dinii mentale in programele de
instruire si in supravegherea si
revizuirea activitatilor de audit;

e informarea periodicd a persona-
lului cu privire la acele entitati
cdrora li se aplicd politici inde-
pendente.

Natura, durata si intinderea politi-
cilor si procedurilor unei firme de
audit in ceea ce priveste controlul
calitatii depind de: natura activi-
tatii sale, raspandirea geografica,
organizarea, dimensiunea sa,
apartenenta sau neapartenenta la o
retea. In consecinta, politicile si
procedurile adoptate de firmele
individuale de audit vor varia in
functie de necesitati, stabilite pe
baza rationamentului profesional.
Firma de audit trebuie sa imple-
menteze politicile si procedurile de
control al calitatii pentru obtinerea
unei asigurari rezonabile cd aceas-
ta, prin personalul ei, respecta stan-
dardele profesionale si cerintele
normative si ca rapoartele de audit
intocmite de societate sau de
partenerii de misiune sunt potrivite
in functie de circumstante.

In ciuda diversitatii sistemelor de
control al calitatii in firmele de
audit, Manualul de politici si pro-
ceduri privind controlul calitatii
(Popescu et. al., 2008) trebuie sa
raspunda urmatoarelor deziderate:
sa fie un sistem de clasificare, prin
valorificarea unitard si sistematica
a eventualelor proceduri existente
in cadrul firmelor de audit; sa con-
stituie un ghid organizatoric care,
prin lista detaliatd a procedurilor

administrative propuse sa permita,
in functie de circumstante, for-
malizarea si dezvoltarea acelor pro-
ceduri considerate utile; sa consti-
tuie un sistem deschis. Manualul
reprezintd doar un instrument de
lucru. Fiecare profesionist, pe baza
rationamentului profesional, poate
sd utilizeze anumite proceduri ca
atare, daca le considera utile. Alte
proceduri le poate modifica, adap-
tandu-le necesitatilor proprii. De
asemenea, pe baza modelelor
prezentate, isi poate dezvolta pro-
priile proceduri.

Firma de audit trebuie sa isi stabi-
leasca politicile si procedurile nece-
sare pentru promovarea unei cul-
turi interne bazate pe recunoas-
terea ideii conform cdreia calitatea
este esentiald pentru indeplinirea
misiunilor. Astfel de politici si pro-
ceduri cer ca directorii executivi
(consiliul director al partenerilor)
sd isi asume responsabilitatea fi-
nald pentru sistemul de control al
calitatii din cadrul societatii.

Conducerea este cea care, prin
mesajele transmise si prin ati-
tudinea manifestata in intreaga sa
activitate, determina inducerea cul-
turii interne cu privire atitudinea
fata de calitate. Mesajele conducerii
trebuie sa fie clare si consistente in
privinta necesitatii realizarii activi-
tatilor de calitate, fiind sustinute de
gesturi ferme si consecvente. Exi-
gentele fatd de munca de calitate
trebuie sa constituie preocuparea
permanenta a conducerii, atat prin
definirea si utilizarea criteriilor de
selectie, evaluare si promovare a
angajatilor, cat si prin mecanismele
interne de evaluare si promovare a
partenerilor.

Atitudinea fatd de calitate trebuie
sd se concretizeze in politicile la
care adera societatea, care trebuie
sa fie consemnate in toate materi-
alele si declaratiile, atat cu caracter
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intern, cat si extern, in relatiile cu
partenerii sau clientii. Politicile de
calitate trebuie prezentate si expli-
cate in cadrul activitdtilor de
pregdtire continud a angajatilor in
cadrul seminarilor sau al oricdror
alte manifestari.

De o importantd deosebitd este si
nevoia conducerii de a recunoaste
ca strategia firmei depinde foarte
mult de cerinta de verificare a cali-
tatii in toate misiunile. In acest
sens, desemnarea persoanelor care
se ocupa de controlul calitatii tre-
buie sa aiba in vedere calificarea si
competenta necesard. Se vor aloca
suficiente resurse realizarii lucrari-
lor de calitate si se vor lua masurile
care se impun, astfel incat interese-
le comerciale sa nu afecteze cali-
tatea muncii prestate.

Autoevaluarea,
controlul si
monitorizarea calitatii

O tendinta modernd in domeniul
evaludrii si cresterii nivelului cali-
tatii (Nastase et. al., 2008) este oferi-
td de autoevaluare. Acest meca-
nism trebuie sd permitd fiecdrui
angajat sau asociat sa procedeze la
un examen critic al firmei de audit.
Ca in orice autodiagnosticare,
obiectivitatea trebuie sa fie o condi-
tie fundamentald, dacd vrem sa
aducem o clarificare suficienta asu-
pra punctelor forte si a punctelor
slabe, contribuind astfel, prin pro-
punerile facute, la perfectionarea
sistemului. Problemele supuse ana-
lizei si/sau dezbaterii au drept scop
stabilirea unui control al situatiei
existente, provocand in mod im-
plicit reflectii aprofundate, menite
sd determine propunerea si apli-
carea masurilor de ameliorare sau
de perfectionare adecvate. Con-
ditiile de echilibru intr-o firma de
audit, rezultate din practica, se
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obtin prin realizarea unei armonii
intre motivatiile asociatilor, in
conditiile in care nici una nu are un
caracter preponderent sau priori-
tar. Performantele unei firme de
audit nu se pot aprecia decat ti-
nand cont de mdrimea sa si de
activitatea dominantd. Evaluarea
calitdtii activitdtii unei firme de
audit se poate realiza analizand in
ultimd instanta: securitatea si ren-
tabilitatea firmei de audit; disponi-
bilitatea auditorilor financiari, aso-
ciatii firmei de audit, desemnati de
cele mai multe ori ca responsabili ai
misiunilor de audit; calitatea teh-
nica a lucrarilor, ambianta si remu-
nerarea corectd a salariatilor si, nu
in ultimul radnd, cu referire la
clienti, calitatea serviciului, cali-
tatea contactului si pretul corect.

Clienti
C1
Cc2
C3
Alti clienti

Total

Autoevaluarea va fi facilitata de
existenta si perfectionarea continud
a unor liste de verificare (Cosserat,
G.W., 2000).

Cu titlu de exemplu vom prezenta
cateva modele de liste. Astfel:

e pentru evaluarea independentei
si securitatii interne, in vederea
identificarii unor sldbiciuni cau-
zate de specializarea excesiva
asupra unor servicii sau sec-
toare de activitate:

(1) Firma de audit poate sa
suporte pierderea unui client
important? DA OO NU O

(2) Pentru edificare, sa se prezin-
te ponderea in % a primilor
trei clienti in totalul cifrei de
afaceri:

Ponderea detinuta in % din cifra de afaceri (CA)

100%

Pentru edificare, sd se prezinte ponderea in % a primelor trei categorii
(domenii) de activitate in totalul cifrei de afaceri din lista de domenii de

activitate:

Clienti
Industrie
Agricultura
Servicii
Comert
Fundatii si asociatii
Alte domenii
Total

Ponderea detinuta in % din cifra de afaceri (CA)

100%

(3) Activitatea firmei de audit este suficient de diversificata?

DAONU O

Pentru edificare sa se prezinte ponderea in % a primelor trei categorii de

servicii oferite clientilor:
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Clienti
Audit
Tinerea contabilitatii
Revizuire
Compilare
Asistenta fiscala

Consultanta
financiara

Formare profesionala
Evaluare

Lichidare

Alte activitati

Total

(4) Activitatea firmei de audit
dispune de o brosura de pre-
zentare a serviciilor oferite
pentru asigurarea promovarii
fata de clienti? DA OO NU O

e pentru evaluarea securitdti
externe, In vederea identificarii
unor vulnerabilitati cauzate de
incorecta definire a misiunii si
responsabilitatii firmei sau uti-
lizarea unei documentatii nea-
decvate:

(1) Firma de audit stabileste
misiunea si limitele acesteia
printr-o scrisoare de angaja-
ment si un contract ?
DAONU O

(2) Firma de audit dispune de o
procedurd de control si de e-
valuare a indeplinirii obliga-
tiilor asumate? DA OO NU O

(3) Exista pentru fiecare client
un dosar, permanent actuali-
zat? DAONU O

(4) Exista pentru fiecare client
un dosar al exercitiului?
DAONUO

(5) Exista in cadrul firmei cel pu-
tin doud persoane la curent
cu particularitatile fiecarui
client si dosar aferent?
DAONUO
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Ponderea detinuta in % din cifra de afaceri (CA)

100%

Firma de audit trebuie sa elaboreze,
in conformitate cu cerintele ISQC 1,
politici si proceduri care sa ofere o
asigurare rezonabild cd politicile si
procedurile legate de sistemul de
control al calitdtii sunt relevante,
adecvate, functioneaza eficient si
sunt respectate in practica. Astfel
de politici si proceduri trebuie sa
includd o evaluare permanentd a
sistemului de control al calitatii,
inclusiv o inspectie periodicd a
unei parti din misiunile incheiate.

Astfel, trebuie monitorizate gradul
de adecvare continud si eficienta
operationala a politicilor si proce-
durilor de control al calitatii prin:

1. Definirea scopului si a continu-
tului programului de monitori-
zare al firmei.

(a) Determinarea procedurilor de
monitorizare necesare oferirii
unei certificari rezonabile, con-
form careia alte politici si proce-
duri ale firmei de control al cali-
tatii sunt desfasurate in mod efi-
cient, prin: determinarea obiec-
tivelor si elaborarea de reco-
mandari, precum si analizarea
programelor utilizate pentru
desfasurarea activitatilor de mo-
nitorizare; furnizarea de instruc-
tiuni in ceea ce priveste continu-
tul muncii si criteriile de selec-
tionare a angajamentelor in ve-

derea analizei; stabilirea frec-
ventei si a duratei activitdtilor
de monitorizare; stabilirea pro-
cedurilor in vederea solutionarii
neintelegerilor care pot apdrea
intre persoanele implicate in
angajamentele de revizuire si
cele implicate In angajamentul
de audit sau in conducere.

(b)Stabilirea nivelurilor de compe-
tentd etc. pentru personalul care
participa la activitatile de moni-
torizare si a metodelor de selec-
tie a acestora, prin: determina-
rea criteriilor de selectie a per-
sonalului de monitorizare, in-
clusiv nivelurile de responsabi-
litate in firmad si cerintele pentru
cunostinte specializate; atribui-
rea responsabilitatii in ceea ce
priveste selectionarea perso-
nalului de monitorizare.

(c) Dirijarea activitatilor de monito-
rizare, prin: analizarea si testa-
rea In conformitate cu politicile
si procedurile generale ale socie-
tatii privind controlul calitatii;
analizarea angajamentelor se-
lectionate in vederea confor-
mitdtii cu standardele profe-
sionale si cu politicile si proce-
durile societatii referitoare la
controlul calitatii.

2. Raportarea catre conducerea so-
cietatii atat a observatiilor gene-
rale, cat si a observatiilor din
angajamente selectionate, pre-
cum si a recomandarilor, nso-
tite de masurile de corectie
intreprinse sau planificate:

(a) Transmiterea catre nivelurile a-
decvate de conducere a observa-
tiillor rezultate In urma mdsu-
rilor de monitorizare planificate
si analizarea generald a sistemu-
lui de control calitativ al firmei.

(b)Dezbaterea constatarilor gene-
rale cu personalul de conducere
adecvat.

(c) Dezbaterea constatdrilor pe an-
gajamentele selectionate cu per-
sonalul din conducere care ras-
punde de aceste aspecte.
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(d)Determinarea masurilor de co-
rectie planificate care au fost
intreprinse.

(e) Determinarea necesitatilor de
modificare a politicilor si a pro-
cedurilor de control al calitatii
prin prisma rezultatelor activi-
tatilor de monitorizare si a altor
aspecte relevante.

Perfectionarea si
dezvoltarea sistemului
de control al calitatii

Firma de audit trebuie sa evalueze
efectul deficientelor identificate ca
rezultat al procesului de monitori-
zare, determinidnd in ce masura
acestea se repeta in mod sistematic,
daca sunt semnificative si daca ne-
cesitd mdsuri corective prompte.
Deficientele identificate si reco-
mandarile cu privire la masurile de
remediere a situatiei trebuie comu-
nicate atat partenerilor de misiune,
cat si celorlalti membri ai persona-
lului cu atributii specifice in acest
sens.Evaluarea fiecarui tip de defi-
cientd trebuie sa genereze si reco-
manddri pentru una sau mai multe
din urmadtoarele situatii:

e luarea de masuri de remediere a
situatiei in legdtura cu un anu-
mit tip de misiune sau un anu-
mit membru al personalului;

e comunicarea concluziilor celor
responsabili cu pregatirea profe-
sionala;

e modificdri ale politicilor si a pro-
cedurilor de control al calitatii;

e madsuri disciplinare fmpotriva
persoanelor care incalca in mod
repetat politicile si procedurile
stabilite.

Valorificarea consecventd a rezul-
tatelor monitorizarii va contribui la
perfectionarea continua a sistemu-
lui de control al calitatii. Un ele-
ment favorizant de perfectionare a
sistemului de control al calitatii
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este oferit si de realizarea unor me-
canisme eficiente pentru promo-
varea unei culturi interne bazate pe
recunoasterea ideii conform careia
calitatea este esentiald pentru inde-
plinirea misiunilor, existenta unei
comunicdri reale si a unui dialog
permanent. Firma trebuie sa fie
preocupatd de solutionarea con-
structiva si adecvata a diferentelor
de opinie, elaborand politici si pro-
ceduri care sa ofere o asigurare re-
zonabila privind abordarea si solu-
tionarea adecvata a plangerile si a
observatiile referitoare la calitate.

Ca parte a procesului de per-
fectionare a sistemului calitatii,
firma de audit stabileste canale
bine definite, pentru a permite per-
sonalului societatii sa prezinte
problemele cu care s-a confruntat
fard teama de represalii. Plangerile
si observatiile vor fi documentate si
solutionate in concordanta cu
politicile si procedurile stabilite,
investigarea fiind supravegheatd
de un partener cu experienta si
autoritatea necesara si adecvata din
cadrul firmei, dar care nu este
implicat in misiunea in cauza.

Concluzii

In conformitate cu Standardele
Internationale de Audit, adoptate
de Camera Auditorilor Financiari
din Romania (CAFR), politicile si
procedurile controlului calitatii tre-
buie implementate atat la nivelul

firmei de audit, cat si la nivelul
auditurilor individuale. Un sistem
de control al calitdtii este format din
politici create pentru obtinerea unei
asigurdri rezonabile ca firma si per-
sonalul acesteia respecta standar-
dele si cerintele normative si ca
rapoartele intocmite de societate
sau de partenerii de misiune sunt
potrivite in functie de circumstante
si din proceduri necesare pentru
implementarea si monitorizarea
modului de respectare al acestor
politici. Sistemul de control al cali-
tatii trebuie sa fie un sistem
deschis, aplicat cu consecventa,
monitorizat si supus perfectionarii
continue.

Calitatea firmei de audit reprezinta
un atribut de baza al conducerii.
Din acest motiv, conducerea este
cea care, prin mesajele transmise si
prin atitudinea manifestatd in
intreaga sa activitate, determina
dezvoltarea culturii interne referi-
toare la calitate. Mesajele condu-
cerii trebuie sa fie ferme si con-
secvente In ceea ce priveste necesi-
tatea realizdrii activitatilor de cali-
tate. Exigentele fatd de munca de
calitate trebuie sd se materializeze
prin mecanismele clare si eficace de
definire si prezentare a politicilor si
a procedurilor privind calitatea,
controlul si monitorizarea aplicarii
cu consecventd a acestora, per-
mitand construirea canalelor trans-
parente de valorificare a rezul-
tatelor controlului calitatii si moni-
torizarii.
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e M s e e
Preocupari actuale

ale IASB pentru
perfectionarea
IFRS-urilor

B Abstract  pay

Current developments
in the activity of IASB

Several years ago, International Financial Reporting
Standards (IFRS) were a distant possibility. Today, the reality
is far different. We are in a dramatic shift that is fast making
IFRS the most accepted accounting model in the world.

As the business environment becomes increasingly global
and companies routinely list on stock exchanges in many
countries, the need for consistent worldwide reporting stan-
dards intensifies. IFRS, which are now compulsory for EU list-
ed companies, clearly address this issue.

Key words: IS audit, confidentiality, integrity, availability, digi-
tal signature, Public Key Infrastructure(PKI), digital certificate

Cuvinte cheie:

Convergenta IFRS - US GAAP,
proiect de expunere, document de discutie,
combinari de intreprinderi, evaluarea
la valoarea justa, provizioane

Convergenta internationala
a standardelor
de contabilitate

Introducere: miscarea globald citre IFRS

Introducerea Standardelor Internationale de Rapor-
tare Financiara (IFRS') in peste o suta de tari din lume
a marcat fard indoiald una din cele mai insemnate
revolutii din sfera raportdrii financiare. Desi cu un

Otilia MANTELERS,
ACCA
Senior Training Consultant,
BPP Professional Education

impact global extraordinar, implementarea IFRS-
urilor a fost facutd surprinzator de lin: nu au existat
tulburdri pe piata mondiald, iar lumea financiara s-a
adaptat cu succes la noua sa limba de comunicare a
rezultatelor financiare.

Tabelul din pagina aldturata sumarizeaza aplicabili-
tatea raportdrii financiare conform IFRS-urilor, in
anumite tari.

Directiva UE care se aplica perioadelor contabile in-
cepand cu sau dupa 1 ianuarie 2005 prevede ca toate
companiile cotate pe o piata reglementatd sa isi
intocmeasca situatiile financiare consolidate in con-
formitate cu IFRS. De asemenea, ofera statelor mem-
bre posibilitatea de a folosi IFRS-urile in elaborarea
situatiilor financiare individuale in cazul companiilor
listate. Si companiile necotate pe o piata publica au
posibilitatea de a raporta In conformitate cu IFRS atat
in situatiile financiare consolidate, cat si individuale.

Convergenta cu US GAAP

In octombrie 2002, Consiliul pentru Standarde Inter-
nationale de Contabilitate (International Accounting
Standards Board, IASB) a ajuns la un acord cu omo-
logul sau din Statele Unite (Financial Accounting
Standards Board, FASB) — Acordul de la Norwalk —
de a intreprinde un proiect de convergenta pe termen
scurt, care sa inlature diferentele individuale dintre
US GAAP si IFRS. Primul standard rezultat al acestui
acord a fost IFRS 5 Active imobilizate detinute pentru
vinzare si activitati intrerupte, publicat In martie 2004.

In martie 2003, cele doua Consilii au agreat o abordare
,identica ca stil si formulare” pentru standardele
emise de FASB si IASB in cadrul proiectelor comune.

De asemenea, FASB a admis importanta urmarii unei

1 In acest text, atat IAS-urile (International Accounting Standards), cat si IFRS-urile (International Financial Reporting

Standards) vor fi numite IFRS-uri.
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Aplicabilitatea raportarii financiare conform IFRS

Nepermisa Permisa pentru
companiile cotate la
bursele nationale

,abordari principiale” (,principles based” approach)
in emiterea de standarde de contabilitate (asa cum a
procedat IASB intotdeauna), in lumina scandalurilor
corporative recente care au dus la critica , abordarii
bazate pe reguli”, specificd FASB.

In octombrie 2004, IASB si FASB au agreat s& dezvolte
un cadru conceptual comun, ceea ce ar reprezenta un
pas semnificativ cdtre armonizarea standardelor vii-
toare. Acest proiect a fost impartit in doua faze:

e Initial, accentul se va pune pe anumite aspecte ale
cadrelor conceptuale ale FASB si IASB, cum ar fi
cele referitoare la obiectivele situatiilor financiare,
caracteristicile calitative, elementele, recunoaste-
rea si evaluarea elementelor in situatiile financiare.
In aceastd fazs, prioritate au chestiunile care
afecteaza proiectele pentru noile standarde sau
pentru cele revizuite.

e Ulterior, IASB si FASB vor lua in considerare apli-
cabilitatea cadrului conceptual comun in alte sec-
toare de activitate, incepand cu entitatile non-pro-
fit din sectorul privat.

In februarie 2006, cele doua Consilii au semnat un
,Memorandum of Understanding”, in care s-a agreat
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Necesara pentru anumite
companii cotate la bursele

Necesara pentru toate
companiile cotate la bursele

nationale nationale
e Argentina e Insulele Bermude e Brazilia (institutiile finan - e Toate statele membre UE /
e Columbia e Bolivia ciare: din 2010) Zona Economica Europeana
e Chile e Brunei e China (numai situatiile financiare
e Japonia e Insulele Cayman consolidate*)
e Mexico e El Salvador e Australia
e Pakistan e Gibraltar e Canada (2011)
e Moldova e lsrael e Costa Rica
e SUA e Laos e Croatia
e Macau e FEcuador
e Srilanka e Egipt
e Elvetia ¢ Hong Kong
e Zimbabwe e India (2011)
e Jamaica
e |ordania
e Kenia
o Kuweit
e Liban
o Noua Zeelanda
e Peru
¢ Rusia
e Africa de Sud
e Turcia
e Ucraina

un plan de convergenta intre IFRS si US GAAP pen-
tru perioada 2006-2008.

Scopul acestui plan este ca pana in 2009 sa se inlature
obligativitatea pentru companiile strdine care rapor-
teazd conform IFRS si care sunt cotate la o bursa din
SUA sd mai intocmeasca o reconciliere cu US GAAP.

Lucrurile au evoluat mai repede decat s-a anticipat,
iar in noiembrie 2007 The US Securities and Exchange
Commission (SEC) a decis sd permita companiilor ne-
americane sa raporteze conform IFRS incepand cu
perioadele contabile incheiate dupa 15 noiembrie
2007 si sa omita reconcilierea cu US GAAP. In acest
moment se evalueaza posibilitatea de a folosi IFRS-
urile in raportarea financiara si de cdtre companiile
americane.

Dialogul cu alte institutii internationale
pentru standarde de contabilitate

IASB mentine o politica de dialog continuu cu alte
organe pentru standarde de contabilitate din intreaga
lume, in scopul armonizarii standardelor de raportare
financiara pe plan international. Aceste institutii
partener ale IASB sunt deseori implicate in elaborarea
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Documentelor de Discutie si a Proiectelor de Ex-
punere care dezbat arii noi.

In februarie 2006, China a emis un set nou de Stan-
darde Chineze de Contabilitate, care in cea mai mare
parte corespund cu IFRS-urile, reafirmandu-si angaja-
mentul fata de convergenta internationald a standar-
delor.

In ianuarie 2005, IASB si Consiliul Japonez pentru
Standarde de Contabilitate au anuntat un proiect
comun de a reduce diferentele dintre IFRS-uri si stan-
dardele japoneze, proiect care se afld in prezent in
plina desfasurare.

Influenta raportarii
conform standardelor
nationale

IASB nu poate obliga folosirea IFRS-urilor, care se pot
adopta numai ca urmare a deciziei autoritatilor
nationale. Acest lucru are implicatii pe plan inter-
national, dupa cum se va vedea in continuare.

Utilizatorii situatiilor financiare

Diferiti utilizatori ai situatiilor financiare au nevoi
diferite. De exemplu:

a) Europa Continentala

Situatiile financiare au fost preponderent intocmite
in scop fiscal. Balanta de verificare era alcatuita
dintr-un numadr strict de conturi pentru a asigura
consistenta de la un an la altul si de la o companie
la alta.

b) Statele Unite ale Americii

Accentul pus de raportarea financiard era asupra
deciziilor investitionale.

Abordarea traditionala in conceperea de standarde
era una ,bazatd pe reguli” (rules based approach),
care a rezultat in niste standarde de raportare
financiara foarte detaliate. Cu toate acestea, in ulti-
ma vreme se renunta la aceastd abordare traditio-
nala in favoarea aborddrii principiale specifice
IASB (,, principles based” approach).

c) Japonia

Inainte de anul 2000, cand a avut loc o revizuire
substantiald a standardelor nationale de raportare
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financiara, accentul se punea pe situatiile financia-
re individuale ale companiilor, situatii care erau
utilizate pentru calculul impozitului de plata.

Toate aceste sisteme nationale mostenite influenteaza
atitudinea fiecdrei tdri in a adopta IFRS-urile sau in a-
si realiza convergenta standardele nationale cu IFRS.
O ancheta realizatd de KPMG asupra primelor 200 de
companii care au adoptat IFRS in Europa a dezvaluit
faptul cda GAAP-ullocal dicteaza de cele mai multe ori
modul de prezentare a situatiilor financiare, in timp
ce IFRS permite flexibilitatea in prezentare.

Legislatiile nationale

Pentru a permite aplicarea IFRS, de cele mai multe ori
trebuie modificate anumite politici de tratament con-
tabil prevazute de legislatia nationala. De exemplu:

e Legea Companiilor din Marea Britanie a trebuit sa
fie modificata pentru a permite ca actiunile prefe-
rentiale rambursabile sa fie clasificate ca o datorie,
in loc de capitaluri proprii.

e Directivele de contabilitate ale Uniunii Europene
au trebuit sa fie revizuite pentru a permite uti-
lizarea mai largd a valorii juste (fair value) in
cadrul evaluarii elementelor situatiilor financiare.

Proiectele actuale
ale IASB

Urmatoarele proiecte sunt in momentul de fatd pe
masa de lucru a IASB:

e Cadrul Conceptual Comun al IASB — FASB;

e Proiectul Combinarilor de Intreprinderi;

e Provizioane;

e [Evaluarea la valoarea justd;

e Comentariile managementului;

e Standarde aplicabile Intreprinderilor Mici si Mij-

locii.

Document de Discutie: viziunile preliminare
asupra unui Cadru Conceptual de Raportare
Financiara (iulie 2006)

Acest Document de Discutie este primul dintr-o serie
de publicatii elaborate in comun de cdatre FASB si
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IASB, ca parte a proiectului intreprins pentru a dez-
volta un Cadru Conceptual Comun de Raportare
Financiara. Scopul este acela de a oferi cea mai solida
fundatie comuna pentru elaborarea unor standarde
concepute prin ,abordarea principiala”, specifica
IFRS-urilor.

Acest Document acoperd primele douda capitole ale
Cadrului Conceptual propus:

e Capitolul 1: Obiectivele raportdrii financiare

e Capitolul 2: Caracteristicile calitative ale infor-
matiei raportarii financiare, astfel incat sa fie utila
in luarea deciziilor de catre utilizatori.

Capitolul 1: Obiectivul raportarii financiare

Obiectivul propus pentru raportarea financiara
externd este ,de a oferi informatii care sunt utile
investitorilor actuali si potentiali, creditorilor si altor
parti terte In a lua decizii de a investi, oferi credite si
alte decizii similare de alocare a resurselor”.

Atentia este, asadar, concentratd asupra pietelor de
capital.

Capitolul 2: Caracteristicile calitative

In mod similar cu Cadrul Conceptual actual al IASB,
capitolul propus ia In considerare utilizatorii situati-
ilor financiare in lumina potentialului si a nevoilor
acestora.

Caracteristicile calitative propuse pentru a face infor-
matia utild in luarea de decizii de catre utilizatori
sunt:

e Relevanta: valori previzibile, confirmative, oferite
la momentul oportun

e Reprezentarea fidela: datele trebuie sa fie verifica-
bile, neutre si complete (ultima caracteristica —
aceea de a fi completd — inlocuieste actuala carac-
teristica a informatiei financiare de a fi credibild)

e Comparabilitatea (incluzand consecventa)

e Inteligibilitatea: informatia trebuie sa fie inteligi-
bila pentru utilizatorii care au cunostinte econo-
mice rezonabile de business si de contabilitate
financiare.

De asemenea, Capitolul 2 enumera si constrangerile
date de raportarea financiara:
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e Materialitatea: numai informatia care este materi-
ala trebuie inclusa in situatiile financiare;

e Raportul cost — beneficiu: beneficiile informatiei
financiare trebuie sa isi justifice costurile.

Proiectul Combindri de Intreprinderi
Faza Il

In ianuarie 2008 au fost publicate standardele revi-
zuite IAS 27 Situatii financiare consolidate si indivi-
duale si IFRS 3 Combindri de intreprinderi. Vechile
standarde au fost revizuite si vor intra in vigoare in
perioadele contabile incepand cu sau dupa 1 ianuarie
2009. Principalele modificdri sunt:

e Interesul minoritar (minority interest) se va numi
,non- controlling interest”;

e In cazul in care compania mama vinde o parte din
capitalul social detinut intr-o filiala, tranzactie care
are ca efect pierderea controlului in acea filiald,
castigul sau pierderea rezultatd se va calcula in
felul urmator:

- Suma primita (valoarea justa)

- Plus: valoarea justd a investitiei rdmase in fosta
filiala la data pierderii controlului

- Minus: partea investitorului din valoarea con-
tabila consolidata la data pierderii controlului

- Plus/minus castigurile sau pierderile recunos-
cute anterior in alte venituri comprehensive

e Nu se va calcula nici un castig/pierdere atunci
cand vanzarea nu are ca efect pierderea controlului
din filiald: aceastd vanzare este tratata ca o tranzac-
tie intre detindtorii de capital ai filialei; ca urmare,
diferenta dintre suma primita si cresterea interesu-
lui minoritar (calculata mai jos) va fi tratatd ca o
miscare in capitalurile proprii:

- Valoarea justd a sumei primite

- Minus cresterea interesului minoritar in valoa-
rea contabild a activelor nete ale filialei.

e In cazul achizitiilor treptate (piecemeal acquisi-
tions), in care deja exista control in filiala, se va
aplica acelasi tratament contabil ca mai sus: va fi o
tranzactie intre detindtorii de capital ai filialei,
diferenta in acest caz fiind aceea dintre suma
platiti de compania mama pentru achizitia unei
noi parti de capital social in filiala si scaderea intere-
selor minoritare.
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e In cazul achizitiilor treptate, in care controlul se
obtine pentru prima oard cu ocazia ultimei tran-
zactii, investitia deja detinuta (fie ca asociat, fie ca
activ financiar) va fi mai intai remasurata la valoa-
rea justd (castigul sau pierderea vor fi recunoscute
in contul de profit si pierdere). Valoarea acestei
investitii va fi ulterior tratatda ca o componentd
aditionala a costului combinarii de intreprinderi in
momentul calculului fondului comercial.

Proiectul de Expunere cu privire la IAS 37
Provizioane, datorii contingente si active
contingente (iunie 2005)

IASB a propus revizuirea standardului IAS 37, astfel
incat provizioanele si datoriile contingente sa fie
tratate la fel. Termenul de ,,datorie contingentd” va fi
eliminat, deoarece, conform Cadrului General pentru
intocmirea si prezentarea situatiilor financiare al
IASB, datoriile iau nastere numai din obligatii
neconditionate (ne-contingente).

Astfel, provizioanele si elementele care anterior erau
descrise drept datorii contingente vor fi recunoscute
pe baza a doua elemente:

e O obligatie neconditionatd (care stabileste exis-
tenta unei datorii)

e O obligatie conditionata (care influenteaza suma
necesara decontarii acestei datorii).

Elementul de incertitudine va fi luat in calcul in suma
necesara decontarii datoriei.

Exemplu ilustrativ: costuri legate de garantii

IAS 37 actual prevede:

e Se va recunoaste un provizion dacd este proba-
bil ca vor avea loc cheltuielile cu garantiile

e Suma recunoscutd ca provizion are la baza
iesirile de numerar anticipate (sau experienta
trecuta).

IAS 37 Proiect de Expunere prevede:

e Se va recunoaste intotdeauna un provizion,
deoarece obligatia de a onora reclamatiile cu
privire la garantii este neconditionata;

e Provizionul va fi evaluat pe baza obligatiei
conditionale (fluxul de numerar anticipat).
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Document de Discutie: Evaluarea la Valoarea Justdi
(Noiembrie 2006)

Acest Document de Discutie a apdrut ca urmare a
acelui Memorandum of Understanding dintre IASB si
FASB (februarie 2006), in care cele doud Consilii si-au
reafirmat angajamentul de a asigura convergenta
IFRS si US GAAP.

Obiectivul acestui proiect este de a codifica, clarifica si
simplifica prevederile existente in IFRS in legatura cu
utilizarea valorii juste. Astfel, intentia nu este de a
extinde folosirea valorii juste in raportarea financiara,
ci de a face un sumar al principiilor contabile deja
existente in IFRS legate de valoarea justa.

Documentul de Discutie porneste de la recentul SFAS
157 (US Statement of Financial Accounting Stan-
dards), care era destul de avansat la momentul sem-
narii Memorandumului.

SFAS 157 defineste valoarea justa ca fiind ,, pretul care
ar fi primit la vanzarea unui activ sau platit la trans-
ferul unei datorii, intr-o tranzactie normala intre par-
ticipantii de pe o anumita piatd, pret masurat la data
tranzactiei”.

Definitia data de IFRS este ,suma la care poate fi tran-
zactionat un activ sau decontatd o datorie, intre parti
interesate si in cunostintd de cauzd, in cadrul unei
tranzactii desfasurate in conditii obiective”.

Se pot observa trei diferente majore intre cele doua
definitii ale valorii juste:

e Definitia SFAS numeste explicit un pret de van-
zare, in timp ce definitia IFRS nu specifica un pret
de vanzare sau de cumpadrare.

e Definitia SFAS face referinta explicita la ,partici-
pantii de pe o anumita piatd”, in timp ce definitia
IFRS numeste participantii la tranzactie ,parti
interesate si In cunostinta de cauzd, in cadrul unei
tranzactii desfasurate in conditii obiective”.

e In ceea ce priveste datoriile, definitia SFAS se
bazeaza pe conceptul ca datoria este transferata
(datoria catre cealaltd parte nu este o datorie achi-
tatd). Definitia IFRS face referintd la ,,suma la care
poate fi decontatd o datorie intre pdrti intere-

7”7

sate.... .

SFAS 157 stabileste o ierarhie pe trei nivele pentru sta-
bilirea valorii juste:
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e Nivelul 1: Preturile cotate (neajustate) in pietele
active pentru active si datorii identice cu cele ale
entitdtii, pe care aceasta are posibilitatea de a le
accesa la data evaluarii la valoarea justa.

e Nivelul 2: Alte valori fatda de cele de la Nivelul 1
care pot fi determinate pentru activul sau datoria
in cauzd, fie iIn mod direct, fie indirect. Spre exem-
plu, preturile cotate ale unor active similare cu cel
al intreprinderii sau utilizarea ratelor de dobanda
de pe pietele de capital pentru evaludri la valoarea
justa.

e Nivelul 3: Alte valori care nu pot fi determinate
din exterior, spre exemplu: utilizarea supozitiilor
entitatii referitoare la valoarea de piata.

Document de Discutie:
Comentariul Managementului
(Octombrie 2005)

Introducere

Documentul de Discutie abordeaza nevoia de a avea
comentariile managementului care sa insoteasca situ-
atiile financiare ale unei entitati.

Necesitatea acestor comentarii dateaza inca din anii
1930, existand si o Directiva a Uniunii Europene din
1978

Definitia propusa

Comentariul managementului reprezinta informatiile
care insotesc situatiile financiare si care fac parte din
raportarea financiara.

In cadrul lor, conducerea explica trendurile si factorii
principali care stau la baza performantelor economice
si a pozitiei financiare ale entitdtii in perioada con-
tabild respectiva.

Obiectivele comentariilor managementului

Documentul de Discutie evidentiaza urmatoarele
obiective ale comentariilor managementului:

e Interpretarea si evaluarea situatiilor financiare in
contextul mediului economic in care entitatea
opereazd;

e Evaluarea amenintdrilor cu care se confrunta enti-
tatea si modul in care conducerea poate sa tina
acele amenintari sub control;
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e Evaluarea strategiilor adoptate de cdtre entitate si
a probabilitatii ca aceste strategii sd fie implemen-
tate cu succes.

Ce informatie trebuie sa contina comentariile mana-
gementului

Documentul de Discutie specifica faptul ca, pentru
a—si atinge obiectivele, comentariile managementului
trebuie sa prezinte informatii cu privire la:

e Natura afacerii
e Obiectivele si strategiile entitatii
e Resursele cheie, riscurile

e Rezultatele prezente si o previziune a rezultatelor
viitoare

e Indicatori financiari de performanta a intre-
prinderii

Concluzie

Tocmai cand am crezut ca stim cum sd recunoastem
instrumentele financiare si pensiile (unele din stan-
dardele cele mai dificil de aplicat), presupunand ca
IFRS-urile nu se vor mai schimba, avem in fatd un
viitor al IFRS-urilor foarte dinamic si fascinant.

Convergenta cu US GAAP va schimba si va simplifi-
ca lumea financiard, iar noile proiecte ale IASB vor
schimba modul in care am elaborat situatiile financia-
re pand acum.
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International Financial Reporting Standards 2008,
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Revista presei straine

Azi,
IFRS News

Reluam seria articolelor
prezentate in cadrul ru-
bricii Revista presei stri-
ine, pornind de la con-
sultarea publicatiei elec-
tronice apartindnd com-
paniei Pricewaterhouse-
Coopers (www.pwc.com/
IFRS News), corespun-
zator primului trimestru
al anului 2008.

Drd. Monica BIZON,
expert,
Ministerul Economiei
si Finantelor

Reamintim ca sursa electronicd mentionatd isi
propune sd surprindd cu periodicitate, actua-
lizarile si evolutiile inregistrate in domeniul
Standardelor Internationale de Raportare Fi-
nanciard (IFRS) emise si publicate de organis-
mul international, Comitetul pentru Stan-
darde Internationale de Contabilitate (IASB).

Pagina electronica contine in acelasi timp si
expuneri ale proiectelor de standarde inter-
nationale adresate tuturor partilor interesate
in perioada de consultare, in vederea Tmbu-
natatirii acestora; diverse analize, interpretari
si opinii ale expertilor in domeniu, cu privire
la aplicarea in practicd a anumitor sectiuni din
standarde, precum si constatari ale specia-
listilor referitoare la impactul aplicarii in prac-
tica entitatilor a prevederilor standardelor
internationale.

Pentru lunile ianuarie - martie ale acestui an,
pe pagina electronica a companiei PwC pot fi
consultate urmatoarele subiecte:
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Publicari de standarde internationale
de contabilitate

@ IASB a revizuit si publicat alte doud standarde,
respectiv IFRS 3 ,Combinari de intreprinderi” si
IAS 27 ,Situatiile financiare consolidate si indi-
viduale”.

Standardele revizuite cer o mai mare utilizare a va-
lorii juste in cadrul contului de profit si pierdere, pre-
cum si consolidarea aborddrii , prin prisma entitatii
economice”, folosite cu ocazia raportarii financiare
elaborate de entitdtile economice. Specialistul PwC
explicd conceptul ,entitatii economice” astfel: ,, Majo-
ritatea celor care utilizeaza IFRS la intocmirea situatiilor
financiare au considerat cd principalii investitori in enti-
tatea raportoare sunt actionarii companiei-mamd.
Modificarile aduse prin revizuirea standardelor IFRS 3 si
IAS 27 addncesc acest concept al entitatii economice.
Astfel, interesele minoritare sunt privite, de asemenea, ca
participdri in capitalurile proprii ale entitatii raportoare”.

Michael Gaull, specialist in cadrul PwC, analizeaza
aspectele cheie cu care ar putea sd se confrunte pre-
paratorii de situatii financiare, ca urmare a revizuirii
celor doua standarde si, de asemenea, parcurge suc-
cint principalele diferente intre standardele revizuite
si cele existente Tnainte de procesul de revizuire.

Michael Gaull considerd ca ,una dintre cele mai impor-
tante provocdri pentru entitati va consta in a explica un
cont de profit si pierdere diferit si mult mai volatil fata de
cel prezentat utilizatorilor anterior, pe baza standardelor
nerevizuite”. Specialistul Michael Gaull isi sustine
punctul de vedere prin extragerea din standardele
revizuite a acelor prevederi care vor conduce la
afectarea contului de profit si pierdere la data achizi-
tiei si ulterior datei achizitiei, cum sunt urmatoarele
aspecte:

e Costurile aferente tranzactiei sunt recunoscute la
cheltuieli: costurile aferente achizitiei nu mai sunt
capitalizate si incluse in fondul comercial.

e Interesele pre-achizitie sunt evaluate la valoarea
justd prin contul de profit si pierdere: atunci cand
dobénditorul detine interese pre-achizitie in enti-
tatea pe care urmeaza sa o achizitioneze, aceste
interese se evalueaza la valoarea justd, in momen-
tul in care se obtine controlul asupra entitatii achi-
zitionate; orice castig sau pierdere se recunoaste in
contul de profit si pierdere.

e Fondul comercial ar putea conduce la cheltuieli
mai mari cu deprecierea: intr-o achizitie in care
procentul de dobandire este sub 100%, daca do-
banditorul alege sa evalueze interesele minoritare
la valoarea justa, atunci intregul fond comercial va
fi recunoscut. Dacd se depreciaza fondul comer-
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cial, atunci se va inregistra o cheltuiala mai mare in
contul de profit si pierdere, fata de cazul in care
interesele minoritare ar fi fost evaluate ca procent
din capitalurile proprii.

e Cedarea intereselor minoritare nu afecteaza veni-
turile: potrivit standardelor inainte de revizuire,
cea mai mare parte a entitatilor care vindeau partial
o filiald recunosteau un céstig sau o pierdere in
contul de profit si pierdere. Potrivit noilor stan-
darde insd, interesele minoritare sunt tratate ca
reprezentand o participare la capitalul propriu al
grupului, astfel incat orice castig sau pierdere din
cedare este recunoscut(d) in capitalurile proprii.

In ceea ce priveste faptul ci standardele revizuite
extind aria de utilizare a evaluarii la valoarea justd,
specialistul PwC aminteste ca , Potrivit [FRS 3 nainte
de revizuire, cea mai mare parte a activelor si datoriilor
achizitionate se evaluau la valoarea justd, iar activele
necorporale erau recunoscute, de asemenea, la valoarea
justd. Noile prevederi mentin aceste regquli si extind uti-
lizarea valorii juste si in cazul evaludrii altor elemente,
cum ar fi componentele consideratiei (platile de achizitie a
unei entitati), interesele minoritare, interesele detinute
inainte de achizitie.”

De asemenea, Michael Gaull apreciaza ca , este posi-
bil ca dobanditorii sd nu mai dispunad in viitor de sufi-
cienta expertiza in ceea ce priveste evaluarea in cazul
achizitiilor de entitati si sd apeleze la experti externi”.
Specialistul PwC sintetizeaza in continuare, in publi-
catia lunii ianuarie 2008, principalele diferente intre
standardele IFRS 3 si IAS 27 anterior revizuirii si post-
revizuire, dintre care:

e Costurile aferente tranzactiei aparute in legatura
cu combindrile de intreprinderi se recunosc la chel-
tuieli atunci cand apar si nu mai sunt capitalizate
in costul entitatii achizitionate;

e Dobanditorul unei entitati recunoaste platile con-
tingente aferente achizitiei altei entitati la valoarea
justd de la data achizitiei. Orice modificari ulte-
rioare ale valorii juste a acestor plati contingente
vor afecta contul de profit si pierdere;

e Dobanditorul recunoaste fie intregul fond comer-
cial (metoda fondului comercial integral), fie recu-
noaste doar o parte din fondul comercial total care
corespunde proportiei intereselor achizitionate;

e Orice interese minoritare detinute anterior sunt
reevaluate la valori juste de la data obtinerii con-
trolului, iar castigul sau pierderea este recunos-
cut(d) in contul de profit si pierdere;
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e Existda un ghid nou referitor la clasificarea si
incadrarea activelor, datoriilor si instrumentelor
de capital propriu achizitionate intr-o combinare
de intreprinderi, pe baza conditiilor care exista la
data achizitiei, cu exceptia contractelor de leasing
si a contractelor de asigurari;

e Noile standarde contin solicitdri suplimentare de
prezentari de informatii.

Legat de IFRS 3 ,Combindri de Intreprinderi” (revi-
zuit), suplimentul electronic aferent lunii ianuarie
consta intr-un material de tipul ,Cele mai frecvente
intrebdri si raspunsuri” care oferd solutii la unele din-
tre cele mai problematice aspecte ce pot apdrea ca
urmare a revizuirii standardului IFRS 3.

In cadrul acestui material se incearca solutionarea
unor aspecte ca:

- Este adevarat cd anumite combinari de intreprin-
deri vor avea ca rezultat castiguri in contul de
profit si pierdere?

- Tipul consideratiei (plata efectuata pentru achizitia
unei intreprinderi) afecteaza proportia de recu-
noastere a fondului comercial?

- Cum se evalueazd fondul comercial in conditiile
standardului IFRS 3 revizuit?

- Care este efectul aplicarii metodei recunoasterii
integrale a fondului comercial?

- Ce se intampld, in conditiile prevederilor noului
standard IFRS 3, in cazul in care interesele mino-
ritare sunt cumpdrate sau vandute?

- Este necesara retratarea tranzactiilor recunoscute
anterior, ca urmare a revizuirii standardului IFRS 3?

€ IASB a publicat un amendament la IFRS 2, Plati
bazate pe actiuni”.

Richard Davis, specialist PwC, constata cd ,amenda-
mentul adus standardului IFRS 2 limiteaza conditiile
de intrare in drepturile conferite de un acord de plati
pe baza de actiuni, la conditii legate de servicii (care
stipuleaza ca cealaltd parte contractuala sa finalizeze
o perioada specificatd de servicii) si conditii de perfor-
manta (care cer indeplinirea anumitor obiective de
performantd, cum ar fi o crestere specificatd a profitu-
lui entitdtii in cursul unei perioade de timp specifi-
cate)”.

Amendamentul se va aplica pentru perioadele cu
incepere la sau dupd 1 ianuarie 2009, fiind permisa
aplicarea anterior acestei date.
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€ Dupa o lunga perioada de asteptare, in data de
14 februarie a.c., IASB a publicat amendamente
la standardele IAS 32 ,Instrumente financiare:
Prezentare” si IAS 1 ,Prezentarea situatiilor
financiare”, amendamentele avand ca scop ame-
liorarea relevantei si intelegerii tratamentelor
contabile aferente anumitor categorii de instru-
mente financiare prevazute de IAS 32.

Amendamentul adus standardelor mentionate con-
duce la schimbari in clasificarea anumitor instru-
mente calificate, din categoria de datorii financiare, in
categoria instrumentelor de capitaluri proprii.

Amendamentul se va aplica pentru perioadele cu
incepere la sau dupa 1 ianuarie 2009, fiind permisa
aplicarea anterior acestei date.

Expuneri de proiecte

€ IASB a lansat o expunere de proiect referitor la
propuneri de amendare a standardelor IFRS 1
,Adoptarea pentru prima data a Standardelor
Internationale de Raportare Financiara” si IAS
27 ,Situatiile financiare consolidate si indivi-
duale”. Amendamentele propuse a fi aduse aces-
tor standarde se refera in primul rand la cerinte
pentru situatiile financiare individuale ale socie-
tatii-mama.

Michelle Orozco din echipa Global ACS Central ex-
plica propunerile de amendare cuprinse in expunerea
IASB, pentru care s-au asteptat comentarii pana la
data de 26 februarie a.c.

Printre alte propuneri de amendare, proiectul ia in
considerare situatia reorganizarilor din cadrul unui
grup de societati, cand o societate nou-infiintatd este
inclusa in grup si devine proprietard a societatii-
mama existente anterior.

Expunerea de proiect propune ca noua societate-
mama sa evalueze costul acestei investitii, prin uti-
lizarea valorilor contabile ale capitalurilor proprii,
activelor si datoriilor existente in situatiile financiare
individuale ale societdtii-mama anterioare, de la data
infiintarii noii societati-mama.

€ O alta expunere de proiect lansat de IASB in
luna ianuarie a acestui an se refera la publicarea
standardului ,Contracte de asociere”, care sa
inlocuiasca standardul IAS 31 ,Interese in
asocierile in participatie”.
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Acest proiect se inscrie pe linia obiectivelor cuprinse
in memorandumul de intelegere, incheiat intre orga-
nismul international IASB si organismul omolog
american FASB, cu privire la realizarea convergentei
dintre IFRS si standardele americane US GAAP.

Michael Stewart, director in cadrul echipei PwC
Global ACS Central mentioneaza ca , principiul de
baza cuprins in proiectul de standard este acela ca
partile dintr-un contract de asociere recunosc drep-
turile si obligatiile ce le revin in cadrul contractului
incheiat.” In consecintd, proiectul de standard se con-
centreazd asupra recunoasterii activelor si datoriilor
de cdtre partile contractuale.

Specialistul PwC identificA doud modificari esentiale
propuse de proiectul de standard, si anume:

- eliminarea metodei consoliddrii proportionale uti-
lizate In cazul entitatilor controlate in comun. Ca
urmare, entitdtile care in prezent utilizeaza metoda
consolidarii proportionale pentru entitatile contro-
late in comun vor trebui sa utilizeze, in conditiile
publicarii noului standard, metoda capitalului
propriu.

Aceasta modificare se asteaptd sa creasca comparabi-
litatea dintre entitdti, ca urmare a elimindrii posibili-
tatii de alegere a politicii contabile.

De asemenea, modificarea va avea un impact impor-
tant asupra contului de profit si pierdere si a bilantu-
lui Intocmite de anumite entitati.

- a doua modificare propusa constd in introducerea
unei aborddri diferite pentru contabilitatea con-
tractelor de asociere.

Proiectul de standard considera cd in cadrul unui con-
tract de asociere se pot regdsi caracteristici ale mai
multor subtipuri de contracte de asociere; de exem-
plu, se pot regasi active controlate in comun si entitati
controlate in comun.

Intr-un astfel de caz, partile contractului de asociere
vor contabiliza mai intai activele si datoriile aferente
activelor controlate in comun, iar pentru contabi-
lizarea partii reprezentand entitati controlate in
comun din cadrul contractului de asociere vor utiliza
metoda valorii reziduale in capitalurile proprii.

Michael Stewart concluzioneaza ca ,principiul de
baza al proiectului de standard, respectiv urmarirea
fondului economic si contabilizarea activelor si
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datoriilor care rezultd dintr-un contract de asociere,
mai degraba decat respectarea cu strictete a formei
juridice este o directie corectd adoptata de IASB”.

Puncte de vedere - IFRIC 12
,Contracte de servicii
de concesionare”

€ Interpretarea IFRIC 12 , Contracte de servicii de
concesionare” a fost publicata in noiembrie 2006
si este in vigoare incepand cu 1 ianuarie 2008.

Peter Hogarth — Partner Global ACS explica in publi-
catia lunii februarie a.c. care sunt implicatiile aplicarii
acestei interpretari pentru entitdtile care opereaza in
Uniunea Europeana.

Interpretarea IFRIC 12 se adreseaza contabilizarii con-
tractelor de servicii de concesionare, de citre opera-
torii din sectorul privat. IFRIC 12 cere ca infrastruc-
tura construita sau imbunatatita in cadrul unui con-
tract de servicii de concesionare sa fie contabilizata fie

ca un activ financiar, fie ca un activ necorporal.

Astfel, un operator recunoaste un activ financiar in
masura in care acesta are un drept contractual necon-
ditionat de a primi numerar sau alt activ financiar.

Un operator recunoaste un activ necorporal daca
acesta primeste un drept (o licentd) de a percepe
incasari de la utilizatorii serviciului public.

Adoptarea acestei interpretari la nivelul Uniunii
Europene a ridicat o serie de probleme din partea
statelor membre.

Pana la aceasta data, IFRIC 12 nu a fost inca aprobata
de Comisia Europeana si existd semnale cd aceasta ar
putea sa nu fie adoptata nici in viitor.

Dupa cum se cunoaste, entitdtile europene listate tre-
buie sd intocmeasca situatii financiare consolidate
prin utilizarea IFRS adoptate la nivelul Uniunii
Europene, ceea ce inseamnad cd standardele emise de
IASB trebuie sa fie ,aprobate”, nainte de a putea fi
utilizate la nivel european.

In cadrul procesului de adoptare, Comisia Europeana
a initiat o analizd a efectelor acestei interpretdri.
Analiza Imbracd forma unui scurt chestionar, asa cum
s-a mai practicat anterior cu ocazia adoptdrii altor
standarde internationale la nivelul Uniunii Europene.
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Prin aceastd analizd, Comisia Europeana doreste sa
cunoasca punctele de vedere ale utilizatorilor de situ-
atii financiare, precum si cele ale preparatorilor de
situatii financiare.

Comentariile au putut fi transmise Comisiei Euro-
pene panad la data de 25 ianuarie a.c., iar Peter
Hogarth apreciaza ca ,,va fi foarte interesant de observat
daca respondentii au urmarit in special specificul inter-
pretirii sau au fost mai interesati de beneficiile procesului
de aliniere a standardelor adoptate in UE la standardele
emise de [ASB”.

Diverse

@ in cadrul unei mese rotunde organizate recent de
Comisia de Valori Mobiliare din America (SEC —
Security Exchange Commission) s-a discutat
dacad companiilor americane ar trebui sa li se per-
mitd sd Intocmeasca situatii financiare in confor-
mitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara emise de IASB. La masa rotunda au
participat analisti, investitori, organisme de regle-
mentare, preparatori de situatii financiare, audi-
tori, comisari ai SEC, precum si alte parti intere-
sate.

Scopul acestei mese rotunde a fost acela de a castiga o
mai bunad intelegere asupra impactului IFRS in lumea
intreagd, inclusiv a impactului pe care acestea l-ar
avea pe piata americana.

Principalul beneficiu pe care l-au obtinut investitorii
europeni odatd cu adoptarea incepand cu anul 2005 a
IFRS in Uniunea Europeana a constat in cresterea
comparabilitatii, dincolo de granitele nationale.

Trecerea la IFRS in S.U.A. ar putea ajuta doar la
imbunatdtirea comparabilitdtii globale a companiilor.
Participantii la masa rotunda au cdzut de acord ca
introducerea unui alt set de standarde in S.U.A. ar
putea cauza confuzii pe piata, dar aceasta reprezinta
o ingrijorare pe termen scurt.

Investitorii evalueaza deja companiile prin utilizarea
unui sistem multiplu de standarde atat in S.U.A., cat
si atunci cand investesc la nivel international.

In consecintd, trecerea la raportarea conform IFRS in
spatiul american reprezinta un obstacol care a fost
deja depasit cu succes de cdtre unele parti implicate.
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Comentarii si interviuri
la Conferinta internationala
Auditorul transfrontalier:
profesionalism

si independenta
- 11 aprilie 2008 -

In ultima perioadd, in presa scrisd, la radio si televiziune
s-a vorbit mai intens despre activitatea auditorilor finan-
ciari romdni si a organismului profesional care-i reprezin-
ta - Camera Auditorilor Financiari din Romania. Aceasta
frecventa remarcabild cu care profesionistii in audit finan-
ciar au intrat in atentia opiniei publice se explica, pe de o
parte, prin prisma interesului fata de prefacerile asteptate
odata cu intrarea in vigoare a Directivei 43/2006 a CE,
concretizatd in Romdania prin noua Lege a auditului
statutar si infiintarea organismului national de suprave-
ghere a auditului. Pe de alta parte, dar si in acest context,
se cuvine remarcatd initiativa organizarii de catre CAFR
a Conferintei internationale cu tema ,,Auditorul trans-
frontalier: profesionalism si independenta”, la care
au participat surprinzator de multi jurnalisti pentru un

eveniment profesional ,,de nisa”.

Posturile de televiziune TVR - pro-
gramul 1 si ProTv, precum si Radio
Romania Actualitati au prezentat
lucrdrile Conferintei, ilustrate cu
succinte interviuri si declaratii ale
presedintelui CAFR, prof.univ.dr.
Ion MIHAILESCU; a fost, de ase-
menea, marcat momentul semnarii
Memorandumului privind colabo-
rarea pentru pregdtirea continud a
auditorilor financiari, de catre pre-
sedintele CAFR si Gillian BALL,
presedintele ACCA.
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In Jurnalul National, sub semnatu-
ra Danielei Ivan, a apdrut un articol
in care se scrie, printre altele:
»Auditorul financiar este profe-
sionistul de care nici un investitor
serios nu se poate lipsi atunci cand
vrea sd afle care este starea finan-
ciard a unei companii.

Globalizarea a avut un impact ma-
jor asupra profesiei si a condus la
necesitatea introducerii unor stan-
darde de audit valabile oriunde in
lume. «O companie multinationala

trebuie sd aiba raportarile contabile
si de audit facute dupa aceleasi me-
tode si proceduri, intrucat contabi-
litatea este o limba unicd» — a pre-
cizat prof.univ.dr. Ion Mihdilescu,
presedintele CAFR, care a explicat
si ca din anul 2009 se vor adopta
standarde unice la nivel mondial.”

Un amplu interviu cu prof.univ.dr.
Ion Mihadilescu pentru ziarul Fi-
nanciarul a realizat jurnalistul Dan
Buruiana, sub titlul ,, Romdnilor nu
le place sa fie controlati sau su-
pravegheati”. In acest material sunt
trecute in revista principalele reali-
zdri ale profesiei si, implicit, ale
Camerei, masurile intreprinse pen-
tru dezvoltarea pregatirii continue
a auditorilor si pentru asigurarea
calitatii misiunilor de audit, dupa
care sunt punctate noutatile pe care
le aduc in legislatia romana proiec-
tul Legii auditului statutar, precum
si infiintarea entitatii de suprave-
ghere a profesiei. Raspunzand la o
intrebare legatd de preocupdrile
Camerei pentru dezvoltarea coope-
rarii profesionale pe plan inter-
national, prof.univ.dr. Ion Mihailes-
cu a precizat:

,Odata cu intrarea Romaniei in UE,
practic, auditorii romani au devenit
auditori europeni. Principala pre-
ocupare a CAFR a fost indreptata
pentru crearea conditiilor pentru ca
auditorul roman sa fie recunoscut
ca auditor european. In acest scop,
pe de o parte, s-a actionat pentru
implicarea profesiei roméne in
activitatea internationalda. CAFR
are in prezent statutul de membru
al FIDEF — Federatia Internationala
a profesionistilor contabili franco-
foni, de membru asociat al IFAC —
Federatia Internationald a Conta-
bililor, care dd linia si standardele
profesiei pe plan mondial. De
asemenea, CAFR are stabilite relatii
de colaborare cu numeroase orga-
nisme profesionale de profil din
tdri europene si are depuse dosare
de aderare la IFAC — in calitate de
membru cu drepturi depline, pe
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care o vom obtine anul acesta, si la
Federatia Europena a Contabililor
(FEE)”

Intr-un numér prealabil publicarii
interviului, in ziarul Financiarul,
sub aceeasi semndturd, s-a putut
citi. o informatie despre desfasu-
rarea Conferintei internationale.

In articolul pe tema Conferintei
internationale organizate de CAFR,
din Tribuna economica, se remarca
faptul ca, asa cum a reiesit din
lucrari, manifestarea ,a avut sco-
pul de a marca progresele facute de
profesie, momentul atins de aceas-
ta pe drumul afirmarii europene si
internationale, dar In acelasi timp
sa faciliteze un schimb de idei, de
bune practici, evidentierea unor
cerinte actuale si a tendintelor pe
plan international. Temele supuse
dezbaterii s-au referit la: pregatirea
profesionald a auditorilor; asigu-
rarea calitatii activitatii de audit;
guvernanta corporativa si organis-
mele de supraveghere publica;
etica profesionala — independenta
auditorilor. Opiniile si solutiile
desprinse din lucrarile seminarului
vor fi promovate In organizarea
activitatilor viitoare”.

Interviul realizat de Sorina Voica cu
presedintele CAFR, prof.univ.dr.
Ion Mihailescu, pentru publicatia
electronicd Afacerea a Camerei de
Comert si Industrie a municipiului
Bucuresti, marcheaza prezenta la
lucrari a unor importante persona-
litati din partea unor organisme
profesionale europene sau franco-
fone, printre care Jean Precourt,
presedinte FIDEF, Douglas Nesbit,
vicepresedinte al Institutului Con-
tabililor Autorizati din Scotia, Janin
Audas, presedinte CATC, din Fran-
ta si Brigitte Guillebert, director de-
legat CNCC, din Franta. Astfel,
presedintele CAFR este intrebat
dacd se poate vorbi cu adevarat
despre independentd, transparentd
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si, mai ales, despre accesul la un
audit de calitate, In conditii simi-
lare cu cele pe care le are o firma la
Londra sau la Bruxelles ?

»,Auditul financiar, pretutindeni in
lume, deci si in Romania isi desfa-
soard misiunile in slujba interesului
public. Si, regulile jocului sunt ace-
leasi si la Bucuresti si la Londra si
la Bruxelles. In conditiile respec-
tarii rigorilor Standardelor Interna-
tionale de Audit si a Codului etic,
auditorii romani au garantat cadrul
pentru independentd, transparen-
td, care, dublate de profesionalism,
oferd premisele efectudrii unui
audit de calitate. Dar si la Bucu-
resti, ca si la Bruxelles sau Londra
piata auditului financiar este supu-
sa regulilor concurentei. O repu-
tatie buna se castigd cu munca si se
pierde usor. De aceea, organismul
profesional - Camera Auditorilor
Financiari din Romania — si-a creat
un departament care monitori-
zeaza atent si riguros modul in care
auditorii financiari isi indeplinesc
obligatiile si se manifesta ca profe-
sionisti eficienti, independenti si
responsabili. Si trebuie s spun ca —
pana in prezent, spre onoarea audi-
torilor financiari romani — nu s-au
sesizat abateri semnificative de la
regulile profesiei. Deci, cei intere-
sati de rapoartele de audit — guver-
nanta entitatii, banci, finantatori,
investitori, parteneri comerciali — le
pot consulta cu incredere. Dar si
firmele europene de audit pot
opera in Romaénia, concurenta fiind
si mai semnificativa.

Problema de cea mai mare actuali-
tate cu care se confrunta Camera
Auditorilor Financiari din Romaé-
nia, dar nu numai ea, ci in ansam-
blu sistemul institutional — respec-
tiv, Consiliul Contabilitatii si Ra-
portdrilor Financiare, Ministerul
Economiei si Finantelor, Guvernul,
precum si cel legislativ — Parlamen-

tul - o reprezintd implementarea
Directivei 43/2006 a CE, care pre-
vede noi reguli pentru suprave-
gherea profesiei de audit financiar
si care urmeaza sa intre in vigoare
in toate statele UE pana la 28 mai
a.c. Practic, pana la acea datd
urmeazd sa fie adoptata Legea
auditului statutar, dupa care -
vreme de sase luni, CAFR isi va
adapta toate normele legislative
pentru a le pune de acord cu noua
lege. De asemenea, urmeaza ca, la
nivel national, sd se constituie un
organism independent de suprave-
ghere a profesionistilor in audit,
care are rolul de a veghea si mai
mult la respectarea regulilor profe-
siei pentru asigurarea indepen-
dentei, a transparentei si profesio-
nalismului In misiunile de audit.

In fine, jurnalistul intreaba daca
s-au detectat ingerinte politice in
munca auditorilor, avand in vedere
greutatea cuvantului pe care il au
auditorii in promovarea unor
proiecte de finantare europeand
mai ales acum, in plin an electoral
si cum se pot combate asemenea
ingerinte ?

»,Se cuvine sd facem o diferentiere
intre organismul profesional — care
are rolul de a reprezenta interesele
auditorilor financiari si care nu are
nici un mijloc de a-i influenta in
vreun fel pe acestia - si membrii
Camerei, care isi desfdsoard activi-
tatea absolut independent, fiind
supusi numai cerintelor etice, for-
mulate clar in Codul etic IFAC,
adoptat integral de noi. Daca s-ar
intdmpla cumva ca un auditor
financiar sa abdice de la aceste re-
guli, fie sub influente politice sau
de altd naturd, el s-ar situa implicit
in afara profesiei si ar deveni pasi-
bil de sanctiunile dure prevazute
de lege si de normele pe care noi le-
am adoptat. Trebuie sa spun insa,
raspunzand direct la intrebarea
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dvs., cd pand in prezent nu s-au
constatat abateri etice generate de
ingerinte politice in activitatea de
auditor financiar, iar noul sistem de
supraveghere instituit prin Direc-
tiva 43/2006/CE va da un plus de
incredere cd anul electoral va rama-
ne in sfera politicului, fard a aduce
vreo atingere profesiei noastre”.

Tot in Afacerea, intr-un numar
ulterior, sub titlul , Revolutie in
audit” Sorina Voica noteaza:

Profesia de audit financiar se afld in
pragul unor schimbdri revolutiona-
re. Aceastd revolutie cuprinde noi
reguli de supraveghere a auditului,
ce deriva din implementarea Dir-
ectivei 43/2006 a CE, care urmeaza
sd intre in vigoare in toate statele
UE péna la 28 mai a.c. Aceasta in-
seamna ca, practic, pana la acea da-
td urmeaza sa fie adoptata Legea
auditului statutar, dupa care - vre-
me de sase luni, Camera Auditori-
lor Financiari din Romania 1si va
adapta toate normele legislative
pentru a le pune de acord cu noua
lege.

De asemenea, la nivel national, se
va constitui un organism indepen-
dent de supraveghere a profesionis-
tilor in audit, care are rolul de a ve-
ghea si mai mult la respectarea re-
gulilor de conduita, etice si profesio-
nale ale auditorilor financiari. Tot in
acest context, se va crea si registrul
public al auditorilor si se va infiinta
organismul de supraveghere pri-
vind calitatea actiunilor de audit.

,Practic toate sesizarile in legatura
cu modul de realizare a unui audit
se vor adresa acestui mecanism,
care va raspunde prompt - pentru
evitarea fraudelor”, a afirmat
prof.univ.dr. Ion Mihdilescu, prese-
dinte al Camerei Auditorilor Finan-
ciari din Romania.

Noile reglementari sunt asteptate
sa fie adoptate prin ordonanta de
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guvern, a spus presedintele CAFR,
in cadrul seminarului profesional
international cu tema Auditorul
transfrontalier: profesionalism si
independenta, organizat in Capi-
tala in preziua Conferintei anuale a
Camerei Auditorilor Financiari din
Romania, anuntatd intr-un numar
anterior al publicatiei Afacerea.

,0Odata cu intrarea Roméaniei in
Uniunea Europeana, practic, audi-
torii romani au devenit auditori
europeni. Principala preocupare a
organismului profesional - Camera
Auditorilor Financiari din Roméania
- a constituit-o crearea conditiilor
pentru ca auditorul financiar ro-
man sa fie cunoscut si recunoscut
ca auditor european. In acest scop,
pe de o parte, s-a actionat pentru
implicarea profesiei romane in ac-
tivitatea internationala. CAFR are
in prezent statutul de membru al
FIDEF - Federatia Internationald a
profesionistilor contabili franco-
foni, de membru asociat al IFAC -
Federatia Internationala a Contabi-
lilor, care da linia si standardele
profesiei pe plan mondial. De ase-
menea, CAFR are stabilite relatii de
colaborare cu numeroase organis-
me profesionale de profil din tari
europene si are depuse dosare de
aderare la IFAC - in calitate de
membru cu drepturi depline si la
Federatia Europeand a Contabililor.

Pe de altd parte, concomitent cu
procesul de implementare in eco-
nomia romaneascd a standardelor
internationale de raportari finan-
ciare - IFRS, a directivelor europene
in materie si cu adoptarea de catre
CAFR a standardelor internationa-
le de audit si a Codului etic IFAC,
s-a desfasurat o structurare adec-
vatd a pregatirii stagiarilor In acti-
vitatea de audit financiar si o inten-
sa pregdtire a tuturor auditorilor
financiari, astfel incat fiecare dintre
acestia sa aiba sansa deruldrii misi-

unilor lor de audit la nivelul aces-
tor exigente europene si interna-
tionale. Profesia de auditor finan-
ciar iIn Romania a apdrut ca o nece-
sitate obiectiva, pe masura crearii si
consolidarii economiei de piata. In
intreaga lume, iar acum si la noi,
auditorul financiar este profesio-
nistul de care orice investitor im-
portant nu se poate lipsi. De pe
urma rezultatelor sale beneficiaza,
deopotrivd, guvernanta corpora-
tiva, clientii entitatilor economice
supuse auditdrii, bancile, analistii
economici, mass-media si, nu in
ultimul rand, statul.

Aparitia si reglementarea profesiei
de auditor financiar este strans
legata de crearea, in urma cu opt
ani, a Camerei Auditorilor Finan-
ciari din Romania - care in prezent
numara peste 2.400 membri persoa-
ne fizice si 770 persoane juridice.

Invitat impreuna cu o serie de pro-
fesionisti europeni la Conferinta
internationald organizata de CAFR,
Pal Lakatos, reprezentant al Came-
rei Auditorilor din Ungaria, a
declarat pentru Afacerea:

,Apreciem In mod deosebit bogata
traditie a auditorilor romani si sun-
tem foarte bucurosi ca profesio-
nistilor in audit din tarile noastre 1i
se deschid perspectivele de a se
intrajutora si de a se sprijini reci-
proc in folosul dezvoltarii comune.
Din punctul nostru de vedere, al
Camerei Auditorilor din Ungaria,
este un mare avantaj, avand in ve-
dere mai ales argumentul veci-
natatii noastre: multe lucruri sunt
similare - parteneriatul in cadrul
UE, ca si parteneriatul dintre cele
doud Camere ale Auditorilor. Prac-
tic, oamenilor de afaceri din tarile
noastre le va fi mai usor sd cola-
boreze, sd faca afaceri impreund, sa
creeze societdti mixte.

Este adevarat ca relatiile financiare,
comerciale si de investitii se vor
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consolida, cu atdt mai mult cu céat
intre auditorii romani si unguri se
vor crea relatii de cooperare din ce
in ce mai stranse”.

,Toti avem nevoie de audit” — este
titlul interviului acordat de prof. univ.
dr. Ton MIHAILESCU, presedintele
Camerei Auditorilor Financiari din
Romania, publicatiei Afacerea.

La intrebarea daca se poate vorbi
despre o rivalitate intre princi-
palele organisme ale expertilor
contabili din Romania, Camera
Auditorilor Financiari din Roma-
nia si Corpul Expertilor Contabili,
interlocutorul spune:

»Nu exista rivalitate, pentru ca ri-
valitatea se naste cand doua sau
mai multe persoane alearga dupad o
singura tinta. In ceea ce ne priveste,
tintele sunt diferite. De unde s-au
nascut diferendele, dacd am putea
spune asa? In 1999, Banca Mon-
diala a obligat guvernul Roméniei
sd ia masuri de organizare a activi-
tatii de audit. Corpul Expertilor
incerca sa infiinteze o camera in
interiorul CECCAR, ceea ce re-
prezenta o initiativa de separare a
expertilor contabili de auditori,
printr-un examen, initiativa confor-
ma cu reglementarile timpului. Gu-
vernului i s-a impus insd sa infi-
inteze prin lege aceasta Camera, iar
Corpul Expertilor a pierdut activi-
tatea de audit financiar din porto-
foliu. Oamenii au plecat si s-au
prezentat la examen la Camera
Auditorilor Financiari. S-a sustinut
atunci cd este o mdsurd guverna-
mentald, o nationalizare, o imixti-
une a Guvernului in treburile unei
profesii liberale, independente.
CAFR era condusa de profesionisti,
care aveau Insa si functii politice si
atunci, s-a spus ca este o Camaruta
guvernamentald, cd a fost confiscat
auditul in Romaénia! Ulterior, s-a
infiintat Camera Consultantilor
Fiscali, care fac expertiza fiscala.
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Alte proteste ! Apoi, CECCAR ar fi
vrut sa atraga evaludrile de intre-
prinderi, de active, de instrumente
financiare, dar exista ANEVAR,
organizatie profesionald recunos-
cutd pe plan international. Corpul
Expertilor Contabili a rdmas cu
activitatea de contabilitate, aceasta
fiind seva organismului respectiv.

Spun mereu ca auditorul este var-
ful de lance al profesionistilor con-
tabili. Contabilul ia informatiile, le
prelucreaza, le inregistreaza, le
aranjeazd in ordine cronologica.
Informatiile contabile trebuie agre-
gate dupd regulile internationale,
clasificate, ceea ce este dificil, ope-
ratiuni pe care le face expertul con-
tabil. Totul se intampld insa dupa
cum dicteaza managementul. Dar
eu, in afara entitatii, care am nevoie
de informatia respectivd, pot sa il
cred pe cel din interior, cd infor-
matia prelucrata de el este credibilad
si rezonabila? Nu ! Atunci intervine
auditul. Auditorul ia produsul finit
al expertului contabil, adica rapor-
tarea financiard, ca materie prima,
o analizeazd dupd standardele
internationale si dupa codul de
eticad. Auditorul da culoare, acorda
credibilitate si spune daca datele
sunt sau nu conforme cu sistemul
de referintd-sistemele de contabili-
tate, standardele internationale.

In final, noi Camera Auditorilor
Financiari din Roménia (CAFR) am
trimis urmatorul model de pace: sa
dam impreuna cu CECCAR exa-
men de admitere pentru stagiatura
care dureaza trei ani, cu o tematica
aleasd in comun. In primul an se
face stagiul de pregatire teoretica;
fiecare isi declara optiunea; in anii
2 si 3 se face practica la un cabinet
de expertiza contabild, respectiv de
auditor. Daca in anul 2 cineva vrea
sa treacd de la un domeniu la altul,
se poate, prin suportarea unor
diferente. La finele anului 3 se da
examen. Dacd expertul contabil se

razgandeste si vrea sa devind audi-
tor, trebuie sa mai faca sase luni sau
un an de practica.

Raspunzand la o alta intrebare,
referitoare la drumul profesiei in
anul 2005, presedintele Ion MI-
HAILESCU a declarat ci la recenta
Conferinta a CAFR s-a pus temelia
unei constructii noi in materie de
audit financiar, mai ales ca in acest
an se implementeaza noua Direc-
tiva europeana 43. Auditorii tre-
buie sa aibd o pregatire continua, o
capacitate profesionala foarte ridi-
cata, ceea ce iInseamna absolvirea a
40 de ore de cursuri si alte forme de
pregdtire, un sistem de seminarii
etc.

Competenta profesionald nu poate
fi obtinuta fara pregatire continua.
Trebuie sa fii mereu in actualitate.
Auditorii nu sunt subordonati nici
unui organism. Organismul trebuie
sd fie un sprijin pentru auditor.
Dacd esti auditor si apartii unui
organism national, membru al unui
organism international, esti recu-
noscut si de strainatate. Directiva
europeana 43 spune cd in interiorul
tdrilor semnatare ale Tratatului eu-
ropean, auditorii se recunosc Intre
ei. E firesc deci ca, in conditiile UE,
sa avem deschidere in aceasta pri-
vinta.

»,Va rog sa ne spuneti, cine are de
fapt nevoie de audit ?“, este intre-
bat in final presedintele CAFR

,Toti au nevoie de audit. Toti con-
sumatorii de informatii care vor sa
ia decizii, privind speculatiile pe
bursd, orice cetdtean care vrea sa
vada daca taxarea se face corespun-
zator, bancile, dacd dau sau nu
credit, firmele de asigurdri. Toti au
nevoie de audit.

Prin rapoartele de audit ale
entitdtilor, noi, auditorii spunem
scurt daca informatiile sunt con-
forme cu cadrul de raportare finan-
ciard.”
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& Comunicat privind anunturile
inseldatoare de prestare a serviciilor
de audit financiar

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Roma-
nia (CAFR) informeaza persoanele interesate cd au
aparut o serie de anunturi in presd, pe internet etc.
prin care se oferd servicii de audit financiar de cdtre
persoane care nu au nici dreptul legal si nici compe-
tenta de a presta astfel de servicii. Angajarea unor
astfel de persoane/firme trebuie evitatd, serviciile
fiind prestate prin uzurparea calitatii de auditor
financiar.

Mentionam ca acordarea codului CAEN aferent drep-
tului de a presta servicii de audit financiar este
restrictionat de obtinerea unei autorizatii prealabile
de la CAFR, iar aceasta autorizatie nu se acordd, con-
form legii, decat membrilor acesteia.

Astfel, conform legii, doar auditorii financiari, mem-
bri ai Camerei Auditorilor Financiari din Romania, au
dreptul legal de a desfasura activitati de audit finan-
ciar sau conexe acestuia, conform Art. 1 al OUG
75/1999': , Prezenta ordonantd de urgenta constituie
cadrul juridic pentru organizarea activitatii de audit
financiar si reglementarea exercitdrii independente a
profesiei de auditor financiar de cdtre persoanele care
au dobandit aceasta calitate in conditiile prevazute de
prezenta ordonantd de urgenta”.

Angajarea unui auditor financiar se poate face in
baza Registrului auditorilor financiari: ,, Auditorii
financiari activi si nonactivi, persoane fizice si
juridice, vor fi Inscrisi in Registrul auditorilor finan-
ciari, care va fi publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, si va fi actualizat anual cu modi-
ficarile intervenite.””

Registrul poate fi consultat si pe site-ul Camerei, la
adresa  http://www.cafr.ro/index.jsp?page=mem-
ber cafr. Orice altd persoand care ofera servicii de
audit financiar in conditii nelegale si prin exercitarea
ilegald a profesiei de auditor financiar, prin uzurpare
de calitati oficiale, este pasibil sa faca obiectul unei
plangeri penale, conform art. 240 Cod Penal.

Mai mult decat atat, un astfel de serviciu prestat de
neprofesionisti poate aduce prejudicii economice
extrem de serioase celor care se bazeaza pe un asa-
numit raport de audit financiar, neconform cu stan-
dardele aplicabile in domeniu’. Standardele inter-
nationale de audit nr. 700 si 710 privind Raportul
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auditorului independent (care trateaza forma si
continutul raportului de audit, care se vor adapta in
functie de concluziile la care ajunge auditorul in baza
probelor colectate pe parcursul angajamentului) se
pot consulta gratuit pe site-ul Camerei.*

Auditorii financiari pot presta si alte tipuri de servicii
profesionale, cu respectarea prevederilor legale din
domeniu. Orice alte elemente de raportare, pentru
angajamente cu scop special sau de alta naturd, sunt
prevézute, de asemenea, in standardele de audit.’

Ca urmare a reglementdrilor din domeniu si a faptu-
lui cd auditul financiar este, in primul rand, un servi-
ciu in interesul publicului larg, membrii CAFR sunt
obligati sa mentind un nivel ridicat de calitate a ser-
viciilor oferite si sa respecte deontologia profesio-
nala.

Pana la acest moment nu s-au constat abateri ale
membrilor CAFR de la Codul de Etica aplicabil in ce
priveste publicitatea sau deontologia profesionala
insd, pentru a descuraja orice fel de incercari in acest
sens, va rugdm ca, in masura in care constatati cd se
oferd servicii de audit de natura urmatoare: ,,dau
raport de audit in trei zile” sau , garantez opinie fara
rezerve” sau preturi stabilite in functie de natura
opiniei sau de performantele intreprinderii auditate,
sau alte asemenea cazuri/spete, s ne anuntati pe
adresa de e-mail cafr@cafr.ro pentru a declansa proce-
dura de investigatie si a adopta masurile care se
impun.

Modalitatea principala de stabilire a onorariilor® con-
std in multiplicarea numarului de ore necesar pentru
misiune cu tarifele orare practicate de cdtre fiecare
cabinet de audit in parte, depinzand, asadar, de mari-
mea companiei si de complexitatea activitatii acesteia.

In nicio situatie nu este permis ca onorariul pentru
serviciile de audit financiar sa depinda de profit,
rentabilitate, capacitate de platd, natura opiniei din
raport sau alte asemenea elemente.’

Serviciile de audit financiar sunt deosebit de com-
plexe, iar emiterea unei opinii nu se poate face de
cdtre oricine, de pe o zi pe alta sau la un pret modic,
deoarece sunt necesare probe de audit suficiente si
adecvate, obtinute prin aplicarea procedurilor de
audit cerute de standardele in domeniu.

Procedurile de audit care se cer a fi puse in practica
sunt numeroase si standardele privind calitatea audi-
tului cer o documentare extrem de serioasa in ceea ce
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priveste aplicarea acestora, costul realizarii unei misi-
uni de audit financiar de o calitate adecvata putand fi
destul de ridicat.

Sperdm ca aceste informatii va vor fi de folos, avand
in vedere ca urmeazd ca In scurt timp sd se
declanseze procedurile pentru licitatiile de con-
tractare a serviciilor de audit al situatiilor financiare

aferente anului 2008. Consiliul Camerei Auditorilor
Financiari din Romania, precum si aparatul executiv
al acesteia va stau la dispozitie pentru orice alte
lamuriri legate de specificul activitatii de audit finan-
ciar.

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari
din Romania

1. Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 75/1999, publi-
catd in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 256
din 4 iunie 1999 a fost aprobatd cu modificiri si com-
pletiri prin Legea nr.133/2002, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea 1, nr. 230 din 5 aprilie 2002
si a mai fost modificatd si completatd prin Ordonanta
Guwvernului nr. 67/2002, aprobati cu modificiri si com-
pletari prin Legea nr. 12/2003 publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 38 din 23 ianuarie
2003. se poate consulta pe site-ul Camerei, la adresa
http://www.cafr.ro/index.jsp?page=laws&categoryl D=
35.

2. Conform OUG 75/1999 art. 31 alin. (1)

3. Informam orice utilizator interesat cd, in conformitate cu
art. 2 al OUG 75/1999, , Auditul financiar reprezintd
activitatea de examinare, in vederea exprimdrii de catre
auditorii financiari, a unei opinii asupra situatiilor
financiare, in conformitate cu standardele de audit,
armonizate cu standardele internationale de audit si
adoptate de Camera Auditorilor Financiari din
Roménia...].”

4. http://www.cafr.ro/index.jsp?page=standarde 2006&

catID=2

5. Standardele de audit care au fost adoptate, conform legii,
prin Hotdrdrea nr. 81 din 27 martie 2007 a Consiliului
CAFR, publicatd in Monitorul Oficial din 24 mai 2007,
privind adoptarea Standardelor de Audit 2006 si a
Codului Etic pentru auditorii profesionisti. Acesta
poate fi descircati de pe site-ul CAFR, de la adresa
http://www.cafr.ro/index.jsp?page=laws&categoryl D=

5&pageNr=2.

6. Codul Etic pentru profesionistii contabili are o serie de
prevederi privind stabilirea onorariilor — sectiunile 240,
290 s.a. Codul se poate consulta la http://www.cafr.ro/
index.jsp?page=standarde_2006.

7. Pentru a avea un punct de pornire, informam persoanele
interesate cd, inca din martie 2005, Consiliul CAFR a
emis ,Norme privind numarul mediu minim de ore
pentru finalizarea unei misiuni de audit financiar”, a
caror aplicare este obligatorie pentru toti membrii
Camerei (Hotdrdrea nr. 44 de adoptare a acestor norme
se poate descirca de la http://www.cafr.ro/index.jsp?
page=laws& categorylD=5&pageNr=4).

& CAFR si ACCA coopereazi pentru pregatirea profesionald continud

Dupad cum au fost informati cititorii nostri in numarul
precedent al revistei, in timpul Conferintei interna-
tionale cu tema Auditorul transfrontalier: profesio-
nalism si independentd, organizat de Camera Audi-
torilor Financiari din Romania, la Bucuresti, la 11
aprilie 2008, prof.univ.dr. lon MIHAILESCU, prese-
dintele CAFR, si Gillian BALL, presedintele ACCA,
au semnat un memorandum de intelegere intre cele
doud institutii pentru cooperarea in domeniul pre-
gatirii profesionale continue.

In cele ce urmeazi, vom prezenta, sintetic, detalii
privind mecanismul de cooperare — cu precizarea ca
toti cei interesati pot gdsi textul integral al memoran-
dumului pe site-ul www.cafr.ro
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e Cerintele de pregatire profesionala continua ale
ACCA

ACCA Realise este schema de varf in domeniul
pregatirii profesionale continue (CPD) a ACCA. Tutu-
ror membrilor ACCA 1i se cere sd efectueze pregatirea
profesionald continua relevantd pentru a se asigura ca
isi mentin si dezvoltd cunostintele si aptitudinile
necesare pentru a avea succes in mediul de afaceri
dinamic si solicitant din zilele noastre.

Respectarea cu succes a politicii ACCA cu privire la
pregdtirea profesionald continud depinde de activi-
tatea relevanta, aplicabila si capabild de a fi sustinuta
cu probe cu privire la Pregdtirea profesionald conti-
nua a membrilor sai.
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e Cerinta IFAC

ACCA Realise respecta in totalitate Standardul pri-
vind pregatirea profesionald continud (Standardul In-
ternational de Educatie nr. 7), emis de Federatia Inter-
nationald a Contabililor, in care ACCA este membru.

ACCA Realise recunoaste faptul cd membrii au ne-
voie de optiuni viabile pentru efectuarea pregatirii
profesionale continue. Cercetarea extinsd, care a stat
la baza elaborarii politicii, a descoperit cd membrii
doreau sa isi efectueze pregatirea profesionala conti-
nud intr-o varietate de moduri.

Ca rdspuns la aceasta, ACCA Realise a fost astfel
intocmitd incat sa ofere trei cdi diferite de pregatire
profesionald continua.

- Ruta cu unitati: pentru cei care isi planificd sau
isi organizeaza propria pregdtirea profesionala
continua

- Ruta angajatorului: pentru cei care lucreaza
pentru o organizatie care este un angajator apro-
bat de ACCA — pentru pregitirea profesionald

- Ruta organismului membru al IFAC: Daca esti
deja membru al unui alt organism membru al
IFAC, atunci poti alege sa urmezi schema de
pregdtirea profesionala continud a acelui orga-
nism dacd respecta prevederile Standardului
International de Educatie nr. 7 al IFAC.

Indiferent ce cale alege sd urmeze un membru, aces-
tora li se cere sa completeze un formular privind
pregdtirea profesionald continud pana la data de 1
ianuarie a anului urmator din punctul de vedere al
Pregétirii profesionale continue. Lor 1i se va cere, de
asemenea, sa pastreze dovezi conforme cu calea pe
care 0 urmeaza.

e Cerintele CAFR privind pregatirea profesionala
continua

Pregdtirea profesionald a membrilor CAFR, auditori
financiari se desfasoard in conformitate cu cerintele
Standardelor Internationale de Educatie emise de
IFAC, prin programul de pregatire profesionald con-
tinua, dar si prin participarea la alte cursuri de spe-
cialitate.

In cadrul programului de pregatirea profesionald con-
tinua, auditorii financiari trebuie sa efectueze anual
40 de ore de pregatire profesionald, dupa cum
urmeaza:
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a) 20 de ore structurate;
b) 20 de ore nestructurate.
Pregatirea profesionala continua structurata include:

a) participarea la cursuri cursurile anuale obligatorii,
organizate de catre Camerd; programa analitica si
modul de organizare a acestor cursuri si seminarii
se stabilesc de catre Camer3;

b) participarea la cursurile profesionale organizate de
organismele profesionale din domeniu, pe plan
national sau international, cu care CAFR are pro-
tocoale de colaborare. Echivalarea se face pe baza
urmatoarelor acte: atestat/adeverinta de partici-
pare si tematica cursului respectiv.

Pregatirea profesionala continua nestructurata
include:

a) participarea sau sustinerea de cursuri in domeniu —
se echivaleaza 10 ore/curs (dovedite prin adeve-
rintd si anexarea tematicii);

b) participarea la seminarii, congrese sau conferinte
organizate de organismele profesionale din dome-
niu pe plan national sau international (organisme
membre IFAC) — se echivaleaza cate 4 ore pentru
fiecare manifestare de specialitate; echivalarea se
face pe baza prezentei de la Camerd, respectiv a
adeverintei de la organismul membru IFAC, sau a
altui document care atestd participarea efectiva la
eveniment, cum ar fi invitatia, programul mani-
festdrii etc.;

c) participarea la studii postuniversitare, master sau
doctorat in domeniu — se echivaleaza toate cele 20
de ore; echivalarea se face pe baza de adeverintd;

d) publicarea unei carti in domeniu — se echivaleaza
20 ore;

e) elaborarea si publicarea de materiale de specialitate
(documentul sa aiba minim 3 pagini) — se echiva-
leaza 4 ore/material.

Anual, se vor depune la sediul Camerei, pana in data
de 31 decembrie a fiecarui an, urmatoarele docu-
mente, care atestd indeplinirea cerintelor de pregatire
profesionald continua:

a) fisa individuald de pregatire profesionald;

b) actele doveditoare ce se refera la pregatirea profe-
sionala nestructurata.
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