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Cursuri de pregatire profesionala pentru stagiari

Camera Auditorilor Financiari din Romania organizeaza cursuri de pregatire
profesionala in sistem clasic pentru stagiarii din anul I, in perioada 14.09.2015-19.09.2015, la
Bucuresti, la Institutul Bancar Roman, str. Negru Voda nr. 3, sector 3.

Pentru detalii accesati aici.

Seminarii de instruire profesionala cu tema ,,Combaterea spalarii banilor”

Camera Auditorilor Financiari din Romania organizeaza impreuna cu Oficiul
National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, doua seminarii de instruire din seria
celor dedicate tuturor categoriilor de entitdti raportoare privind pregatirea profesionald
continua a specialistilor implicati In combaterea spdldrii banilor si finantarii terorismului
dedicat auditorilor financiari, membri ai Camerei.

¢ La Brasov, seminarul se va desfasura la 10 septembrie 2015, in intervalul orar 16.00 -
19.00, in cadrul Centrului de Conferinte ARO PALACE, Sala Europa III, in incinta
hotelului ARO PALACE, Bd. Eroilor, nr. 27-29.

* La Bucuresti seminarul de instruire va avea loc la 18 septembrie 2015, intre orele 9.00
-12.00, la sediul Camerei Auditorilor Financiari din Romania, str. Sirenelor, nr.67-69, sector 5.

Vor sustine prelegeri lectori ai Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spalarii
Banilor.

La cele doud seminarii pot participa auditori financiari, membri ai Camerei, precum si
stagiari care au toate obligatiile fatd de CAFR indeplinite la zi.

Se elibereazd , Certificate de participare pentru pregatirea profesionald nestructuratd”
aferentd anului 2015 - 3 ore.

Pentru detalii, accesati site-ul CAFR: Brasov — aici ; Bucuresti - aici

Concurs pentru posturi vacante la CAFR

Camera Auditorilor Financiari din Romania, organizatie profesionald de utilitate
publicd, fard scop lucrativ, care in numele statului organizeazd, coordoneaza si autorizeaza
desfasurarea activitatii de audit financiar in Romania, cu sediul in Bucuresti, str. Sirenelor, nr.
67-69, Sector 5, organizeaza concurs pentru ocuparea urmadtoarelor posturi vacante: Sef
Departament relatii internationale; Referent - Departament relatii internationale; Expert —
Departament economico-financiar, Expert — Departament marketing si publicatii.

Detalii si  informatii suplimentare se gasesc pe site-ul Camerei:
http://www.cafr.ro/stiri.php?id=662



http://www.cafr.ro/sectiune.php?id=1185
http://www.cafr.ro/comunicate.php?id=190
http://www.cafr.ro/comunicate.php?id=194
http://www.cafr.ro/stiri.php?id=662
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Bucharest Summer University

Bucharest Summer University este Scoala internationalad de vard oficiala a Academiei
de Studii Economice din Bucuresti care se concentreaza in principal pe probleme economice,
avand scopul de a promova valorile academice comune studentilor din intreaga lume.
Participantii la Bucharest Summer University sunt studenti la ciclurile de licentd, de masterat
sau de doctorat atat din tara, cat si din strainatate.

In acest an, evenimentul, ajuns la editia a XI-a, s-a desfisurat pe parcursul a doui
saptdmani, in perioada 9 — 23 august 2015 si a avut drept tema , Antreprenoriatul si mediul de
business agroalimentar in economia globala”.

In baza acordului de cooperare incheiat intre Camera Auditorilor Financiari din
Romania si Academia de Studii Economice din Bucuresti, la data de 12 august 2015 Camera s-
a implicat in derularea acestui proiect, oferind spatiul necesar si logistica pentru desfdsurarea
a trei cursuri din cadrul programului, la care au participat 70 de studenti tara si din
strainatate.

Sesiunea care a avut loc la sediul CAFR s-a bucurat de participarea unor lectori
specialisti din domeniu care au Impartdsit studentilor din cunostintele si experienta
acumulata: Adrian Lisandru — BRD Group Societe Generale, Doru Bulata — EximBank, Radu
Timis — presedintele grupului CrisTim.
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A aparut revista ,, Audit Financiar” nr. 9/2015

Din sumar: ,Paradigmele riscurilor pe piata de capital — un studiu relevant al
entitdtilor cotate”, , Caracteristicile auditului intern din Romania. Studiu privind perceptia
auditorilor interni”, ,Studiu privind practici si tendinte In raportarea integrata”, ,Repere
evolutive privind cheltuielile bugetare la ordonatorii principali de credite”, ,Cercetare
privind tratamentul contabil al imobilizarilor corporale”, ,Perceptia femeilor privind

discriminarea la locul de munca: studiu de caz profesia contabila”.

Anul XIll, nr. 129 - 9/2015

___ Paradigmele riscurilor
r pe piata de capital
‘ Practici si tendinte

in raportarea integrata

Cheltuielile bugetare la ordonatorii
principali de credite

Discriminarea la locul de munca:
studiu de caz

-profesia contabila

Auditul intern
-in viziunea
profesionistilor

Internal Audit
- Professionals'
Perception

Paradigms of
the Stock Market Risks

Practices and Tendencies in
Integrated Reporting
Budgetary Expenses at the Main
Authorized Credit Officers

Discrimination at the Job:
Case Study for the Accounting
Profession

Tratamentul contabil al imobilizarilor corporale / The Accounting Treatment of Tangible Assets
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CAFR a transmis informatiile statistice solicitate la IFAC

Anual, Federatia Internationala a Contabililor (IFAC) solicita membrilor sai
actualizarea informatiilor statistice privind organizarea si functionarea.

In acest sens, CAFR a transmis situatiile financiare raportate pentru exercitiul financiar
2014, informatii privind evidenta membrilor — activi, non-activi, persoane fizice, juridice — si
distinct pe sectoare de activitate, categorii de varsta si sex.

Avand in vedere importanta calitdtii de membru cu drepturi depline al IFAC, calitate
pe care CAFR o detine din anul 2008, personalul executiv s-a implicat cu responsabilitate in
furnizarea datelor solicitate si respectarea termenelor, pentru indeplinirea obligatiilor care 1i
revin.

Va simtiti amenintat de tehnologie?

Contabilii par a fi printre cei mai ingrijorati angajati in privinta faptului ca robotii le
vor fura locurile de munca, este concluzia unei anchete realizat de CV-library, un site britanic
specializat pe cautarea de locuri de munca.

Studiul a relevat ca 35% dintre cei care lucreazd in domeniul contabil se simt
amenintati de amploarea dezvoltarii tehnologice din industrie. In schimb, 25% dintre
angajatii intervievati sunt ingrijorati in privinta automatizarii.

Potrivit statisticilor, aproximativ 40% dintre contabili simt, de asemenea, ca
dezvoltarea tehnologiei si a conectivitatii are un impact negativ asupra echilibrului dintre
viata profesionala si cea personala.

Cu toate acestea, 95% dintre profesionistii contabili inteleg faptul ca a fi priceputi in
domeniul tehnologiei informatice constituie un avantaj la angajare, procent care este mult mai
mare decat media nationala - de 86,2%.

Sursa: International Accountant e-News, publicatie a The Association of International
Accountants (AIA)

ditorile, rs
L %

Uiy o 5
0 RomA™

Page | 5



:\\\t\unnh‘ " ’,
2

<

%, A
“n Roma™

Page | 6

IESBA si-a lansat Raportul anual 2014

Raportul anual 2014 al International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA)
prezintd activitatea Consiliului incadrata in urmatoarele teme strategice interconectate din
Strategia si Planul de lucru pentru 2014-2018:

* Mentinerea unui Cod de Eticd pentru Profesionistii Contabilii de Inalta calitate,
pentru a putea fi aplicat de cdtre profesionistii contabili din Intreaga lume;

* Promovarea si facilitarea adoptdrii si implementdrii efective a Codului;

e Evolutia Codului pentru a avea relevantd continud intr-un mediu global in
schimbare; si

¢ Cresterea angajamentului si cooperdrii cu principalele parti interesate

In anul 2014, IESBA a lucrat pentru a spori capacitatea de reactie fati de problemele de
interes international emergente, in contextul continudrii unui control sporit asupra eticii ca
urmare a crizei financiare mondiale si unui mediu global in continui evolutie. In acelasi timp
si-a consolidat eforturile de a-si respecta angajamentele strategice stabilite, inclusiv in
dezvoltarea de standarde internationale si ghiduri privind Codul, dezvoltarea unei structuri
noi pentru Codul cu scopul de a facilita utilizarea si a creste claritatea acestuia, determinand
astfel aplicarea sa consecventa si adoptarea sa la nivel mondial, precum si in abordarea pro-
activa a problemelor partilor interesate

in Raport se face referire, de asemenea, la mediul de operare al Consiliului, se arata
realizarile din 2014 si sunt rezumate progresele inregistrate in fiecare dintre proiectele
Consiliului.

IESBA este sustinuta din punct de vedere operational de IFAC. Astfel, rezultatele sale
financiare sunt incluse in situatiile financiare auditate ale IFAC, care sunt publicate in
raportul ,Annual Review” al IFAC.

Sursa: International Accountant e-News, publicatie a The Association of International
Accountants (AIA)
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Constatari din Raportul anual de inspectie al PCAOB

The Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB) a emis recent un raport
anual privind programul sau de control intermediar pentru auditorii brokerilor si dealerilor
inregistrati la Securities and Exchange Commission, raport care a identificat un nivel ridicat
de constatari in privinta independentei, precum si deficiente de audit, similare cu cele
raportate In anii precedenti.

Pentru inspectiile efectuate in 2014, personalul PCAOB a identificat constatari in
privinta independentei in 26 din cele 106 audituri selectate pentru inspectie, in primul rand in
legdtura cu acordarea de asistenta la intocmirea situatiilor financiare. 20 dintre aceste audituri
au fost efectuate de catre firme care nu au auditat si companii publice sau alti emitenti.

S-au identificat deficiente de audit la fiecare dintre cele 66 de firme se inspectate in
2014 in cadrul programului interimar si in cazul a 87 la suta din auditurile selectate pentru
inspectie. Sapte firme, dintre care cinci auditau si emitenti, facand, prin urmare, obiectul unei
inspectii periodice de catre PCAOB, au efectuat audituri in care inspectorii nu au identificat
deficiente in portiunile de audit inspectate.

In urma problemelor identificate in timpul inspectiilor, PCAOB a cerut firmelor care
auditeaza brokeri-dealeri sa re-examineze abordarile lor de auditare.

Raportul, care este cel de-al patrulea rezumat anual al constatdrilor de inspectie si
deficiente emis de PCAOB in cadrul programului interimar, acopera inspectiile efectuate in
2014 asupra auditurilor efectuate pentru anii fiscali incheiati la sau inainte de data de 31 mai
2014. Pentru toate auditurile incluse in raport s-a cerut sa fie efectuate in conformitate cu
standardele de audit general acceptate. Incepand cu anii financiari incheiati la sau dupa 1
iunie 2014, auditurile efectuate la brokeri-dealeri trebuie sa fie efectuate in conformitate cu
standardele PCAOB.

Inspectorii au identificat deficiente in procedurile de audit efectuate de firme legate de
regula de protejare a clientului in 43% din auditurile controlate, in care firma broker-dealer
detinea active ale clientului. In plus, s-au constatat deficiente de audit frecvente in
recunoasterea veniturilor, increderea in inregistrari si rapoarte, estimdri contabile ale valorii
juste si prezentarea si divulgarea situatiilor financiare.

Deficientele de audit se refera si la omiterea de catre auditori sau efectuarea
insuficientd a unor anumite proceduri de audit. Ele nu indica In mod necesar faptul ca exista
erori In raportarea financiara a firmei broker-dealer sau ca aceasta nu a fost in conformitate cu
normele SEC relevante.

Raportul anual a prezentat, de asemenea, rezultate ale inspectie de la inceputul
programului de inspectie intermediard de Conturi broker-dealer.
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Desi au fost identificate deficiente la toate tipurile de firme de audit, cele care nu au
auditat si emitenti au avut un numar mai mare de deficiente.

Inspectorii au remarcat, de asemenea, procente semnificativ mai mici de deficiente de
audit in cazul auditurilor efectuate la brokeri-dealeri cu cele mai mari valori de capital net
raportat.

Planurile PCAOB referitoare la programul interimar includ o crestere de circa 14% a
numadrului de firme care urmeaza sa fie inspectate in anul 2015. Consiliul, de asemenea, are o
abordare atenta si bine informata pentru stabilirea unui program de inspectie permanenta a
auditorilor de brokeri-dealeri. Personalul PCAOB lucreaza in prezent la o propunere de
reguld pentru un program de inspectie permanent pentru anul 2016.

Sursa: International Accountant e-News, publicatie a The Association of International
Accountants (AIA)

Alegerea reprezentantilor salariatilor din CAFR pentru negocierea
contractului colectiv de munca

Avand in vedere prevederile art. 40 alin (2), lit. ¢), art. 221 si urmatoarele precum si
art. 229 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003 republicata, privind Codul Muncii si
prevederile Legii nr. 62/2011 a Dialogului social (art. 127 — 153), Camera Auditorilor
Financiari din Romania si-a manifestat intentia de incepere a negocierii, incheierii si
inregistrdrii contractului colectiv de munca la nivelul CAFR.

In acest sens, la data de 10 august 2015 a avut loc sedinta adunarii generale a
salariatilor la care au participat 38 de persoane din totalul de 49 de angajati din cadrul
Executivului de la Bucuresti, precum si din reprezentantele regionale de la Iasi, Brasov,
Cluj-Napoca si Timigoara prin intermediul ,Skype — video call”, indeplinindu-se astfel
dispozitia prevazuta la art. 221 alin. (2) din Legea 53/2003 republicatd, privind Codul
Muncii, care prevede ca reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a
salariatilor, cu votul a cel putin jumatate din numarul total al salariatilor.

In urma propunerilor si a voturilor exprimate in mod deschis au fost desemnati
cinci reprezentanti ai salariatilor si doi supleanti care vor participa la negocierea,
incheierea si inregistrarea contractului colectiv de munca.



