Pret: 25,00 lei

97
o

b

bb
90

ISSN 2284~-

b

b

772284

q

Anul lll, Nr. 1/2014

CTELUL ITToT dlitatii §

IDEI, SUGESTII, EXPERIENTE

’, 'w,@r:;'#‘(' mmgb] iditului’
financiar . .g;gi‘ﬁgmy

post-aderare

Auditarea mediulul/sistemulun
1e"control al Chentulul

*.&u ﬁ'.[lU.l auditului financiar

."

PROVOCARI SI TENDINTE

Selectareaauditorilor,
prin cele mai bune practici




L. - -
i _‘_
R
'.“_~ - -

Orice modificare privind schimbarea numelui, -
a adresei, a statutului de activ/nonactiv sau a statutului
de angajat, asociat sau administrator al unei societati
de audit financiar, nu uitati sa ne-o transmiteti!

Contactati Departamentul de servicii pentru membri,
la telefon 021.410.74.43 interior 107 /108, 0749.011.145

sau e-mail: servicii.membri@caft.ro




OUNAR

EDITORIAL IDEI, SUGESTI
3 EXPERIENTE

Particularitatile auditului
financiar al proiectelor

post-aderare, precizari si
comparatii privind termenii

de referinta

Pretul moralitatii

Prof. univ. dr. Horia Neamtu

INTERVIU

Cornel Iosif Kameniczki,
S.C. C&C Count S.R.L.

Vahid Novruzov,
presedintele Camerei
Auditorilor din
Republica Azerbaijan: §

, Auditul trebuie
sa se autoevidentieze drept
cea mai eficienta metoda

de reducere a riscului
informational in management”

Auditarea mediului/sistemului
Alexandr RUF, de control al clientului
presedintele

Colegiului Auditorilor Ana Dinca, Alina Galetan,

Alexandru Stelea, S.C. Audit One

din Rusia:
LPrincipalul l z Cinci pasi in auditarea
criteriu pentru sistemelor informatice din
alegerea unui auditor nu cadrul auditului financiar

trebuie sa fie numai pretul, ci

Mircea Bozga, Ovidiu Sandu, PwC
si calitatea serviciilor prestate”

in sprijinul
auditorilor

si stagiarilor
(intrebari

sl raspunsuri) . !
Alice Petcu, CAFR -

40




PROVOCARI
S| TENDINTE
INTERNATIONALE

FEE: Selectarea auditorilor 42

prin cele mai bune

practici Aspecte ale supravegherii
auditului in tari europene 5 7
Propunerile IAASB . .
. Ceye Adriana Spiridon, CAFR
pentru imbunititirea l
raportului de audit
JURIDIC
Brian Bluhm,
Phil Cowperthwaite, IFAC Tipuri de exceptﬁri

Aspecte relevante privind

pe care le poate acorda
Camera Auditorilor

roiectul . e e e A .
P .. Financiari din Romania
de revizuire
a cadrului 5 4 Alice Petcu, CAFR
conceptual IASB Clarificari in noua varianta
Aura Giurcaneanu, a Codului Etic 6 3
Clemente Kiss, KPMG Daniela Stefanut, CAFR

3

et

Practici - Revista editata de é,-w“““"""w;
u lt Camera Auditorilor Financiari w'
din Romania

in Romas®™

Colegiul editorial
Daniel Botez, Mircea Bozga, Alexandru Coracioni, Ana Dinci,
Elena Iordache, Ana Morariu, Gheorghe Popescu, Andreia Stanciu,
Filip Stoica, Smaranda Streanga

Consultant stiintific:
prof. univ. dr. Eugeniu Turlea

Adresa: Str. Sirenelor nr. 67-69, sector 5, Bucuresti, Telefon: 021.410.74.43, interior 120,
Fax: 021.410.03.48, E-mail: revista@calr.ro.
ISSN: 2284-6689; ISSN on-line: 2284-6697
Tipar: Print Group SRL, Soseaua Fundeni nr. 50B, Bucuresti,
tel.: 0744.638.772

Colegiul de redactie si colectivul redactional nu isi asuma responsabilitatea pentru continutul
articolelor publicate, care revine exclusiv autorilor. In conformitate cu prevederile legii,
reproducerea integrald sau partiald §i traducerea materialelor din cuprinsul revistei, cu
exceptia citdrilor exemplificative, sunt interzise fard acordul scris al editorului.

Cristiana Rus
- redactor sef
Corneliu Carlan
— senior editor
Cristina Radu
— secretar de redactie
Nicolae Login
— graficd
si tehnoredactare

Flavia Cioriceanu,
Alice Petcu,
Adrian Popescu,
Diana Sandulescu,
Adriana Spiridon,
Dana Stefanut,
Angela Tudor



Prof. univ dr. Horia Neamtu,
presedintele Camerei Auditorilor Financiari din Romania

Pretul moralitatii

e-ati spune, stimati cititori, dacd ati afla
cd un contract de audit pentru un pro-
iect cu finantare europeana a fost adju-
decat de un auditor la o licitatie pentru
suma de 230 lei? V-ati mira, desigur.

Cum ati primi insd vestea cd acelasi auditor a
castigat succesiv zece licitatii pentru aceeasi
sumd? Cu sigurantd, veti fi uimiti si veti cldtina
din cap a neincredere. Dar ce-ati mai avea de co-
mentat dacd vi s-ar demonstra cd noud ,,rapoarte”
de audit, livrate de acelasi auditor, sunt ,,copy-
paste”, adica cvasi-identice cu primul raport,
schimbatd fiind numai...denumirea proiectului?

Oricat ar fi de dificil de digerat o atare poveste,
din pacate ea este cat se poate de reald. Iar la
noi, la Camera sosesc numeroase sesizari despre
bizareriile unor licitatii, urmate de incheierea
unor contracte de acest fel, acceptate si onorate
in maniera descrisd mai sus, in care nu numai
logica, dar si bunul sim¢ sunt vexate cu nonsalan-
td si cinism. Sigur, trdim vremuri grele, piata
auditului este in contractie. Multi auditori, din
nefericire, nu-si gdsesc oferte pe masura capaci-
tdtii si vocatiei lor. Dar sa-{i pui la mezat profe-
sia in care ai investit timp si bani pentru o suma
infima este ridicol, dacd nu chiar dramatic si
aduce izbitor cu , meseria” celor care vand fac-
turi la colt de strada.

Ce se intampla de fapt? Toatd lumea stie cd docu-
mentatia ce insoteste, pe drumul spre aprobare,
un proiect pentru care se solicitd finantare euro-
peand cuprinde, printre altele, obligatoriu un
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Sa-ti pui
la mezat
profesia
in care ai
investit timp
si bani
pentru o
suma infima
este ridicol,
daca nu
chiar
dramatic
si aduce
izbitor cu
,meseria”
celor care
vand facturi
la colt de
strada

raport de audit, menit sd ateste corectitudinea ela-
boririi datelor financiare avansate in proiectul
respectiv, inclusiv respectarea normelor legale si
de oportunitate in aceastd privintd. De fapt, nu se
cere un raport de audit financiar in sensul atribuit
de Standardele Internationale in materie, ci un
raport de servicii conexe auditului care sunt per-
mise a fi efectuate de auditori financiari, dar si
acestea in strictd conformitate cu standardele spe-
cifice, tehnice si etice si efectuate la un nivel
calitativ corespunzator.

Cerinta solicitarii de citre forurile care pun la
dispozitie finantarile europene a unor auditari
pentru fiecare proiect in parte nu este intAmpla-
toare. Cei care dau bani vor sd aibd o asigurare
in plus cd sumele ce urmeazd a fi alocate vor fi
cheltuite nu numai cu folos, dar si fara risipd, in
respectul legii, deci fara un risc de frauda.

Numai cd, in practicd, autoritdtile de manage-
ment cu atributii in finantarea proiectelor din fon-
duri europene, spunem noi dintr-un zel excesiv,
au adoptat drept criteriu determinant in licitatiile
organizate pentru alegerea unui auditor pretul cel
mai mic oferit. Si aceasta fard a-si pune intreba-
rea elementard dacd oferta respectiva este fezabi-
1d din punct de vedere profesional, dacd 1i asigu-
rd ofertantului suportul pentru a efectua o evalua-
re temeinicd, riguroasd, care sd-1 conduca la con-
cluzii pertinente, relevante si de calitate.

Aici am dori sd-i linistim cumva pe cititorii
nostri. Fenomene de soiul acesta se intilnesc in
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zona europeand careia 1i apartinem si noi. Citdm
dintr-un studiu, pe care il veti regdsi prezentat in
paginile acestui numadr al revistei noastre, elabo-
rat de Federatia Europeand a Expertilor Contabili
- FEE: , Contractul de audit ar trebui sa se atri-
buie pe baza ofertei celei mai avantajoase din
punct de vedere economic, nu a celui mai mic
pret. Prin adoptarea acestei aborddri strategice
companiile (in cazul nostru - autoritdtile de
management — n.a.) por da asigurdri cd nu se va
compromite calitatea auditului”. Dupd care reco-
mandarea continud, prin evocarea anumitor solu-
tii ce ar trebui avute in vedere: ,, Pentru a identi-
fica oferta cea mai avantajoasd din punct de
vedere economic, comitetul de selectie a audito-
rului trebuie sa evalueze preful (taxele) de audit
in comparatie cu: disponibilitatea membrilor-
cheie si resursele auditorului/firmei de audit ca
intreg; resursele de personal, experienta si califi-
carile lor, alocarea personalului, respectiv numd-
rul de ore destinate fiecarui tip si nivel al resur-
sei calificate etc.” Spre a se concluziona in para-
graful citat: ,Ar trebui sa fie stabilite taxe (pre-
turi) rezonabile pentru a se asigura cd auditul
este efectuat intr-un mod eficient si eficace si cd
echipa de audit este bine pregdtittd pentru a efec-
tua un audit la standarde ridicate”.

Evident, Camera nu a ignorat semnalele despre
deficientele existente in sistemul de licitare si de
atribuire a contractelor pentru serviciile de audit
aferente examinarii proiectelor cu finantare euro-
peand. Au fost deci investigate cauzele si solutii-
le.

Ce s-a constatat? in primul rand, existenta unui
anumit formalism in organizarea licitatiilor si in
selectarea ofertantilor. Mecanismul de evaluare a
ofertelor prevazut in unele caiete de sarcini trada
o neintelegere crasd a importantei serviciilor de
audit, acestea fiind percepute ca incd o fild nece-
sard la dosar, care cu cat costd mai putin cu atat
mai bine!

Deficientele de acest tip au fost, bineinteles,
rapid sesizate si speculate de unii colegi de-ai
nostri mai intreprinzitori, care au gasit bresa
necesard pentru a obtine cativa banuti, dar si fara
prea mult efort si implicare. Solutia lor? Pretul
mic, ce sfideazi orice concurenti.

Treaba a mers cat se poate de bine pentru ei,
incat — in timp - s-a detagat chiar un ,,pluton” de
firme de audit sau de auditori, care castigd aproa-
pe cu regularitate licitatii de acest tip. Mai mult
decat atat, examinand unele ,,caiete de sarcini”
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putem suspiciona cd anumite licitatii s-ar fi putut
desfdsura, cum se spune, ,,cu dedicatie”.

In fata unor asemenea situatii, Camera si-a elabo-
rat o strategie de apdrare a profesiei in care a ac-
tionat si continud sa persevereze pe cateva piste.

Pe de o parte, a initiat o serie de dialoguri cu
autoritdtile de management pentru a clarifica
aspectele legate de efectuarea serviciilor de audit.
In aceastd actiune am fost sustinuti de Ministerul
Finantelor Publice si speram intr-un sprijin mai
substantial din partea Ministerului Justitiei si
Ministerului Fondurilor Europene. Scopul acestei
actiuni este de a realiza o intelegere unitard a ros-
tului si importantei serviciilor de audit pentru a
eficientiza si a asigura cat mai multd moralitate in
cheltuirea fondurilor europene. De aici si necesi-
tatea elabordrii unor criterii de selectie a ofertelor
de asemenea servicii in care sd prevaleze nu pre-
tul, ci raportul calitate/eficacitate. Argumentul
nostru este cd economiile aparent realizate prin
acceptarea unei oferte de servicii la un pret de
zece ori mai mic decat limita maxima prevazuta
in caietul de sarcini pot deschide poarta unor
pierderi insutite si inmiite, ca urmare a realizarii
unui serviciu de audit superficial, formal.

Incd mai avem de luptat pe acest tiram, inertia
este mare, desi experienta ultimilor ani in accesa-
rea fondurilor europene ar cam trebui sd ne pund
pe toti pe ganduri si sd reflectim dacd nu cumva
si modul in care sunt tratate adesea serviciile de
audit este de vind pentru esecurile unor finantari
din aceste surse.

S4 ne imagindm ce s-ar putea intdmpla in cazul
unui esec major al unui proiect cu finantare euro-
peand, mai ales cand este implicatd si o frauda.
Va exista desigur un dosar burdusit cu avize, ce
va contine si raportul celui care a executat servi-
ciul de audit aferent, care a stat la baza finanta-
rii. Dar cat de mult va rdaspunde auditorul? Si aici
practica nu este unitard, depinde de prevederile
contractului de prestare de servicii pe care l-a
semnat. Iar dacd cuantumul despagubirilor posibi-
le este fixat in functie de marimea (sau mai
degraba de micimea) onorariului, este limpede ca
prejudiciul va fi greu de recuperat de la acesta.

De bund seamd, Camera, ca reprezentant al
obstei profesionistilor in audit, este datoare sd ia
madsurile pe care le are la indemana pentru a
apdra interesele majore ale membrilor sdi si, pe
cale de consecintd, prestigiul corpului de auditori
in ansamblul sdau. Fireste, nu poate interveni
direct intr-o piata concurentiald, libera, cum este
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cea a auditului financiar. Dar nimic nu o opreste,
ci dimpotrivd Camera este obligatd prin statutul
sdu, prin normele Standardelor Internationale de
Audit si ale Codului Etic acceptate in integralitate
sd controleze calitatea misiunilor si serviciilor de
audit. Iar daca un contract de audit este adjudecat
la o suma ridicold, aceasta reprezintd un semnal
de alarmd pentru Departamentul de monitorizare
si competentd profesionald cd este ceva in nere-
guld, deci inspectorii sdi sunt in misurd sa exa-
mineze dacd timpul alocat de auditor sau de firma
de audit pentru serviciul contractat este suficient
pentru o munca de calitate, daca fortele pe care
ar dori sd le angreneze in ducerea la bun sfarsit a
misiunii nu sunt subevaluate.

Deci inspectorii au pornit la drum spre a investi-
ga asemenea aspecte. Concluziile nu sunt inca
definitive, dar unele constatari ne arata ca am
facut bine procedand astfel. Inspectorii au gasit,
de pildd, ca in anumite situatii orele alocate unui
contract nu-i sunt suficiente auditorului nici
madcar pentru o lecturd ,,da capo al fine” a pro-
iectului propus spre finantare si nici vorba sa mai
ramand un rdgaz pentru examinarea profesionald
a proiectului cu pricina. Am mai vorbit aici si de
faimoasele rapoarte ,,copy-paste”, unde, de ase-
menea, ne aflim in fata unei incilciri a normelor
profesionale si etice. Sunt cazuri in care inspecto-
rii au proceduri si mijloace legale de a interveni
- de la revizuirea unor calificative, invitarea la
cursuri suplimentare de pregatire si mergand
pand la a propune sanctiuni pentru abateri de la
disciplina si cerintele calitatii.

Asemenea demersuri ferme si perseverente au o
deplind justificare, Intrucat nu putem asista cu
pasivitate la anumite tendinte de degradare a per-
ceptiei asupra statutului social al profesiei noas-
tre. Deja 1n unele cercuri interesate din zona
managementului fondurilor europene - de la noi
din tard si de aiurea - la adresa profesiei se emit
tot felul de elucubratii de tipul: ,,Ce tot atata
audit?” Iar dacd nu vom fi in stare sd stdpanim
abaterile la care ne-am referit aici nu vom face
decét jocul unor asemenea opinii, care au un
substrat lesne de inteles.

Si acum, spre final, suntem in masurd sa infor-
mam cititorii despre o initiativd a Consiliului
Camerei care, cu sigurantd, va contribui la asigu-
rarea unei inalte calitati a auditarii in domeniul
proiectelor cu finantare europeana si, implicit, la
intirirea moralititii pe aceasta piati. in baza Pro-
tocolului incheiat intre Camera Auditorilor Finan-
ciari din Roméania (CAFR) si Ministerul Fondu-
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De buna seama, Camera,

ca reprezentant al obstei
profesionistilor in audit, este datoare
sa ia masurile pe care le are la
indemana pentru a apara interesele
majore ale membrilor sii si, pe cale
de consecinta, prestigiul corpului

de auditori in ansamblul sau

rilor Europene (MFE), incepand cu 1 ianuarie
2014 auditarea fondurilor europene va putea fi
realizatd numai de catre auditorii financiari
activi, persoane fizice si juridice, membri ai
CAFR, care au urmat cursurile de specializare
si perfectionare pentru fonduri europene, or-
ganizate de citre CAFR in colaborare cu MFE
si au obtinut certificat de absolvire a cursurilor
respective. Detalii pot fi aflate pe site-ul CAFR.

Din anul 2014, incepe o noud etapd in Programul
european de finantare a unor proiecte, de mai
micd sau de mai mare anvergurd, in care, de ase-
menea, se pune bazd pe ochiul vigilent al audito-
rului financiar. Vor fi deci in continuare oportuni-
tati pe piata auditului si se cuvine sd ne preocupe
din timp viitorul comportament al profesionistilor
in licitatiile care vor fi organizate. Camera va
face tot ce va depinde de ea pentru a asigura cli-
matul de profesionalitate si moralitate spre a
veghea ca prestigiul breslei sa nu fie afectat prin
actiunile unora sau altora. Dar important pana la
urma este ca fiecare auditor financiar sa inteleaga
ci este in interesul lui sa-si onoreze blazonul, iar
renumele sdu, castigat prin efort §i experientd, sa
nu fie patat printr-un comportament nedemn.
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Auditul trebuie sa se

autoevidentieze drept

cea mai eficienta metoda

de reducere a riscului
informational in management

in procesul reformelor
economice implementate
in Azerbaijan, o mare
importanta a fost acordata
imbunatatirii contabilitatii
si auditului, iar ajustarea
mecanismului de control
la caracteristicile
economiei de piata

a fost unul din aspectele
centrale.

Cum este organizata activita-
tea de audit in tara dumnea-
voastra si care este locul ocu-
pat de organismul profesional
pe care il reprezentati in arhi-
tectura profesiei contabile?

Decretul presedintelui tarii din anul
1996 cu privire la ,ajustarea con-
trolului de stat asupra activitdtilor
de productie, servicii, financiare si
de credit si interzicerea inspectiilor
nerezonabile” a jucat un rol impor-
tant in reducerea inspectiilor inutile,
in protejarea intereselor legale ale
agentilor economici si, pe de alta
parte, a stimulat dezvoltarea auditu-
lui independent.

Cu alte cuvinte, reformele economi-
ce radicale implementate in tard si
imbundtatirea sistemului de manage-
ment, stabilirea unui sistem de tre-
zorerie, desfiintarea organelor de
inspectie din ministere, comitete si
alte autorititi executive centrale,
interzicerea inspectiilor organelor
de stat in afara autoritdtii lor, pre-
cum si alte actiuni implementate
consecvent in aceastd directie dupd
ce Republica Azerbaijan s-a angajat
pe drumul dezvoltdrii democratice
au creat necesitatea stabilirii unui
regim contabil (de raportare) si a
unui sistem de audit nationale, care
respecta standardele internationale.

Camera Auditorilor din Republica
Azerbaijan si-a inceput activitatea la
4 aprilie 1996 si a fost infiintatd
pentru a organiza ajustarea de catre
stat a serviciilor de audit din tara,
pentru dezvoltarea unui sistem de
masuri si proiecte de acte normative
directionate spre imbundtdtirea si
dezvoltarea serviciilor de audit in
Republica Azerbaijan, pentru prote-
jarea intereselor statului, agentilor
economici si auditorilor (organiza-
tiilor de audit), pentru monitoriza-
rea conformitatii auditorilor (orga-
nizatiilor de audit) cu dispozitiile
Legii privind ,,serviciile de audit”
adoptatd in anul 1994, cu alte acte
normative. Camera Auditorilor din
Republica Azerbaijan s-a preocupat
de stabilirea unei baze de reglemen-
tare perfecte si a mentinut in per-
manentd acest aspect in centrul
atentiei pentru a organiza $i ajusta
serviciile de audit din Azerbaijan,
in conformitate cu practica mondia-
14 si pentru a asigura dezvoltarea
sistemului national de audit.

Scopul principal al Camerei
Auditorilor este organizarea activi-
tdtii de servicii de audit din republi-
cd pentru a asigura o implementare
corectd si fiabild a inregistrarilor
financiar-contabile la toti agentii
economici, in conformitate cu legi-
slatia existenta, indiferent de forma
de proprietate si activitate.

Practicmudit



Camera Auditorilor indeplineste
urmatoarele functii:

» Organizeaza si ajusteaza activi-
tatea nationald de prestare a
serviciilor de audit;

» Autorizeaza auditorii si organi-
zatiile de audit independente de
pe teritoriul Republicii Azerbai-
jan si le controleaza activitatea;

» Elaboreaza si aproba regulile de
organizare a examenelor pentru
obtinerea autorizatiei care da
dreptul de prestare a activitatii
de audit;

» Elaboreaza si aprobd diverse
formulare de raportare cu privi-
re la activitatea auditorilor si
rezuma aceste rapoarte prin
colectarea lor;

» Ofera consiliere auditorilor,
intocmeste sugestii pentru dez-
voltarea si imbunatatirea servi-
ciilor de audit si controleaza
implementarea acestora;

» Elaboreaza indrumari, recoman-
dari si instructiuni metodologice
pentru implementarea auditului,
pe baza studierii regulate a
practicii nationale si
internationale;

» Implementeaza masurile rele-
vante pentru protejarea dreptu-
rilor si intereselor legale ale
auditorilor independenti si
organizatiilor de audit;

» Dezvolta si imbunatateste
personalul de audit;

» Implementeaza reauditari;

» Implementeaza functiile orga-
nismului de control pentru pre-
venirea spalarii fondurilor obti-
finantarii terorismului, in cazu-
rile desemnate de lege ca fiind
sub autoritatea sa, in ceea ce
priveste persoanele care pres-
teaza servicii de audit.
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Prof. univ. dr. Vahid
Novruzov, presedintele
Camerei Auditorilor
din Republica
Azerbaijan

Este un economist de
marca din Republica
Azerbaijan, cu o bogata
experienta practica in
diverse functii de mana-
gement financiar si con-
tabil, inclusiv in activitatea
de cercetare. Absolvent al
Universitatii de Stat din
Azerbaijan in 1971 si al
Baku Asia University in
1999, il regasim in
perioada 1972-1992 in functiile de laborant, economist, cercetator
Jjunior, sef de departament si sef de sectie la Institutul de cercetari
stiintifice in economie din cadrul Comitetului planificérii de stat
din Republica Azerbaijan.

in perioada 1979-1981 a detinut functia de director adjunct
pentru lucrari stiintifice la Institutul pentru tehnologii de
proiectare in constructii din cadrul Ministerului serviciilor de
utilitati publice.

in perioada 1992-1996 a detinut functiile de sef de departament,
prim-adjunct al sefului de sectie si sef de sectie in cadrul
Departamentului pentru legislatie economica al Milli Mejlis al
Republicii Azerbaijan (Parlamentul national).

In anul 1978 si-a sustinut lucrarea de disertatie cu tema ,»Jmbunii-
tatirea cadrului de reglementare pentru planificarea aprovizio-
narii tehnico-materiale in sectorul de servicii” la Institutul de
Economie Nationala din Moscova, iar in anul 1990 si-a sustinut
teza de doctorat cu tema ,,Evolutia problemelor infrastructurii
vietii sociale in republicile uniunii” la acelasi institut.

Este autorul a peste 120 de lucrari stiintifice si monografii. in
anul 2000 a obtinut titlul de profesor.

De la 5 aprilie 1996 detine functia de presedinte al Camerei
Auditorilor din Republica Azerbaijan, organizatie cu care CAFR
intretine importante legituri profesionale, in baza acordului de
cooperare semnat intre cele doua organizatii in mai 2009.

Prof. dr. V. Novruzov este, de asemenea, presedintele Institutului
Auditorilor Interni din Republica Azerbaijan - filiala din
Republica Azerbaijan a Global Institute of Internal Auditors.



INTERVIU

Organul de conducere al Camerei
este Consiliul. Consiliul este alca-
tuit din presedinte, presedinte
adjunct, sefii a doud departamente
importante, un reprezentant ales de
organizatiile de audit, un reprezen-
tant ales de auditorii independenti si
un reprezentant al Ministerului de
Finante al Republicii Azerbaijan.

Care este punctul de vedere al
organizatiei pe care o repre-
zentati vizavi de tendinta gene-
rala pe plan international de
convergenta a practicilor pro-
fesiei contabile si de audit?

in ce misuri considerati utili
pentru realitatea din tara
dumneavoastra o astfel de
orientare si cum vedeti concret
realizarea acestui lucru in con-
ditiile specifice in care va des-
fasurati activitatea?

Pentru asigurarea transparentei
financiare, a controlului financiar in
conformitate cu ceringele perioadei
moderne, este acordatd o atentie
deosebiti stabilirii acestor activititi
in conformitate cu practicile inter-
nationale avansate din Azerbaijan.
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Incalcarea principiului

independentei conduce la
ascunderea multora
dintre defectele manage-
mentului, la fraude
fiscale si financiare,
incalcandu-se, in
consecinta, un alt
principiu important al
auditului - obiectivitatea

Numai in ultimul an au fost adopta-
te si aplicate o serie de documente
importante care presupun imbunata-
tirea activitatii de audit si raportare.
Ca exemple indicim ,,Planul natio-
nal de actiune pentru 2012-2015
pentru promovarea unei guvernari
deschise”, ,,Planul national de
actiune pentru 2012-2015 privind
lupta impotriva coruptiei”, Regle-
mentarea privind sistemul de mana-
gement electronic inter-departamen-
tal al documentelor, modificarile
Deciziei nr. 97 din data de 27 mai
2010 a Cabinetului de Ministri al
Republicii Azerbaijan pentru apro-
barea ,,Reglementdrilor cu privire la
depunerea situatiilor financiare
anuale si ale situatiilor financiare
consolidate ale societitilor comer-
ciale, la perioadele de raportare si
la publicarea acestora” si Legea
Republicii Azerbaijan privind ajus-
tarea inspectiilor realizate in dome-
niul antreprenoriatului si protejarea
intereselor antreprenorilor.

Autoritdtilor relevante li se alocad
indatoriri si sarcini specifice in sco-
pul rezolvarii problemelor existente
in domeniul transparentei si raporta-
rii, inclusiv necesitdtii asigurarii
implementdrii obligatiilor internatio-
nale ale Republicii Azerbaijan in
aceste domenii. Camerei Auditori-
lor i s-a repartizat rezolvarea cator-
va aspecte importante, cum ar fi:

» continuarea masurilor referitoa-
re la aplicarea Standardelor
Internationale in domeniul
auditului independent,

» elaborarea proiectului de dez-
voltare a conceptului de servicii
de audit (2012-2020), tindnd
cont de practica internationald,

» luarea masurilor pentru determi-
narea mecanismelor ce tin de
aplicarea responsabilitdtilor
administrative pentru evaziunea
auditului obligatoriu (impreund
cu Ministerul Fiscalitatii),

Practicmudit
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» elaborarea de sugestii privind
imbunatitirea legislatiei privind
auditul intern - Tmpreund cu
Cabinetul de Ministri,
Ministerul de Finante si Curtea
de Conturi.

Activitatea referitoare la proiectul
de dezvoltare a conceptului de audit
este aproape finalizata.

Consideram ca urmatoarele
aspecte sunt fundamentale in
etapa moderna, ca teluri pentru
activitatea de audit in Azerbaijan:

» specificarea rolului si importan-
tei autoritdtii si problemelor
auditului independent in noile
conditii economico-financiare;

» extinderea pietei pentru
serviciile de audit;

» promovarea rolului si importan-
tei profesiei de audit pentru
societate;

» investigarea coordonarii
intereselor diverselor parti;

» imbunatdtirea ajustdrilor in
domeniul auditului;

» elaborarea sugestiilor pentru
reinnoirea cadrului legal pentru
audit.

Obiectivele din domeniul auditu-
lui au fost adaptate la cerintele
perioadei moderne prin revizuirea
lor din perspectiva telului princi-
pal. Unele dintre acestea se refera
la:

» asigurarea protectiei intereselor
utilizatorilor situatiilor financia-

.....

acestora din urma;

» asumarea unui rol principal in
managementul economiei si lua-
rea unor decizii eficiente pe
baza furnizérii de informatii
transparente;

» extinderea activitatii destinate sa
evidentieze perspectivele de
dezvoltare economici;

Anul 3-1/2014

» eliminarea cazurilor de concu-
rentd neloiala si calitate
indoielnica a auditului

» aplicarea tehnologiei informatiei
in procesul de audit.

In elaborarea directiilor principale
de dezvoltare a serviciilor de audit
in tara noastra incercam sa fructifi-
cam recomandarile Uniunii
Europene, Bancii Mondiale,
Federatiei Internationale a
Contabililor (IFAC), tinand cont si
de caracteristicile nationale.

In ce misuri se implica orga-
nizatia pe care o reprezentati
in procesul de acomodare cu
Standardele Internationale de
Audit si care sunt dificultaitile
pe care le intAmpinati in aceas-
ta privinga?

Acordam o atentie deosebitd imple-
mentdrii masurilor asociate cu apli-
carea standardelor internationale in
domeniul auditului independent.

Doresc sa va informez cd aplicarea
ISA in tara noastrd a inceput in anul
2010 si aceastd activitate este conti-
nuatd acum impreund cu Federatia
Internationald a Contabililor (IFAC)
si cu Ministerul de Finante al
Republicii Azerbaijan.

In ,Planul national de actiune pen-
tru 2012-2015 pentru promovarea
unei guverndri deschise” a fost evi-
dentiatd o problemad foarte impor-
tantd - imbunatitirea mecanismelor
de control pentru publicarea rapor-
tului auditorului impreund cu situa-
tiile financiare ale intreprinderilor
de stat elaborate in conformitate cu
Standardele Internationale de
Raportare Financiard si Standardele
Contabile Nationale.

In general, aplicarea standardelor
internationale de audit este conside-
ratd o parte integrantd a reformelor
economice realizate in Azerbaijan si
este implementatd in corelatie cu
finalul etapei de tranzitie la econo-

mia de piati. In acelasi timp, apli-
carea standardelor internationale de
audit in Azerbaijan stabileste res-
ponsabilitdti stricte pentru noi.
Acestea includ imbunatétirea per-
manentd si revizuirea regulata a
cadrului legal si de reglementare
pentru aplicarea standardelor inter-
nationale de audit, dezvoltarea siste-
mului de control al calititii auditu-
lui, educarea personalului de audit
si imbunatatirea dezvoltdrii profe-
sionale, monitorizarea cadrului de
reglementare a auditului in
Azerbaijan si ajustarea acestuia pen-
tru aplicarea standardelor internatio-
nale de audit.

Aici as dori sa subliniez un aspect:
aplicarea ISA nu reprezintd solutia
pentru toate problemele din dome-
niul auditului. Este binecunoscut
faptul ca, incd de la inceputul anu-
lui 2000, au fost observate procese
negative, precum reducerea numa-
rului investitorilor, a participantilor
pe piatd, a tuturor partilor interesa-
te, inclusiv reducerea increderii sta-
tului in audit. Criza financiard glo-
bald care a devenit acerbd in anii
2008-2009 a schimbat partial atitu-
dinile si fatd de audit.

Astfel, apare intrebarea: cum este
posibil sd se manifeste deficiente
serioase, fraudd si coruptie in acti-
vitatea organizatiilor care au primit
0 opinie pozitiva din partea audito-
rilor, béncile si alte organizatii
intrand in faliment la numai cateva
luni dupad ce au primit un raport de
audit pozitiv?

in opinia noastra, incélcarea princi-
piului independentei, care este con-
siderat unul din primele principii
clasice ale auditului, se afld la baza
acestor probleme.

Incilcarea principiului independen-
tei conduce la ascunderea multora
dintre defectele managementului, la
fraude fiscale si financiare, incal-
candu-se, in consecintd, un alt prin-
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cipiu important al auditului - obiec-
tivitatea.

Nu intamplétor, in ,,Carta Verde”
propusd spre dezbatere de cdtre
Comisia Europeand au fost aduse in
prim-plan prevederile referitoare la
consolidarea rolului auditului si la
protejarea independentei auditoru-
lui. in prezent, acest proces este in
curs de desfasurare.

In studiile recente realizate de
Camera Auditorilor o parte a res-
pondentilor si-a exprimat nemulfu-
mirea privind nivelul la care a fost
realizat auditul, nerespectarea pre-
vederilor legale, absenta profesiona-
lismului si competentei auditorului,
nedetectarea de cdtre auditor in
decursul investigatiei a unor defi-
ciente semnificative, nerealizarea de
catre auditor a obligatiilor sale con-
form prevederilor contractuale, aba-
terea auditorului de la obiectivitate
si opiniile sale preconcepute, lipsa
unei aborddri complete si detaliate
in opinia data cu privire la activita-
tea auditatd si nerespectarea de
citre auditor a confidentialitatii.

Ce relatii de colaborare ati
dezvoltat cu organisme simila-
re pe plan international?

Cum apreciati cooperarea din-
tre organizatia dumneavoastra
si Camera Auditorilor
Financiari din Roméania?

Studierea experientei altor tari in
domeniul auditului contribuie sem-
nificativ la dezvoltarea si imbunata-
tirea calitdtii serviciilor de audit,
precum si la imbundtitirea cadrului
legal pentru serviciile de audit in
Azerbaijan.

Acceptarea Camerei Auditorilor ca
membru cu drepturi depline al Fe-
deratiei Internationale a Contabililor
(IFAC) a dat un nou avant activita-
tilor noastre in aceasta directie.

In general, Camera este reprezenta-
td in organizatii profesionale presti-
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gioase — ca membru cu drepturi de-
pline al IFAC, al Federatiei Interna-
tionale Regionale a Contabililor si
Auditorilor ,Eurasia”, al Federatiei
Europene a Contabililor si Audito-
rilor (EFAA) si ca membru asociat
al Consiliului Eurasian al Conta-
bililor si Auditorilor Certificati si,
de asemenea, a incheiat acorduri si
a trimis scrisori de intentie organi-
zatiilor contabililor si auditorilor
din peste 20 de tari, stabilind relatii
profesionale intensive.

Doresc sd va prezint organizatiile
cu care am incheiat acorduri de
cooperare: Consiliul Auditorilor din
Federatia Rusa (1999-2009);
Federatia Ucraineana a Contabililor
si Auditorilor Profesionisti (2001);
Uniunea Contabililor si Consul-
tantilor Financiari Independenti si
Camerele Contabililor Publici
Certificati si Consultantilor din
Turcia (2005); Camera Lituaniana a
Auditorilor (2005); Camera Audito-
rilor din Republica Kazakhstan
(2005); Asociatia Letona a Au-
ditorilor Certificati (2006); Camera
Slovaca a Auditorilor (2006); Aso-
ciatia Contabililor Generali Certi-
ficati din Canada (2006); Asociatia
Profesionald a Expertilor Contabili
din Franta (2006); Asociatia Na-
tionald a Auditorilor din Franta
(2006); Institutul Regional al
Contabililor Profesionisti din
Samara, Rusia (2007); Camera
Nationald a Auditorilor din Polonia
(2007); Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA)
(2007); Institutul Auditorilor Interni
din China (2007); Uniunea
Auditorilor din Ucraina (2007);
Camera Auditorilor din Rusia
(2007); Consiliul de Audit al
Parlamentului Georgian (2009);
Camera Auditorilor Financiari din
Romania (2009); Camera Auditori-
lor din Republica Uzbekistan
(2009); Camera Auditorilor din
Ungaria (2011); Camera Auditorilor
din Ucraina (2011); Asociatia Con-

tabililor si Auditorilor Profesionisti
din Republica Moldova (2011);
Institutul Contabililor si Auditorilor
Profesionisti din Rusia (2011); Ca-
mera Auditorilor din St. Petersburg
(2012); Camera Consilierilor
Financiari-Contabili Independenti
din Istanbul (2013); Centrul pentru
formarea personalului superior si a
specialistilor din cadrul Ministerului
de Finante din Republica Belarus
(2013); Institutul Auditorilor Certi-
ficati din Republica Macedonia
(2013).

Intre organizatia noastrd si Camera
Auditorilor Financiari din Romania
exista relatii de cooperare foarte
stranse si suntem mandri de acest
lucru. Beneficiem din plin de expe-
rienta in audit a Romaniei, care este
o tard prieteni a Azerbaijanului. in
aceastd situatie, cel mai important
sprijin este acordat auditorilor din
Azerbaijan de catre presedintele
Camerei Auditorilor Financiari din
Romania si prietenul nostru prefe-
rat, profesorul Horia Neamtu.
Profitand de aceastd ocazie, doresc
sd exprim cea mai profunda recu-
nostinta a colectivului si membrilor
Camerei Auditorilor din Azerbaijan
fatd de onorabilul profesor. Mi-a
facut o deosebitd placere sa ofer
distinctia si certificatul ,, Auditor de
onoare al Republicii Azerbaijan”
presedintelui Camerei Auditorilor
din Romania, domul Horia Neamtu,
in deschiderea conferintei extrem de
bine organizate la care am participat
cu ocazia recentei mele vizite in
frumoasa dvs. capitald, Bucuresti.

Sper ca si in continuare relatiile
dintre organizatiile noastre sa fie
diverse si benefice.

Ce proiecte aveti pentru
perioada in care ne aflam, in
legatura, indeosebi, cu satisfa-
cerea cerintelor membrilor
organizatiei profesionale pri-
vind calitatea misiunilor de
audit, independenta si compor-
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tamentul etic al auditorilor si
asigurarea conditiilor pentru o
competitie corecta pe piata
specifica auditului financiar?

Organizarea auditului presupune
dezvoltarea unor masuri complexe
impotriva cazurilor de monopol sau
concurentd neloiald care pot apdrea
in acest domeniu. Discutand despre
cauzele care impiedicd o concurenta
corectd pe piata serviciilor de audit,
trebuie sd amintim cd mecanismul
reglementdrii pretului serviciilor de
audit In modalitatea caracteristicd
economiei de piatd — pe baza cererii
si ofertei — nu se justificd intotdeau-
na in domeniul auditului. Din acest
motiv, controlul calitdtii auditului in
locul unei reglementdri a pretului
serviciilor de audit este deosebit de
important.

Toate acestea presupun o noud
abordare a dezvoltarii auditului,

a rolului si importantei sale in eco-
nomie. In acest sens, opiniile cu
privire la revizuirea auditului devin
vitale, nu numai ca instrument pen-
tru determinarea corectitudinii
raportarilor contabile, dar si in ter-
menii imbunatitirii calititii contabi-
litatii.

Cu alte cuvinte, in conditiile moder-
ne, auditul ar trebui sd contribuie la
evaluarea pozitiei financiare a enti-
tatilor de afaceri, la analiza activita-
tii lor si, in ultima instantd, la de-
terminarea perspectivelor de dezvol-
tare a acestora. Aceasta inseamna
ca existd deja nevoia pentru o tran-
zitie de la un audit de confirmare la
un audit analitic de confirmare.

Pe de altd parte, auditul trebuie sa
se autojustifice, sa se autoevidentie-
ze drept cea mai eficientd metoda
de reducere a riscului informational
in management. In acelasi timp,
nevoia de realizare a auditului pro-
iectelor de investitii aduce in actua-
litate revizuirea rolului si importan-
tei auditului in economie.

Anul 3-1/2014

Auditul ar trebui sa
contribuie la evaluarea
pozitiei financiare a
entitatilor de afaceri, la
analiza activitatii lor si, in
ultima instanta, la deter-
minarea perspectivelor de
dezvoltare a acestora.
Aceasta inseamna ca
exista deja nevoia pentru
o tranzitie de la un audit
de confirmare la un audit
analitic de confirmare

Toate acestea evidentiaza imbunata-
tirea procedurilor si tehnologiilor de
audit, precum si amplificarea statu-

tului auditului.

Discutand despre rolul auditului in
imprejurdrile moderne, contributiile
acestuia in domeniul luptei impotri-
va coruptiei si a cresterii transpa-
rentei ar trebui sa fie corect perce-
pute si utilizate intensiv.

Noile relatii economice aduc in
prim plan aplicarea unui audit per-
formant.

Cealaltd problemd importantd care
se distinge prin caracterul sdu
urgent si inovativ este determinarea
mecanismelor pentru o investigare
eficientd a plangerilor referitoare la
incdlcarea Codului Etic.
Preconizam crearea unei sectiuni
speciale pe site-ul Camerei pentru
problemele etice (mecanism de
plangere electronicd cu privire la
comportamentele lipsite de eticd, la
indrumdirile etice, la rapoartele pri-
vind etica), determinarea modului
de educatie si a conditiilor minime
asociate organizatiei pentru educatie
si formare in domeniul codului etic.
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Principalul criteriu pentru
alegerea unui auditor

nu trebuie sa fie numai
pretul, ci si calitatea
serviciilor prestate

Modalititile de asigurare a unitatii la nivelul adoptarii si implementarii IFRS in Rusia

sunt modelarea, armonizarea, standardizarea, adaptarea si convergenta contabilitatii. In
opinia noastra, dezvoltarea unei baze comune pentru convergenta modelelor contabile se
obtine, in primul rand, printr-o stransa colaborare intre expertii din diverse tari.

Cum este reglementata profe-
sia de audit in tara dumnea-
voastra?

Auditul in Rusia are o istorie de 20
de ani. Este in curs reforma care
vizeazd modificari importante ale
sistemului national de audit. Din
anul 2009, activitatea de audit din
Rusia este reglementatd prin Legea
federala nr. 307-FZ privind auditul,
din 30.12.2008, iar profesia de
auditor, atat de importantd din
punct de vedere social, este guver-
natd nu numai de organisme ale sta-
tului, ci si de organizatii publice si
auto-reglementate. Dupd intrarea in
vigoare a Legii federale nr. 307-
FZ in auditul din Rusia a fost creata
o situatie duald: pe de o parte, o
serie de functii importante ce tin de
reglementarea auditului sunt realiza-
te de cdtre organismul federal auto-
rizat de Ministerul de Finante, iar,
pe de altd parte, o serie de functii
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au fost delegate asociatilor de audi-
tori care se auto-reglementeaza.

Aceste functii se refera la metodo-
logia controlului extern al calitatii,
stabilirea unui fond pentru despagu-
biri, asigurarea obligatorie a firme-
lor de audit etc. Prin urmare, acum
una dintre principalele probleme
este constituirea unui sistem com-
plet de auto-reglementare.

RCA este succesorul legal al orga-
nizatiei publice ruse ,,Colegiul
Auditorilor din Rusia”, infiingatd pe
17 iunie 1992 si inregistratd la
Ministerul de Justitie al Federatiei
Ruse pe 23 noiembrie 1992. La 23
decembrie 2009 RCA a obtinut sta-
tutul de organizatie auto-reglemen-
tata.

Activitatea RCA pentru asigurarea
interesului public este orientatd spre
constituirea unor abordari unificate
a implementarii auditului, regle-

mentdrii auditului, interactiunii cu
autoritdtile publice si cu utilizatorii
serviciilor de audit.

RCA se ocupd de aspecte ce tin de
reglementarea activitdtii de audit in
Federatia Rusd, in special de propu-
neri pentru modificarea legislatiei
privind auditul, participd la activita-
tea Consiliului pentru audit.

RCA ocupd un loc special in comu-
nitatea profesionald, fiind membru
cu drepturi depline al Federatiei
Internationale a Contabililor
(IFAC).

Care sunt obiectivele si stadiul
procesului de dezvoltare si
modernizare a profesiei conta-
bile in general si auditului
financiar in mod deosebit, in
contextul asteptarilor si tendin-
telor de evolutie ale societitii?

In ultimii 20 de ani a existat un
numir mare de evenimente deosebit
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de importante pentru comunitatea
contabild si de audit din Rusia, care
s-au incadrat in procesul de reforma
cotabild aferentd dezvoltarii profe-
siei. A fost creat un cadru legislativ
solid pentru reforma contabilitatii
nationale. In ciuda faptului ci un
concept al contabilitdtii este incd in
curs de formare, principalul obiec-
tiv a fost atins - sistemul contabil
national a fost aliniat cu standardele
contabile internationale si cu cerin-
tele economiei de piatd. Dar existd
incd aspecte incomplete care contu-
reaza cadrul pentru o dezvoltare
profesionald continud.

Implementarea Standardelor
Internationale de Raportare
Financiara este in centrul atentiei.
Etapele parcurse pentru dezvoltarea
profesiei de audit sunt strans legate
de utilizarea IFRS in Rusia. Scopul
procesului este imbundtatirea calitd-
tii serviciilor de audit si sporirea
increderii publicului in profesia de
audit. Modalitatile de asigurare a
unitdtii la nivelul adoptdrii si imple-
mentdrii IFRS in Rusia sunt mode-
larea, armonizarea, standardizarea,
adaptarea si convergenta conta-
bilitatii.

in opinia noastrd, dezvoltarea unei
baze comune pentru convergenta
modelelor contabile se obtine, in
primul rand, printr-o stransa cola-
borare intre expertii din diverse
tari.

in prezent, Colegiul Auditorilor din
Rusia a centralizat cunostintele pro-
fesionale, activititile si resursele
financiare intr-o singurd asociatie
profesionald, ceea ce este util pen-
tru imbunatdtirea eficientei profesiei
nationale, pentru clarificarea relatiei
de lucru cu Guvernul si, de aseme-
nea, permite realizarea unui control
public mai eficient. RCA a infiintat
un registru al contabililor profesio-
nisti si a organizat un sistem de for-
mare, certificare si educatie conti-
nud.
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Alexandr Ruf,
presedintele Colegiului

Auditorilor din Rusia
(RCA)

Absolvent al Institutului de
Finante din Moscova (Aca-
demia de Finante din ca-
drul Guvernului Federatiei
Ruse), Facultatea de Re-
latii Economice Internatio-
nale, Alexandr Ruf este
doctor in economie. Din
anul 1992 este presedintele
Colegiului Auditorilor din Rusia si - din 2002 - presedinte al
Consiliului Central al Colegiului. A lucrat in diverse institutii cu
atributii in domeniul auditului, inclusiv in Ministerul Finantelor al
URSS, in calitate de Expert Sef al Administratiei Principale
pentru Valuta si Economie.

Intre afilierile profesionale putem enumera: presedinte al Comi-
tetului pentru Standarde, membru al Consiliului de Administratie
al Consiliului Eurasian a Contabililor si Auditorilor; membru al
Consiliului Comisiei Unificate de Certificare; membru al organis-
mului de lucru al Consiliului de Audit din cadrul Ministerului de
Finante al Rusiei; presedinte al Comisiei de Eticd Profesionala a
Consiliului de Audit din cadrul Ministerului de Finante al Rusiei;
membru al Consiliului de Supraveghere al Asociatiei principalelor
universitati din Rusia in domeniul economic si de management;
membru al Consiliului Academic al Institutului pentru Probleme
de Auto reglementare; membru al Consiliului Public
Rosfinnadzor; presedinte al Uniunii Nationale a Asociatiilor

de Audit.

Intre calificirile profesionale ale interlocutorului pot fi amintite:
membru cu drepturi depline al Asociatiei auto-reglementate a
Evaluatorilor Inter-regionali; certificate de auditor calificat emise
de Comisia Centrala de Atestare si Licentiere pentru audit si audit

in asigurari; certificat de calificare pentru evaluarea masinilor si
echipamentelor, emis de Institutul Profesionistilor Evaluatori;
certificat international pentru practicarea bio-terapiei si a terapiei
energetice, emis de Centrul de Medicina Traditionala al Academiei
de Stiinte Medicale din Federatia Rusa.
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Relatiile internationale
reprezinta o parte
importanta a activitatii
noastre. Putem obtine
rezultate eficiente si
putem promova imaginea
profesiei noastre in tara
noastra nu numai prin
activitatea interna,

ci si preluand cele

mai bune exemple si
experienta partenerilor
nostri, precum si

prin recunoastere
internationala.

Ministerul de Finante considera ca
o certificare profesionald este o
modalitate de a confirma adecvarea
profesionald, nivelul avansat de
cunostinte si aptitudini, angajamen-
tul fata de cele mai inalte standarde
etice ale profesiei. Prin urmare, un
sistem eficient de evaluare a com-
petentei si de training oferd un inte-
les concret titlului de ,,contabil pro-
fesionist”.

In opinia noastrd, recunoasterea
internationald a profesiei ruse de
audit si contabilitate este, de aseme-
nea, deosebit de importanta.

Care este stadiul implementa-
rii Standardelor Internationale
de Audit in Rusia?

La 15 iulie 2013, primul ministru al
Federatiei Ruse a introdus in
Parlament — Duma de Stat o lege
cere prevede tranzitia la
Standardele Internationale de Audit.
Aceasta lege a fost adoptatd la
prima sa prezentare, pe 23 octom-
brie 2013. Pana la 1 august 2014
Guvernul Federatiei Ruse trebuie sa
stabileascd o procedurd pentru recu-
noasterea utilizarii standardelor

internationale de audit pe teritoriul
Federatiei Ruse.

Colegiul Auditorilor din Rusia
(RCA) a tradus in limba rusi si a
publicat Manualul de Reglementari
Internationale de Control al
Calitatii, Audit, Revizuire, Alte
Servicii de Asigurare si Servicii
Conexe (2010), in 3 volume.
Traducerea este aprobatd de IFAC
si este recomandatd pentru utilizare
pe teritoriul Rusiei si tdrilor din
Comunitatea Statelor Independente
(CIS).

In prezent, in urma unui acord sem-
nat cu Federatia Internationala a
Contabililor, RCA a realizat tradu-
cerea editiei 2012 a Manualului. A
doua parte a Manualului 2012
include standardele internationale
de Revizuire, Alte Servicii de
Asigurare si Servicii Conexe. Prin
urmare, setul complet de standarde
internationale care reglementeaza
activitatea de audit va fi publicat in
limba rusa.

IFAC a trimis cdtre RCA o scri-
soare oficiald de apreciere, eviden-
tiind inalta calitate si fidelitatea tra-
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ducerii. Institutiile de educatie si
organizatiile profesionale din Rusia
si tarile din CIS au transmis, de
asemenea, recunostinta si reactiile
lor favorabile.

Speram ca traducerea va fi utila
intregii comunitdti vorbitoare de
limba rusd in procesul de adoptare
si implementare a ISA.

In ce masura considerati utila
dezvoltarea de relatii profesio-
nale pe plan international?

Relatiile internationale reprezintd o
parte importantd a activitdtii noas-
tre. Putem obtine rezultate eficiente
si putem promova imaginea profe-
siei noastre in tara noastra nu numai
prin activitatea internd, ci si pre-
Iudnd cele mai bune exemple si
experienta partenerilor nostri, pre-
cum si prin recunoastere internatio-
nald. Printre partenerii nostri se
numara organizatii din tarile CIS:
Azerbaijan, Kazakhstan, Uzbe-
kistan, Moldova, Ucraina, Belarus.

De asemenea, am initiat un proiect
de colaborare cu ICAEW, discutand
aspecte privind controlul calitdtii in
cadrul unor cursuri de formare.

Avem numerosi parteneri in intrea-
ga lume, dar doresc sd subliniez
cooperarea deosebit de importanta
si stransd cu Camera Auditorilor
Financiari din Romania. Apreciez
in mod deosebit posibilitatea de a
face schimb de opinii si experientd
cu CAFR 1in diferite zone ale profe-
siei de audit.

Suntem recunoscatori domnului
Horia Neamtu pentru invitatia pe
care am primit-o la aceastd intalnire
profesionald deosebit de interesanta
de la Bucuresti, ocazie cu care am
semnat Acordul de cooperare dintre
organizatiile noastre. Prin urmare,
suntem nerdbdatori sd dezvoltim
cooperarea noastra si sa promovam
autoritatea profesiei noastre in
ambele tari.
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Cum actionati pentru intirirea
profesiei de audit si cresterea
increderii publicului in misiu-
nile acesteia?

Calitatea auditului din Federatia
Rusi se imbunititeste constant.

Auditorii actioneazi in interesul
publicului, rezultatele activitatii de
audit ajutd investitorii sd ia decizii,
prin urmare calitatea auditului este
extrem de importanti. in prezent, in
Rusia, activitatea de audit este
domeniul cel mai strict suprave-
gheat. Calitatea activitatii auditului
este verificatd de organizatii auto-
reglementate ale auditorilor (SRO),
iar calitatea activitatii auditorilor
companiilor publice importante este
verificata atat de SRO, cat si de
Serviciul Federal de Supraveghere
Financiard si Bugetara
(Rosfinnadzor).

Colegiul Auditorilor din Rusia
organizeazd seminarii, cursuri regu-
late de formare si discutii online cu
recomanddri pentru membrii sdi
pentru imbundtdtirea controlului
intern al calitdtii misiunilor de
audit. in prezent, membrii RCA
elaboreazd un program special pen-
tru a ajuta firmele de audit sd asigu-
re un nivel adecvat al controlului
intern al calitdtii misiunilor de
audit.

De la 1 ianuarie 2013, toti auditorii
si organizatiile de audit din tara
noastra implementeaza noul Cod
Etic si regulile de independentd
pentru auditori si firmele de audit.
Rusia a ales o cale de integrare in
lumea comunitdtii economice, prin
urmare, pentru convergenta standar-
delor nationale cu cele internationa-
le, pe baza Codului Etic al
Federatiei Internationale a
Contabililor, aceste documente au
fost adoptate si au devenit obligato-
rii pentru toate SRO.

Problema stabilirii celor mai corec-
te, oneste, morale si responsabile

reguli privind conduita auditorilor
in desfasurarea activitatilor de audit
este amplu discutatd in tara noastra,
la fel ca si eficacitatea masurilor de
asigurare a independentei firmelor
de audit. Masurile propuse sunt:
rotatia obligatorie a personalului
cheie de audit; licitatii publice;
inregistrarea publicd a contractelor
de audit; clasamente ale firmelor de
audit publicate in media; asigurarea
de raspundere profesionald a audito-
rilor; separarea activitdtii de audit
de cea de consultanta in afaceri;
impunerea de sanctiuni pentru fir-
mele de audit fard scrupule; conso-
lidarea controlului calititii, intern si
extern; transparenta firmelor de
audit; consolidarea rolului comitete-
lor de audit din organizatii; limita-
rea ponderii onorariului de primit
de la un singur client in totalul
venitului firmei de audit.

Concurenta corecti trebuie sa se
bazeze pe forme civilizate pentru a
obtine dreptul de a semna un con-
tract cu clientii, in special cu insti-
tutiile publice importante. In acest
caz, principalul criteriu pentru ale-
gerea unui auditor nu trebuie si fie
numai pretul, ci si calitatea servicii-
lor prestate. Acest rezultat poate fi
obtinut prin formarea treptata a
esantioanelor, tiparelor si practicilor
comportamentale ale partilor in
acest domeniu, prin stabilirea unui
mediu concurential, care, la randul
sdu, va influenta concurenta organi-
zatiilor de audit. Rolul auditorilor si
SRO pentru eliminarea concurentei
neloiale este deosebit de important.

Interviuri consemnate de
Ana-Maria Lupu

N. red.: Interviurile au fost soli-
citate cu prilejul prezentei celor
doi interlocutori la Intalnirea pro-

fesionala organizata la 6 noiem-
brie 2013, la sediul Camerei Au-
ditorilor Financiari din Romania.
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Particularitatile auditului
financiar al proiectelor

postaderare,
precizari s1 comparatii privind
termenil de referinta

Cornel Iosif KameniczKi,
auditor financiar, S.C. C & C COUNT S.R.L., Baia Mare

Auditarea proiectelor in perioada post-aderare a ridicat si incd mai ridica o serie de
probleme datorate atat necunoasterii a ceea ce trebuie sa fie verificarea cheltuielilor
dintr-un proiect, in procesul implementarii lui sau al finalizarii, cat si diversitaitii (ca sa
nu spunem dezordinii) in ceea ce priveste documentele care reglementeaza auditarea
proiectelor. Cei 7 ani ai perioadei de programare pe care i-am tra-

versat, ne-au dovedit ca intre ,,a vrea” si ,,a putea” este o mare
deosebire. Ca nu am reusit intotdeauna, putem intelege, dar ca

A

eles.

n-am vrut, este
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untem la sfarsitul primei
perioade de programare
(2007-2013), pe care
Romania a parcurs-o inte-
gral, perioadd de analizd a
lucrurilor invatate si a celor
pe care nu am reusit fie sd
le intelegem, fie sd le inva-
tam, fie altceva...

Daca ne uitdm doar la cele mai
mari doud programe ale acestei
perioade (POR si POS DRU) con-
statdm (cu surprindere oare?) ca
POR a emis de la data inceperii si
pand in prezent peste 100 de
instructiuni, iar cel de al doilea
-POS DRU - a ajuns la 80 de
instructiuni. Aceste cifre nu fac
decat sa demonstreze (si nu doresc
sa intru cu nimeni in polemici) nu
numai faptul cd nu am fost pregatiti
(sau nu am stiut sa ne pregitim), ci
si faptul cd n-am fost in stare sd
intelegem structura si modalitatea
de derulare a programelor (cu axe
si domenii majore de interventie
aferente) pe care noi, ca tard, le-am
propus. Cum altfel s-ar putea expli-
ca avalansa de instructiuni si modi-
ficdri de proceduri, nu odata cu
actiune retroactiva sau schimbari
majore fatd de ceea ce a fost publi-
cat in ghidul solicitantului, docu-
ment pe baza cdruia s-a elaborat
cererea de finantare.

In alt plan constatdm (si fie-mi ier-
tat cuvantul) degringolada celor
care ar fi trebuit sa coordoneze
intreg acest proces. Si aici este
vorba de autoritdtile de management
(AM), care fiecare a vrut sa
demonstreze ca face altfel decat cei-
lalti si Autoritatea de Coordonare a
Instrumentelor Structurale (ACIS),
care din start a fost deposedatd de
atributiile pe care trebuia sd le aiba.
In mod normal, asa cum ii si spune
numele, ACIS ar fi trebuit sa coor-
doneze implementarea proiectelor
din punct de vedere al elabordrii de
principii si documente unitare pen-
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tru fiecare AM. Acceptand ca
,dorinta de mai bine” a autoritatilor
de management a prevalat asupra
unui sistem unitar, totusi nu putem
intelege de ce macar principiile si
documentele pentru realizarea audi-
tdrii proiectelor pe diverse progra-
me nu s-a putut realiza. Constatam
cu parere de rdu cd, practic, fiecare
program are propriile proceduri
pentru realizarea auditdrii proiecte-
lor si Termeni de referintd specifici.
Nici mécar denumirea acestora nu
este uniformd, ele denumindu-se
diferit de la program la program.

Un alt element perturbator, ca sd nu
spunem deranjant, este ca daca
majoritatea AM precizeaza in docu-
mentul numit Termeni de referinta
(sau altfel, dar cu acelasi rol) ca
Raportul de verificare a cheltuielilor
va fi Intocmit in conformitate cu
ISRS 4400, in cadrul proiectelor
finantate prin PNDR raportul trebu-
ie realizat in conformitate cu
Standardul International pentru
Misiunile de Asigurare (ISAE)
3000.

Toate cele amintite, chiar daca ar
putea parea lucruri nesemnificative,
demonstreaza capacitatea noastrd de
a raspunde la provocarile la care
singuri ne-am angajat.

Pentru a intelege situatia in care
incheiem acest ciclu de programare,
din punctul de vedere al activitatii
de audit a proiectelor (verificarea
cheltuielilor...), este bine si ne
amintim cum a inceput de fapt acti-
vitatea de auditare a proiectelor in
Romania dupd 1989.

Programul PHARE este unul dintre
cele trei instrumente de pre-aderare
finantate de Uniunea Europeand in
procesul de asistentd acordat tdrilor
din Centrul si Estul Europei, candi-
date la aderarea la Uniunea
Europeand. Creat initial pentru asis-
tenta Poloniei si Ungariei (Pologne
et Hongrie - Aide 4 Restructuration

Economique), programul a fost
extins la toate tarile canditate din
Europa Centrala si de Est.
Programul PHARE a inceput sa fie
activ in Roméania incepand cu anul
1992. in perioada 1992-1998 s-au
finantat proiecte soft, respectiv pro-
iecte care nu aveau incluse activitati
de constructii. Pentru acestea,
Comisia Europeand nu solicita reali-
zarea de audit pentru verificarea
cheltuielilor. Din anul 1998 au ince-
put s se finanteze si proiecte hard,
respectiv proiecte care aveau inclu-
se activitati de constructii. Primele
proiecte de aceastd naturd au fost
cele finantate prin programul
CREDO, pentru dezvoltarea bunei
vecindtiti si a stabilittii sociale in
regiunile de frontierd.

In anul 1998 au fost alocate aproape
8 milioane de ECU pentru 18 judete
aflate la frontiera cu Ungaria,
Ucraina, Moldova si Bulgaria.

Incepand cu anul 1998 si cu progra-
mul CREDO, Comisia Europeana
solicita realizarea de audit pentru
verificarea si certificarea cheltuieli-
lor realizate in cadrul proiectelor.
Numarul de rapoarte era stabilit
prin proiect, dar era obligatoriu un
raport de audit la finalizarea imple-
mentdrii proiectului si acest raport
trebuia sd insoteasca cererea de
rambursare finald. Din acelasi an
(1998) devine obligatorie auditarea
proiectelor si pe programul
PHARE. Auditarea trebuia realizatd
in baza PRAG 1, adicd ,, Practical
Guide to Phare, ISPA and Sapard
Contract Award Procedures
(Europaid procurements)”, care fur-
niza formatul si structura raportului
de audit (un fel de termeni de refe-
rind, in terminologia de acum).
Atat la programul CREDO, cét si la
PHARE, dupa PRAG 1 trebuia
emis si un certificat de audit.

In februarie 2006 se modifici pro-
cedurile si apare PRAG 2,
Practical Guide to Phare, ISPA
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and Sapard Contract Award
Procedures (Europaid procure-
ments)”, care mentine obligativita-
tea auditului si modificd putin for-
matul si structura raportului de
audit, mentinand obligativitatea fur-
nizdrii de cétre auditor a unui certi-
ficat de audit.

In 2007 Roméania devine membri a
UE si consecinta este dreptul la
finantdri prin fonduri postaderare.
La nivelul guvernului ia fiintd
ACIS, Autoritatea pentru
Coordonarea Instrumentelor
Structurale, care este coordonator
national al asistentei nerambursabile
in relatia cu UE, avand atributii si
responsabilitdti atat in ceea ce pri-
veste asistenta financiard de pre-
aderare, cat si in ceea ce priveste
coordonarea gestionarii fondurilor
structurale si de coeziune. in acest
sens, institutia coordoneaza pregati-
rea si functionarea cadrului legisla-
tiv, institutional §i procedural pen-
tru gestionarea instrumentelor struc-
turale, iar, pe de altd parte, progra-
meaza, coordoneaza, monitorizeaza
si evalueaza utilizarea asistentei
financiare nerambursabile. in fapt,
ACIS ar fi trebuit sa fie organul de
reglementare pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri
postaderare. Adica, mai pe roma-
neste, ACIS ar fi trebuit sa stabi-
leasca un cadru unitar, inclusiv pen-
tru auditarea proiectelor si in final
formatul si structura Termenilor de
referintd pentru toate programele.
Realitatea este ca avem Termeni de
referintd diferiti pe fiecare program
in parte si dacd pe majoritatea pro-
gramelor ei fac referire la ISRS
4400, in cadrul PNDR (Programul
National de Dezvoltare Rurald)
referirea este ISAE 3000, ceea

ce conduce la o serie de pro-
bleme.

Pentru a ne edifica asupra a ceea ce
inseamnd generic definit ca
, Termeni de referinta”, credem ca
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este utild o comparatie intre docu-
mentele similare de pe POR si POS
DRU, comparatie care poate fi
extinsd si la celelalte programe.

Comparatia este redatd tabelar in
paginile urmaitoare.

Dintr-o simpla privire, o constatare:
cele doud documente de referinta
poartd denumiri diferite, desi se
referd in esenta la acelasi lucru.
Nici structura celor doud documente
nu este identica, fiecare elaborator
dorind sd-si puna cat mai mult
amprenta proprie.

Analiza celor doud documente rele-
va urmitoarele elemente semnifica-
tive:

& la achizitia serviciilor de audit
nu este clara diferentierea intre
achizitorul persoana fizica si
achizitorul persoand juridica;

# in TOR (Termeni de referinta)
pentru POR se precizeaza ca
,Auditorul va mentiona in
cuprinsul Raportului constatiri-
lor factuale dacd a avut acces
nelimitat la informatii si docu-
mente si dacd probele de audit
obtinute sunt suficiente si adec-
vate pentru emiterea opiniei de
audit”, iar in cel aferent POS
DRU ci ,,Avand in vedere ca
acest angajament nu reprezinta
un angajament de asigurare,
auditorul nu furnizeaza o opi-
nie de audit si nu exprima o
asigurare”.

< in TOR pentru POR se cere s
se verifice dacid ,,este posibild
evaluarea eficienta si eficace a
cheltuielilor cuprinse in Cererea
de rambursare intermediara /
finald”. In dictionarele de limba
romana cei doi termeni ,,efi-
cient” si ,eficace” sunt sino-
nimi.

= tot in TOR pentru POR se pre-
cizeaza: ,,Categoriile de cheltu-
ieli solicitate de beneficiar in

Cererea de rambursare trebuie
sd corespunda cu cele din buge-
tul proiectului, iar cele tip
FEDR sunt evidentiate dis-
tinct”. Practic, intregul POR
este finantat din FEDR (Fondul
European de Dezvoltare
Regionald) doar dacd emitentul
documentului (fara a preciza
insd) considera cheltuieli de tip
NE FEDR contributia solicitan-
tului sau/si contributia nationa-
1a. in primul caz, sunt domenii
de interventie (vezi 4.3) la care
se finanteazd integral cheltuiala
eligibild, in limita stipulatd in
ghidul solicitantului, deci nu
avem cheltuiald eligibila a soli-
citantului, iar in al doilea caz
nu este treaba auditorului sa
facd in scris - in cadrul raportu-
lui de verificare a cheltuielilor -
structura si componenta cheltu-
ielilor eligibile pe rambursare
de la UE si rambursare din
bugetul national. Doar in cadrul
Cererii de rambursare de pe
POS DRU apare mentionata
aceasta diferentiere.

tot iIn TOR pentru POR se pre-
cizeaza ca ,,Auditorul va verifi-
ca toate categoriile si tipurile de
cheltuieli prezentate in Cererea
de rambursare intermediara/fi-
nala, iar in cadrul acestora vor
fi selectate numai acele cheltu-
ieli care prezintd un nivel ridi-
cat al riscului, determinat pe
baza metodei proprii de analiza
de risc a auditorului indepen-
dent, exceptie facand verificarea
achizitiilor publice care se va
realiza in procent de 100%”,
desi in realitate auditorul nu va
face nici o selectie a cheltuieli-
lor deoarece trebuie si verifice
toate cheltuielile solicitate spre
rambursare. In consecinta, afir-
matia anterior amintitd mai mult
incurca decéat si clarifice sau sa
ldmureasca.
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POR!

POS DRL?

Documentul cuprinde:

Instructiuni privind achizitionarea serviciilor de audit pentru
Contractele finantate prin POR 2007-2013

Termeni de referinta pentru verificarea cheltuielilor unui
Contract de Finantare finantat prin Programul Operational
Regional 2007-2013

Anexa 1 Scopul lucrarii- Proceduri de aplicat

Anexa 2 Raportul privind constatarile factuale cu privire la
verificarea cheltuielilor efectuate in cadrul unui Contract de
finantare finantat prin POR

Documentul nu cuprinde paragraful privind coredtiile
financiare

Instructiuni privind achizitionarea serviciilor de audit pentru
Contractele finantate prin POR 2007-2013

Pentru verificarea indeplinirii de catre auditorul financiar
independent ofertant a criteriilor de selectie mentionate la
punctul 3, Beneficiarul va preciza in fisa

de date a achizitiei din documentafia de atribuire
obligativitatea operatorilor economici ofertanti de a prezenta
urmétoarele documente doveditoare:

- Certificat de atestare a calitatii de auditor financiar eliberat de

CAFR - copie legalizata

= Carnet de membru al CAFR vizat cu mentiunea ,Activ” pentru

anul respectiv - copie

- Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala

la care este arondat sediul persoanei fizice sau juridice-
original

Documentul cuprinde:

1. Specificatii tehnice pentru verificarea cheltuielilor unui
contract de finantare nerambursabila in cadrul POS DRU

Anexa nr. 1. Informatii despre subiectul verificarii cheltuielilor

Anexa nr. 2. Scopul prestatiei: proceduri de realizat

2. Raportul privind constatarile factuale pentru verificarile
cheltuielilor unui contract de finantare nerambursabila in cadrul
POS DRU

3. Ghid pentru determinarea corecfiilor financiare care trebuie
facute cheltuielii cofinantate din fondurile structurale sau din
fondul de coeziune pentru neconformarea cu regulile achizitiei
publice

Exista obligativitatea prevazuta in ghidul solicitantului i pozitie
distincta

idem

- Declaratia pe propria rdspundere a auditorului financiar, din
care sa rezulte cd nu a fost sanctionat in ultimii 3 ani de catre
Departamentul de monitorizare si competenta profesionala al
CAFR.

Reziliere unilaterald a contractului in cazul in care auditorul
financiar independent nu mai are calitatea de auditor financiar
recunoscut de CAFR.

Fiecare dintre cele doua rapoarte intermediar/final elaborate de
catre auditorul independent vor fi insotite si de o declaratie pe
propria raspundere a acestuia, din care sa rezulte ca are
calitatea de auditor financiar recunoscut de CAFR.

Termeni de referinta pentru verificarea cheltuielilor unui

Contract de Finantare finantat prin Programul Operational
Regional 2007-2013

idem

idem

1. Specificatii tehnice pentru verificarea cheltuielilor unui
contract de finantare nerambursabila in cadrul POS DRU

- Auditorul va indeplini acest angajament aat in conformitate
cu aceste ST, cat gi:

- in conformitate cu Standardul International privind Serviciile
Conexe 4400 (,ISRS") Angajamente pentru realizarea
procedurilor agreate privind informatiile financiare, emis de
catre IFAC si adoptat de catre CAFR

- Auditorul trebuie s& utilizeze documente care sunt importante
in furnizarea probelor pentru sprijinirea Raportubi privind
Constatarile Factuale si probe care s3 ateste ca lucrarea a fost
realizata in conformitate cu ISRS 4400 si aceste ST.

- De asemenea, auditorul va mentiona in raport ca acesta a
fost intocmit cu respectarea termenilor de referinta gi in
conformitate cu Standardele Internationale ale Serviciilor
Conexe (ISRS) 4400

= Raportul privind constatérile factuale pentru verificarea
cheltuielilor efectuate in cadrul unui contract finantat prin POR
trebuie sa...

1 http://www.inforegio.rofimages/informatii_utile/NOTA%20SITE. pdf
2 http:/lwww.fseromania.ro/images/downdocs/11_cerinte_verificarea_cheltuielilor.pdf
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POR

POS DRU

- Auditorul va mentiona in cuprinsul Raportului constatirilor
factuale daca a avut acces nelimitat la informatii gi documente
si daca probele de audit obtinute sunt suficiente si adecvate
pentru emiterea opiniei de audit.

- Este posibild evaluarea eficienta gi eficace a cheltuielilor
cuprinse in Cererea de rambursare intermediara / finala.

- Categoriile de cheltuieli solicitate de beneficiarin Cererea de
rambursare trebuie sa corespunda cu cele din bugetul
proiectului, iar cele tip FEDR (Fondul European de Dezvoltare
Regionald) sunt evidentiate distinct.

= 2.3.2. Selectarea cheltuielilor

Auditorul va verifica toate categoriile si tipurile de cheltuieli
prezentate in Cererea de rambursare intermediara/finald, iar in
cadrul acestora vor fi selectate numai acele cheltuieli care
prezinta un nivel ridicat al riscului, determinat pe baza metodei
proprii de analiza de risc a auditorului independent, exceptie
facand verificarea achizitiilor publice, care se va realiza in
procent de 100%.

- costurile trebuie sé fie in conformitate cu principiile

unui management financiar sanatos, respectiv

utilizarea eficienta a fondurilor, si un raport optim
cost/beneficiu

- sa fie efectuate si platite de beneficiar sau partenerii sai
pana la termenul de depunere a cererii de rambursare

finale, dupa cum este definit in cadrul contractului de
finantare;

- atribuirea contractelor de achiztii s se facd in conformitate
cu prevederile 0.U.G. nr. 34/ 2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Verificarea achizitiilor publice ... etc

Daca auditorul considera ca termenii gi conditiile verificate nu
sunt suficient de clare, acesta este obligat sa solicite
clarificari Autoritétii de Management/ Organismului
Intermediar/ Beneficiarului.

- Avand in vedere ca acest angajament nu reprezinta un
angajament de asigurare, auditorul nu furnizeaza o opinie de
audit si nu exprima o asigurare. Autoritatea de Management/
Organismul Intermediar obtine asigurarea prin concluziile
proprii pe care le trage din raportul auditorului financiar asupra
CRC (Cererii de Rambursare a Cheltuielilor) a Beneficiarului
aferente acelui raport.

- Auditorul trebuie sa utilizeze documente care sunt
importante in furnizarea probelor pentru sprijinirea Raportului
privind Constatarile Factuale si probe care sa ateste ca
lucrarea a fost realizata in conformitate cu ISRS 4400 gi
aceste ST.

- RCF (trebuie sa descrie scopul si procedurile agreate ale
acestui angajament in detalii suficiente astfel incat sa permita
Beneficiarului si Autoritatii de Management/Organismului
Intermediar sa inteleaga natura si masura procedurilor
realizate de catre auditor.

- Pentru experti sifsau personalul din spatiul UE (daca
activitatea este implementata in Europa) analize si defalcari
ale cheltuielilor lunare a muncii prestate: evaluate pe baza
preturilor unitare pe unitatea cuantificabila de timp si defalcate
in salariu brut, contributii si asigurari sociale si salariu net.

- costurile sunt in conformitate cu principiile managementului
financiar riguros, In special cu privire la cost-eficienta si cea
mai buna utilizare a banilor.

- au fost asumate de Beneficiar sau de partenerii lui pe
perioada de implementare a acfiunii.

- Dovada procedurilor de achizitie, precum documentatiile
licitatiilor, ofertele pentru licitatii si rapoartele de evaluare

Daca auditorul considera ca termenii si conditiile verificate nu
sunt suficient de clare, trebuie sa ceara clarificari de la
Beneficiar.

Avand in vedere ca acest angajament nu reprezinta un audit,
auditorului nu i se cere sa evalueze totalitatea veniturilor.
Deoarece procedurile intreprinse de noi nu reprezintd un audit
sau o revizuire realizata in conformitate cu Standardele
intemationale de audit sau Standardele internaionale privind
angajamentele de revizuire, noi nu exprimém nici o asigurare
cu privire la CRC atagata.

Auditorul trebuie sa verifice toate categoriile si tipurile de
cheltuieli (in raport)

Si atunci cum rdmane cu cele administrative ?

(Nota autorului)

ractic@Audit
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= Amandoud documentele ne soli-
citd sa facem verificiri, deoare-
ce: ,costurile trebuie sd fie in
conformitate cu principiile unui
management financiar sandtos,
respectiv utilizarea eficientd a
fondurilor, si un raport optim
cost/beneficiu” (in documentul
POR), respectiv ,,costurile sunt
in conformitate cu principiile
managementului financiar rigu-
ros, in special cu privire la
cost-eficienta si cea mai buna
utilizare a banilor”, in docu-
mentul POS DRU.

& Referitor la decontarea cheltuie-
lilor in TOR POR se afirma ca
aceste cheltuieli ,,sa fie efectua-
te si platite de beneficiar sau
partenerii sdi pana la termenul
de depunere a cererii de ram-
bursare finale, dupd cum este
definit in cadrul contractului de
finantare”, iar in TOR POS
DRU ,au fost asumate de
Beneficiar sau de partenerii lui
pe perioada de implementare a
actiunii”. Constatam ca cele
doud exprimdri nu sunt conver-
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gente si ridicd o serie de proble-
me. in primul rand cheltuielile
nu pot fi plitite pand la depune-
rea cererii de rambursare deoa-
rece inainte de a depune cererea
de rambursare aceasta trebuie
auditata, deci cheltuielile solici-
tate spre decontare trebuie sa fi
fost platite pana la intocmirea
cererii de rambursare si inainta-
rea acesteia citre auditor, deoa-
rece tot ce se plateste dupa
acest termen nu este inclus in
cererea de rambursare si nu mai
poate fi auditat, deci este chel-
tuiald neeligibild. Constatdm ca

formularea din TOR POS DRU
nu este completd si de asemenea
nu este clara.

Concluzie

Considerdm ca exemplificarea, desi
succintd, este lamuritoare. Totusi,
mai este de remarcat un aspect.
Conform OG 34/2006 (privind achi-
zitiile publice) cu actualizdrile ulte-
rioare, orice serviciu prestat trebuie
sa fie receptionat si apoi platit.
Insi, in situatia verificirii cheltuie-
lilor unui proiect (auditarea acestu-
ia), plata ulterioard auditdrii cererii
de rambursare finald conduce auto-
mat la neeligibilitatea cheltuielilor
pentru auditul proiectului. Astfel,
raportul de audit aferent cererii de
rambursare finale este practic singu-
rul serviciu care trebuie platit (achi-
tat) inainte de a fi efectuat. Acest
lucru nu a reusit sa-1 inteleagd nici
0 Autoritate de management, nici
un Organism intermediar si conse-
cinta este cd se incalcd prevederile
contractuale si implicit prevederile
OG 34/2006, deoarece nu s-a
dorit/nu s-a putut sd se modifice
OG 34/2006 cu actualizdrile ulte-
rioare si sd se pund de acord cu
realitatea si cu logica lucrurilor.

Dar in curand vom intra intr-o noua
perioadd de programare si, mai
mult ca sigur, ne vom confrunta cu
cel putin aceleasi probleme...

Bibliografie

Guvernul Romaniei, Ministerul Dezvoltarii si Turismului, Directia Generala
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Regional, Notd
Cdtre beneficiarii de finantare in cadrul Programului Operational Regional
2007-2013 privind Instructiuni si termeni de referintd pentru achizitionarea ser-

viciilor de audit, accesabil la

http://www.inforegio.ro/images/informatii_utile/NOTA %20SITE.pdf

Guvernul Romaniei, Ministerul Muncii, Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor
varstnice, AMPOSDRU, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, Cerinte privind verificarea cheltuielilor de cdatre
un auditor financiar independent, accesabil la http://www.fseromania.ro/
images/downdocs/11_cerinte_verificarea_cheltuielilor.pdf
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Ana Dinca,
Managing partner

Alina Galetan,
Junior auditor

Alexandru Stelea,
Junior auditor

SC Audit One SRL

Moore Stephens Ltd
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Auditarea
mediului/
sistemului
de control
al clientului

Controlul intern reprezinta procesul conceput, implementat
si mentinut de citre persoanele insircinate cu guvernanta,
cu scopul furnizarii unei asigurari rezonabile privind
indeplinirea obiectivelor unei entititi, cu privire la credi-
bilitatea raportarii financiare, eficienta si eficacitatea
operatiunilor si conformitatea cu legile si reglementarile
aplicabile (ISA 315).

Auditorul trebuie si inteleaga controalele interne relevante
pentru un audit. Exista cazuri in care majoritatea con-
troalelor relevante pentru misiunea de audit trebuie sa fie
aferente raportarii financiare, insd nu toate controalele
aferente raportarii sunt relevante pentru un audit. Masura
in care un control, individual sau in combinatie cu altele,
este relevant depinde de rationamentul profesional al audi-
torului.

Pentru a stabili activitatile de control relevante auditorul
trebuie sa obtina intelegerea acestor activititi, in vederea
evaluarii riscurilor de denaturare semnificativa la nivelul
afirmatiilor si conceperii unor proceduri de audit viitoare,
ca raspuns la riscurile evaluate.

Atunci cand se obtine o intelegere a controalelor care sunt
relevante, auditorul trebuie sa evalueze masura in care

acestea au fost implementate, prin efectuarea de proceduri
suplimentare pe langa intervievarea personalului societatii.

Practicmudit
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ediul de control include
functiile de guvernanta si
conducere, atitudinile si
actiunile conducerii cu
privire la controlul
intern al entitatii si
importanta acestuia.

Functia de audit intern a entitatii
poate fi relevantd pentru auditul
financiar, dacd natura responsabili-
tatilor si activitatilor functiei de
audit intern este legatd de raporta-
rea financiara a entitatii. Utilizarea
activitatii auditorilor interni se face
numai pentru a modifica sau reduce
amploarea procedurilor de audit
care urmeaza a fi efectuate.

Relatia dintre functia de audit intern
si auditorul extern este prezentatd in
Standardul International de Audit
610, conform cdruia obiectivele
functiei de audit intern sunt stabilite
de catre conducere. Desi obiectivele
functiei de audit intern si cele ale
auditorului extern sunt diferite, este
posibil sd existe asemanari intre
maniera in care functia de audit
intern si auditorul extern isi ating
obiectivele.

Pentru ca auditorul extern sa utili-
zeze activitatea specificd a auditori-
lor interni, acesta trebuie s evalue-
ze si sd conceapd proceduri de audit
pentru a stabili gradul de adecvare
al activitatilor respective.

Asemenea proceduri de audit pot
include: analizarea elementelor deja
examinate de auditorii interni, exa-
minarea altor elemente similare sau
observarea procedurilor indeplinite
de auditorii interni.

In reglementarea contabili nationali
(art. 309 din OMFP 3055/2009), se
stabilesc obiectivele controlului
intern al entitdtii care urmaresc:

< conformitatea cu legislatia in
vigoare;

@ aplicarea deciziilor luate de
conducerea entitatii;

< buna functionare a activitatii
interne;

Anul 3-1/2014

< fiabilitatea informatiilor finan-
ciare;

& eficacitatea si eficienta operatiu-
nilor entitatii;

& utilizarea eficientd a resurselor;

@ prevenirea riscurilor de a nu se
atinge obiectivele fixate etc.

Prin urmare, obiectivele proceduri-

lor de control urmaresc:

& inscrierea activititii entitatii si a
comportamentului personalului
in cadrul definit de legislatia
aplicabild, valorile, normele si
regulile interne;

& verificarea dacd informatiile
contabile, financiare si de
gestiune comunicate reflectd
corect activitatea si situatia
societatii.

In cadrul acestui articol ne-am pro-

pus sd prezentdm obiectivele si pro-

cedurile legate de verificarea siste-
mului de control intern, prin eva-
luarea riscurilor de denaturare sem-
nificativa si prin intelegerea entitdtii

CLIENT SRL si a mediului sdu de

afacere.

Client: CLIENT SRL
Verificare flux intrari - iesiri
imobilizari corporale

Perioada auditata:
01.01.2012 - 31.12.2012

Intocmit: XX 28.01.2013
Revizuit: XX 29.01.2013

A. STUDIU DE CAZ:
VERIFICAREA CONTROA-
LELOR PENTRU IMOBILI-
ZARI CORPORALE LA

SC CLIENT SRL

Vom prezenta testele efectuate la
societatea Client SRL pentru reface-
rea controalelor pe fluxul de intrari-
iesiri imobilizdri corporale si pe flu-
xul operational personal-salarizare.

1. Extras din sectiunea aferenta
cunoasterii clientului si activi-
tatii sale referitor la imobiliza-
rile corporale

Societatea CLIENT SRL functio-
neaza pe piata industriei textile din
anul 2003, iar noi auditam situatiile
financiare ale exercitiului incheiat la
31 decembrie 2012.

Obiectul de activitate principal al
entitatii auditate este pregdatirea si
filarea fibrelor textile pentru produ-
cerea firelor de efect (fantezie).
Acestea sunt produse din diverse
fibre naturale (bumbac, 14na, mata-
se), fire acrilice, vascoza. Ciclul
lung de productie presupune imple-
mentarea unui numdr mare de pro-
cese, cum ar fi: filare, prelucrare
specificd, vopsire etc. Aceste proce-
se nu sunt complet automatizate,
ceea ce presupune un necesar ridi-
cat de fortd de munca.

Din cauza ciclului lung de fabricatie
si a operatiunilor suplimentare
intreprinse in procesul de productie,
pretul de vanzare trebuie sa acopere
toate costurile efectuate. La nivelul
companiei se face ,,0 colectie de
produse finite” pe care o prezintd la
expozitii de moda din lume.

Piata de desfacere a produselor
obtinute de catre societate este in
mare parte export in tari din
Uniunea Europeand sau in alte tari.

In cursul anului 2012 s-au facut
investitii in achizitii de noi utilaje
pentru a sustine cresterea cererii de
productie si dezvoltarea de noi pro-
duse.

Obiectivele strategice in dezvoltarea
activitatii clientului nostru in anul
auditat au fost:

< imbundtitirea calitativd a pro-
ductiei;
< diversificarea gamei sortimenta-

le a produselor conform cererii
clientilor;
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& promovarea si extinderea pe noi
piete de desfacere.

Pentru realizarea acestora, entitatea
dispune de imobilizari corporale
specifice activitdtii sale, cum ar fi:
ateliere, depozite de materiale,
instalatii termice de abur si apa,
cazane de abur, aparate de vopsit in
sculuri, masini de imprimat, usca-
toare de bobine etc.

In anul auditat s-au achizitionat si
alte imobilizari corporale necesare
desfasurdrii activitatilor de produc-
tie si desfacere, cum ar fi: un teren,
o pompd de circulatie a apei, rafturi
metalice, un grup de pompare, cal-
culatoare etc. Acestea se vor testa
in munca noastrd de audit.

Societatea a hotarat ca, la data
amortizarii complete, autoturismele
detinute sa fie vandute citre angaja-
tii societdtii pe bazd de licitatie, cri-
teriul de selectie fiind pretul cel mai
ridicat oferit de cumpdrator.

2. Cerintele de informatii ale
auditorului

Scopul testelor de control realizate
de noi pe fluxul de intrdri si iesiri
de imobilizdri corporale este de a
cunoaste sistemul de control intern
si de a verifica controalele interne
implementate de societate, prin
»teste de parcurgere”.

Pentru realizarea obiectivelor
noastre am urmarit si abordat
urmatoarele aspecte:

< Am refdcut pasii urmati de
catre controalele societdtii pe
fluxul analizat, urmarind
practica companiei, precum §i
legislatia in materie privind
imobilizarile corporale;

< Am identificat controalele apli-
cabile pe acest flux;

< Am testat controalele identifica-
te la un esantion de tranzactii
(intrdri-iesiri de imobilizari cor-
porale), avand la baza docu-
mentele justificative puse la
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dispozitie de catre reprezentantii
societatii;

% Am consemnat neconformititile
identificate;

@ Am comunicat catre conducere
deficientele controlului intern;

< Am verificat planul de control
al auditului intern si am retinut
aspectele neconforme consem-
nate de acestia.

Testarea fluxului de intrari-iesiri de
imobilizdri corporale s-a desfasurat
in cursul misiunii noastre la sediul
societatii de cdtre un junior auditor
si un senior auditor, utilizand meto-
da ,test de parcurgere”.

Am solicitat si primit din partea
clientului:

< Procedura operationald aprobata
la nivel de grup (Ref. C.1);

< Bugetul de investitii aferent a-
nului 2012, cu valoare bugetata
si valoare realizatda (Ref. C.2);

< Organigrama generald a compa-
niei, inclusiv a departamentului
Financiar-Contabil (Ref. C.3);

= Registrul de imobilizéri corpo-
rale la data de 31.12.2012, in
format electronic;

@ Lista intrarilor si iesirilor imo-
bilizarilor din cursul anului
2012 in format electronic;

@ Balanta de verificare analitica la
31.12.2012, in format electro-
nic.

3. Descrierea fluxului operatio-
nal intrari - iesiri de imobili-
zari corporale

Societatea nu are o procedurd pro-
prie scrisa pentru acest flux, care sa
includa cerinte aferente achizitiei,
vanzarii sau casarii de imobilizari,
adaptate la reglementirile legale
nationale. Pentru aceste operatiuni
societatea a declarat ca utilizeaza
procedura grupului.

Descriem mai jos etapele practicate
de societate in procesul de achizitie,

vanzare sau casare a imobilizarilor
corporale.

3.1. Achizitia imobilizarilor corpo-
rale — Descrierea practicii

Anual se intocmeste un buget de
investitii pe baza caruia se pot
efectua achizitiile de imobilizari.

Achizitiile de imobilizari corporale
se fac in conformitate cu bugetul
alocat. Nu se achizitioneaza imo-
bilizéri corporale neexistente in
buget, insd se pot efectua realocari
intre liniile bugetare. (Am identifi-
cat Control 1)

Directorii de departamente contrac-
teaza furnizorii de imobilizari cor-
porale, prin solicitare de oferte de
la doi sau trei furnizori inainte de
aprobarea si semnarea contractului.
Conditiile contractuale, respectiv
termenele de platd, factura profor-
ma, se stabilesc cu acordul directo-
rului de departament.

Dupai ce se stabilesc termenii, con-
tractul este aprobat si semnat de
catre directorul general. (Am identi-
ficat Control 2)

Mijlocul fix este livrat de furnizor
insotit de factura fiscald, pe care o
semneaza la primire un reprezentant
al societatii. (Am identificat Control
3)

Factura este aprobata pentru platd
de citre directorul general sau de
catre directorul financiar. Pentru
orice platd aferentd achizitiei de
imobilizdri se solicitd aprobare din
partea directorului general sau a
directorului financiar. (Am identifi-
cat Control 4)

Se intocmeste ,,Procesul verbal de
receptie”, ca document de inregis-
trare in evidenta operativa si in con-
tabilitate, dar si ca document de
confirmare a receptiei. (Am identi-
ficat Control 5)

In cursul anului 2012, comisia de
receptie a fost formatd din urmatorii

membri:
Prac Li(’lmudit
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Numele si prenumele

Presedinte XXXX
Specialigti-consultanti XXXX
Asistenti la receptie XXX
Secretar XXXX

Ca masura de sigurantd in plus,
intre furnizor si societate este intoc-
mitd si o incheiere de luare in pri-
mire a imobilizarilor corporale.
Documentul se semneazd de catre
partile implicate la momentul preda-
rii-primirii bunurilor specificate in
contract. (Am identificat Control 6)

Pentru utilajele si instalatiile care
necesitd montaj si probe tehnologi-
ce, precum si pentru cladirile si
constructiile speciale care deservesc
procese tehnologice, se intocmeste
procesul verbal de punere in functi-
une, acestea considerandu-se puse in
functiune la terminarea probelor teh-
nologice. (Am identificat Control 7)

3.2. Vanzarea si casarea imobilizd-
rilor corporale — Descrierea
practicii

Iesirea din gestiune a imobilizdrilor
se face prin vanzare sau prin casa-
re. In anul auditat iesirile au constat
in vanzarea cdtre angajatii firmei a
autoturismelor care au fost complet
amortizate si de la care nu se mai
asteaptd obtinerea unor beneficii
economice viitoare.

Conducerea societitii emite o deci-
zie privind organizarea unei licitatii
catre salariatii societitii. (Am iden-
tificat Control 1)

Persoana desemnatd cu organizarea
licitatiilor are functia de asistent
administrativ. Prin e-mail, se trans-
mite angajatilor societdtii lista
imobilizdrilor corporale care urmea-
za a fi vandute in cadrul licitatiei,
pretul de pornire aferent acestora si
data limitd pand la care se primesc
ofertele. (Am identificat Control 2)
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Functia
Director Financiar
Administrator Tehnic
Contabil
Sef Compartiment Contabilitate
Economist

Lista finald cu castigatorii licitatiei
se transmite angajatilor tot prin
e-mail si cuprinde ofertele desemna-
te castigdtoare. (Am identificat
Control 3)

Dupa comunicarea rezultatului lici-
tatiei cdtre toti participantii, se
intocmeste factura de vanzare pen-
tru inregistrarea iesirii din gestiune
si transmiterea dreptului de proprie-
tate asupra mijlocului fix citre noul
proprietar (Am identificat Control
4). Totodatd, se incheie si procesul
verbal de predare-primire(Am iden-
tificat Control 5).

Contravaloarea imobilizarilor van-
dute se incaseaza in numerar la
casieria societatii, se elibereaza chi-
tanta, acest document constituind
dovada platii. (Am identificat
Control 6)

Casarea - Alegerea imobilizarilor
corporale care urmeazd a fi propuse
spre casare se face la sfarsitul anu-
lui, pe baza listelor generate din sis-
temul contabil. Aceste liste sunt
transmise tuturor departamentelor,
in vederea constatarii existentei lor
si functionalitatii la momentul res-
pectiv. In functie de raspunsurile
primite se propun spre casare
imobilizarile corporale uzate fizic
sau moral de la care nu mai este
asteptat niciun beneficiu economic.

4. Identificarea controalelor afe-
rente fluxului operational
intrari-iesiri de imobilizari
corporale

In urma discutiilor purtate cu repre-
zentantii companiei, dupa verifica-

rea listelor de achizitii si conformi-
tatea acestora cu bugetul de investi-
tii anual al companiei si avand in
vedere legislatia nationald cu privire
la imobilizarile corporale (OMFP
3055/2009, Ordin 2861/200, HG
2139/2004), am identificat controa-
lele implementate de client pe care
noi le vom testa prin ,teste de par-
curgere”:

4.1. Achizitia imobilizdrilor corpo-
rale:

Control 1: Conformitatea cu bugetul
alocat

Control 2: Se stabilesc termenii
contractuali, contractul este sem-
nat de directorul general

Control 3: Factura de achizitie este
semnatd de primire

Control 4: Factura este semnatd de
catre directorul general/directo-
rul financiar in vederea efectud-
rii pldtii acesteia

Control 5: Este intocmit procesul
verbal de receptie de la furnizor

Control 6: Este intocmit procesul
verbal de predare-primire

Control 7: Este intocmit procesul
verbal de punere in functiune

Control 8: Reconcilierea valorii
inregistrate in contabilitate cu
documentele originale

4.2. Vanzarea si casarea imobilizd-
rilor corporale:

Control 1: Decizie privind organi-
zarea unei licitatii in vederea
vanzarii

Control 2: Transmiterea prin e-mail
a listei imobilizdrilor corporale
care urmeaza a fi vandute in
cadrul licitatiei

Control 3: Transmiterea prin e-mail
a rezultatelor licitatiei

Control 4: Intocmire facturi de
vanzare

Control 5: Intocmire proces verbal
de predare-primire

Control 6: Dovada incasarii contra-
valorii mijlocului fix vandut

25



IDEI, SUGESTII, EXPERIENTE

Client: CLIENT SRL - Verificare flux intrari - iesiri imobilizari corporale
Perioada auditata: 01.01.2012 — 31.12.2012

intocmit: XX~ 28.01.2013

Revizuit: XX 29.01.2013

5. TEST DE AUDIT - Testarea controalelor pe fluxul de intrari imobiliziri corporale

Initiale Data
Client: SC CLIENT SRL intocmit: XX 28.01.2013
Perioada auditata: 01.01.2012 - 31.12.2012 Revizuit: XX 28.01.2013

Obiectiv:
Identificarea controalelor pe fluxul operational ,Intrari imobilizari corporale” i testarea acestora pe baza documentelor justificative prin
Lleste de parcurgere” (refacerea controalelor).

Analiza efectuata: intervievarea, observarea, refacerea controalelor (“teste de parcurgere”, walkthrough)
in urma discutiilor purtate cu reprezentantii societétii si din documentarea cunoasterii afacerii gi a mediului de control, am identificat
controalele implementate. Pentru a verifica cum functioneaza aceste controale, am selectat o serie de elemente si le-am refacut pe
baza documentelor justificative (Tabelul 1).

Pentru indeplinirea obiectivului acestui test de audit, am solicitat din partea reprezentantilor societatii urmatoarele informatii:

Informatii procedurale:
- Procedurile grupului privind fluxul operational al imobilizarilor corporale (Ref. C.1);
- Bugetul de investitii aferent anului 2012, cu valoare bugetata pentru investitii i valoare realizata (Ref. C.2);
- Organigrama actualizata a intreprinderii si a departamentului financiar-contabil (Ref. C.3);
- Politica societétii privind amortizarea imobilizarilor corporale;
- Procesul verbal de inventariere a imobilizarilor corporale.

Informatii din sistemul contabil:
- Balanta de verificare analitica la 31.12.2012;
- Registrul imobilizarilor corporale la 31.12.2012;
- Situatia privind intrarile de imobilizari corporale din cursul anului 2012, generata din evidenta contabila.

Societatea nu are o procedura proprie pentru intrari/ achizitii de imobilizari corporale.

Pe baza informatiilor puse la dispozitie de cétre client si din discutiile purtate cu reprezentantii societatii, am identificat controalele practicate,
care se vor testa de catre noi pe baza de documente justificative, in cadrul acestei misiuni de audit (Tabelul 1).

Am selectat un esantion reprezentand 99% din valoarea totala a intrarilor de imobilizari corporale din cursul perioadei auditate. Principalele
intrari de imobilizari se concretizeazd in: achizitia unui teren, echipamente tehnice, utilaje, instalatii, mobilier si aparatura birotica.

Procesul verbal de predare-primire este semnat doar de persoana care a receptionat bunul in numele societatii, nu este semnat si de catre
persoana care a predat bunul.

Concluzie:

In urma testarii controalelor apreciem c& ar trebui formulat un paragraf in Scrisoarea cétre Conducere deoarece societatea nu are o procedu-
ra proprie pentru categoriile de tranzactii mentionate mai sus, care sa includa cerinte aferente achizitiei, vanzarii sau casarii de imobilizari,
adaptate la reglementarile legale nationale.

Recomandam companiei elaborarea unei proceduri scrise referitoare la controalele pe fluxul intrarilor de imobilizari si monitorizarea controa-
lelor interne bazate pe aceasta procedura.
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IDEI, SUGESTII, EXPERIENTE

Client: CLIENT SRL - Verificare flux intrari - iesiri imobilizari corporale
Perioada auditata: 01.01.2012 — 31.12.2012

intocmit: XX~ 28.01.2013

Revizuit: XX 29.01.2013

6. TEST DE AUDIT - Testarea controalelor pe fluxul de iesiri de imobiliziri corporale

Initiale Data
Client: SC CLIENT SRL intocmit: XX 28.01.2013
Perioada auditata: 01.01.2012 - 31.12.2012 Revizuit: XX 28.01.2013

Obiectiv:
Identificarea controalelor pe fluxul operational ,lesiri imobilizéri corporale” si testarea acestora pe baza documentelor justificative prin
Lfeste de parcurgere” (refacerea controalelor).

Analiza efectuata: intervievarea, observarea, refacerea controalelor (“teste de parcurgere”, walkthrough)
in urma discutiilor purtate cu reprezentantii societétii si din documentarea cunoasterii afacerii gi a mediului de control, am identificat
controalele implementate. Pentru a verifica cum functioneaza aceste controale, am selectat o serie de elemente si le-am refacut pe
baza documentelor justificative (Tabelul 2).

Pentru indeplinirea obiectivului acestui test de audit, am solicitat din partea reprezentantilor societatii urmatoarele informatii:

Informatii procedurale:
- Procedurile grupului privind fluxul operational al imobilizarilor corporale (Ref. C.1);
- Organigrama actualizata a intreprinderii i a departamentului financiar-contabil (Ref. C.3);
- Politica societatii privind amortizarea imobilizarilor corporale;

Informatii din sistemul contabil:
- Balanta de verificare analitica la 31.12.2012;
- Registrul imobilizarilor corporale la 31.12.2012;
- Situatia privind iegirile de imobilizari corporale din cursul anului 2012, generata din evidenta contabila.

In Tabelul 2 am sumarizat respectarea controalelor identificate cu documente suport.

Pentru a ne asigura asupra modului de implementare si monitorizare a controalelor, am selectat un esantion reprezentand 96% din valoarea
totala a iesirilor din cursul perioadei auditate.
lesirile de imobilizari corporale au constat in vanzarea cétre angajatii companiei a unor autovehicule complet amortizate.

lesirea din gestiune si transmiterea dreptului de proprietate asupra mijlocului fix catre noul proprietar s-a realizat prin intermediul facturii de
vanzare.

Contravaloarea imobilizarilor vandute s-a incasat in numerar la casieria unitétii, care a emis chitanta, ca dovada a platii.

Concluzie:

In urma testarii controalelor apreciem c& ar trebui formulat un paragraf in Scrisoarea cétre Conducere deoarece societatea nu are o procedu-
ra proprie cu privire la tratamentul aplicat categoriilor de tranzactii mentionate mai sus, care sa includa cerinte aferente achizitiei, vanzarii sau
casarii de imobilizari, adaptate la reglementarile legale nationale.

Recomandam companiei elaborarea unei proceduri scrise pe fluxul iesirilor de imobilizari $i monitorizarea controalelor interne bazate pe
aceasta procedura.
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IDEI, SUGESTII, EXPERIENTE

B. STUDIU DE CAZ:
VERIFICAREA CONTROA-
LELOR PE FLUXUL
PERSONAL-SALARIZARE
LA SC CLIENT SRL

1. Extras din sectiunea aferenta
cunoasterii clientului referitor
la salarizare

Functia de personal este atributul
departamentului de resurse umane,
care dispune de un specialist in
resurse umane si salarizare.
Societatea are la finele anului 2012
un numdr total de 414 angajati.

Numarul salariatilor a inregistrat o
crestere de-a lungul timpului si mai
ales 1n ultimii ani.

Cresterea numarului de personal a
fost influentata de cresterea produc-
tiei si de diversificarea produselor
realizate de societate, ca urmare a
cerintelor din piata.

Lipsa de personal calificat se dato-
reazd faptului ca nu exista un sistem
de scolarizare pentru personal in
domeniul textilelor. Avand in vede-
re acest aspect, societatea a inceput
scolarizarea personalului la locul de
muncd. Angajatii beneficiaza de o
calificare obtinutd prin practica la
locul de muncd urmatd de aplicarea
unei proceduri interne de evaluare
pe bazd de testare. Calificarea obti-
nutad de catre salariati este valabilda
doar in interiorul societatii.

Programul de lucru al personalului
implicat in productie este organizat
in trei schimburi. Atunci cand cere-
rea de produse este foarte mare, se
efectueazd ore suplimentare, se
Iucreaza chiar si in zilele libere.
Angajatii beneficiaza de diverse
sporuri, prime, premii, precum si
de plata compensatoare a orelor
suplimentare lucrate:

@ Spor de vechime (intre 5 si

15%);
30

& Spor de noapte (25% din
salariul de baza aferent orelor
de noapte);

& Spor de conditii specifice in
cuantum de 7% din salariul de
bazd, pentru angajatii
departamentelor de vopsitorie si
imprimerie;

< Se constituie un fond de pre-
miere de 4% din salariile brute
anuale si sporul de vechime.
Aceste premii se acorda egal
fiecdrui salariat, in trei transe,
in lunile aprilie, septembrie si
decembrie, doar in cazul in care
angajatii nu au avut absente,
abateri disciplinare, concedii
fara plata etc.;

@ O serie de angajati au dreptul
de a primi lapte (antidot) ca
urmare a conditiilor de munca
in care isi desfasoara
activitatea.

Salariile se actualizeaza in
conformitate cu indicele inflatiei,
odatd la fiecare trei luni, pe baza
Deciziilor emise de conducere si
conform prevederilor din Contractul
colectiv de muncd. Societatea
acorda al 13-lea salariu, calculat ca
medie a salariilor primite in
ultimele 11 luni. Nu s-au constituit
provizioane pentru concedii
neefectuate deoarece toti angajatii
au efectuate toate zilele de concediu
legal in cursul anului. Angajatii
societatii sunt afiliati la o structura
sindicald pe ramura.

2. Cerintele de informatii ale
auditorului

Verificarea fluxului operational afe-
rent procesului de salarizare s-a
desfasurat in timpul misiunii de
audit la sediul societitii de catre un
junior auditor si un senior auditor;
testarea noastrd a fost facuta prin
metoda ,test de parcurgere”.

Am solicitat si primit din partea
clientului:

@ Contractul colectiv de munca
incheiat la nivel de unitate;

@ Statele de salarii aferente
perioadei analizate;

& Declaratiile fiscale lunare afe-
rente contributiilor salariale;

< Situatia concediilor neefectuate
la finalul perioadei auditate;

< Organigrama actualizatd a intre-
prinderii si a departamentului
financiar-contabil (Ref. C.3);

< Balanta de verificare analitica la
31.12.2012 in format electro-
nic;

< Lista persoanelor responsabile
cu intocmirea documentatiei pe
fluxul analizat (contracte de
muncd, fise de post etc.);

3. Descrierea fluxului operatio-
nal personal - salarizare

Am discutat cu reprezentantul
societdtii, care ne-a prezentat $i
descris fluxul activitdtii de personal.
In urma discutiilor purtate, am
identificat controalele principale
care au loc in procesul de resurse
umane si care vor fi verificate de
catre noi.

Societatea nu are proceduri formali-
zate cu privire la activitatea de
resurse umane, totusi exista o prac-
tica.

Recrutarea personalului este o
operatiune dificild, deoarece nu
existd pe piatd personal calificat,
astfel ca societatea a inceput
scolarizarea personalului la locul de
muncd. Angajatii beneficiazd de o
calificare obtinutd in urma unei pro-
ceduri interne de evaluare pe baza
de teste. Calificarea obtinuta de
citre salariati este valabila doar in
interiorul societatii.

Nevoia de personal este elaborata
de catre sefii de sectie in functie de
graficul de productie. Propunerile
sefilor de sectii privind necesarul de

Prac L.i(’.imudit
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personal ajung la directorul de pro-
ductie si la directorul general, care
iau decizia privind angajarea.

Factorii de decizie analizeaza si
aprobd necesarul de personal,
departamentul de resurse umane
procedand la recrutare.

Pentru recrutarea personalului
societatea foloseste un formular
standard - fisa personald. Acesta se
afla la intrarea in societate, unde
persoanele interesate a se angaja il
pot solicita si completa.

Departamentul de resurse umane
analizeazd fisele personale depuse
de potentialii candidati in functie de
cerintele posturilor solicitate si cali-
ficarile si abilitatile solicitantului si
selecteazd pe cele care corespund.

Reprezentantul departamentului
resurse umane contacteaza telefonic
persoanele selectate si este stabilitd
o intalnire cu acestia in vederea sus-
tinerii unui interviu. Candidatii sunt
testati si din punct de vedere al abi-
litdtilor practice.

Comisia de evaluare a candidatilor
este alcatuita din seful de sectie,
directorul de productie si reprezen-
tantul departamentului de resurse
umane.

Dintre persoanele care au promovat
interviul si proba practicd, sunt
selectate cele care corespund cel
mai bine cerintelor postului si sunt
contactate telefonic in vederea stabi-
lirii intalnirii finale, cu ocazia care-
ia sunt negociate toate conditiile
aferente angajarii.

Dupa angajare, departamentul
resurse umane procedeaza la intoc-
mirea dosarului personal al angaja-
tului, dosar care contine:

< Fisa personald (Am identificat
Control 1)

< Copii dupd actele de identitate
si studii (Am identificat Control
2)

Anul 3-1/2014

< Fisa de aptitudini (Am identifi-
cat Control 3)

& Repartitia de la somaj (Am
identificat Control 4)

@ Contract individual de munca
(Am identificat Control 5)

= Fisa de post (Am identificat
Control 6)

& Carnet SSM (Am identificat
Control 7)

& Carnet PSI (Am identificat
Control 8)

Programul de lucru este in trei
schimburi. In perioadele in care
existd solicitdri foarte mari de
produse finite se pot face si ore
suplimentare, inclusiv in zilele din
weekend.

Pontajul pentru personalul angajat
se realizeazd electronic pe baza car-
telei magnetice, dispozitivele de
inregistrare fiind amplasate la intra-
rea in sectiile de productie, respec-

tiv la accesul in birouri. (Am identi-
ficat Control 9)

Prin exceptie, urmdtoarele persoane
nu detin cartela de pontaj (nu au
carteld magneticd): directorul de
productie, directorul economic, di-
rectorul comercial, juristul si sofe-
rul.

Sistemul de pontare electronic evi-
dentiaza ora intrdrii, respectiv ora
iesirii la/de la locul de munca, ast-
fel calculandu-se automat orele
lucrate.

Zilele nepontate prin cartela electro-
nicd se justificd cu urmatoarele do-

cumente: cereri concediu de odihna,
concediu medical, zile libere plitite
etc.

La sfarsitul fiecarei luni, departa-
mentul de resurse umane analizeaza
toate pontajele si, acolo unde nu
sunt pontate toate orele, se solicitd
documente justificative.

Statul de salarii se genereazd auto-
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mat de catre sistemul informatic,

acesta se certificd de citre departa-
mentul de resurse umane prin sem-
naturd. (Am identificat Control 10)

Statul se transmite directorului eco-
nomic, care certifica prin semnaturd
corectitudinea calculului (Am iden-
tificat Control 11), precum si la
directorul general care aproba
sumele de platd(Am identificat

Control 12).

Procesul de salarizare este efectuat
de citre serviciul personal din
cadrul societatii. Salariile se
actualizeaza odati la fiecare trei
Iuni cu indicele inflatiei, in
conformitate cu Dispozitiile interne
aprobate de cdtre directorul general.
Societatea acorda un al 13-lea
salariu, calculat ca medie a salari-
ilor primite in primele 11 luni ale
fiecarui an.

Conform contractului colectiv de
muncd, salariatii beneficiaza de
sporuri de vechime, de noapte si de

32

conditii specifice, precum si de
prime periodice.

Plata salariilor se efectueazd prin
virament bancar (Am identificat
Control 13), exceptie facand perso-
nalul nou angajat, care pand la obti-
nerea cardului bancar este plitit in
numerar (Am identificat Control
14).

Ordinul de platd pentru salarii este
postat in sistemul electronic de plati
de catre persoana responsabild cu
trezoreria. Aceasta preia informatii-
le pentru ordinul de plata de la
departamentul resurse umane.

Aprobarea plitii in sistem se face
electronic de cétre directorul econo-
mic, dupd verificarea conformitatii
sumelor cu statele de plata.

Departamentul de resurse umane
transmite cétre ofiterul de cont de la
unitatea bancara un fisier cu detaliul
defalcat pe fiecare persoand, cu
sumele ce urmeazi a se vira in con-

turile de card ale salariatilor. (Am
identificat Control 15)

Departamentul de resurse umane
transmite ,,fluturasii” de salarii
catre sefii de sectie, acestia din
urma repartizandu-i fiecarui sala-
riat.

4. Identificarea controalelor pe
fluxul operational personal-
salarizare

In urma discutiilor purtate cu repre-
zentantii companiei, am identificat
controalele implementate de societa-
te, pe care noi le vom testa pe baza
de ,teste de parcurgere”:

@ Control 1: Fisa personala

& Control 2: Copii acte identitate
si studii

= Control 3: Fisa de aptitudini

@ Control 4: Repartitia de la
somaj

& Control 5: Contract Individual
de Munca

& Control 6: Fisa de post

@ Control 7: Carnet Sanatate si
Securitate in Munca

& Control 8: Carnet Prevenirea si
Stingerea Incendiilor

& Control 9: Fisa de pontaj

= Control 10: Statul de salarii
certificat de departamentul de
resurse umane prin semnatura

@ Control 11: Semnatura directo-
rului economic, care certifica
statul si il aprobd pentru platd

@ Control 12: Semnatura directo-
rului general, care aprobd statul
de salarii

& Control 13: Dovada platii prin
virament bancar

= Control 14: Dovada platii in
numerar pentru angajatii noi

< Control 15: Fisier cu detaliul
defalcat pe persoane a sumelor
ce urmeaza a se vira salariatilor.
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IDEI, SUGESTII, EXPERIENTE

Client: CLIENT SRL - Verificare flux personal - salarizare
Perioada auditata: 01.01.2012 — 31.12.2012

intocmit: XX 28.01.2013

Revizuit: XX 29.01.2013

5. TEST DE AUDIT - Testarea controalelor pe fluxul de personal-salarizare

Client: SC CLIENT SRL

Perioada auditatd: 01.01.2012 - 31.12.2012

Initiale Data
intocmit: XX 28.01.2013
Revizuit: XX 28.01.2013

Obiectiv:

Identificarea controalelor pe fluxul operational al resurselor umane (recrutare-angajare-remunerarea personalului) si testarea acestora
pe baza documentelor justificative, prin ,test de parcurgere”.

Analiza efectuata: intervievarea, observarea, refacerea controalelor (“teste de parcurgere”, walkthrough)
In urma discutiilor purtate cu reprezentantii societatii si din documentarea cunoasterii afacerii si a mediului de control, am identificat
controalele implementate. Pentru a efectua ,testul de parcurgere” am selectat un esantion de sase elemente si le-am parcurs pe
baza documentelor justificative (Tabelul 3).

Rezultat:

Am inclus Tn esantion 6 angajati, care au fost selectati pe baza organigramei societatii, dupa cum urmeaza:
- doi consilieri juridici din departamentul juridic;

- un administrator baze de date din departamentul administrativ;

- un sef de birou din departamentul comercial;

- unangajat care a incheiat colaborarea cu societatea pana la data auditului;

- 0 persoand angajata in cursul anului.

Controalele identificate, precum si referinte legate de documentatia verificata se gasesc in Tabelul 3.

Concluzie:

Ca urmare a testelor noastre pe esantionul selectat, apreciem ca ar trebui prezentat un paragraf in Scrisoarea catre Conducere, referitor la

lipsa semnaturii directorului general de aprobare a statelor de salarii si a borderourilor lunare.

Tn urma testarii controalelor apreciem ¢ ar trebui formulat un paragraf in Scrisoarea cétre Conducere deoarece societatea nu detine o
procedura proprie care sa includa cerinte legate de desfasurarea activitatii de personal. Recomandam companiei elaborarea unei proce-
duri scrise referitoare la controalele pe fluxul personal - salarizare si monitorizarea controalelor interne bazate pe aceasta procedura.

Concluzii generale

In urma verificirilor efectuate de
noi in cadrul sectiunii aferente tes-
telor de control, nu am identificat
neconformitati majore, de natura sa
afecteze opinia de audit, in ceea ce
priveste implementarea procedurilor
legate de controalele interne aplica-
te de entitate.

Problemele expuse in urma verifica-
rii acestor controale sunt numai cele
care ne-au atras atentia in timpul
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auditului nostru si nu sunt neaparat
o declaratie cuprinzdtoare a tuturor
punctelor slabe care exista sau a
tuturor imbunatatirilor care ar putea
fi facute.

Astfel, am obtinut o asigurare rezo-
nabild asupra faptului cd societatea
detine controale interne legate de
fluxul operational al intrarilor si
iesirilor de imobilizdri corporale,
precum si controale aferente fluxu-
lui operational personal-salarizare,
iar aceste controale sunt in totalitate

functionale.

Aceastd concluzie rezultd ca urmare
a efectudrii testelor de control si
obtinerii probelor pe baza aplicarii
unei serii de proceduri de audit,
dupd cum urmeaza: interogare,
observare, inspectie si alte proce-
duri analitice. Prin urmare, in
raportul de audit nu vom prezenta
calificari referitoare la aceastd sec-
tiune, neconformitatile identificate
urméand a fi mentionate in scrisoa-
rea citre conducere.

Prac L.i(’.imudit
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Cinci pasi In auditarea
sistemelor informatice
din cadrul auditului

financiar

Odata cu dezvoltarea tehnicii de calcul, aceasta si-a facut tot
mai mult loc in toate domeniile de activitate, ajungand
indispensabild companiilor atat la nivel operational, cat si la
nivelul raportirilor financiar-contabile. In momentul de fata,
nu se mai poate concepe desfasurarea in bune conditii a
majoritatii activitatilor din cadrul unei companii fara ajutorul

sistemelor informatice.

In aceste conditii, conform ultimului sondaj realizat de
PricewaterhouseCoopers (PwC) pe teme de securitate
informatica ,,The Global State of Information Security Survey
2014”, desfasurat in perioada 1.02-1.04.2013, respondentii au
relevat ca numarul de incidente de securitate detectate a
inregistrat o crestere semnificativa cu 25% fata de anul ante-
rior. Aceste incidente de securitate au crescut nu doar din
cauza faptului ca existd mai multe amenintéri, dar si pentru
ca tot mai multe companii investesc in noi tehnologii pentru a
detecta mai bine aceste probleme de securitate.

SURSELE INCIDENTELOR DE
SECURITATE

in sondajul coordonat de PwC la
nivel global se aratd cd incidentele
de securitate cele mai frecvente sunt
legate de:

& Compromiterea datelor despre
angajati — in 35% din cazuri;

< Compromiterea sau indisponibi-
lizarea datelor despre clienti —
in 31% din cazuri;

Anul 3-1/2014

< Pierderea sau degradarea date-
lor interne — in 29% din cazuri;

& Furtul de identitate (date ale
angajatilor sau ale clientilor) -
in 23% din cazuri.

Drept surse principale ale acestor
incidente de securitate, sondajul
PwC estimeazd urmatoarele catego-
rii:

= Surse interne (angajati):

- Angajati - 31%

Mircea Bozga,
Partener PwC, Assurance

Ovidiu Sandu,
Manager PwC,
Risk Assurance Services
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- Fosti angajati - 27%

= Surse interne (consultanti):
- Consultanti - 16%
- Fosti consultanti - 13%

- Furnizori sau parteneri de
afaceri - 12%

< Surse externe:
- Hackeri - 32%
- Competitori - 14%
- Crima organizata — 12%
- Activisti - 10%
- Teroristi - 8%
- Organizatii striine - 6%
- State strdine - 4%

In fata acestor ameningiri, se impu-
ne o analizd detaliatd a modului in
care trebuie efectuat auditul siste-
melor informatice in cadrul auditu-
lui financiar.

RELEVANTA
CONTROALELOR
GENERALE IT

Atunci cand evaluam sistemele
informatice din cadrul unei compa-
nii, trebuie sd avem in vedere o
serie de elemente ca, de exemplu:

@ Care este modul de supraveghe-
re al functiei IT, incluzand aici
nivelul de interactiune cu mana-
gementul executiv, board-ul,
comitetul de audit intern?

= Care este atitudinea manage-
mentului IT in ceea ce priveste
controalele interne?

< Sunt politicile si procedurile
companiei proiectate sa asigure
integritatea aplicatiilor si date-
lor?

< Sunt rolurile si responsabilitatile

din departamentul IT alocate
corespunzator, bine definite si

intelese?
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& Care este modul prin care
managementul urmareste, ras-
punde si se asigurd de solutio-
narea corespunzatoare a inci-
dentelor IT care pot reflecta
probleme ale controalelor inter-
ne?

@ Care sunt practicile departamen-
tului “Resurse Umane” in ceea
ce priveste integritatea si anga-
jamentul cédtre competenta?

Toate aceste intrebari si multe altele
fac parte din analiza controalelor
generale IT, prin care se asigurd ca
sistemele informatice functioneaza
asa cum a fost prevazut si ajutd de
asemenea la determinarea increderii
in datele sau rapoartele generate de
aplicatii.

Standardul international de audit
ISA 315 defineste in mod generic
Controalele Generale IT ca fiind
»politici si proceduri care se referd
la mai multe aplicatii si sprijind
functionarea efectiva a controalelor
de aplicatii”. Controalele generale
IT, care mentin integritatea infor-
matiilor si securitatea datelor,
includ in general controale asupra
urmatoarelor domenii:

=> Accesul la aplicatii si date;

=>» Gestionarea modificarilor aduse
aplicatiilor;

=> Dezvoltarea aplicatiilor si
sistemelor;

=> Operatiunile computerizate.

Controalele generale IT sunt rele-
vante in munca de audit financiar
atunci cand se intentioneaza sa se
foloseasca in aceastd munca si
rezultatul testarii controalelor de
aplicatii, cum ar fi:

< Rapoarte automate generate
de un sistem informatic (de
exemplu: fisa de cont, registrele
de contabilitate sau registrul
stocurilor ce se pot obtine auto-
mat din sistemul informatic al
companiei auditate etc.);

& Controale automate (de exem-
plu: corelarea automatd intre
nota de intrare receptie, factura
si ordinul de cumpdrare, aloca-
rea automata a unui numar unic
pentru fiecare facturd emisd sau
diverse validari ale datelor
clientilor/furnizorilor etc.);

& Calcule automate efectuate de
un sistem informatic (de exem-
plu: calculul automat al doban-
zii, al deprecierii, al diferentei
de curs valutar etc.);

& Securitatea sistemelor (acces
restrictionat la sistemul infor-
matic si separarea drepturilor de
acces);
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< Interfete automate dintre sis-
temele informatice (de exem-
plu: in cadrul unei companii de
asigurdri poate exista o interfatd
automatd intre sistemul opera-
tional unde sunt administrate
politele emise si cel financiar-
contabil).

Procesul de auditare al controalelor
generale IT este reprezentat in
Figura 1.

Pasul 1: Intelegerea sistemului
informatic din cadrul
companiei

Indiferent dacéd controalele generale
IT sunt testate sau nu, conform ce-
rintelor ISA 315 auditorul este obli-
gat sa documenteze procesul de in-
telegere si evaluare al sistemelor IT
si al proceselor de afaceri aferente.

ISA 315 cere ca auditorul si obtina
o intelegere a sistemelor informati-
ce, inclusiv a proceselor de afaceri
aferente, relevante pentru raporta-
rea financiard. Aceastd intelegere
reprezintd primul pas si de obicei
cel mai important in definirea sco-
pului de audit al controalelor gene-
rale IT. In companiile mai mici, cu
sisteme informatice nu foarte com-
plexe, de obicei nu existd descrieri
detaliate ale proceselor de afaceri si
nici ale sistemelor informatice. in

Figura 1- Procesul de auditare al Controalelor Generale IT

1. intelegerea sistemului informatic din cadrul companiei
- parte a ISA 315

v'

2. intelegerea scopului pentru potentialele
teste ale controalelor generale de IT

3. Testarea controalelor
generale IT (daca este cazul)

4. Evaluarea
deficientelor

5. Integrarea rezultatelor in strategia

de audit si, daca este nevoie,
efectuarea de proceduri suplimentare

consecintd, intelegerea auditorului
se face de obicei prin intermediul
interviurilor cu persoanele respon-
sabile din cadrul companiei, precum
si prin alte proceduri specifice, cum
ar fi observarea la fata locului a
modului in care se desfasoara acti-
vitdtile curente.

Pasul 2: Intelegerea scopului
pentru potentialele teste
ale controalelor gene-
rale de IT

Chiar daca controalele generale IT
nu previn si nu detecteazd in mod
direct erorile materiale, acestea
sprijind indirect increderea in con-
troalele de aplicatii.

Pentru a defini corect scopul testarii
controalelor generale IT, trebuie sa
intelegem in primul rand daca aces-
tea sunt relevante in audit. Acest
lucru implicd identificarea controa-
lelor de aplicatie semnificative care
adreseazd riscurile de erori materia-
le. Dupa identificarea acestor con-
troale, sistemele informatice care le
sustin trebuie sa corespundad scopu-
lui testelor de evaluare ale controa-
lelor generale IT.

Insd, se poate determina cd nu este
eficient sd testim controalele gene-
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rale IT pentru anumite aplicatii, dat
fiind numarul mic al controalelor de
aplicatii identificate si riscurile aso-
ciate acestora. De exemplu, daca
din anumite aplicatii echipa de audit
foloseste doar un numar foarte mic
de rapoarte, poate este mai eficient
sa se testeze doar acuratetea si com-
pletitudinea acelor rapoarte pe toatd
perioada auditatd si nu sd se includd
acea aplicatie in scopul testdrii con-
troalelor generale IT.

Trebuie sd avem in vedere cd aceste
controale generale IT ajutd sd se
stabileascd dacd controalele de apli-
catie continud sa functioneze asa
cum au fost proiectate. Cand con-
troalele generale IT opereaza cores-
punzdtor, controalele de aplicatie nu
trebuie testate la fel de des ca
atunci cand acestea nu opereaza
corespunzator. De exemplu, intr-un
mediu in care controalele generale

IT opereaza corespunzator, putem
testa controalele automate o singurd
datd pe perioada auditatd, in timp
ce atunci cand avem sisteme cu
controalele generale IT necorespun-
zatoare, controalele automate nece-
sitd testdri mai frecvente.

In plus, existd situatii cand testarea
controalelor generale IT nu este de
luat in considerare pentru sistemele
informatice, cum ar fi:

= Separarea drepturilor de acces
nu este impusa in sistemul
informatic;

< In activitatea curentd se pune
accentul foarte mult pe prelu-
crdrile manuale;

< Mediul de control este informal
sau ineficient (de exemplu: nu
existd documentatie, lipsa con-

Pasul 3: Testarea Controalelor
Generale IT

Testarea controalelor generale IT se
face pornind de la o abordare
bazatd pe riscuri care implica:

=> intelegerea, analiza si evaluarea
riscurilor in domeniul IT;

=> planificarea procesului de audit
bazat pe analiza de risc;

=> obtinerea informatiilor prin
interviuri, observatii, inspectii
sau executie activitati;

=> documentarea si finalizarea
auditului.

Diagrama din Figura 2 include
exemple de riscuri specifice dome-
niului IT bazate pe ISA 315, pe
care le considerdm de obicei peste

troalelor etc.) cele patru domenii IT.

Figura 2 - Analiza de risc aferenta controalelor generale IT

Accesul
la aplicatii
si date

Riscurile IT

38

Dezvoltarea
aplicatiior &
sistemelor

- Utilizatorii standard ai sistemelor informatice pot evita autorizarile obligatorii sau controalele
privind separarea responsabilititilor din sistem;

- Personalul IT sau afti administratori de sistem pot evita controalele normale de acces la
sistem sau separarea responsabilitilor din sistem;

- Se pot efectua modificéri directe neautorizate ale tranzacfiilor inregistrate in sistem sau ale

figierelor continand informatii confidentiale.

- Imposibilitatea de a efectua modificarile necesare sistemelor sau programelor;

- Modificéri ce introduc erori in aplicatii;

- Modificéri directe neautorizate in codul aplicatiei sau in setarile de configuratie,
evitand controalele privind schimbarile in aplicatie;

- Actualizari ale mediului IT care Tmpiedica aplicatiile sa functioneze corect.

- Aplicatiile nou implementate proceseaza datele intr-un mod imprecis din cauza
problemelor de programare sau configurare;

- Erori in migrarea inregistrérilor de tranzactii sau ale altor tipuri de inregistrari din
vechiul sistem in noul sistem.

- Interventia manuald necorespunzatoare sau esecurile in procesarea automatd a
unor volume mari de date;

- Erori de sistem, cauzand pierderea de inregistraride tranzadfii sau imposibilitatea
accesarii acestora.

Prac‘t.‘it’lmudit
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Cele patru domenii ale controalelor
generale IT au un scop de audit
bine definit, dupd cum urmeaza:

@ Accesul la aplicatii si date.

&

Scopul auditului in acest caz
este de a asigura cd accesul la
aplicatii si date este acordat
numai persoanelor autorizate,
utilizatorului. Astfel, aplicatiile
si datele sunt protejate Impotri-
va modificarilor neautorizate.

Gestionarea modificarilor
aduse aplicatiilor. in acest caz,
trebuie asigurat ca modificarile
aduse programelor si compo-
nentelor aferente infrastructurii
IT sunt solicitate, autorizate,
efectuate, testate si implementa-
te corespunzitor. in acest fel,
modificarile aduse sistemelor si
datelor nu afecteazd negativ
integritatea, disponibilitatea i
confidentialitatea acestora.

Operatiunile computerizate.
Scopul auditului aici este de a
asigura cd sistemele informatice
proceseaza corect si complet
informatiile introduse de utiliza-
tori si cd problemele de proce-
sare sunt identificate si rezolva-
te complet si corect pentru a
mentine integritatea datelor
financiare. Adicd, sistemul pro-
ceseazd informatiile dupd cum a
fost configurat si, in cazul in
care nu face aceasta, problema
este identificata si corectata.

Dezvoltarea aplicatiilor. In
acest caz, scopul auditului este
sd ne asigurdm cd sistemele sunt
dezvoltate, configurate si imple-
mentate pentru a atinge obiecti-
vele de control automat ale
managementului.

Pasul 4: Evaluarea deficiente-

lor

Daci in urma auditului sistemelor
informatice s-au constatat una sau

Anul 3-1/2014

mai multe deficiente ale controale-
lor generale IT, atunci este necesar
sd se determine dacd existd alte
controale care pot minimiza impac-
tul deficientelor sau dacd se pot
efectua proceduri alternative pentru
a identifica daci deficientele au fost
exploatate sau nu. Identificarea con-
troalelor de aplicatie in etapa de
planificare a muncii isi dovedeste
acum importanta, prin faptul ca se
poate determina exact impactul defi-
cientelor asupra acestor controale.

Pentru evaluarea impactului defi-
cientelor controalelor generale IT,
intrebarea care se pune este: ,,Cum
determind managementul companiei
cd deficientele controalelor genera-
le IT nu au fost exploatate?”. In
functie de raspunsul la aceasta
intrebare, avem urmatoarele situatii:

= Managementul se bazeaza pe
alte controale care minimizeaza
impactul deficientelor constata-
te. In acest caz, auditorul trebu-
ie sa evalueze si si testeze aces-
te controale suplimentare;

& Managementul investigheaza
pentru a proba cd deficienta res-
pectivi nu a fost exploatati. in
acest caz, auditorul trebuie sa
obtind si sa inspecteze evidente
suplimentare care pot sa confir-
me evidentele primite de la
management;

< Managementul nu poate
demonstra ca deficienta nu a
fost exploatati. in acest caz,
auditorul trebuie sa obtina evi-
dente care sa confirme validita-

Bibliografie

tea tranzactiilor procesate de
persoanele care ar fi putut
folosi o anumita deficientd din
sistem.

Pasul 5: Integrarea rezultatelor
in strategia de audit

In urma identificirii unor deficiente
ale Controalelor Generale IT, daca
nu exista evidente suficiente ale
controalelor ce minimizeaza defi-
cientele sau alte evidente de audit
care sa minimizeze suficient de
mult riscurile IT, strategia de audit
trebuie modificatd in sensul ca tre-
buie re-evaluate natura, durata si
proportia testelor de audit asupra
conturilor afectate si a tranzactiilor
corespunzatoare.

CONCLUZIE

Auditul sistemelor informatice este
esential in efectuarea unui audit
financiar eficient si de calitate.
Acest tip de audit presupune o inte-
legere in detaliu a unui numar de
sisteme informatice de obicei modi-
ficate conform nevoilor interne ale
fiecdrei companii. De aceea este
nevoie ca auditori IT specializati sd
efectueze astfel de audituri ale siste-
melor informatice. De asemenea,
astfel de audituri IT trebuie planifi-
cate inainte de auditul financiar pro-
priu-zis pentru a se putea modifica
planul de audit financiar cu proce-
duri suplimentare in cazul in care
existd probleme semnificative in
functionarea efectivd a Controalelor
Generale IT.

IFAC, ISA 315 - Identifying and assessing the risks of material misstatement
through understanding the entity and its environment, disponibil la
http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A046 %202012 %201
AASB %20Handbook %20ISA %20315 %20(Revised).pdf

PricewaterhouseCoopers, The Global State of Information Security ® Survey
2014, disponibild la http://www.pwc.com/gx/en/consulting-services/infor-

mation-security-survey/download. jhtml
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Intrebari
si raspunsuri pe
teme profesionale

Alice Petcu,
consilier economic in cadrul
Departamentului de eticd, conduitd profesionala
si investigatie al CAFR

Sunt auditor financiar,
membru al Camerei. Ce
documente trebuie sa
depun la CAFR pentru a
indeplini cerinta de pre-
gitire profesionala nestruc-
turata?

Auditorii financiari, membri
CAFR, trebuie si efectueze anual
un numdr de 40 de ore de pregiti-
re profesionald, din care 20 de
ore prin programul anual de pre-
gitire, organizat de Camera (pre-
gitire structuratd) si 20 de ore de
pregitire profesionald nestructu-
rata.

Anual, se vor depune la sediul
Camerei, pand la data de 31 decem-
brie a fiecdrui an, fisa individuala
de pregitire profesionald, impreund
cu actele doveditoare ce se referd la
formarea profesionald nestructurata.
Aceste documente pot fi depuse
personal sau trimise prin e-mail,
postd sau fax, in copie.

Formarea profesionald continud
nestructuratd include:

a) participarea sau sustinerea de
cursuri in domeniu - se echiva-

40

leaza 10 ore/curs. Auditorul va
depune o adeverintd eliberatd de
institutia/societatea care a orga-
nizat respectivul curs sau unde
auditorul a sustinut cursuri; in
adeverintd se va mentiona numa-
rul de ore de curs;

b) participarea la seminarii, congre-
se sau conferinte organizate de
organismele profesionale din do-
meniu pe plan national ori inter-
national (organisme membre
IFAC) - se echivaleazi cate 4
ore pentru fiecare manifestare de
specialitate. Auditorul va depune
o adeverinta eliberatd de orga-
nismul profesional, care si ates-
te participarea la evenimentul
respectiv. Pentru participarea la
evenimentele organizate de
CAFR, auditorul va mentiona in
fisa de pregatire evenimentele la
care a participat, echivalarea
acordandu-se in baza prezentei
de la CAFR;

¢) participarea la studii postuniver-
sitare, master sau doctorat in
domeniu - se echivaleaza toate
cele 20 de ore. Auditorul va
depune o adeverinta eliberatd de
institutia de invatamant, care si

ateste participarea la studii pen-
tru anul respectiv;

d) publicarea unei cdrti in domeniu

- se echivaleazd 20 de ore.
Auditorul va depune o copie
dupd prima pagina a cartii, care
sa ateste ca este unul dintre
autorii lucrarii;

elaborarea §i publicarea de
materiale de specialitate (docu-
mentul sd aibd minimum 3 pa-
gini) - se echivaleazd 4 ore/ma-
terial. Auditorul va depune o lis-
td cu materiale publicate si re-
vistele in care au fost publicate.

Potrivit protocoalelor de colaborare
incheiate de CAFR, se poate echi-
vala in intregime pregitirea profe-
sionald nestructuratd pentru audito-
rul financiar care a efectuat pregati-
re profesionald, pentru minim 20 de
ore, la CECCAR, la CCF, la ANE-
VAR sau la ACCA.

In acest sens auditorul va trimite,
impreuna cu fisa de pregatire, o
adeverinta eliberatd de organismul
profesional, care sd ateste efectua-
rea a cel putin 20 de ore de pregati-
re profesionald pentru anul respec-

tiv.
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Este suficient a se atasa la fisa de
pregdtire o singurd adeverintd, de la
un singur organism profesional,
dacd sunt acoperite 20 de ore de
pregatire profesionald.

Astfel, pentru a respecta cerintele
de pregdtire profesionald, auditorul
financiar, activ sau nonactiv, trebu-
ie sd depund pana la sfarsitul fieca-
rui an fisa de pregdtire profesionala
(se gdseste pe site-ul CAFR, la sec-
tiunea Pregitire profesionala/For-
mulare), impreund cu unul sau mai
multe documente necesare pentru a
acoperi cele 20 de ore de pregitire
nestructurata.

Sunt auditor financiar.
Vreau sia inchei o polita de
asigurare profesionala si as
dori sa aflu care este limita
minima de acoperire a riscu-
lui profesional si unde tre-
buie sa inchei asigurarea?

Membrii CAFR care desfasoara
activitate in calitate de auditor
financiar, auditor intern sau pentru
alte activitdti desfasurate prin exer-
citarea calititii de auditor financiar,
ca persoana fizicd sau ca persoand
juridicd, au obligatia sa incheie con-
tract de asigurare.

Auditorul financiar — persoana fizi-
cd, care este angajat, asociat/ actio-
nar, administrator al unui auditor
financiar — persoand juridicd, nu va
incheia contract de asigurare in
nume propriu dacd nu desfdsoard si
activitati individuale.

Contractul de asigurare se va inche-
ia cu un asiguritor, altul decat cel
pentru care se efectueaza activitati
prin exercitarea calitatii de auditor
financiar. CAFR nu obligd membrii
sdi sa incheie contracte de asigurare
cu anumiti asiguratori.

Anul 3-1/2014

Limita minima de acoperire a ris-
cului profesional asumat de audi-
torul financiar reprezintd valoarea
riscurilor asumate de acesta prin
contractele incheiate cu beneficiarii
activitatii desfasurate in calitate de
auditor financiar. In cazul in care
aceastd valoare a riscurilor nu este
mentionata in contract, limita mini-
md de acoperire a riscului profesio-
nal asumat de auditorul financiar
reprezintd valoarea veniturilor
brute din onorarii stabilite prin
contractele de audit, inmultita
cul%.

Daci activitatile desfasurate in baza
contractelor incheiate de catre audi-
tor au ca obiect/includ si activitatea
de audit statutar, valoarea asigurata
nu poate fi inferioard sumei repre-
zentand contravaloarea a trei ono-
rarii de audit stabilite in contractul
de audit — pentru auditul situatiilor
financiare ale societitilor care nu
sunt cuprinse in categoria entitd-
tilor publice - sau contravaloarea a
cinci onorarii de audit stabilite in
contractul de audit — pentru auditul
financiar al entitatilor de interes
public.

Membrii Camerei au obligatia de a
pune la dispozitia Departamentului
de servicii pentru membri din
cadrul Camerei dovada valabilitatii
contractului de raspundere civild
profesionald, precum si a pldtii pri-
mei de asigurare.

Sunt auditor financiar,
membru al Camerei si
doresc sa-mi suspend calita-
tea de membru al CAFR.
Ce presupune aceasta soli-
citare?

Auditorii financiari, membri
CAFR, activi si nonactivi, pot soli-
cita sd-si suspende calitatea de

membru pe o perioadd de la unu la
trei ani, in urmitoarele cazuri:

@ pentru persoanele care benefi-
ciazd de concediu pentru creste-
rea copilului minor.
Suspendarea se acordd pentru o
perioadd de la unu la doi ani;

@ pentru persoanele care sunt pen-
sionate anticipat sau se afld in
incapacitate temporard de mun-
ca (gradele 1 si 2 de pensiona-
re). Suspendarea se acordd pen-
tru o perioada de unu la doi ani;

& pentru persoanele care au pro-
bleme medicale. Suspendarea se
acordd pentru o perioadd de unu
la trei ani, in functie de gravita-
tea bolii;

& pentru persoanele care se afld in
somaj. Suspendarea se acordd
pe perioada somajului, pentru o
perioadd de maxim un an de
zile.

Suspendarea se acorda prin Hota-
rare a Consiliului Camerei Audi-
torilor Financiari din Romania, cu
aprobarea organismului de suprave-
ghere.

Pentru toate cazurile mentionate
anterior, auditorul trebuie sd depuna
la CAFR o notificare, in scris, care
sa fie insotitd de copii dupd docu-
mentele justificative, care atestd
unul din cazurile prevazute de lege.
Pe perioada suspendadrii, auditorul
financiar nu va achita cotizatia fixa
anuald si nu are obligatia de a parti-
cipa la programul anual de pregitire
profesionald.

Totodata, pe perioada suspendarii,
auditorul financiar nu are dreptul sa
exercite activititi in calitate de audi-
tor financiar. Dupd terminarea
perioadei de suspendare auditorul
financiar va trece automat la statu-
tul de membru declarat (activ sau
nonactiv).
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Selectarea
auditorilor
prin cele mai
bune practici

irmele isi schimba auditorii mai frecvent decat in tre-
cut, ca raspuns la cerintele pietei. Un bun proces de
selectie este esential daca se doreste o alegere transpa-
rentd, care sa creasca calitatea auditului si sa asigure
independenta auditorului.

In acest sens, Federatia Expertilor Contabili Europeni (FEE)
a avut initiativa de a realiza o publicatie in care sa reflecte si
sa propuni modalititile cele mai eficiente de selectare a audi-
torului, care ar putea fi utile:

=» Companiilor care cauti indrumiri cu privire la modali-
tatile de gestionare a procesului de selectie a auditorului
intr-un mod eficient si rentabil; si

=» Stakeholder-ilor, cum ar fi actionari si investitori, in
evaluarea procesului actual de selectie a unei companii.

Publicatia FEE are un caracter general: aceasta este aplicabila
indiferent de mediul de reglementare, tara, sectorul (public
sau privat) sau de industria in care activeazd compania. De
asemenea, este aplicabila companiilor de toate dimensiunile,
in toate segmentele de piata — de exemplu, entititilor de inte-
res public (EIP) si intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri).
Cu toate acestea, din cauza diverselor cadre juri-
dice si structuri de guvernare din Europa, infor-
matiile trebuie adaptate la dreptul societitilor
locale si la cerintele de guvernanta corporativa.

Auditor gelection

fworis st pECEE

Introducere

FEE a angajat o dezbatere publica
in aceastd privintd. Ca un prim pas,
a solicitat punctele de vedere ale
tuturor partilor interesate, intr-un
sondaj online realizat intre 24 mai
si 31 iulie 2013. Au raspuns la che-
stionar 244 de entitdti - parti intere-
sate din tari europene (Figura 1).
Lucrarea de fatd examineaza, pe
baza sondajului amintit, aspecte pri-
vind guvernanta in situatia selectiei
auditorului, etapele acestui proces
si oferd o listd de criterii de urmarit
in acest caz.

Prin aceastd publicatie, FEE urma-
reste sa impdartdseasca cele mai
bune practici pentru un proces de
inalta calitate in selectarea auditoru-
lui, avand urmatoarele obiective:

% Crearea unui proces mai trans-
parent si mai informat de selec-
tie a auditorului;

" Asigurarea unei focalizdri adec-
vate asupra calitatii auditului;
si

= Contributia la alegerea unui
auditor care este independent,
in conformitate cu legile si
reglementdrile in vigoare.

Se ridica doud intrebdri importante
ale caror raspunsuri vor trebui sa se
gdseascd in procesul de selectie, in
conformitate cu circumstantele spe-
cifice ale companiei: Ce este cali-
tatea auditului? si Care este va-
loarea unui audit? Desi existd in
prezent un numar de studii cu privi-
re la calitatea auditului, pentru a
raspunde la aceste intrebdri se poate
face referire la un proiect important
al IAASB de a dezvolta un cadru

Acest text este tradus dupa un document original, publicat de FEE (Federatia Expertilor Contabili Europeni) in octombrie 2013,
intitulat "Auditor Selection - Towards best practices". Versiunea originala in limba engleza a acestui document este disponibila
pe site-ul FEE, la adresa: www.fee.be/images/Auditor selection Towards best practices 1310.pdf, unde poate fi descarcat gratuit.
Raspunderea traducerii documentului apartine CAFR. FEE nu poarta nici o responsabilitate pentru continutul documentului,
nici pentru corectitudinea traducerii. In cazul in care exista indoieli, cititorul trebuie sa urmareasca textul original.
Documentele FEE nu pot fi reproduse, total sau partial, in limba originald sau in traducere, fara consimtamantul prealabil al
FEE, avenue d'Auderghem 22-28, B-1040, Brussels, Belgium, secretariat@fee.be.
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pentru calitatea audituluil. Calita-
tea serviciilor si valoarea acestora
pentru client si pentru toate parti-
le interesate, precum si necesitatea
de a stabili interactiuni adecvate
intre partile interesate care vor
imbunatati calitatea auditului, ar
trebui sa fie un “laitmotiv” in ac-
tiunea de selectare a auditorului.

Figura 1- Mediile din care provin respondentii

@ Consiliul de supervizare sau
membru al comitetului de audit

Management

Actionar, investitor, analist

Procesul poate fi impdrtit in
urmadtoarele etape:

Consiliul de supraveghere
a auditului

Organisme de standardizare » Culegerea de informatii inainte

si reglementare de selectie;

» Preselectia auditorilor / firmelor
de audit care urmeazad a fi invi-
tate sd participe la procesul de
selectie;

Academic

Profesia de audit in general

» Stabilirea unor criterii pentru
selectarea auditorului / firmei

= de audit; si

Figura 2 - Etapele propuse pentru procesul de selectare

a auditorului

» Clasificarea importantei fiecarui
criteriu elaborat anterior, care
va ajuta la revizuirea, analiza-

& _\\e@"" rea si evaluarea ofertelor depuse
PRt de candidati.
m\,\@f‘,\:ﬂq\'\‘" Comisia de selectie a auditorului R L )
o pregateste licitatia In acest proces ar trebui si se aplice
W principiile de management al pro-
""""""""""""""""""""""""""""""""" iectului si ar trebui sd existe o
Problemele companiei comisie de selectie a auditorului,
p m— m—— i Rkt de sane responsabild pentru conducerea si
Sqa(e i Anﬁlaplellr!unammagﬂi‘:ndeomnm aauditorului h int lui iect
\@“’;ce“% @m ﬁ,d;.,,:; Ene:b supravegherea intregului proiect.
N-\«:u\@-:a@%aﬁ‘ com ﬂﬂ&; r tCe elst‘er)ciomflslagie dsellecg'lle a.audl-
N orului? In functie de legile si
\a\ reglementdrile europene / nationale,
-------------------------------------------------------------------- comisia de selectie a auditorului
P Comisiade clece a auditoruhi poate .ﬁ comp}lsﬁ din mgnprii cgrpi-
,@(\so:@ﬂ\“e S fﬂ;‘ﬂ:ﬁjﬁf%ﬂﬁ tetului de audit, membri ai consiliu-
w\«\q‘z&a“" ariiobcnddal lui de supraveghere si / sau actio-
i nari. Managementul ar putea fi, de
w J/ asemenea, implicat acolo unde este

Nota: Despre ultimul pas prezentat in aceastd schema — respectiv votul actionarilor— nu se

Comitetul recomandi o
firmd de audit

face referire in acest articol.

Anul 3-1/2014

cazul - de exemplu, cu rol consul-
tativ sau in cazul unui IMM.
Comisia de selectie a auditorului ar
trebui sa fie organismul responsabil
pentru un astfel de proiect.

?\\0‘ Etapele propuse sunt detaliate in
“%é\a‘“d}o“a‘ Actionarii voteazi numirea auditorului Figura 2.
s
2¢

1 Mai multe informatii la: http:
/Iwww .ifac.org/publications-resou-
rces/glance-framework-audit-quality
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PRIMUL PAS

Culegerea de informatii
inaintea procesului
de selectie

Aspecte ale guvernantei in
numirea auditorului

Din punct de vedere legal, auditorul
este numit/ales in mod formal de
citre actionarii unei societéiti sau
de alte persoane insircinate cu
guvernanta unei entitati. Numirea
oficiald se bazeaza de obicei pe
recomandarea consiliului sau a
comitetului de audit (Figura 3).

in functie de jurisdictie, numirea
auditorului se poate face pentru o
perioadd de mai multi ani sau pen-
tru un singur an. In cele mai multe
jurisdictii sunt permise reconfirmari
succesive.

Pentru intreprinderile de inte-
res public (IEP)

Auditorul este conditionat de stan-
darde etice care reglementeazd inde-
pendenta si, in timp ce firma de
audit poate rdmane aceeasi pentru
mai mult timp, partenerii cheie de

audit ai IEP sunt obligati de legisla-
tia UE sd se roteasca dupd o perioa-
dd maximad de sapte ani si nu pot fi
angajati din nou de intreprinderea
respectiva decat peste inca doi aniZ.
Pentru companiile de tipuri si
dimensiuni diferite pot fi necesare
madsuri diferite.

In general, procesul de selectare si
numire a auditorului ar trebui sa fie
independent de management.
Organismul de conducere al entitatii
- de exemplu, un consiliu de direc-
tori non-executivi sau un consiliu de
supraveghere - ar trebui sa fie res-
ponsabil de luarea deciziilor.

Pentru non-IEP

Intreprinderile care nu sunt de inte-
res public reprezintd un grup mai
putin omogen. Necesitatea de a
implica membrii independenti ai
consiliului - sau comitetul de audit,
dacd este cazul - ar putea fi rele-
vant pentru entitdti non-IEP mari.
Pentru societatile nelistate mai mici,
inclusiv IMM-urile si companiile in
care proprietarul este manager, ar
putea fi benefic dacd directorii si
actionarii s-ar implica mai mult in
acest proces.

Figura 3 - Comitetul de audit ar trebui sa conduca procesul
de selectare a auditorilor?

M Da-857%

B Nu-143%

Nota: Prima intrebare din cadrul chestionarului FEE care a stat la baza articolului

2 Potrivit Directivei 2006/43/EC privind auditul statutar (in curs de revizuire)
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Pentru a imbunatati calitatea proce-
sului de selectie, FEE recomanda
urmatoarele:

»  Definirea necesitdtilor.
Necesitdtile companiei ar trebui
si fie definite in conformitate
cu: reglementdrile guvernantei
corporative, reguli, coduri si
cele mai bune practici (dacd au
relevantd); segmentul de piata;
afacerea; tipul de organizare
internd; asteptarile partilor inte-
resate externe relevante; etc.

» Instituirea unei comisii de
selectie a auditorului. Procesul
de selectare a auditorului ar tre-
bui sd fie de competenta unei
comisii specifice. Cu toate aces-
tea, cooperarea echilibratd si
interactiunea cu managementul
ar trebui sd fie suficiente pentru
a realiza o selectie care se potri-
veste scopului propus. Dupa
cum se intampld deja in unele
state membre ale UE, directorii
non - executivi sunt cei mai
potriviti pentru a face parte
dintr-o astfel de comisie. In
general, trebuie subliniat faptul
cd membrii independenti ai con-
siliului, membrii consiliului de
supraveghere sau membrii
comitetului de audit ar trebui sd
fie mai des implicati si sa fie
responsabili pentru o astfel de
selectie. Acest lucru ar garanta
ca numirea auditorului este
independentd de conducerea
entitatii.

» Transparenta. Ar trebui imbu-
natitite furnizarea de informatii
si transparenta procesului de
selectie a auditorului. in spe-
cial, rapoartele consiliului de
administratie sau ale comitetului
de audit ar trebui sd includa jus-
tificarea pentru alegerea sau
pentru reinnoirea mandatului

Practimmudit
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auditorului / firmei de audit.
Transparenta rapoartelor firme-
lor de audit este obligatorie in
cadrul UE pentru toate firmele
care auditeaza IEP3, fiind
instrumente utile pentru comisia
de selectie a auditorului, deoa-
rece ofera informatii utile cu
privire la auditori / firmele de
audit - de exemplu in ceea ce
priveste structura si conducerea,
sistemul de control al calitatii,
informatiile financiare, lista
principalilor clienti etc. Aceste
rapoarte sunt disponibile publi-
cului pe site-urile web ale
auditorilor / firmelor de audit.

» Implicarea actionarilor. Co-
misia de selectie a auditorului
ar trebui sd incerce sd se anga-
jeze impreund cu actionarii in
acest proces, de exemplu prin
implicarea unui comitet al actio
narilor nominalizat, dacd este
posibil, in functie de legislatia
si reglementdrile nationale.

Exista un rol pentru departa-
mentul de achizitii publice?

Relatia auditor - companie este
mai mult decat una simpla cum-
parator - vanzator. Existd similitu-
dini evidente cu achizitionarea ori-
cdrui alt serviciu si, de exemplu,
pentru entitdtile din sectorul public
din Uniunea Europeand, trebuie sa
se aplice Directiva cu privire la
achizitiile publice4. Cu toate aces-
tea, caracteristicile specifice ale
relatiei dintre auditor si clientul sau
trebuie sa fie luate in considerare:
este o relatie unica, deoarece bene-
ficiile si contributiile se extind in
afara companiei. Auditorul are o
datorie fata de partile interesate
relevante. Prin raportul de audit,
auditorul aduce incredere, care:

> Sporeste credibilitatea si sigu-
ranta situatiilor financiare ale
companiei; si

» Ofera partilor interesate — cum
ar fi actionarii, angajatii si
investitorii - mai multd increde-
re in companie.

Din aceste motive procesul de se-
lectie nu ar trebui sa fie lasat doar
in seama departamentului de achizi-
tii al firmei, a carui decizie de ,,a
cumpdra” s-ar putea sa nu se baze-
ze pe o evaluare de ansamblu a tu-
turor criteriilor necesare, cum ar fi,
de exemplu, cele descrise in conti-
nuare.

AL DOILEA PAS

Preselectia auditorilor /
firmelor de audit care
urmeaza a fi invitati
sa participe la procesul
de selectie

Determinarea necesitatilor
companiei

Asa cum s-a explicat mai sus, pen-
tru a preselecta auditorii in vederea
licitatiei, comisia de selectie a au-
ditorului trebuie sa determine ne-
voile companiei. Intr-adevir, un
proces de selectie standard nu se po-
triveste tuturor companiilor. Pentru
a face acest lucru, obiectivele prin-
cipale ar trebui sd fie bine definite
inainte de a incepe aceastd actiune.
Aceste obiective ar putea include:

» Respectarea regulamentului sau
a celor mai bune practici ale
guvernantei corporative;

» Imbunatatirea serviciilor;

» Evaluarea abordarii curente a
auditului;

» Testarea pietei.

Se poate reflecta, de asemenea,
daci este momentul potrivit pen-
tru companie de a initia acest
proces. Momentul poate fi intr-ade-
var sensibil: de multe ori nu este
ideal s se schimbe auditorul atunci
cand firma este in cursul unor
schimbdri majore externe si / sau
interne - de exemplu, in cazul in
care compania a finalizat o achizitie
importantd sau este ea insdsi vizatd
de o potentiald achizitie, in cazul in
care compania a lansat o ofertd
publicd initiald etc.

Independenta auditorului /
firmei de audit

Auditorii care candideaza ar trebui
sa fie in masura sa-si demonstreze
independenta, obiectivitatea si
angajamentul fata de un compor-
tament etic. Preselectia auditorilor
/ firmelor de audit care urmeaza sa
fie invitati la licitatie trebuie sa se
faca tinandu-se cont de aceste ca-
racteristici-cheie. Comisia de selec-
tie a auditorului trebuie sd detind o
scrisoare de reprezentare care sa
includd informatii cu privire la in-
dependenta auditorului fatd de
compania ce urmeaza a fi auditatd
si modul in care auditorul moni-
torizeaza si 1si mentine indepen-
denta. In acest sens, comisia de
selectie a auditorului ar trebui, de
asemenea, sa realizeze o revizuire
pe ultimii ani a prestarii de servicii
legate de audit si non-audit de catre
auditorii/firmele candidate, precum
si a potentialelor relatii de afaceri
cu firma si / sau managementul
acesteia, pentru preselectia partici-
pantilor la proces. Acest lucru va
trebui examinat cu atentie deoarece,
in functie de imprejurdri, furnizarea
unor astfel de servicii de audit si
non-audit poate sau nu afecta inde-
pendenta auditorului pentru furni-
zarea viitoare de servicii de audit.

3 Potrivit articolului 40 din Directiva 2006/43/EC privind auditul statutar (in curs de revizuire)
4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2004:134:0114:0240:EN:PDF

Anul 3-1/2014
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AL TREILEA PAS

Dezvoltarea unor criterii
pentru selectarea audito-
rului/firmei de audit

Criteriile de evaluare stabilite de
comisia de selectie a auditorului tre-
buie sa fie transparente. O sansi
egald si corectd de selectie va fi, prin
urmare, asiguratd pentru toti auditorii
/ toate firmele de audit participante,
in special in cazul in care auditorul in
exercitiu este, de asemenea, invitat.
In plus, un proces transparent va
ajuta partile din afard, cum ar fi
actionari, investitori si autorititile de
reglementare sa evalueze procesul.

In functie de nevoile si obiectivele
definite de catre comisia de selectie
a auditorului in etapele anterioare
ale procesului, criteriile de evaluare
pot include urmatoarele:

> Apropierea de afaceri si de
operatiuni, in general, si in
raport cu angajamentele spe-
cifice, abordarea de audit si
strategia de comunicare.

Apropierea de afaceri si de ope-

ratiuni, in general

® Modelul de afaceri si de
conducere a firmei de audit;

® Procesele interne pentru asi-
gurarea independentei si alte
norme relevante sa fie apli-
cate corect;

~ Abordarea auditului

e Descrierea metodologiei care
va fi utilizata de catre audi-
tor;

® Zonele pe care se va pune
accent cu prioritate si abor-
darea auditului in astfel de
zone;

® Planul de lucru complet pen-
tru a asigura o acoperire
adecvata;

o Intelegerea afacerii;
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e Experientd in domeniul res-
pectiv, dacd este cazul;

o Utilizarea instrumentelor
informatice;

e Folosirea de personal asociat
sau afiliat al firmelor mem-
bre si de experti terti, daca
este necesar.

= Strategia de comunicare

® Raport de stare intern supli-
mentar, in care auditorii pot,
de exemplu, evidentia punc-
tele slabe in controalele
interne;

® Mijloacele folosite pentru a
asigura actualitatea informa-
tiilor;

e Politica privind disponibilita-
tea partenerilor si manageri-
lor pentru diverse solicitari
de informatii telefonice si
pentru intalniri scurte pe tot
parcursul anului.

Reputatia: In procesul de selec-
tie, auditorii/firmele de audit
trebuie sa-si demonstreze buna
reputatie si etica. Evaluarea
unui astfel de criteriu nu este
simpld, dar este de cea mai
mare importantd. Solicitarea de
referinte poate ajuta in aceasta
privinta.

Dovada calitatii auditului

= Sistemul de asigurare a calita-

tii interne: comisia de selectie
a auditorului trebuie sa intelea-
gd elementele de bazd ale siste-
mului sdu de asigurare internd
a calitdtii pe baza prezentarii
facute de auditor / firma de au-
dit si a documentelor disponi-
bile;

In timp ce toate acestea de
multe ori nu sunt accesibile
publicului, rapoartele de
inspectie individuale asupra
activitatii auditorului / firmei
de audit reprezintd dovezi care
pot fi luate in considerare

atunci cand se analizeaza
calitatea auditului.

» Evaluarea auditorului indivi-
dual / partenerului de audit

= Comisia de selectie a auditorul
trebuie sd poatd cunoaste pe
auditorul persoana fizicd / par-
tenerul de audit desemnat, res-
ponsabil de realizarea misiunii
de auditare a entitatii sale.
Comisia va fi in masura sa eva-
lueze daca acestia indeplinesc
asteptarile profesionale cu pri-
vire la firma, asa cum au fost
prevdzute in documentele de
licitatie.

» Gestionarea personalului
- Calificarea

e Calificarile in audit ale
membrilor echipei;

e Implicarea expertilor pe
teme specifice, cum ar fi
servicii fiscale, servicii
actuariale etc. O astfel de
implicare va imbunatati cali-
tatea auditului in functie de
specificul sectorului de acti-
vitate.

> Training

e Dezvoltarea profesionald

continua (DPC).
- Experienta

e Experienta si cunostintele
partenerului de angajament;

® Nivel adecvat de vechime a
membrilor echipei si contri-
butia efectiva la nivel cores-
punzator;

e Echipa de audit cu informatii
internationale, atunci cand
este necesar, pentru buna
desfasurare a auditului;

e Experienta si expertizd rele-
vante in sectorul respectiv
ale firmei de audit si / sau
echipei de audit.

= Disponibilitate

e Disponibilitatea partenerului
de misiune;

Practi (%udit
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e Continuitatea personalului,
de exemplu, inregistrari pri-
vind circulatia personalului
in anii anteriori.

» Acoperirea geografica: nu
toate angajamentele vor necesita

0 acoperire geograficd larga,

dar ar fi importanta pentru audi-

tul entitatilor multinationale.

» Acoperirea asiguririi audito-
rului / firmei de audit ar tre-
bui si fie conforma cu cerintele
din legislatia locald sau si fie
justificatd de nevoile afacerii,
de sectorul de activitate si de
circumstante.

» Pretul (taxele de audit)

Contractul de audit ar trebui sa se
atribuie pe baza ofertei celei mai
avantajoase din punct de vedere
economic, nu a celui mai mic pret.
Prin adoptarea acestei abordari stra-
tegice, companiile pot da asigurari
cd nu se va compromite calitatea
auditului.

Pentru a identifica oferta cea mai
avantajoasd din punct de vedere
economic, comisia de selectie a
auditorului trebuie sa evalueze taxe-
le de audit in comparatie cu:

= Disponibilitatea membrilor
cheie ai echipei si resursele
auditorului / firmei de audit ca
intreg;

= Resursele de personal, expe-
rienta si calificarile lor;

= Alocarea personalului, respectiv
numarul de ore destinate fieca-
rui tip si nivel al resursei califi-
cates; si

= Abordarea riscului si metodolo-
gia de audit pot avea intr-ade-
var un efect semnificativ asu-
pra preturilor de ambele parti

(de exemplu, castig de eficien-
td, utilizarea de experti, vizite
la fata locului etc.).

Ar trebui sd fie stabilite taxe rezo-
nabile pentru a se asigura cd auditul
este efectuat intr-un mod eficient si
eficace si cd echipa de audit este
bine dotatd pentru a efectua un
audit la standarde ridicate.

» Managementul relatiilor si
abilitatile interpersonale

= Acest criteriu este bazat pe
principii, dar pot exista atribute
cheie care ajutd comisia de se-
lectie a auditorului sa evalueze
managementul relatiilor, obiec-
tivul fiind de a diferentia audi-
torii / firmele de audit in tim-
pul procesului de selectie. Pot
fi luate in considerare criterii
diferite, urmarindu-se masura
in care auditorul / firma de au-
dit care aplicd demonstreaza
abilitdti compatibile de personal
si o intelegere a entitdtii ca in-
treg;

« Auditorul / firma de audit care
aplicd este in masurd sa-si de-
monstreze capacitatea de a con-
strui relatii de lucru obiective,
independente si transparente cu
echipa de management si cu

alte grupe de lucru, precum si
cu cei insdrcinati cu guver-
nanta.

Aceste atribute vor avea un rol
esential in realizarea unui audit de
cea mai bund calitate. Ne putem
referi aici la conceptul semnificativ
de ,relatii de muncd profesionis-
0. 0 relatie buna si atitudinea
pozitivd nu reprezintd un indicator
privind lipsa de independenta sau
un conflict de interese din partea
auditorului: trebuie se realizeze un
echilibru bun intre scepticism
profesional si cooperare.

» Capacitatea de inovare

= Auditorul trebuie sa fie in
masura sa isi demonstreze
capacitatea de a imbundtiti pro-
cesele de audit, de exemplu,
prin utilizarea tehnologiei;

Aceste instrumente il pot ajuta
pe auditor sa fie eficient si efi-
cace in activitatea sa de audita-
re. Aceastd eficientd poate
servi companiei, ajutand-o s
obtind o analizd mai aprofunda-
td sau mai bund, in ciuda faptu-
lui ca ar putea exista ingrijora-
rea cd instrumentele IT ar incu-
raja o abordare de tipul ,bifea-
z4a casuta”.

5 Potrivit unui articol recent al IFAC, profesionistii nu ar mai trebui sd se axeze pe foi de pontaj si ore platibile, ci pe capitalul
intelectual pe care il aduc clientilor lor. Intregul text poate fi citit la: http://www.ifac.org/news-events/2013-02/tomorrow-s-firm-

and-role- value-pricing

6 Se face referire la publicatia IAASB “Un cadru pentru calitatea auditului”, in care scepticismul profesional este accentuat, in
timp ce interactiunile intre toate partile implicate in lantul de raportare sunt cruciale.

Anul 3-1/2014
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Apropierea de afaceri si de operatiuni

® Modelul de afaceri si de conducere a firmei de audit
© Procesele interne

Abordarea auditului

© Metodologia propusa

© Zonele pe care se va pune accent si abordarea auditului specific
acestora

Planul de lucru complet
Folosirea de personal asociat sau afiliat al firmelor membre si de
experti terti

Intelegerea afacerii

Experientd in domeniul respectiv

Utilizarea instrumentelor informatice

Strategia de comunicare

© Raport de stare intern suplimentar

© Politica privind disponibilitatea partenerilor si managerilor pentru
diverse solicitdri de informatii telefonice si pentru intalniri scurte pe
tot parcursul anului

© Mijloacele folosite pentru a asigura actualitatea informatiilor

Reputatia

© Buna reputatie etica

® Referinte

Dovada calitatii auditului

o in cadrul firmei de audit: revizuirea sistemului intern de asigurare a
calitatii

o Informatii externe: revederea rapoartelor de inspectie specifice ale
auditorului / firmei de audit

Evaluarea auditorului individual / partenerului de audit

Gestionarea personalului

o Calificare si training

o Experientd

o Disponibilitate

Acoperirea geografica

© Acoperirea asigurdrii auditorului / firmei de audit

Pretul

® Valoare adaugata de auditor in schimbul onorariului

o Disponibilitatea membrilor cheie ai echipei

© Resursele de personal, experienta si calificarea lor

°

Modul de alocare a personalului, de ex. numarul de ore destinate fie-
cdrui tip si nivel al resursei calificate

Managementul relatiilor si abilitétile interpersonale
Capacitatea de inovare

© Abilitatea de a imbunatati procesele de audit, de exemplu prin utili-
zarea tehnologiei informatice

o Instrumente mai eficiente si eficace pentru munca de audit

AL PATRULEA PAS

Clasificarea criteriilor

Asa cum s-a explicat mai sus, la
efectuarea evaludrii vor trebui sa
fie luate in considerare diferite cri-
terii. Unele pot fi usor de masurat
(criterii factuale), in timp ce altele
pot fi mai subiective (criterii de
competentd, care sunt dependente
de perceptia membrilor comisiei de
selectie a auditorului sau de con-
text). Evaluarea acestor criterii este
probabil sa fie diferitd de la o enti-
tate la alta. Aceasta include, de
exemplu:

»  Criterii factuale: cunostinte
sectoriale, capacitdti tehnice,
aria de acoperire geograficad a
firmei de audit etc.

» Criterii de competenta: carac-
teristicile personale ale membri-
lor echipei de audit, abilitétile
de comunicare ale partenerului
de angajament etc.

Nu toate criteriile enumerate mai
sus sunt strategice pentru toate
entitatile. Importanta lor variaza in
functie de companie. Comisia de
selectie a auditorului va trebui sa
evalueze ce criterii sunt:

De cea mai mare importantd;
= Importante;
Bine sa le ai; si
Neaplicabile, in functie de com-

pania care urmeaza sa fie audi-
tatd.

In cadrul acestor categorii, odatd ce
s-a obtinut un consens intre mem-
bri, comisia va trebui sd dezvolte
un model de clasare si un punctaj
pentru evaluarea auditorilor / fir-
melor de audit care candideaza.
Modelul va trebui sd fie aplicat
tuturor candidatilor si va depinde
de structura si particularititile com-

paniei.
Prac Li(’lmudit
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Unul dintre respondenti a oferit o
listd intreagd de criterii interesante:

» Credibilitate - internd si externa

» Rispunde la toate intrebdrile din
licitatie

»  Multumit de echipa propusa

> Multumit de abordarea propusa

» Livrare - face ceea ce spune, la
timp

» Responsabilitate - urmareste
planificarea auditului, terenul de

lucru si gestioneazad procesul de
audit

» Flexibilitate si creativitate

» Provocare - sondeaza si pune
intrebari

» Abilitatea - vor face fata [?]

» Disponibilitate - acces la client
si raspuns

» Comunicare - vesti bune si vesti
proaste

» Relatie - pe termen lung vs.
prieten pe timp frumos

Anul 3-1/2014

» Importanta clientului - ne vom
simti indragiti, dupa incheierea
procesului de licitatie

» Procesul licitatie a auditului -
lucruri pozitive si negative

» Caracteristici unice - ceva dife-
rit

Cum sa te pregatesti pentru
procesul de selectie a audito-
rului

O bund pregdtire este esentiald pen-
tru a asigura eficienta procesului.
Cele cateva sfaturi de mai jos ar
putea ajuta in pregatirea procesului:

» Comisia de selectie a auditoru-
lui trebuie sa ia in considerare
ca aceasta este o procedura care
este probabil sa fie
consumatoare de timp.

» Ar trebui sa fie pusa in apli-
care o procedurd pas cu pas:

comisia de selectie a audito-

rului ar trebui sa gestioneze

procesul cu tehnici solide si

proportionale de gestionare a
proiectelor.

Comisia de selectie a auditoru-
lui trebuie sd inteleagd procesul
de audit in sine.

In documentatia pusi la dispozi-
tia auditorilor / firmelor de
audit invitati la licitatie, comisia
de selectie a auditorului trebuie
sa fie explicita cu privire la
obiectivele primare urmarite si
le ceea ce compania asteaptd de
la aceasta licitatie.

In ceea ce priveste auditorii /
firmele de audit invitati sa
depuna oferte, trebuie abordate
unele aspecte practice, inclusiv:

® Ar trebui sa fie invitat la
licitatie si auditorul in exer-
citiu? Acest lucru va depinde
de procesul de selectie, si
anume, daca acesta are loc
in cadrul unei licitatii, ca
urmare a unei rotatii obliga-
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torii sau a unei rotatii nece-
sare in urma demisiei audito-
rului - din cauza unor cir-
cumstante noi care afecteaza
independenta etc. Dacd
actualul auditor participd, ar
trebui acordatd o atentie
deosebitd in crearea unui
nivel de desfasurare cat mai
egal cu putinta.

o Cat de multi auditori / firme
de audit trebuie si fie invi-
tati? Din cauza constrangeri-
lor de timp, FEE recomanda
sd nu fie invitate sd depund
oferte mai mult de sase
firme.

® Pentru lista scurtd, doud ar
fi un numar adecvat.
(Aceasta ar depinde, totusi,
de numarul initial.)

» Ar trebui sd existe o abordare
deschisa, astfel incat aceleasi
informatii sa fie disponibile
pentru toti auditorii care partici-
pa la proces intr-un cadru etic si
confidential.

Cand se organizeaza procesul
de selectie, comisia ar trebui sa
ridice urmaitoarele intrebari:

® Ce fel de informatii trebuie
s fie aduse la cunostinta
auditorilor / firmelor de
audit preselectati? Cum?

® Ce fel de informatii nu ar
trebui sa fie Impartasite?

» Schimbarea auditorilor ar trebui
si fie planificatd in avans. In
plus, toate departamentele rele-
vante, inclusiv departamentele

contabil si financiar, ar trebui
sd fie gata de a lucra intens cu
auditorul nou selectat. Dupa
primul an, o evaluare a auditu-
lui de catre comisia de selectie
a auditorului este important sa
compare angajamentele asumate
in procesul de selectie cu activi-
tatea desfdsuratd in timpul audi-
tului. Acest lucru ar putea fi, de
asemenea, o bund practica si
pentru anii urmatori.

Remarci finale

Pregitirea este cheia succesu-
lui!

in orice proces de selectie exista
intotdeauna riscul ca auditorul ales
sd nu se potriveasca scopului. De
exemplu:

» S-ar putea sd existe o lipsa de
cooperare globald intre auditor
si companie, care poate impie-
dica auditorul de a fi capabil sa
efectueze un audit adecvat7;

» O intrerupere in fluxul de infor-
matii intre conducere si auditor
sau intre comitetul de audit si
auditor ar putea pune relatiile
de muncd sub presiune; sau

» S-ar putea petrece o multime de
timp intr-un proiect de selectie
a auditorului fard a se atinge
obiectivele principale.

Pentru a reduce acest risc, este
important a planifica si a avea o
abordare care se potriveste nevoilor
companiei. Asa cum s-a demons-
trat, exista o valoare in a investi
in proiect si in selectarea celui
mai potrivit auditor / firma de
audit pentru companie.

Traducere si adaptare
Cristiana Rus

7 Se face referire la documentul de consultare al IAASB "Un cadru pentru calitatea auditului”, disponibil la:
http://www.ifac.org/publications-resources/glance-framework-audit-quality
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Propunerile IAASB pentru
imbunatatirea raportului de audit.

Impactul potential asupra
auditurilor entitatilor necotate

Brian Bluhm, presedinte adjunct
Phil Cowperthwaite, membru

Comitetul IFAC pentru PMM

onsiliul pentru Standarde Internationale de Audit si Asigurare (IAASB) a emis o serie de
propuneri care ar putea si determine o transformare fundamentala a raportului de audit,
imbunatatind semnificativ valoarea sa de comunicare.

Proiectul de expunere (ED) propune un nou standard, Standardul International de Audit (ISA)
701 ,,Comunicarea aspectelor principale de audit in raportul auditorului independent” si o serie
de revizuiri ale standardelor existente, inclusiv ISA 700 ,,Formarea unei opinii si raportarea cu
privire la situatiile financiare”. Desi propunerile reprezinta o schimbare importanta a modalitatii
de raportare a auditorului pentru entitatile cotate, este posibil ca impactul asupra entitatilor
necotate sa fie mult mai redus. Cu toate acestea, exista prevederi propuse care se aplica tuturor
auditurilor. Acestea au menirea de a demonstra valoarea auditului si, mai mult, pot imbunatati
serviciile si promova eficienta misiunii.

Articolul de fati prezinta succint acest impact si cateva idei cu privire la modul in care practicile
mici si mijlocii (PMM) si entitétile mici si mijlocii (IMM) se pot implica in asigurarea celui mai

bun rezultat.

Propuneri

Standardele noi propuse si revizuite
se referd, in principal, la conside-
rente ce tin de raportare, care
implicd, in general, deciziile audito-
rului de la finalul procesului de
audit. Existd, totusi, aspecte care ar
putea sd aiba efecte asupra activita-
tii realizate de auditor la inceputul
auditului, cum ar fi convenirea ter-
menilor si planificarea misiunii,
precum si comunicarea cu persoane-
le insarcinate cu guvernanta. Cele

Anul 3-1/2014

mai importante consecinge pentru
auditurile entititilor necotate sunt
descrise mai jos.

Continutul
raportului
auditorului

Elementul central al propunerilor il
reprezintd standardul ISA 701.
Acest standard complet nou stabi-
leste cerinte si indrumari pentru

determinarea si comunicarea de
cdtre auditor a aspectelor principale
de audit in raportul auditorului.
Aspectele principale de audit, care
sunt selectate dintre aspectele comu-
nicate persoanelor insdrcinate cu
guvernanta, trebuie comunicate in
raportul auditorului realizat pentru
entitdtile cotate. Auditorilor situatii-
lor financiare ale entitatilor necotate
li se poate solicita, sau acestia pot
sd decidd, sd comunice aspectele
principale de audit in raportul audi-
torului.
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De exemplu, legile, reglementarile
sau standardele nationale de audit
pot impune auditorilor entitatilor
necotate dintr-o anumita jurisdictie
sd comunice aspectele principale de
audit. Mai mult, auditorii altor enti-
tati necotate pot sd decida sa utilize-
ze voluntar noul mecanism al aspec-
telor principale de audit. Atunci
cand aspectele principale de audit
sunt comunicate pentru auditurile
situatiilor financiare ale entitatilor
necotate (fie in mod voluntar, fie
atunci cand acest lucru este impus
prin lege sau reglementare), astfel
de aspecte trebuie determinate si
comunicare in mod similar cu cele
pentru entitdtile cotate (a se vedea
alineatul 4 al ISA 701 propus si ali-
neatele 30 si A30-A31 ale ISA 700
[Revizuit] propus).

ISA 700 a fost revizuit pentru a sta-
bili noile elemente obligatorii de
raportare, inclusiv o cerintd ca
auditorul sa includa o declaratie
explicitd de independentd a audito-
rului si sd prezinte sursele prevede-
rilor etice relevante pentru toate
auditurile, inclusiv pentru cele ale
entitatilor necotate. In mod similar,
ISA 570 Principiul continuitdtii
activitdtii a fost modificat pentru a

-
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stabili cerintele de raportare de
audit aplicabile tuturor auditurilor.
TAASB considera cé o aplicare uni-
versald este in interesul publicului.

Convenirea
termenilor misiunii

Avand in vedere posibilitatea ca
auditorii entitatilor necotate sa
comunice aspectele principale de
audit in raportul auditorului sau ca
auditorilor sa li se solicite acest
lucru de cdtre conducere sau de
citre persoanele insdrcinate cu
guvernanta, IAASB a propus modi-
ficari restranse ale altor ISA-uri,
incluzand ISA 210 Convenirea asu-
pra termenilor misiunilor de audit.
Concret, dacad auditorul nu trebuie
sd comunice aspectele principale de
audit, dar intentioneaza sa faca
acest lucru, a fost stabilitd o noud
cerintd pentru ca auditorul sa inclu-
da in scrisoarea misiunii de audit o
declaratie cu privire la aceastd
intentie. Astfel, se va crea o oportu-
nitate suplimentara de comunicare a
auditorului cu persoanele insircina-
te cu guvernanta si conducerea,
pentru a se asigura ca existd o inte-

legere clard a naturii aspectelor
principale de audit care urmeaza sa
fie prezentate.

Comunicarea
cu persoanele
Insarcinate

cu guvernanta

In cazul ISA 701 sunt propuse
amendamente privind comunicarile
ce trebuie realizate de catre auditor
cu persoanele insdrcinate cu guver-
nanta si conducerea pentru toate
auditurile. Cea mai importantd
modificare propusd pentru ISA 260
se refera la cerinta existenta ca
auditorul sd comunice persoanelor
insdrcinate cu guvernanta o prezen-
tare generald a domeniului de apli-
care si a momentului de efectuare
planificate pentru audit. Standardul
propus ISA 260 (Revizuit)
Comunicarea cu persoanele insdrci-
nate cu guvernanta extinde aceasta
cerintd pentru a acoperi si comuni-
carea referitoare la riscurile impor-
tante identificate de catre auditor (a
se vedea alineatul 15 din ISA 260
[Revizuit] propus).

Comunicarea cu persoanele insdrci-
nate cu guvernanta cu privire la ris-
curile importante probabil cd deja
are loc in cazul multor audituri,
inclusiv in cazul auditorilor IMM-
urilor, deoarece ISA-urile prevad o
abordare a auditului fundamentata
pe riscuri. Totusi, IAASB considera
ca solicitarea explicita a acestei
comunicari pentru fiecare audit ar
putea fi benefica pentru calitatea
auditului. Cerinta propusa va oferi
persoanelor insdrcinate cu guver-
nanta informatii din acele domenii
pentru care auditorul a determinat
cd sunt necesare considerente spe-
ciale de audit si, astfel, sa ajute
persoanele insdrcinate cu guvernan-
ta sd 1si indeplineascd responsabili-
tatea de a supraveghea procesul de
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raportare financiard. Aceasta va
oferi auditorului si ocazia de a
aduna informatii suplimentare cu
privire la riscurile importante de la
persoanele insdrcinate cu guver-
nanta si, prin urmare, va fi utila
pentru a avea certitudinea cd pro-
gramul de audit este structurat
corespunzator.

IAASB considerd cd este in intere-
sul publicului sd se stabileasca
aceastd cerintd pentru auditurile
situatiilor financiare ale tuturor enti-
tdtilor, nu numai pentru cele ale
entitdtilor cotate. Nu se preconizea-
z3 ca in urma comunicdrii cu per-
soanele insarcinate cu guvernanta
cu privire la riscurile importante sa
rezulte o povard semnificativd pen-
tru auditorii care nu trebuie sd
comunice aspectele principale de
audit in raportul auditorului (de
exemplu, pentru auditorii entitatilor
necotate), deoarece ISA 260
(Revizuit) este flexibil cu privire la
comunicarea verbald a acestor
aspecte. Mai mult, JAASB propune
cerinta ca auditorul sa comunice, ca
parte a comunicdrii constatdrilor
importante ale auditului, Imprejura-
rile care presupun o modificare
importantd a aborddrii planificate a
auditorului pentru audit, cu scopul
de a se alinia cu factorii pe care
auditorul fi ia In considerare atunci
cand determind aspectele principale
ale auditului (a se vedea alineatul
16(c) din ISA 260 [Revizuit] pro-
pus). Aceasta va oferi o oportunita-
te suplimentard pentru un dialog cu
persoanele insdrcinate cu guvernan-
ta, pentru a avea certitudinea ca
toate partile responsabile inteleg pe
deplin toate domeniile care necesitd
o atentie semnificativa in cadrul
auditului.

Reactii

IAASB considera ca ISA-urile pro-
puse pot fi implementate intr-un
mod proportional cu dimensiunea si

Anul 3-1/2014

complexitatea unei entitdti si apre-
ciaza opiniile pe aceastd temd atat
din partea celor care intocmesc, cat
si din partea celor care auditeaza
situatiile financiare ale entitatilor
necotate, inclusiv IMM-uri. De ase-
menea, IJAASB invitd respondentii
sd comenteze cu privire la domenii-
le in care indrumadri suplimentare ar
putea fi utile pentru a ilustra modul

Referinte

Pentru un rezumat al propunerilor, a se vedea Af a Glance

in care ISA-urile propuse pot fi
implementate intr-un mod propor-
tional. Comitetul IFAC pentru IMM
a oferit cu regularitate informatii de
calitate IAASB-ului pe parcursul
elaborarii proiectului de expunere,
incepand printr-o scrisoare de ras-
puns la invitagia la comentarii.

Traducere si adaptare
Ana Maria Lupu

(https://www.ifac.org/publications-resources/glance-exposure-draft-

reporting-audited-financial-statements-proposed-new-and )

Pentru o explicatie detaliatd a propunerilor, a se vedea Explanatory
Memorandum (https://www.ifac.org/publications-resources/reporting-
audited-financial-statements-proposed-new-and-revised-international)

Pentru ISA-urile noi propuse si revizuite, a se vedea Proiectul de expunere

(https://www.ifac.org/publications-resources/reporting-audited-financial-

statements-proposed-new-and-revised-international).

Copyright © iunie 2013, detinut de catre Federatia Internationala a Contabililor (IFAC).
Toate drepturile rezervate. Material utilizat cu permisiunea IFAC. Contactati permis-
sions@ifac.org pentru permisiunea de a reproduce, stoca sau transmite acest document.
Acest text a fost tradus din limba engleza in limba roména de catre Camera Auditorilor
Financiari din Romania. IFAC nu isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea sau
corectitudinea traducerii, sau pentru actiunile ulterioare ca rezultat al acestora.
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Aspecte relevante privind
prmectul de
revizuire a cadrulus
conceptual IASB

si posibilele efecte

asupra V11toarelor IFRS

Aura Giurcaneanu,
Partner - Head of Audit and
Assurance, KPMG Roménia

Clemente Kiss,
Senior Manager - Audit,
KPMG Roménia
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daca standardele globale de contabilitate isi mai indepli-

I n ultima vreme au existat multe discutii care au dezbatut
nesc scopul sau nu.

Cererile de consultare lansate de Consiliul International al
Standardelor de Contabilitate (,,JASB” sau ,,Consiliul”) au
fost efectuate la timpul potrivit pentru a adresa intrebari pri-
vind Standardele Internationale de Raportare Financiara
(,LJFRS”), luand in considerare si cresterea complexitatii
raportarilor financiare.

Scopul cadrului conceptual IASB este sa defineasca principiile
care stau la baza intocmirii standardelor. Ca atare, decizia
Consiliului de a revizui cadrul conceptual ar putea avea un
efect semnificativ asupra Standardelor Internationale de
Raportare Financiaria. Consultérile se aflia deocamdata intr-o
faza incipienta si sunt asteptate in principal propuneri privind
urmatoarele aspecte:

=» Cum ar putea sa se schimbe bilantul?

=» Cum ar putea sa se schimbe situatia performantelor?

=» Cum se pot schimba notele la situatiile financiare?

Vom analiza in cele ce urmeaza aspectele cele mai importante
ale acestui proces. Desi nu vor avea un impact imediat asupra
situatiilor financiare, acestea pot afecta semnificativ, in viitor,
Standardele Internationale de Raportare Financiara.
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‘CADRUL CONCEPTUAL INS3

CUM AR PUTEA SA SE
SCHIMBE BILANTUL?

Ce este un activ?

Bilant - in prezent

Un activ poate fi un obiect fizic. De
exemplu, dacd o entitate beneficiazad
de un avion, ca parte a unui con-
tract de leasing, atunci se analizeaza
avionul ca atare pentru a decide
dacd se inregistreaza acest activ in
bilant. Avionul in ansamblul sau (si
nu parti ale acestuia) este analizat
pentru a decide daca acesta se inre-
gistreaza in bilant sau se va scoate
in afara acestuia.

Posibile schimbari

Un activ poate reprezenta un drept
individual dintr-o multitudine de
drepturi. Ca si instrumentele finan-
ciare in prezent, un activ non-finan-
ciar poate fi analizat in detaliu din
punct de vedere contabil. O entitate
va Inregistra mai degrabd un drept
de a utiliza avionul decat avionul
insusi.

Cand se inregistreaza

o datorie?

Bilant - in prezent

O entitate inregistreaza o datorie
dacd are o obligatie prezentd si o
iesire de beneficii (platd) este pro-
babild. Nu va inregistra o datorie
daca se constata o incertitudine
semnificativd privind existenta unei
obligatii (de ex: o entitate nu este
sigurd daca a incdlcat vreo prevede-
re semnificativd) sau cu privire la
rezultat (de ex: suma sau dacid o
platd care va avea loc este incertd).
In general, o entitate nu inregistrea-
za o datorie dacd poate evita onora-
rea acesteia.

Posibile schimbari

O entitate va Inregistra o datorie
fara a se lua in considerare daca
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poate evita sau nu onorarea (plata)
acesteia. Toate incertitudinile pri-
vind rezultatul vor fi reflectate in
evaluarea acesteia. In cazul unor
expuneri incerte privind litigiile
care nu sunt in momentul de fata
recunoscute (inregistrate in contabi-
litate), doar daci incertitudinea este
diminuata va fi recunoscuta (sau
recunoscuta mai devreme), dar la o
sumd mult mai putin certd. Oricum,
avand la baza o abordare care anali-
zeazd fiecare standard in parte,
IASB ar putea decide nerecunoaste-
rea datoriei in cazul in care incerti-
tudinea este atat de semnificativa
incat sa inducad in eroare utilizatorii
de informatii financiare.

Cand poate fi scos un
element in afara

bilantului?

Bilant - in prezent

O entitate nu poate scoate un activ
in afara bilantului daca transfera
activul unei alte parti, dar este inca
expusa riscurilor economice si
beneficiilor aferente activului res-
pectiv. De exemplu, dacd banca
vinde anumite actiuni unui tert,
dar are obligatia de a rdscumpara
actiunile la un pret fix la o data
ulterioara si retine toate riscurile
si beneficiile substantiale aferente
acestora (tranzactie ,,repo”) atunci
nu poate scoate actiunile in afara
bilantului.

Posibile schimbari

O entitate va scoate un activ in
afara bilantului cand pierde contro-
lul asupra drepturilor legale. Acest
lucru inseamna ca activele pot fi
scoase in afara bilantului mult mai
usor. De exemplu, actiunile din
cadrul unei tranzactii ,,repo” pot fi
scoase in afara bilantului. IASB
mentioneaza ca este nevoie sa divi-
zeze regulile de la un standard la
altul, in functie de interesul reportat

- de exemplu, obligatia de a ras-
cumpdra obligatiunile.

Cum sunt evaluate acti-

vele si datoriile?

Bilant - in prezent

Nu existd un singur model de eva-
luare pentru active si datorii si nu
existd principii stabilite de IASB
pentru evaluarea specifica a acesto-
ra. Activele si datoriile sunt evalua-
te la cost, preturile actuale ale pietei
(inclusiv valoarea justd) sau o alta
metodd avand la bazd fluxurile de
numerar. Folosirea metodelor care
au la baza fluxurile de numerar este
din ce in ce mai intilnita in ultimii
ani.

Posibile schimbari

Vor fi utilizate metode variate de
evaluare. Vor exista cateva principii
care vor asista IASB pentru a alege
metode de evaluare specifice de la
un standard la altul - incluzand aici
modul in care un activ contribuie la
generarea de fluxuri de numerar si
cum o obligatie este stinsd, regula-
rizatd sdu onoratd. Este deocamdata
neclar daca IASB se asteaptd la o
crestere a importantei utilizdrii con-
ceptului de valoare justd.

CUM AR PUTEA SA SE
SCHIMBE SITUATIA
(SITUATIILE)
PERFORMANTELOR?

IASB nu a luat in considerare
schimbari semnificative in ceea ce
priveste schimbarea situatiilor pri-
vind performantele, dar cresterea
incertitudinilor in viitor privind
bilantul ar putea face mult mai
volatile situatiile privind performan-
tele entititilor. in loc de a defini
performanta, IASB pune accent pe
elemente care pot fi scoase in evi-
dentd in cadrul situatiilor privind
performantele.
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Situatia rezultatului global in conformitate cu abordarea extinsa

Situatia rezultatului global in conformitate cu

abordarea limitata
Revizuiri de
v o evaluare Revizuiri de evaluare
Elemente de legatura datoralo ganstiofl
,hepotrivirii”
¢ :ﬂ;ﬁi";}:ﬁg&m de Diferentede | ® Reevaluarea activelor
Silialer Mrclire curs privind | e Revizuiri de evaluare a
(propuneri IFRS 9) Sroling pensillor
b . o Schimbiri in investitiile
i ::g:;g:lp;:::gt?ta d strainatale in instrumente de
contractelor de asigurare e aie capitaluri §i schimbari
(Propuneri aferente anului mitiiaioe in riscul de credit
2013 privind contractele de  0¢ numerar aferent instrumentelor
asigurare) (IFRS 9) financiare (IFRS 9)
i »Reciclat” in »Reciclarea” unora
,,?e:_:;f;ztmm Gonflide peott contul de profit | dintre acestea, dar nu a
s si pierdere tuturor acestor elemente

Este luati in considerare atat o
abordare ,,limitatd”, cat si o abor-
dare ,extinsd” la nivelul contului de
profit si pierdere comparativ cu
situatia rezultatului global. in con-
formitate cu abordarea extinsa,
toate elementele raportate in cadrul
situatiei rezultatului global vor con-
tinua sa fie raportate acolo, dar nu
toate vor fi reciclate (IASB va deci-
de de la un standard la altul, in
functie de situatia specificd).

In conformitate cu abordarea limita-
td, cateva elemente — de ex: reeva-
luarea activelor, revizuiri de evalua-
re a pensiilor si schimbarea valorii
juste a instrumentelor financiare in
conformitate cu cerintele IFRS 9 -
care sunt in prezent inregistrate in
situatia rezultatului global vor fi
inregistrate in contul de profit si
pierdere.

CUM SE POT SCHIMBA
NOTELE LA SITUATIILE
FINANCIARE?

Aceste consultdri privind cadrul
conceptual reprezintd doar o parte a
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initiativei IASB in ceea ce priveste
cresterea relevantei raportdrilor
financiare pentru utilizatori.

Cadrul conceptual

» Obiective privind situatiile de
baza si ale notelor;

» Principii ce ghideaza IASB in
dezvoltarea cerintelor privind
imbunétatirea notelor la situ-
atiile financiare si pe cei ce
intocmesc situatiile financiare
pentru a se conforma cu
acestea.

Bibliografie

IFRS, Conceptual Framework, http://www.ifrs.org/Current-Projects/IASB-
Projects/Conceptual-Framework/Pages/Conceptual-Framework-
Summary.aspx, octombrie 2013
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Discussion-Paper-on-the-Conceptual-Framework.aspx, 18 iulie 2013

IFRS, Discussion Paper and Comment letters, http://www.ifrs.org/Current-
Projects/IASB-Projects/Conceptual-Framework/Discussion-Paper-July-
2013/Pages/Discussion-Paper-and-Comment-letters.aspx, iulie 2013

KPMG, TASB consults on its core principles — a unique opportunity, says
KPMG, http://www.kpmg.com/ro/en/issuesandinsights/articlespublica-
tions/press-releases/pages/iasb-consults-core-principles-kpmg.aspx, 29 iulie
2013

Alte schimbdri posibile

» Principii ce ghideazd aplicarea
pragului de semnificatie in ceea
ce priveste notele la situatiile
financiare;

» Amendamente de detaliu la
IAS 1;

» Revizuirea cerintelor privind
notele la situatiile financiare
existente in cadrul actualelor
standarde internationale de
raportare financiard;

> Inlocuirea IAS 1, IAS 7 si
IAS 8.

CONCLUZIE

Perioada de comentarii privind revi-
zuirea cadrului conceptual IASB a
avut termen de finalizare 14 ianua-
rie 2014, dar incd nu s-a stabilit
data la care va fi publicat expozeul
sondaj aferent acestui proiect. La
finalizarea acestui proces, cadrul
conceptual revizuit al IASB va re-
prezenta o baza stabild pentru un set
consecvent de standarde de contabi-
litate si va facilita un proces mai ra-
pid si mai putin controversat de
emitere a standardelor de contabili-
tate. Principiile majore vor fi stabi-
lite, nu vor mai fi reanalizate de
fiecare datd si vor fi aplicate pro-
blemelor aferente fiecirei situatii
specifice.
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Aspecte ale supravegherii
auditului In tari europene

Echivalenta sistemelor de supraveghere publica,
asigurare a calitatii, investigatii si sanctiuni aferente
profesiei de audit din Uniunea Europeana si tarile terte

Adriana Spiridon,
sef birou relatii internationale - CAFR

ederatia Europeana a Contabililor (FEE) a
dat publicitatii acest material in septem-
brie 2013, in urma recentei publicari de
catre Comisia Europeana a unor noi
decizii privind echivalenta sistemelor de
supraveghere publica, asigurare a cali-
tatii, investigatii si sanctiuni pentru
profesia de audit din Uniunea

Europeana si tari terte care nu sunt
membre ale Uniunii.

Scopul acestui material consta in:

=» Furnizarea unui sumar al acestor deci-
zii, precum si a unor informatii genera-
le referitoare la cadrul legislativ actual
din UE, aplicabil relatiilor de suprave-
ghere a auditului dintre statele membre
ale Uniunii Europene si autorititile de
supraveghere din tarile terte; si

=» Sublinierea importantei asigurarii unor
mecanisme formale de schimb de infor-
matii in timp real si de coordonare a
supravegherii, in situatii transfronta-
liere. Aceste aspecte vor fi deosebit de
importante pentru organismele mem-
bre FEE si pentru auditorii! entiti-
tilor inregistrate pe o bursa din
afara UE si/sau filialele din tari
terte ale clientilor.

1 In contextul acestui material, termenul general de ,auditori” include auditorii si firmele de audit.
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Cadrul general

Directiva 43/2006/CEZ a
Parlamentului European si a
Consiliului UE privind auditul sta-
tutar al conturilor anuale si al con-
turilor consolidate - adoptatd la 17
mai 2006, care este in prezent in
curs de revizuire - include
prevederi specifice referitoare la:

» Supravegherea publica si
acordurile privind reglementa-
rea intre statele membre UE

Articolul 32 al directivei prevede ca
statele membre sd implementeze un
sistem eficient de supraveghere
publicd a auditorilor statutari.
Grupul Organismelor de Supra-
veghere a Auditorilor din Europa
(EGAOB) a fost infiintat in decem-
brie 2005, in vederea coordonarii
acestor sisteme nationale de supra-
veghere publicd, la nivelul UE.

» Supravegherea publica a audi-
torilor statutari ai companiilor
din tari terte, ale caror valori
mobiliare transferabile sunt
admise la tranzactionare pe o
piata reglementata a unui stat
membru

Auditorii din tarile terte trebuie sa
fie autorizati de catre autoritatile
competente din statul membru res-
pectiv, in conformitate cu articolul
45 al Directivei. Acesta prevede, de
asemenea, ca respectivii auditori sa
se supuna sistemelor de supraveghe-
re publica, asigurare a calitdtii,
investigatii si sanctiuni ale statelor
membre. Cu toate acestea, articolul
46 le permite statelor membre dero-
garea de la aceste cerinte, daca
auditorii respectivi din tarile terte
fac obiectul unor sisteme similare
pe care Comisia le-a considerat
echivalente cu cele existente in sta-
tele membre. Cerintele relevante

2 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/Lex
3 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/Lex
4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/Lex
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pentru sistemele din statele membre
sunt prevazute la articolele 29, 30 si
32.

Echivalenta sistemelor instituite de
catre tarile terte este evaluata de
catre Comisia Europeand, in coope-
rare cu statele membre. Daca aces-
tea nu sunt considerate echivalente,
Comisia poate totusi permite ca
auditorii respectivi sa isi continue
activitatile de audit in conformitate
cu cerintele statului membru rele-
vant, pe parcursul unei anumite
perioade tranzitorii.

Colaborarea in ceea ce priveste
activitatea de reglementare este pro-
movata, de asemenea, de catre
Forumul International al
Organismelor Independente de
Reglementare (IFIAR), care a fost
infiintat in 2006, in vederea schim-
bului de cunostinte cu privire la
mediul pietei de audit si experienta
practica a activitatii independente de
reglementare a auditului.

Deciziile recente ale
Comisiei Europene refe-
ritoare la relatiile dintre
Uniunea Europeana si
tarile terte

> Decizia 30/2011/UE3

La 19 ianuarie 2011, Comisia
Europeand a emis o decizie privind
echivalenta sistemelor de suprave-
ghere publicd, asigurare a calitdtii,
investigatii si sanctiuni din anumite
tari terte. Obiectivul final al acestei
echivalente este ca statele membre
UE si tarile terte sd se poatd incre-
de reciproc in sistemele lor de
supraveghere, pentru a limita orice
poveri administrative si de regle-
mentare inutile.

UriServ.do?uri=CONSLEG:2006L0043:2008
UriServ.do?uri=0]J:L:2011:015:0012:0016:E
UriServ.do?uri=0J:L:2013:163:0026:0029:E

Aceasta decizie a reintdrit coopera-
rea Uniunii Europene cu Australia,
Canada, China, Croatia, Japonia,
Singapore, Africa de Sud, Coreea
de Sud si Elvetia, prin confirmarea
sistemelor de supraveghere publicd,
asigurare a calitdtii, investigatii si
sanctiuni din aceste tari, care au
fost considerate echivalente cu cele
din statele membre UE.

Aceastd decizie a prevazut, de ase-
menea, scutirea — pentru o perioada
tranzitorie — auditorilor companiilor
inregistrate in anumite tdri terte de
la cerintele de reglementare integra-
le ale articolului 45 al Directivei
43/2006/CE, cu conditia ca acestia
sd furnizeze informatii specifice
autoritatilor corespunzitoare din
statele membre.

> Decizia 288/2013/UE4

O decizie de implementare $i mai
recentd a Comisiei Europene, emisa
la 13 iunie 2013, actualizeaza
Decizia 30/2011/UE prin recunoas-
terea suplimentard a echivalentei
sistemelor de supraveghere publicd,
asigurare a calitatii, investigatii si
sanctiuni din Abu Dhabi, Brazilia,
Centrul Financiar International din
Dubai, Guernsey, Indonezia, Isle of
Man, Jersey, Malaiezia, Taiwan si
Tailanda.

Se prevede, de asemenea, cad in
Insulele Bermude, Insulele Cayman,
Egipt, Mauritius, Noua Zeelanda,
Rusia si Turcia s-au infiintat sau
sunt in curs de infiintare sisteme
relevante pentru auditori, dar infor-
matiile referitoare la functionare si
reglementdrile care guverneaza
aceste sisteme nu sunt, in prezent,
suficiente in vederea desfasuririi
unei evaludri a echivalentei.
Perioada de tranzitie acordatd prin
Decizia 30/2011/UE, privind audi-

D321:EN:PDF
N:PDF

N:PDF
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torii companiilor inregistrate in
aceste tari a fost, asadar, prelungita
pana la 31 iulie 2015.

Totusi, aceastd decizie nu prelun-
geste perioada de tranzitie pentru
Hong Kong, India sau Israel.
Aceste tdri nu au implementat siste-
me independente de supraveghere
publica, asigurare a calitdtii, inves-
tigatii si sanctiuni; nici nu au oferit
informatii referitoare la sistemele
lor de reglementare si supraveghere
a auditului. Prin urmare, acestea nu
au luat masurile necesare astfel
incat reglementarea auditului sa fie
recunoscuta de catre Comisia
Europeana ca fiind echivalentd cu
cea din statele membre UE.

Pana in prezent, Comisia
Europeana a recunoscut echiva-
lenta sistemelor de supraveghe-

re publica, asigurare a calitaitii,
investigatii si sanctiuni din
urmaitoarele tari terte:

Abu Dhabi, Africa de Sud,
Australia, Brazilia, Canada,
China, Coreea de Sud, Croatia,
Centrul Financiar International
din Dubai, Elvetia, Guernsey,
Indonezia, Isle of Man,
Japonia, Jersey, Malaiezia,
Singapore, Taiwan si Tailanda.

Deciziile recente ale
Comisiei Europene refe-
ritoare la relatiile dintre
Uniunea Europeana si
Statele Unite ale Americii
> Decizia 30/2011/UE

Aceastd decizie a admis, de aseme-
nea, faptul cé sistemele de suprave-
ghere publica, asigurare a calitdtii,

investigatii si sanctiuni pentru audi-

5 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/Lex

torii din Statele Unite functioneaza
similar reglementdrilor prevazute in
articolele 29, 30 si 32 ale Directivei
43/2006/CE.

Cu toate acestea, deoarece autorita-
tile competente din SUA - mai pre-
cis, Comisia pentru Schimb si
Valori Mobiliare (SEC) si Consiliul
de Supraveghere a Contabilitatii
Companiilor Publice (PCAOB) - nu
au recunoscut echivalenta sistemelor
UE, Comisia Europeand a decis cd
sistemele SUA ar trebui revizuite
din nou, la o data ulterioara, in sco-
pul evaludrii progresului in vederea

T

> Decizia 281/2013/UE”

Prevederile deciziei 30/2011/UE
privind relatiile dintre UE si

SUA urmau si inceteze la 31 iulie
2013.

La 11 iunie 2013, in urma unei eva-
ludri a echivalentei desfasurate in
colaborare cu EGAOB, Comisia
Europeand a emis o noud decizie de
implementare, referitoare la siste-
mele relevante din Statele Unite.
Decizia confirma, din nou, ca
acestea sunt echivalente cu
sistemele existente in statele
membre UE.

Cu toate acestea, avand in vedere
ca PCAOB intentioneaza sa conti-
nue sd evalueze sistemele de supra-
veghere a auditorului din statele
membre, inainte de a lua o decizie
daca trebuie acordati credibilitate
supravegherii derulate de cétre
autoritatile statelor membre, urma-
rea va fi ca sistemele din SUA vor
trebui, de asemenea, revizuite din
nou, in viitor. Comisia isi reafirma
opinia ca obiectivul final al coope-
rarii dintre statele membre si SUA
ar trebui si constea in increderea
reciproca.

6 http://pcaobus.org/International/Pages/R¢
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Decizia adauga faptul cd statele
membre ar trebui sa se foloseasca
de acordurile de cooperare cu
PCAOB pentru a determina ce sis-
teme de supraveghere publica, asi-
gurare a calitdtii, investigatii si
sanctiuni ar trebui sa li se aplice
auditorilor companiilor din SUA.
Astfel, statele membre pot scuti
anumiti auditori de la sistemele UE
relevante, pe baza acestor acorduri.
Decizia le oferd, de asemenea,
organelor de reglementare a audi-
tului din statele membre mai mult
timp pentru a negocia acordurile
de cooperare privind revizuirile
individuale de asigurare a calita-
tii. PCAOB a semnat deja acorduri
de cooperare cu urmatoarele state
membre (in ordine cronologicd):
Marea Britanie, Olanda, Germania,
Spania si Franga.6

Pozitia FEE

Federatia Europeand a Contabililor,
la care Camera Auditorilor
Financiari din Romania este mem-
bru cu drepturi depline din decem-
brie 2010, este de pdrere ca trebuie
instituitd o supraveghere robusti a
profesiei de audit, in interesul
publicului.

Coordonarea sistemelor de suprave-
ghere publicd este de importantad
majord pentru profesie, permitand
eliminarea acordurilor-duplicat
inutile si greoaie referitoare la
domeniul supravegherii si venind in
sprijinul convergentei corespunza-
toare a bunelor practici.

FEE isi incurajeaza organismele
membre si contribuie constructiv la
eforturile statelor membre din care
provin, in vederea demararii de
negocieri cu PCAOB, privind acor-
durile de cooperare.

N:PDF

59



60

=
a
o
-
=

Tipuri de exceptari
pe care la poate acorda Camera
Auditorilor Financiari din Romania

Alice Petcu, consilier economic,

Departamentul de eticd, conduitd profesionald si investigatii, CAFR

Pentru a deveni auditor finan-
ciar pasii pe care trebuie sa-i
urmeze un posibil candidat sunt:
® vechime 4 ani in domeniul
financiar-contabil

® promovarea testului de veri-
ficare a cunostintelor in
domeniul financiar-contabil,
pentru accesul la stagiu,
organizat de Camera
Auditorilor Financiari din
Romaénia

® cfectuarea unui stagiu prac-
tic de 3 ani, din care 2 ani
sub indrumarea unui auditor
financiar cu experientd

® promovarea examenului de
competentd profesionald
pentru atribuirea calitatii de
auditor financiar.

Conform prevederilor legale
existente si a acordurilor de
cooperare incheiate de Camera
Auditorilor Financiari din
Roménia (CAFR) cu alte orga-
nisme interne $i internationale
din domeniu, se pot acorda o
serie de derogari de la o parte
din cerintele mentionate ante-
rior, in drumul urmat pentru a
deveni auditor financiar.

Astfel, Camera poate acorda
urmatoare exceptari:

® reducerea vechimii de 4 ani
in domeniul financiar-conta-
bil;

® cxceptarea de la sustinerea
testului de verificare a
cunostintelor in domeniul
financiar-contabil;

® cxceptarea de la sustinerea
testului de cunostinte teore-
tice, inclus in examenul de
competentd profesionald
pentru atribuirea calitdtii de
auditor financiar. In acest
caz exceptarea se poate
acorda cu aprobarea orga-
nismului de supraveghere
(Consiliul pentru
Supravegherea in Interes
Public a Profesiei Contabile
- CSIPPC)

® cchivalarea primului an de
stagiu, din perioada de trei
ani de pregdtire practica.

Exceptiile mentionate anterior
se acordd conform legislatiei in
vigoare, in baza unui protocol
de colaborare incheiat intre
Camera Auditorilor Financiari
din Romania si institutia de in-
vatamant superior sau organis-
mul profesional care a acordat
respectiva diplomad/calificare.

1. Reducerea vechimii de
4 ani in domeniul
financiar - contabil

Reducerea vechimii de 4 ani in
domeniul financiar — contabil
se poate acorda urmatoarelor
categorii de persoane:

» care au finalizat un pro-
gram de master, organizat
de o institutie de invdfd-
mant superior cu care
Camera a incheiat un pro-
tocol de colaborare.

Camera poate acorda acest tip
de exceptare persoanelor care
au absolvit un program de mas-
ter pentru care CAFR a inche-
iat un protocol de colaborare cu
institutia de invatdmant superior
care organizeaza respectivul
program de master.

Pentru acest tip de exceptare se
vor avea in vedere urmadtoarele:

® reducerea vechimii se acor-
da pentru un singur program
de master

® durata maxima care se poate
echivala in vederea reducerii
vechimii de 4 ani in dome-
niul financiar-contabil este
de maximum 2 ani.

Persoanele in cauzd vor depune
la CAFR un dosar cu documen-
tele solicitate, in perioada apri-
lie-mai a fiecirui an. In pre-
zent, Camera are incheiate pro-
tocoale de colaborare cu un
numar de 19 institutii de invata-
mant superior, din Bucuresti si
din tard, pentru diferite progra-
me de master din domeniu.

» care detin titlul stiintific de
doctor obtinut in domeniul
»contabilitate”.
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Persoanele care detin titlul sti-
intific de doctor, obtinut in
domeniul ,contabilitate” pot
solicita echivalarea vechimii in
domeniul financiar-contabil in
baza prevederilor Legii educa-
tiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile
ulterioare, avand in vedere ca
pe toatd durata activitatii stu-
dentul-doctorand beneficiaza de
recunoasterea vechimii in
muncd, de la inscriere si pana
la sustinerea publici a tezei de
doctorat.

Echivalarea vechimii, in acest
caz, se realizeaza in baza unui
dosar, care se va depune la
sediul Camerei Auditorilor
Financiari din Roméania. Cu
ocazia solicitarii echivalarii
vechimii de 4 ani in domeniul
financiar-contabil, persoana in
cauzd poate solicita si excepta-
rea de la sustinerea testului de
verificare a cunostintelor pentru
accesul la stagiu, in baza acelu-
iasi titlu de doctor in domeniul
,contabilitate”.

2. Exceptarea de la susti-
nerea testului de veri-
ficare a cunostintelor
in domeniul financiar
- contabil

Exceptarea de la sustinerea tes-
tului de verificare a cunostinte-
lor in domeniul financiar-conta-
bil se poate acorda
urmadtoarelor categorii de
persoane:

» care au absolvit un pro-
gram de master, organizat
de o institutie de invdta-
mdnt superior cu care
Camera a incheiat un pro-
tocol de colaborare

Persoanele care au absolvit un
program de master in domeniu,
organizat de o institutie de
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invatimant cu care CAFR a
incheiat un protocol de colabo-
rare pot solicita, la depunerea
dosarului, atat reducerea
perioadei de 4 ani vechime in
domeniul financiar-contabil, cat
si exceptarea de la sustinerea
testului de acces la stagiu.

Pentru ca un program de mas-
ter sd facd obiectul echivalarii
cu testul de acces la stagiu,
organizat de CAFR trebuie sa
respecte urmatoarele criterii:

a) profilul institugiei de invata-
mant superior solicitante va
trebui sd fie in domeniul
financiar-contabil;

b) o pondere de peste 50% din
disciplinele care se predau
la master sa o aiba discipli-
nele in audit financiar, audit
intern, fiscalitate si control
de gestiune, 50% - contabi-
litate si alte discipline;

¢) forma de invitamant a pro-
gramului de master trebuie
sa fie invatamant de zi,
invatamant la distantd sau cu
frecventd redusa;

d) respectivul program de mas-
ter organizat de institutia de
invatimant superior solici-
tantd trebuie sd fie acreditat
de cétre Ministerul
Educatiei, Cercetirii,
Tineretului si Sportului.

Totodata, persoanele care au
absolvit un program de master
in domeniu, organizat de o
institutie de Invatamant cu care
CAFR a incheiat un protocol de
colaborare si care solicita
exceptarea de la sustinerea tes-
tului de acces la stagiu, trebuie
sd respecte, printre altele, si
urmatoarele cerinte:

® nota minima pentru fiecare

an de studiu pentru care se
solicita echivalarea trebuie

sd fie 6, iar pe total ani de
studii, 7

® solicitarea trebuie depusd la
CAFR in termen de 6 ani de
la finalizarea programului
de master.

» care au obtinut titlul stiinti-
fic de doctor in domeniul
, contabilitate”

Asa cum am prezentat anterior,
persoanele care au obtinut titlul
stiintific de doctor in domeniul
,contabilitate”, in baza unui
dosar depus la CAFR pot soli-
cita atat echivalarea perioadei
de vechime de 4 ani in dome-
niul financiar-contabil, cat si
exceptarea de la testul de acces
la stagiu. in urma aprobirii
dosarului, persoanele respective
se vor putea inscrie direct la
perioada de pregétire practica.

» stagiarii care au sustinut §i
au absolvit testul de acces
la stagiu la Corpul
Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din
Romania

Se poate acorda exceptarea de
la sustinerea testului de verifi-
care a cunostintelor in dome-
niul financiar-contabil, pentru
accesul la stagiu, stagiarilor
CECCAR care, conform proto-
colului dintre CAFR si CEC-
CAR privind cooperarea in
domeniul organizdrii si monito-
rizdrii stagiului de pregétire
practica, au sustinut examenul
de acces la stagiul pentru profe-
sia de expert contabil organizat
de CECCAR. Protocolul se
aplica stagiarilor CECCAR,
incepand cu promotia 2010.
Candidatii care solicita acest tip
de exceptie vor depune la
sediul Camerei un dosar care,
printre alte documente, va
cuprinde si acte doveditoare cu
privire la finalizarea unei facul-
tdti cu profil economic, dovada
vechimii de 4 ani in domeniul
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financiar-contabil si indeplini-
rea ceringelor prevazute de pro-
tocolul incheiat intre CAFR si
CECCAR. Odata cu depunerea
acestui dosar, persoanele in
cauza pot solicita si echivalarea
primului an de stagiu, din cei 3
ani de pregdtire practica
efectuati la CAFR.

» care au obtinut diplomd de
absolvire ACCA si nu au
desfasurat activitdti de
audit statutar

Membrii ACCA, care nu au
experientd in activitate de audit
statutar, conform protocolului
incheiat intre CAFR si ACCA,
pot solicita exceptarea de la
sustinerea testului de verificare
a cunostintelor pentru accesul
la stagiu, in baza unui dosar pe
care il vor depune la CAFR.
Persoanele a caror cerere a fost
acceptatd se vor putea inscrie la
perioada de 3 ani de pregitire
practica.

» pentru studentii ACCA

In baza protocolului incheiat
intre CAFR si ACCA, Camera
poate acorda exceptarea de la
sustinerea testului de acces la
stagiu pentru studentii ACCA,
care au promovat o parte din
examenele organizate de
Asociatia Contabililor
Autorizati, dar nu au devenit
incd membri cu drepturi depli-
ne. Exceptarea se poate acorda
in baza unui dosar, care se va
depune la sediul CAFR.

3. Echivalarea primului
an de stagiu, din
perioada de trei ani de
pregatire practica

Asa cum am prezentat anterior,

conform protocolului dintre

CAFR si CECCAR privind

cooperarea in domeniul organi-

z4rii i monitorizarii stagiului
de pregatire practicd, stagiari

CECCAR care au sustinut exa-
menul de acces la stagiu pentru
profesia de expert contabil
organizat de CECCAR (ince-
pand cu promotia 2010) si au
finalizat primul an de stagiu la
CECCAR pot solicita echivala-
rea primului an de stagiu din
cei 3 ani de pregdtire practica
efectuati la CAFR. Persoanele
in cauza trebuie sa respecte,
printre altele, urmatoarele con-
ditii:
® si fi sustinut testul de acces
si sa fi efectuat primul an de
stagiu la CECCAR integral,
fard derogdri

@ sa fi solicitat, la inscrierea
la CECCAR, efectuarea sta-
giului in paralel la CAFR.

Prevederile acestui protocol se
aplicd si in cazul in care un sta-
giar CAFR solicitd echivalarea
testului de acces si a primului
an de stagiu la CECCAR.

Persoanele cdrora li se aproba
dosarul de echivalare se vor
inscrie la CAFR direct in anul
IT de stagiu.

4. Exceptarea de la susti-
nerea testului de
cunostinte teoretice,
inclus in examenul de
competenta profesiona-
la pentru atribuirea
calitatii de auditor
financiar

Camera, cu aprobarea organis-
mului de supraveghere in inte-
res public, stabileste conditiile
in care pot fi acordate derogari
cu privire la testul de cunostin-
te teoretice inclus in examenul
de competentd profesionald
pentru atribuirea calitdtii de
auditor financiar.

in prezent, Camera poate acor-
da acest tip de exceptare mem-
brilor ACCA care nu avut
experientd in activitatea de

audit statutar si care au efectuat
cei 3 ani de pregétire practica
la CAFR sau studentilor
ACCA, care efectueazi cei 3
ani de stagiu la CAFR si obtin
in aceastd perioada calitatea de
membru ACCA. Aceste per-
soane, in baza unui dosar depus
la CAFR, pot solicita excepta-
rea de la sustinerea testului de
cunostinte teoretice inclus in
examenul final, care se sustine
la finalizarea perioadei de pre-
gdtire practica si in urma caruia
se obtine calificarea de auditor
financiar.

Pana in prezent, Camera nu a
avut solicitdri pentru acordarea
acestui tip de derogare.

Conform legislatiei existente, o
persoana poate sd profeseze ca
auditor financiar in Romania
fard a mai sustine test de acces
la stagiu, examen de competen-
td profesionald si fard a mai
efectua stagiul de pregdtire
practicd, doar dacd a obtinut
deja calitatea de auditor finan-
ciar. Pentru persoanele care au
obtinut calitatea de auditor in
alt stat membru al Uniunii
Europene sau apartinand
Spatiului Economic European
sau Confederatiei Elvetiei,
aceastd calificare se recunoaste
in Romania in baza unui test de
aptitudini, organizat de CAFR,
candidatul urmand sa devina
membru al Camerei Auditorilor
Financiari din Romaénia.

Pentru toate cazurile de excep-
tari mentionate anterior, se va
depune la sediul CAFR un
dosar de echivalare/recunoaste-
re/exceptare. Continutul dosa-
rului, precum si alte informatii
cu privire la tipurile de excep-
tdri pe care la poate acorda
Camera Auditorilor Financiar
din Romania se pot gisi consul-
tand site-ul Camerei:
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Clarificari in noua varianta a
Codului etic

Daniela Stefanut, consilier juridic,
Departamentul de eticd, conduitd profesionala si investigatii, CAFR

Una dintre activitdtile prioritare
ale Camerei Auditorilor
Financiari din Roméania pentru
anul 2013 a fost traducerea,
adoptarea si publicarea ultimei
variante a Codului etic al pro-
Sesionistilor contabili emis de
Federatia Internationald a
Contabililor (IFAC) - Consiliul
pentru Standarde Internationale
de Etica pentru Contabili
(IESBA) emisi in 2013.

Pentru a indeplini aceastd acti-
vitate Camera Auditorilor
Financiari din Romaénia a res-
pectat Politica de traducere si
reproducere a standardelor
publicate de citre Federatia
Internationala a Contabililor,
care incurajeaza si faciliteaza
traducerea standardelor de citre
membrii sdi si membrii sai aso-
ciati, de catre organizatii conta-
bile regionale, normalizatori,
reglementatori si alte parti.

IFAC reprezintd organizatia
mondiald a profesiei contabile
incd din anul 1977, iar in pre-
zent reuneste membri §i asocia-
tii profesionale din 124 de state
de pe intreg mapamondul,
avand un singur tel: intdrirea
accederii profesionigtilor con-
tabili la valorile statuate de
Codul etic publicat de IESBA.
Unul din obiectivele principale
ale Federatiei Internationale a
Contabililor (IFAC) este publi-
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P

carea unor standarde de o inaltd
calitate, care sd permitd conta-
bililor din intreaga lume sa
ofere in permanentd servicii de
o inalta calitate si care si ser-
veascd interesul public.

Trebuie mentionat ca organis-
mul nostru profesional nu a tra-
dus si adoptat editia 2012 a
Codului Etic al Profesionistilor
Contabili. Pana acum, auditorii
financiari, membri ai CAFR au
aplicat si folosit editia 2010 a
Codului etic al profesionistilor
contabili, adoptat prin
Hotararea Consiliului Camerei
nr.161/2010.

Modificarile aduse
Codului etic al profe-
sionistilor contabili

Editia 2013 a Codului etic al
profesionistilor contabili conti-

ne modificari aduse acestuia in
cele trei domenii mentionate
mai jos. Modificdrile au fost
publicate pe website-ul IESBA
in martie 2013. La cateva din
cele mai importante ne vom
referi in cele ce urmeaza.

1. Incalcarea unei cerinte
a Codului

IESBA a revizuit Codul pentru
a trata mai detaliat actiunile
unui profesionist contabil atunci
cand acesta incalci o cerinta
sau alta a Codului etic al profe-
sionistilor contabili. In special,
modificarile stabilesc un cadru
general solid pentru abordarea
unei incalcari a unei cerinte de
independenta din Cod.

IESBA a stabilit ca modificarile
referitoare la ,incdlcarea unei
cerinte a Codului” intrd in
vigoare la 1 aprilie 2014, fiind
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permisd adoptarea anticipatd a
Codului.

2. Conflicte de interese

Editia 2013, revizuita, a
Codului etic al profesionistilor
contabili stabileste cerinte mai
specifice si oferd indrumdri mai
cuprinzitoare, care au rolul de
a sprijini profesionistii contabili
in identificarea, evaluarea si
gestionarea conflictelor de inte-
rese. Modificarile clarifica inte-
lesul unui ,,conflict de intere-
se” in sensul atribuit de Cod.
Acestea vor fi aplicabile atat
liberilor profesionisti, cat si
profesionistilor contabili anga-
jati, tinand cont de circumstan-
tele lor diferite.

Modificarile referitoare la
»conflictele de interese” intra
in vigoare la 1 aprilie 2014,
IESBA permitand adoptarea
anticipatd a acestora.

3. Definitia din Cod a
,»Echipei misiunii”

IESBA a modificat definitia
»echipei misiunii” pentru a cla-
rifica relatia dintre auditorii

interni care furnizeaza asisten-
ta directa in cadrul unui audit
extern si intelesul termenului
»echipei misiunii” conform
Codului.

IESBA a emis definitia revizui-
td odatd cu emiterea de catre
Consiliul pentru Standardele In-
ternationale de Audit (IAASB)
a Standardului International de
Audit (ISA) 610 ,,Utilizarea
activitdatii auditorilor interni”
(revizuit in 2013).

ISA 610 (revizuit in 2013)
include cerinte si indrumari
care se referd la responsabilitd-
tile auditorului extern atunci
cand utilizeaza auditorii interni
pentru a oferi asistentd directd
sub coordonarea, supraveghe-
rea si controlul auditorului
extern in contextul auditului, in
cazurile 1n care aceastd asisten-
td nu este interzisa de lege sau
reglementri.

Definitia revizuitd pentru
»echipa misiunii” este in
vigoare pentru auditurile situa-
tiilor financiare pentru perioa-
dele incheiate la sau ulterior

datei de 15 decembrie 2014,
IESBA permitand adoptarea
modificarii anterior acestei
date.

Pentru informatii cu privire la
progresele recente si pentru a
obtine reglementarile finale
emise dupd 30 aprilie 2013 sau
proiectele de expunere in curs,
vizitati website-ul IESBA la
www.ethicsboard.org.

Editia 2013 a Codului etic al
profesionistilor contabili a fost
tradusd de cdtre Camera
Auditorilor Financiari din Ro-
mania, iar in luna decembrie
2013 a fost adoptat integral de
citre Consiliul CAFR. Dupa
adoptare noul Cod etic al profe-
sionistilor contabili va fi dise-
minat in randul membrilor, ast-
fel incat pana la data intrérii in
vigoare toate modificdrile s fie
deja cunoscute si insugite de
membrii si stagiarii in audit ai
CAFR.

Noul Cod etic este disponibil
pentru cei interesati in format
electronic pe site-ul CAFR,
sectiunea Publicatii.
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se completeaza si se transmite
pana la data de 31 martie a.c.

COMPLETATI Azl pe site-ul Camerei: www.cafr.ro,
in spatiul privat dedicat membrilor CAFR,
raportul anual de activitate!

Folositi username-ul si parola personala!

Pentru detalii contactati Departamentul de servicii pentru membiri,
la telefon 021 410 74 43 int. 107 /108, 0749 011 145
sau e-mail: servicii.membri@caft.ro








