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Auditorul -

~portret robot”
CuU perspective
Incurajatoare

u siguranta, astazi nimeni nu mai pune
la indoiala utilitatea sociald a misiunilor
pe care le indeplineste auditorul finan-
ciar.

Mai mult, pe buna dreptate se afirma ca prin asi-
gurarea pe care auditorul financiar o acorda asu-
pra credibilitatii raportarii financiare acesta adau-
ga valoare afacerii care face obiectul auditarii atat
pentru entitatea respectiva, cat si pentru factorii
interesati — creditori, investitori, parteneri comer-
ciali etc.

Bineinteles, si auditorul financiar isi gandeste pres-
tatia pe care o realizeaza ca o afacere, de la care se
asteapta o remunerare pe masura responsabilitatii
e care si-0 asuma prin semndtura acordata pe
raportul de audit. O semnatura care are in spatele
sau girul unor investitii si eforturi personale pen-
tru o pregatire de calitate, extrem de exigenta, al
unei experiente acumulate in timp, al trudei pen-
tru investigarea si interpretarea unor vrafuri de
documente specifice misiunii. Misiune care nu-i
pica din cer, ci ii revine, potrivit jocului cererii si
ofertei, pe o piata a auditului marcata inca, din
pacate, de evolutii imprevizibile sau contradictii.

Daca pe piata de profil auditorii se afla practic in
concurenta, toti au, din fericire, un aliat de nadej-
de si anume organizatia profesionala céreia fi
apartin = Camera Auditorilor Financiari din
Romania — care s-a preocupat de la bun inceput
de pregatirea pentru accesul la profesie, apoi de
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Prof. univ dr. Horia Neamtu,

presedintele Camerei Auditorilor
Financiari din Romania

asigurarea pregatirii continue. Prin grija consiliilor
care s-au succedat de la infiintarea Camerei, profe-
sia si-a gasit cadrul de reglementare profesionala
necesar ordonarii activitatii fiecarui membru in
spiritul si litera Standardelor Internationale de
Audit si a Codului Etic — adoptate in practica
autohtona inca de la aparitia lor.

Si, totusi, cum se prezinta auditorul financiar
roman la aproape 14 ani de la emiterea actului de
nastere al profesiei in Romania, binecunoscuta
Ordonanta de Urgenta nr. 75/1999? Prin interoga-
rea sistemului informational al Camerei, s-au obti-
nut recent date care contureaza ,portretul robot”
al auditorului financiar roman sau al afacerii sale in
situatia in care activeaza in cadrul unei firme de
profil.

Asadar:

@ Profilul mediu al unui auditor persoana fizi-
ca, cu activitate raportata in nume propriu, ar
fi:

- varsta: 51 de ani;

- castig mediu anual: 34.712 lei;

- venitul respectiv se realizeaza din circa: 1,58
contracte pe proceduri convenite; 1,5 con-
tracte de audit financiar; 0,25 contracte de
audit intern; 0,16 contracte de audit special;
1,17 alte activitati.

Onorariul mediu pentru o ora de audit a fost
de 80 lei.
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& Profilul mediu al unei firme de audit, cu acti-
vitate raportata, ar fi:
- cabinet cu doi auditori financiari;
- castig mediu anual: 382.642 lei;
- venitul respectiv se realizeaza din circa:
5 contracte pe proceduri convenite;
12,3 contracte de audit financiar;
1,2 contracte de audit intern; 1,6 revizii ale
situatiilor financiare.

Onorariul mediu pentru o ora de audit a fost
de 107 lei.

Sa comentam succint aceste date, care, precizam,
au avut in vedere informatiile pe un an intreg —
2011.

in ceea ce priveste profilul mediu al unui auditor
financiar se poate remarca in primul rand un pro-
ces de intinerire, pentru ca in urma cu trei ani var-
sta medie a unui auditor era de 61 de ani. Cu alte
cuvinte, aportul noilor generatii de auditori prega-
titi in acest an este cat se poate de semnificativ.
De altfel si numeric, de la 496 de auditori, din care
460 activi, cat figurau in evidentele anului 2000
s-a ajuns astazi la un total de 4280 de persoane
inscrise in Registrul auditorilor financiari, din care
3547 activi. O parte dintre acestia din urma acti-
veaza in piata auditului pe cont propriu, cum se
spune, dar multi au preferat activitatea in comun,
in firme de audit, din considerentul cel mai proba-
bil al dictonului,Unirea face puterea”. Ceea ce se
verifica, de altfel, si din volumul si structura misiu-
nilor de audit angajate si, desigur, din castigul
mediu realizat de cele doua categorii de profile pe
care le-am prezentat aici.

Cat priveste categoria firmelor de audit, din infor-
matiile de care dispunem, dar care, din pdcate, nu
pot fi exact cuantificate, se constata ca in firmele
mari - atat din Big 4, dar si in cele situate in ime-
diata apropiere - ponderea auditorilor tineri este
precumpanitoare, in conditiile obtinerii unor
rezultate financiare notabile, pe temeiul castigarii
unor misiuni de audit mai complexe si, implicit,
mai profitabile.

Odata ce am prezentat aceste ,portrete’, care, ine-
rent, au valoarea unei fotografii realizate la un
anumit moment din viata profesiei, sa incercam
acum formularea succinta a catorva ipoteze pri-
vind evolutia profesiei in acest an si in cei imediat
urmatori.

Mai intai, cateva premise:

@ [n conditiile actuale imprimate de criza econo-
mica si profesia noastra se afla in fata unor pro-
vocari specifice. Pe de o parte, este vorba de o
anumita contractie a pietei de audit, generata
nu doar de o incetinire a activitatii economice,
ci si de 0 anumita reticentad in efectuarea de
finantdri sau in lansarea unor noi investitii. Pe
de alta parte insa, mediul interesat de afaceri
este avid de informatii in asteptarea relansarii.
Prudenta este acum cuvantul la ordinea zilei,
de aceea si cerintele fata de profesionistii care
evalueaza sansele de supravietuire sau de dez-
voltare a unei afaceri sunt mult mai mari. lar
auditorii financiari reprezinta categoria profe-
sionald careia i se adreseaza cerinte sporite de
exigenta si catre care se indreapta si sperante-
le. Grija pentru un audit de calitate, obiectiv,
transparent si responsabil este atat de mare
incat depaseste interesul strict al unei relatii
contractuale generate pe piata de audit, chiar
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statele si comunitatile internationale isi pun
problema cadrului de functionare a auditului si
contabilitatii, de unde si presiunile pentru inta-
rirea supravegherii profesiei, concretizate in
infiintarea unor organisme specializate in acest
sens la nivel national si in noi propuneri de
reglementare a exercitarii profesiei, cum sunt
cele avansate de Comisia Europeana si aflate
pe masa de lucru a Parlamentului European.
Sunt propuneri asupra carora Camera
Auditorilor Financiari din Romania si-a expri-
mat oficial punctul de vedere, in special persis-
tand ingrijorarea cd unele din masurile avansa-
te ar putea sa puna sub semnul intrebarii res-
pectarea statutului de independenta si obiecti-
vitate ale profesiei liberale de auditor financiar
si drepturile acestei profesii de a se organiza,
reglementa si de a-si monitoriza activitatea
membrilor in cadrul unei organizatii profesio-
nale, cum este Camera Auditorilor Financiari
din Romania.

@ Specific perioadei in care ne aflam este, in cazul
Romaniei, procesul de derulare a unor fonduri
europene pentru dezvoltare. Ceea ce, evident,
creeaza o arie de oportunitate pentru oferta de
audit, intrucat proiectele avansate din catego-
ria respectiva trebuie auditate. Este adevarat, in
randul unitatilor de management care avizeaza
proiectele cu finantare europeana persista inca
0 anumita confuzie in legatura cu rolul, struc-
tura, atributiile si limitele unor misiuni de audit
sau de non-audit efectuate de auditorii finan-
ciari. In aceasta privinta la nivelul Camerei
Auditorilor Financiari din Romania se intre-
prind demersuri pentru buna intelegere a
mecanismului de functionare a profesiei de
auditor si pentru elaborarea unor criterii de eli-
gibilitate a ofertelor pe baze realiste, care sa
confere un spirit concurential corect.

Spus mai direct, este de asteptat ca in selectia
ofertelor de audit sa nu primeze pretul, ci mai ales
calitatea.

@ Fara a manifesta un optimism excesiv, analiza
ultimelor evolutii ale crizei economice atat pe
plan extern, cat si pe plan intern ofera unele
semnale ale dezghetului ce indica aparitia unor
muguri ai relansarii. Ceea ce nu poate fi decat
benefic pentru profesia noastra, pentru poten-
tialul pietei pe care aceasta se exprima.

Anul 2-2/2013

Intrebarea este in ce masura profesia de auditor
financiar din Romania este pregatita pentru un
asemenea moment al cresterii economice?
Evident este faptul ca auditul financiar nu va mai fi
acelasi, raspunderile asupra misiunilor de audit
vor fi mult sporite, de unde si incredintarea ca san-
sele de succes pe piata auditului vor depinde
intr-o masura hotdratoare de calitatea profesiona-
Ia a auditorilor, care inseamna cunoasterea si apli-
carea corecta si obiectiva a cerintelor standardelor
de audit si respectarea exigentelor etice.

In ceea ce priveste auditorii financiari din
Romania, pot afirma cu toata raspunderea functiei
care mi-a fost incredintatd de cdtre acestia cd ei au
potentialul necesar sau il pot dobandi in continua-
re daca vor manifesta aceeasi preocupare pentru a
tine pasul cu tot ce este nou si util in profesie. Trei
argumente in aceasta privinta:

@ Din anul 2012, de cand Camera a luat mdsura
preludrii directe a pregatirii profesionale in cele
doua forme - cea clasica, in sali de curs si for-
matul e-learning - se constata o crestere a
interesului si participarii membrilor Camerei la
aceasta activitate.

& Departamentul de monitorizare a calitatii acti-
vitdtii de auditor constata cd, in conditiile cres-
terii exigentelor in procesul de inspectie, pon-
derea calificativelor pozitive este in vizibila
ascensiune.

@ Si, in fine, afluxul de solicitari pentru inscrierea
si sustinerea examenelor de acces la stagiu
atesta faptul ca interesul pentru aceasta profe-
sie este in continuare viu, de mare actualitate.

Prin urmare, cum va arata profilul auditorului
financiar in urmatorii ani? Cert este ca varsta

medie a acestuia va scadea in continuare sub
impulsul noilor generatii de profesionisti.

Dupa cum putem intui c3, in virtutea noilor cerin-
te legate de evaluarea sanselor unor afaceri pe
piata de audit, va creste ca pondere sectorul fir-
melor de audit, care pe langa auditori profesionisti
vor putea sa asimileze si profesionisti din domenii
de granita sau inrudite.

Viitorul va oferi profesiei de auditor financiar un
cadru sigur de existenta si afirmare. Cu conditia ca
aceasta profesie sa urce cu curaj si tenacitate trep-
tele exigentelor timpurilor care vor veni.




Profesionistii

in contabilitate si

audit vor deveni tot
mai mult

de

incredere pentru

clientii lor

este coordonatorul Centrului privind Reforma Raportdrii Financiare (CFRR),
cu sediul la Viena, din ianuarie 2011. CFRR este responsabil de activitdtile derulate de
Banca Mondiala in domeniul raportarii financiare in sectorul corporativ, in Europa si Asia
Centrala. Gestiondnd o echipa de 20 de profesionisti care furnizeaza asistenta tehnica

tarilor din Europa Centrala si de Est si din Asia Centrald,

a vizitat tara

noastra si a purtat discutii cu reprezentanti ai profesiei de audit din Romania, fiind
familiarizat cu activitatile si provocarile profesiei de auditor financiar.

DI. Fortin a avut amabilitatea de a ne acorda un interviu, care si-a propus scopul de a re-
leva mai detaliat misiunea Centrului pe care il coordoneaza si de a prezenta activitdtile

derulate de acesta in sprijinul profesiei contabile si de audit.

Din pozitia pe care o aveti,
de coordonator al unei
structuri importante a
Bancii Mondiale, cum ati
caracteriza stadiul reforme-
lor in domeniul auditului si
contabilitatii in lume si
indeosebi in Uniunea
Europeana, in contextul
actualelor provocari gene-
rate de criza economica
mondiala?

Au fost doua faze recente ale
reformelor din domeniul conta-
bilitatii si auditului. Prima a sur-
venit scandalului Enron din

Statele Unite si scandalului
Parmalat din Europa, iar cea de-
a doua faza a fost cauzata de
criza financiara globala.

In prima etapa au fost aduse
modificari majore practicii de
audit: s-a pus capat autoregle-
mentarii, s-a infiintat suprave-
gherea publica, au fost stabilite
cerinte de asigurare a calitatii si
dezvoltare profesionala conti-
nua si s-a pus un accent mai
mare pe independenta auditoru-
lui. Este interesant de notat ca
aceste modificari au avut loc mai
devreme in Statele Unite decat

in Uniunea Europeana (reforme-
le din SUA au fost introduse in
2002, in timp ce modificarile din
UE au aparut abia in 2006) si, in
mai multe privinte, cadrul gene-
ral actual de reglementare a
auditului este acum mai pres-
criptiv in SUA decat in UE.

Criza financiara recentd duce la
un nou val de schimbari pe
doua fronturi: raportare financia-
ra si noi reforme ale auditului. Se
lucreaza intens la imbunatatirea
standardelor contabile pentru
instrumentele financiare.
Introducerea IFRS 9 si, in special,
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trecerea de la o pierdere supor-
tata la o pierdere previzionata,
ca baza de evaluare a anumitor
instrumente financiare, va avea
un impact major. in ceea ce pri-
veste reglementarea auditului,
directia schimbadrii din UE este
clara: modificarile introduse in
2006 nu vor fi retrase; mai mult,
cadrul general actual va fi extins
si va deveni mai prescriptiv. Mai
putin clar este cat de departe
vor merge aceste modificari si
care va fi amploarea armonizarii
la nivelul UE. De exemplu, viito-
rul rol al organizatiilor profesio-
nale contabile in monitorizarea
calitatii, amploarea rotatiei obli-
gatorii a auditului si capacitatea
firmelor de audit de a oferi servi-
cii de non-audit, toate acestea
fac subiectul unor dezbateri
aprinse. Totusi, chiar si Marea
Britanie, care tinde sa fie scepti-
ca cu privire la beneficiile regle-
mentarii acestor aspecte la nive-
lul UE, pune acum un mai mare
accent pe obligativitatea licitatii-
lor cu privire la contractele de
audit decat Tnainte de criza.

Expertii Centrului pe care il
conduceti au o prezenta
activa la diverse manifes-
tari profesionale si in diferi-
te studii si rapoarte desfa-
surate in tarile din Europa,
inclusiv in Romania. Pentru
cititorii nostri,ar fi intere-
sant sa ne prezentati suc-
cint Centrul CFRR din
Viena, obiectivele sale si
modalitatile de lucru in
general si in mod deosebit
activitatile in domeniul
auditului statutar.

CFRR este centrul de expertiza al
Bancii Mondiale in domeniul
raportarii financiare corporative
din Europa si Asia Centrala.
Principalul obiectiv al activitatii
noastre de aici este de a le furni-
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za tarilor partenere asistenta
tehnicd pentru a-si imbunatati
calitatea sistemelor lor de rapor-
tare pentru companiile din sec-
torul privat. In unele tari, aceasta
implica modificari ale cadrului
general legal si instituirea unor
noi institutii; in altele, cum a fost
cazul Romaniei si al altor tari
care au aderat la Uniunea
Europeana in 2004 si 2007,
obiectivul a fost cresterea capa-
citatii institutiilor existente. Tn
domeniul auditului statutar,
aceasta implica imbunatatirea
capacitatilor organismului res-
ponsabil de supravegherea
publica si a organizatiei profe-
sionale relevante, astfel incat
acestea sa isi poata indeplini
rolurile pe care le au in ceea ce
priveste asigurarea calitatii,
supravegherea si respectarea
mai eficienta a standardelor pro-
fesionale. Personalul CFRR le
transmite partenerilor propriile
sale cunostinte si, ceea ce este
mai important, ii poate ajuta pe
acegstia sa creeze contacte cu
organismele relevante din pro-
priile lor tari. Aceasta ,invatare
colegiala” le permite partenerilor
nostri sa profite de pe urma lec-
tiilor invatate de altii care au tra-
versat acelasi proces, ajutandu-i
sa faca schimbari mai rapide si la
costuri mai mici. In sfarsit, CFRR
elaboreaza instrumente care i
ajuta pe partenerii nostri sa isi
disemineze cunostintele cu o
mai mare amploare. De exem-
plu, in audit este clar ca multe
cabinete de audit mici nu dis-
pun de resurse pentru a tine
pasul cu standardele de audit
moderne. Prin intermediul unor
ateliere de ,formare a formatori-
lor”, CFRR dezvoltd un pachet de
resurse educationale care contin
documentatie si materiale de
predare ce fi vor ajuta pe forma-
tori sa prezinte studii de cazin

domeniul auditului, desfasurate

in conformitate cu ISA-urile si cu
principalul standard privind con-
trolul calitatii, elaborat de IAASB
(1SQC1).

Programul REPARIS, Dru-
mul catre Europa - Progra-
mul de Reforma Contabila
si Dezvoltare Institutionala
derulat de Banca Mondiala
a inregistrat succese si
rezultate benefice pentru
profesia din Romania. Care
este stadiul curent al aces-
tui program derulat in
Europa Centrala si de Sud-
Est si care sunt obiectivele
sale viitoare?

Ne bucuram ca Romania a avut
beneficii de pe urma Programu-
lui Avansat de Reglementare a
Contabilitatii si Auditului, REPA-
RIS. Actualul program REPARIS
are la baza lectiile Programului
Avansat care a fost implementat
in anul 2009 pentru a sprijini
tarile din Europa de Sud-Est -
Albania, Bosnia si Hertegovina,
Croatia, Kosovo, Fosta Republica
lugoslava a Macedoniei, Moldo-
va, Muntenegru si Serbia —in
implementarea unor sisteme
mai eficiente de raportare finan-
ciara corporativa si, mai precis,
pentru a le ajuta sa isi armonize-
ze cadrele generale de raportare
nationale cu acquis-ul Uniunii
Europene. Actualul program
REPARIS este acum in ultimul
sdu an de functionare si putem
identifica semne clare de pro-
gres: organismele profesionale
din toate tarile participante la
programul REPARIS sunt acum
membre ale IFAC, ceea ce
inseamna ca au fost indeplinite
cerintele conexe detinerii calita-
tii de membru al IFAC; majorita-
tea tarilor REPARIS si-au amen-
dat legislatia in domeniul conta-
bilitatii si auditului, aliniind-o pe




cat posibil cu acquis-ul comuni-
tar; si organismele profesionale
din Fosta Republica lugoslava a
Macedoniei si Croatia au intro-
dus sisteme functionale de asi-
gurare a calitatii pentru misiuni-
le de audit. Tarile care adera la
UE sunt in curs de aliniere depli-
na cu acquis-ul. Lucrand alaturi
de Comisia Europeana, CFRR a
pus bazele unui program care fii
va succeda programului REPA-
RIS, ,REPARIS- UE", care urmeaza
sa inceapa in 2014 si isi propune
sd asiste tarile participante sa fsi
finalizeze procesul de adoptare
a acquis-ului UE. Mai mult, CFRR
va lansa un program similar -
STAR (intarirea Auditului si Ra-
portdrii in tarile parteneriatului
Estic) mai tarziu in acest an pen-
tru sase tari din Est, invecinate
cu Uniunea Europeana (Arme-
nia, Azerbaidjan, Belarus, Geor-
gia, Republica Moldova si
Ucraina).

Care este opinia dumnea-
voastra in legatura cu
actiunile de reformare a
guvernantei corporative, a
contabilitatii si auditului
initiate de Comisia Euro-
peana si concretizate in
proiecte de modificare/
amendare a unor directive
europene in materie? Ce
considerati ca este benefic
si care sunt problemele dis-
cutabile si sensibile sub as-
pectul acestor documente?

Principalul rol al CFRR este de a
sprijini tdrile partenere in imple-
mentarea reformelor, mai degra-
ba decat in efectuarea de reco-
mandari cu privire la politici,
asadar as prefera sa nu comen-
tez cu privire la detaliile propu-
nerilor de politici care sunt acum
sub dezbaterea Comisiei, a
Parlamentului European si a
Consiliului European. Acestea

fiind spuse, noi lucram indea-
proape cu diferite institutii UE
pentru a explica spiritul si litera
acquis-ului colaboratorilor nostri
din tarile partenere. De aseme-
nea, impartasim din experienta
noastra in ceea ce priveste asis-
tenta acordata tarilor in imple-
mentarea acquis-ului si acestea
apreciaza feedback-ul nostru.
Din moment ce UE a cazut de
acord ca va modifica cadrul ge-
neral pentru contabilitate si au-
dit in acquis-ul comunitar, CFRR
va ajuta tarile participante la pro-
gramele sale sa evalueze aceste
modificari si, dupa caz, sa imple-
menteze reforme menite sa
armonizeze cadrele lor legale cu
noile directive si reglementari.

Ati vizitat deja tara noastra
si ati avut prilejul de a dis-
cuta cu profesionistii
romani in domeniul auditu-
lui. Cum ati caracteriza
situatia reglementarii si
organizarii activitatii de
audit statutar in Romania si
ce ati recomanda din acest
punct de vedere profesiei
din tara noastra, reprezen-
tata de Camera Auditorilor
Financiari? Cum ar putea
auditorii financiari romani
sa beneficieze mai eficient,
in mod practic, de pe urma
experientei si analizelor
efectuate de Centrul pe
care il conduceti?

CFRR a derulat o evaluare a
practicilor contabile si de audit
ale Romaniei, in 2009, ca parte a
Rapoartelor privind Respectarea
Standardelor si Codurilor
(ROSC). In raportul elaborat s-a
marcat progresul inregistrat de
Romania de la raportul intocmit
in 2003, notand ca majoritatea
observatorilor considera ca, de
la acea data, a crescut semnifica-
tiv calitatea raportarii financiare

din Romania. Am efectuat, de
asemenea, un numar de reco-
mandari in domenii in care erau
de dorit progrese ulterioare. Mai
precis, este nevoie de un efort
sustinut in domeniul suprave-
gherii publice si asigurarii calita-
tii auditului. Camera a facut pro-
grese utile in activitatile sale de
monitorizare a activitatilor in
domeniul asigurarii calitatii, dar
este incd loc de intdrire a acestui
proces. In plus, capacitatea
CSIPPC (Consiliul pentru Supra-
vegherea in Interes Public a
Profesiei Contabile din
Romania), care este mandatat sd
supravegheze activitatile audito-
rilor, trebuie sa fie consolidata.

Ce actiuni aveti in vedere in
principal pentru acest an in
domeniul contabilitatii si
auditului si in ce masura
considerati ca ar fi acestea
relevante pentru speciali-
stii romani sau pentru
Camera Auditorilor
Financiari din Romania?

Cu toate ca CFRR nu dispune de
un program specific pentru
Romania in momentul de fata,
institutiile romanesti, inclusiv
Camera, participa la multe dintre
activitatile noastre. Cel mai
recent, Camera a luat parte la
doua ateliere REPARIS privind
formarea formatorilor in audit.
Referindu-ne la actiunile viitoa-
re, colaboram cu Camera in
vederea organizarii unei confe-
rinte la Bucuresti, pe 6 iunie,
care va explora modul in care
trebuie imbunatatita eficienta
comitetelor de audit. Mai mult,
invitam reprezentanti ai Bancii
Nationale a Romaniei la confe-
rinta internationala privind utili-
zarea IFRS-urilor de catre orga-
nele de reglementare financiara,
pe care Banca Mondiala si IASB o
organizeaza la Viena, la incepu-
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tul lunii iunie a.c. De asemenea,
vom invita reprezentanti ai
Camerei si ai CSIPPC la un atelier
axat pe supravegherea publica,
pe care planificam sa il organi-
zam in septembrie 2013. In sfar-
sit, institutiile romanesti lucreaza
cu CFRR pentru a impartasi din
experienta lor partenerilor din
regiune: Academia de Studii
Economice din Bucuresti si Ca-
mera oferd asistenta Academiei
de Studii Economice din Moldo-
va si Asociatiei Contabililor si
Auditorilor Profesionisti din Re-
publica Moldova pentru a ridica
nivelul calitatii educatiei profe-
sionale din Moldova. Speram ca
aceasta cooperare va continua si
pe parcursul noului program
STAR. Camera Auditorilor Finan-
ciari ar putea, de asemenea, im-
partasi din experienta sa in im-
plementarea unor reforme am-
bitioase, catre alte tari care sunt
in etapa de punere a bazelor
unor noi cadre generale legisla-
tive in arii precum contabilitatea
si auditul!

Cum vedeti viitorul profe-
siei contabile si de audit? in
ultimul timp se vorbeste
despre un nou concept,
izvorat din cerintele legate
de o mai buna guvernanta
a entitatilor si anume trece-
rea de la raportarea finan-
ciara la raportarea integra-
ta, mai cuprinzatoare, din
partea entitatilor. Din cate
cunoastem exista anumite
proiecte, agreate de Fede-
ratia Internationala a Con-
tabililor (IFAC), in acest
domeniu.

Cred ca pot fi luate numeroase
masuri in vederea adaptarii obli-
gatiilor contabile si de audit la
dimensiunea companiilor si la
nivelul de ,raspundere publica”
De exemplu, nu este clar de ce

Anul 2-2/2013

companiile mici trebuie sa intoc-
measca situatii financiare com-
plexe sau trebuie sa isi auditeze
aceste situatii financiare daca
acest lucru nu este prevazut de
creditori sau investitori; UE a
emis o directiva pentru micro-
entitati, care poata fi transpusa

de statele membre panain 2017.

In ceea ce priveste companiile
mari, ,de interes public”’, acestea
vor trebui sa raporteze informa-
tii mai detaliate si mai complete
pe marginea unor aspecte sensi-
bile (inclusiv instrumente finan-
ciare) si va continua presiunea
catre o forma de raportare mai
integratd/ armonizata. Problema
este ce forma va lua aceasta
raportare integrata si daca este
aceasta capabila sa raspunda
obiectivului propus, de prezen-
tare a unei imagini complete a
performantei companiei si a
prospectelor, fara a impune
poveri excesive companiilor.
Suma informatiilor furnizate de
companiile care raporteaza con-
form IFRS-urilor este deja enor-
ma si deseori dificil de inteles
pentru majoritatea utilizatorilor.
Cum Comitetul International
pentru Raportare Integrata se
asteapta ca audienta rapoartelor
Jntegrate” va fi mai vasta decat
pentru rapoartele financiare
actuale, va fi deosebit de impor-
tant sa se asigure ca noile
rapoarte sunt mai inteligibile si
nu sunt dominate de declaratii
pline de sabloane (informatii
»,Cosmetizate”). Noile rapoarte
vor implica ceva mai mult decat
cifre pe baza standardelor con-
tabile — de exemplu, ele pot
incorpora o parte din informatii-
le acoperite, in prezent, de
rapoartele privind responsabili-
tatea sociala corporativa pe care
le produc unele companii - ci si
alte date suplimentare. Banca

Mondiala monitorizeaza indea-
proape progresele inregistrate in
domeniul raportarii integrate si
contribuie la aceste eforturi.
Acest lucru ne permite sa furni-
zam o asistentd in cunostinta de
cauza partenerilor nostri, cu pri-
vire la modul in care trebuie sa
se adapteze modificarilor cadru-
lui general de raportare.

Referindu-ne, la un nivel mai
practic, la ce vor face auditorii
pe viitor, ne putem astepta ca
misiunile de audit statutar vor
constitui o mica parte din
munca lor, iar noile forme de asi-
gurare vor juca un rol din ce in
ce mai important. Vad cum con-
tabilii isi largesc domeniul de
aplicare pentru a deveni ,consi-
lieri de afaceri” de incredere
pentru clientii lor - IMM-uri, de
exemplu - ajutandu-i sa isi im-
bunatateasca modalitatile de
raportare, sa isi eficientizeze pro-
cesele de afaceri, sa isi gestione-
ze mai bine riscurile. Aceasta
schimbare permanenta va impli-
ca, de asemenea, modificari ale
organizatiilor profesionale con-
tabile, cum este Camera. Mai
precis, acestea vor trebui sa isi
modifice continutul cursurilor de
pregatire profesionala initiald si
continua si sa ofere mai mult
sprijin cabinetelor contabile si
de audit, in vederea diversificarii
serviciilor pe care acestea le
ofera. CFRR si IFAC au cooperat
pe marginea unora dintre aceste
aspecte si au organizat, in
comun, un forum dedicat orga-
nizatiilor profesionale contabile
din regiune, unde a participat si
CAFR, in iunie 2012, cautand sa
exploreze ce modificari ar putea
fi aplicate. Intentionam sa conti-
nudam aceste eforturi, prin inter-
mediul unui strans parteneriat
cu profesia.

A consemnat,
Adriana Spiridon
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Moldova (ASEM).

Preocupari intense
pentru armonizarea

legislatiei

contabilitatii si

auditului si
adoptarea

acquis-ului comunitar

a fost aleasa presedinte al Asociatiei Contabililor si
Auditorilor Profesionisti din Republica Moldova, pentru perioada 2012-2015, in urma
Adunarii Generale a membrilor din 30 iunie 2012. Doamna Grigoroi este, de asemenea,
seful Catedrei de Contabilitate din cadrul Academiei de Studii Economice din Republica

Avadnd in vedere bunele relatii de cooperare dintre profesiile contabile si de audit din
Romania si Republica Moldova, presedintele ACAP a vizitat, impreuna cu alti profesionisti
in audit si contabilitate din aceasta tard, sediul central din Bucuresti al CAFR, in data de
4 decembrie 2012, in cadrul unei vizite de lucru ce a avut drept obiectiv realizarea unui
schimb de experientad in domeniul certificarii profesionale a auditorilor.

Cum este organizata activi-
tatea de audit financiar in
Republica Moldova si care
este rolul ocupat de orga-
nismele profesionale in
arhitectura profesiei?

Activitatea de audit in Republica
Moldova este organizata in con-
formitate cu Legea privind acti-
vitatea de audit. Aceasta lege
prevede ca auditorul poate sa-si
desfasoare activitatea in calitate
de auditor intreprinzdtor
individual, de salariat al unei
societatii de audit sau de salariat

al unui auditor intreprinzdtor indi-
vidual.

Activitatea de audit pe teritoriul
Republicii Moldova este autori-
zata prin licentiere. Pentru a
obtine licenta sunt necesare cer-
tificatele de calificare ale audito-
rilor, care se obtin in urma unor
examene, opt la numar. Pe langa
certificatul de audit general, pro-
fesarea activitatii de audit finan-
ciar-bancar este conditionata si
de obtinerea certificatelor de
calificare de la Banca Nationald a
Moldovei si de la Comisia

Nationald a Pietei Financiare,
evident, tot in urma sustinerii
unor examene. Din cele relatate,
observam ca activitatea de audit
in Republica Moldova este regle-
mentatd, dar si supravegheata
doar de catre institutiile de stat,
fara implicarea in acest proces a
asociatiilor profesionale. Astfel,
rolul asociatiilor profesionale din
Republica Moldova in domeniul
auditului este diferit de cel din
Romania, unde institutiile statu-
lui au delegat o parte din functii-
le de reglementare si suprave-
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ghere organismului profesional.
Consideram ca aceasta este o
abordare corecta si ACAP optea-
za pentru o astfel de modalitate
de auto-reglementare a activita-
tii de audit. Pentru moment, in
Republica Moldova este o alta
realitate, rolul asociatiilor profe-
sionale a auditorilor se reduce la
supravegherea interna a activita-
tii de auditare desfasurate de
membirii lor si la monitorizarea
instruirii profesionale continue a
membirilor. Aceste atributii sunt
delegate benevol de catre mem-
brii asociatiei. In aceste conditii,
consideram ca este o perfor-
manta ca am reusit sa adunam
sub sigla ACAP circa 800 de
membri. Probabil ca suntem
apreciati si prin prisma rolului de
mesager intre practicieni si auto-
ritatile statului, in special
Ministerul Finantelor, dar cred ca
este apreciata si calitatea noas-
tra de sensibilizare a societatii cu
privire la dificultatile in profesa-
rea auditului, de reguld de ordin
legislativ, dar si practic.

Ce etape trebuie sa
parcurga un auditor finan-
ciar din Romania, membru
al CAFR, daca doreste sa
profeseze in Republica
Moldova? ii va fi recunos-
cuta/ echivalata calitatea
profesionala detinuta in
Romania?

Reglementarile nationale in
acest domeniu prevad ca orice
cetatean care detine calificarea
de auditor intr-o tard membra a
Uniunii Europene si care inten-
tioneaza sa profeseze in
Republica Moldova trebuie sa
efectueze un stagiu de cel putin
2 ani in cadrul unei societdti de
audit autohtone. in urma acestui
stagiu, calitatea profesionala i
va fi recunoscuta fdra a sustine
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un examen de calificare, cu
exceptia disciplinei de drept
economic caracteristic Republicii
Moldova. Pentru auditorii din
afara UE, procedura este mult
mai complicata.

Unde considerati ca se
regaseste, astazi, ACAP in
sistemul de gestionare a
profesiei contabile din
Republica Moldova? Ce
prioritati isi propune ACAP
pentru a raspunde astepta-
rilor in continua schimbare
ale societatii.

ACAP a fost infiintatd in 1996.
Scopul infiintarii sale a fost servi-
rea interesului public si asigura-
rea de asistenta pentru imbuna-
tatirea activitatii contabile si de
audit in Republica Moldova.
Initial, asociatia a fost fondata
avand in structura sa 31 de
membri. Cum spuneam, numa-
rul membrilor ACAP a ajuns la
circa 800. Daca in etapa initiala
activitatea ACAP era axata pe
consolidarea contabililor si audi-
torilor intr-un organism profe-
sional, care sa se exprime
printr-o voce unica in sustinerea
si promovarea profesiei, in pre-
zent ACARP, fiind unicul organism
profesional din Republica
Moldova membru cu drepturi
depline al IFAC, isi propune sa
implementeze standardele pro-
fesionale necesare si serviciile
corespunzdtoare pentru ca
membrii sdi sa intruneasca cerin-
tele Declaratiilor privind
Obligatiile Membrilor IFAC
(SMO-uri), sa actualizeze progra-
mul de formare profesionala in
domeniul contabilitatii pentru
contabilii si auditorii din
Moldova in vederea respectarii
cerintelor Standardelor
Internationale de Educatie si ale
Directivei a 8-a a UE, sa mentina

recunoasterea calificarilor ACAP
la nivel local, regional si euro-
pean.

Ce relatii de colaborare ati
dezvoltat cu organisme
similare din Europa? Cum
apreciati cooperarea dintre
ACAP si Camera Auditorilor
Financiari din Romania? in
ce masura considerati util
schimbul de experienta
intre cele doua organisme?

Cooperarea regionala si interna-
tionala este un domeniu priori-
tar pentru ACAP. Organizatia
noastra profesionala este mem-
bru cu drepturi depline

al IFAC din anul 2004 (Federatia
Internationald a Contabililor), al
ECCAA din 2003 (Consiliul
Eurasiatic al Contabililor si
Auditorilor Certificati,
http://www.eccaa.org), precum
si membru asociat al FIDEF din
2008 (Federatia Internationald a
Expertilor Contabili Francofoni).

Pana in prezent, ACAP are sem-
nate acorduri de colaborare bila-
terald cu organisme profesionale
din diverse tari, printre care am
mentiona in mod deosebit CAFR
(Camera Auditorilor Financiari
din Romania), CECCAR (Corpul
Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din
Romania), Camera auditorilor
din Rusia si alte asociatii profe-
sionale din Ucraina, Rusia etc.

Relatia ACAP - CAFR a inceput
cu organizarea primului seminar
practic pentru auditorii ACAP, cu
participarea unor formatori de
exceptie ai CAFR, in decembrie
2009, fiind urmat de semnarea
Acordului de cooperare la 9 mar-
tie 2010. Aceasta cooperare este
una fructuoasa, deosebit de utila
pentru auditorii din tara noastra.
Fac aceastad afirmatie prin prisma




evolutiei pe linie ascendenta a
relatiilor de colaborare din ulti-
mii ani: CAFR a fost dintotdeau-
na deschisa catre dialog, dispusa
spre colaborare si disponibild sa
isi imparta experienta si cunos-
tintele in domeniu. Experienta
CAFR ar putea fi un exemplu
pentru ACAP privind modul prin
care ar putea sa isi asume rolul
de lider in societate in domeniul
auditului financiar.

Armonizarea legislatiei
continua a fi unul din
obiectivele primordiale ale
Republicii Moldova in pro-
cesul de aderare la UE si,
totodata, piatra de temelie
a intregului proces de inte-
grare. Planul de dezvoltare

a contabilitatii si auditului
in sectorul corporativ pen-
tru 2009-2014 confirma
angajamentul luat de
Guvernul Republicii
Moldova fata de procesul
de integrare a economiei
tarii in economia europea-
na. Cum evaluati situatia
privind implementarea pla-
nului de dezvoltare a con-
tabilitatii si auditului in
vederea armonizarii legis-
latiei contabile si adoptarii
acquis- ului comunitar?

Republica Moldova aspira spre
aderarea si integrarea in UE, fapt
pentru care incearca sa promo-
veze reformele in toate domenii-
le, inclusiv contabilitate si audit.
in 2008 a fost elaborat Planul de
dezvoltare a contabilitatii si
auditului in sectorul corporativ
pentru anii 2009-2014. n acest
proces, insa, sunt antrenate mai
mult autoritatile statului si mai
putin organizatiile profesionale.
Constatam cu regret ca nu toate
actiunile ce deriva din acest plan
au fost executate. Avem restante
la capitolele instruirea contabili-
lor si functionarilor in aplicarea
Standardelor Internationale de
Raportare Financiard, instruirea
auditorilor privind aplicarea
Standardelor Internationale de
Audit, asigurarea functionalitatii
Serviciului Informational al
Rapoartelor Financiare, elabora-
rea si implementarea unui sis-
tem de control al calitatii lucrari-
lor de audit etc. Insa, cel mai
grav stam la elaborarea noilor
reglementdri contabile nationa-
le, care urmeaza a fi puse in apli-
care de la 1 ianuarie 2014.

incepand cu 1 ianuarie
2013, potrivit ordinului
Ministerului Finantelor,
auditul financiar in

Republica Moldova va fi
exercitat in conformitate cu
cerintele Standardelor
Internationale de Audit.
Este pregatita societatea
economica din Republica
Moldova pentru aplicarea
acestor standarde?

ACAP depune toate eforturile
pentru a facilita implementarea
si aplicarea ISA-urilor de catre
auditorii autohtoni. In acest
sens, organizam cursuri de for-
mare continua, instruiri, confe-
rinte, lansam publicatii si trans-
mitem comentariile noastre.
Mizam, de asemenea, pe aportul
organizatiilor profesionale cu
experienta in domeniu, din tarile
vecine. Din punctul nostru de
vedere, aceastd implementare
nu va fi dificila, deoarece
Standardele Nationale de Audit
aplicate pana la 1 ianuarie 2013
au fost elaborate pe baza ISA-
urilor si practicienii trebuie doar
sd faca unele ajustari, fara a
schimba esential principiile de
activitate. Mai dificila ar fi, pro-
babil, doar implementarea
Standardului International de
Control al Calitatii ISQC 1.

Care este aportul ACAP la
valorificarea si implemen-
tarea Standardelor
Internationale de Audit?

ACAP a inceput promovarea ISA-
urilor in anii 1999-2000, fiind
membru in grupele de lucru din
cadrul Ministerului Finantelor
pentru elaborarea Standardelor
Nationale de Audit (SNA), pe
baza ISA-urilor emise de IFAC. in
acest context a inceput si elabo-
rarea programelor de instruire
pentru auditori privind studierea
ISA-urilor, publicarea ghidului de
audit si a materialelor didactice.
Ajustarea programelor de forma-
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re profesionala continua in
domeniul ISA-urilor si a Codului
Etic al IFAC a fost si este preocu-
parea de baza a ACAP, avand
drept scop facilitarea implemen-
tarii ISA-urilor de catre auditorii
practicieni.

In acest sens apreciem sustine-
rea neconditionatd pe care ne-o
acorda CAFR in organizarea
cursurilor de instruire in dome-
niul ISA-urilor pentru auditorii
din Republica Moldova si pune-
rea la dispozitia auditorilor
autohtoni a publicatiilor CAFR
in domeniul auditului financiar.
As vrea sa mentionez in mod
deosebit, ca recenta editare a
traducerii in limba romana a
Ghidului IFAC privind utilizarea
ISA-urilor in auditarea intreprin-
derilor mici si mijlocii, editia a lll-
a, realizatd in comun de CECCAR
si CAFR si care este pusa la dis-
pozitia ACAP, constituie un
suport de baza pentru memobrii
nostri.

In 2012 ACAP a fost implicata
activ in procesul de negociere
dintre IFAC si Guvernul
Repubilicii Moldova privind utili-
zarea drepturilor de editare a
ISA-urilor in tara noastra, finali-
zat cu publicarea standardelor in
Monitorul Oficial al Republicii
Moldova. ACAP este distribuito-
rul acestei publicatii, iar ele pot
fi consultate public prin interme-
diul ACAP, precum si pe site-ul
Ministerului Finantelor.

in implementarea ISA-urilor,
ACAP pune accentul pe procesul
de control al calitatii activitatii
de audit. Recent am elaborat
regulamentul privind inspectia
calitatii activitatii de audit, la ori-
ginea caruia au stat Ghidul pri-
vind Auditul Calitatii al CAFR si
Cartea Auditului de Calitate a
CECCAR.
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In prezent ACAP este preocupa-
ta de mentinerea unor standar-
de de control al calitatii, in con-
formitate cu Standardul
International de Control al
Calitatii (1ISQC 1) emis de IAASB,
in plus fata de standardele
nationale relevante, privind con
trolul calitatii.

Care sunt piedicile in apli-
carea Standardelor
Internationale de Audit de
catre membrii ACAP?

Dupa cum am mentionat deja,
incepand cu 1 ianuarie 2013
auditorii aplica la nivel national
prevederile ISA-urilor. Acestea
au un caracter general si inter-
pretabil si sunt lipsite de orice
indicatii sau formule de calcul. In
momentul actual lipsesc norme-
le nationale, care ar veni in spriji-
nul auditorilor in desfasurarea
misiunilor de audit, astfel nivelul
de obiectivitate al deciziilor fiind
inferior celui dorit. Printre deci-
ziile care ridica probleme majore
auditorilor sunt cele legate de
evaluarea riscului de audit, stabi-
lirea valorii pragului de semnifi-
catie si determinarea esantionu-
lui asupra caruia se vor aplica
procedurile de audit. Alt aspect
problematic este lipsa de pro-
grame de audit (soft-uri) si siste-
me computerizate pentru auto-
matizarea auditului.

Ce proiecte aveti pentru
acest an? Cu ce veniti in
sprijinul membrilor?

Toate actiunile intreprinse de
ACAP se referd la satisfacerea
nevoilor membrilor in raport cu
tot ce este nou, actual si impor-
tant in profesie, pentru ca ei sa
serveasca cat mai bine intreprin-
derile si economia. La inceputul
anului, activitatile ACAP se axea-
za, de obicei, pe instruirea profe-

sionald continua, oferind cursuri
variate privind modul de intoc-
mire a rapoartelor financiare si
in special a celor fiscale, modifi-
carile de ordin legislativ in
domeniul contabilitatii si fiscali-
tatii, aplicarea IFRS etc. Pregatim
o serie de evenimente dedicate
zilei profesionale a contabilului,
inclusiv organizarea, impreuna
cu ACCA si ASEM a conferintei
stiintifice internationale cu tema
»Contabilitatea si auditul in con-
textul integrarii europene: reali-
zari si asteptari’, in cadrul careia
vom dezbate subiecte legate de
dificultatile aplicarii IFRS-urilor si
ISA-urilor in Republica Moldova
si elaborarea noilor reglementari
contabile nationale.

Principala noastra preocupare
este punerea in practica a regu-
lamentului ACAP privind inspec-
tia calitatii activitatii de audit.
Avem in vedere verificarea
implementarii de catre societati-
le de audit - membri ai ACAP - a
unui sistem intern de control al
calitatii, conform standardelor
clarificate ISQC 1 si ISA 220, pen-
tru misiunile de audit al situatii-
lor financiare ale entitatilor cu
care auditorul a incheiat con-
tracte de prestari servicii sau alte
misiuni efectuate in calitate de
auditor. Ne propunem, de ase-
menea, sa elaboram si sa publi-
cam ghiduri privind aplicarea
sistemului de control al calitatii,
sa actualizam baza de date cu
lucrari in domeniul contabilitatii
si auditului, sa punem bazele
unui forum pentru discutii pro-
fesionale, sa imbunatatim comu-
nicarea dintre ACAP si membrii
sai, precum si dintre ACAP si
autoritatile de reglementare in
domeniu.

A consemnat,
Adriana Spiridon
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Aspecte privind _¢

Pentru multe entitati,
conditiile actuale de
piata au generat riscuri
ridicate in ceea ce pri-
veste existenta unor
incertitudini semnifica-
tive care ar putea arun-
ca o umbra de indoiala
asupra capacitatii enti-
tatii de a-si continua
activitatea.

Prezentul articol por-
neste de la cerintele
Standardului
International de Audit
(,ISA”) nr. 570 privind
principiul continuitatii
activitatii si are scopul
de a asista auditorii
financiari in acest sens
atunci cand planifica si
executa un audit finan-
ciar in conditiile curente
de piata.

11AS 1,Prezentarea situatiilor financiare”

y y

entitatii
|

"al a evaluarii conducerii
entitatii auditate privind

co!inuitatea activitatii;
Obtinerea si evaluarea pro-

belor de audit in ceea ce pri-
veste modul in care condu-
cerea evalueaza continuita-
tea activitatii;

Formarea unei concluzii pri-
vind modul in care conduce-
rea evalueaza continuitatea
activitatii;

Incertitudini semnificative
Cu privire la evenimente sau
situatii care pot arunca o
umbra de indoiald semnifi-
cativa asupra capacitatii
entitatii de a-si continua
activitatea;

Implicatii ale incertitudinilor
semnificative de estimare si
ale incertitudinilor semnifi-
cative multiple;

Clemente Kiss,
Senior Manager - Audit,
KPMG Romania

crieri si prezentari rele-

vante in situatiile financiare

cu privire la continuitatea

activitatii;

& Aspecte privind forma
raportului de audit ce
urmeaza a fi emis.

CALITATEA EVALUARII
CONDUCERII ENTITATII
AUDITATE PRIVIND
CONTINUITATEA ACTIVITATII

In conformitate cu cerintele IAS
1,Prezentarea situatiilor finan-
ciare”, conducerea are responsa-
bilitatea de a face o evaluare pri-
vind capacitatea entitatii de a-si
continua activitatea.

Paragraful 24 al IAS 1 indica fap-
tul ca gradul de analiza depinde
de circumstantele fiecarui caz.
Daca intreprinderea are un isto-
ric cu activitate profitabila si
acces facil la resurse financiare,
concluzia ca principiul contabil
al continuitatii activitatii este
adecvat poate fi trasa fara o ana-
liza detaliatal.




Din cauza conditiilor de piata
actuale este necesara o analiza
mult mai detaliata cu privire la
continuitatea activitatii decat in
perioadele de dinainte de apari-
tia crizei financiare. Astfel, con-
ducerea este nevoita sa ia in
considerare o gama larga de fac-
tori care tin de profitabilitatea
curenta si asteptatd, graficul de
rambursare a datoriilor si sursele
potentiale de finantare alternati-
va pentru a se asigura ca princi-
piul continuitatii este adecvat.

OBTINEREA Sl EVALUAREA
PROBELOR DE AUDIT iN CEEA
CE PRIVESTE MODUL iN CARE
CONDUCEREA EVALUEAZA
CONTINUITATEA ACTIVITATII

Principiile care stau la baza eva-
luarii conducerii privind conti-
nuitatea activitatii sunt urmatoa-
rele:

Necesitatea de a judeca cri-
tic si obiectiv planurile con-
ducerii si ipotezele semnifi-
cative pentru ca auditorul
financiar sa se poata asigura
ca s-a tinut cont de eveni-
mentele, conditiile si circum-
stantele care afecteaza enti-
tatea auditata si industria in
care aceasta activeaza; con-
ducerea va furniza suficiente
probe de audit pentru a
demonstra ca principiul con-
tinuitatii activitatii este asi-
gurat;

Importanta mentinerii scep-
ticismului profesional atunci
cand se evalueaza afirmatiile
conducerii; auditorul finan-
ciar nu se va baza pe aceste
afirmatii si reprezentari ale
conducerii fara a cauta
probe si dovezi care sa le
sustina si fara sa faca o anali-
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za critica a acestor afirmatii;

Experienta trecuta in obtine-
rea finantdrilor necesare nu
va reprezenta o proba de
audit adecvata si suficienta.

Auditorul financiar va aplica
cunogstintele si informatiile pe
care le are cu privire la un anu-
mit client specific, circumstante-
le acestuia si ale industriei in
care acesta activeaza pentru a se
asigura cu privire la evaluarea
conducerii referitor la abilitatea
entitatii auditate de a-si conti-
nua activitatea. Evaluarea inclu-
de consideratii privind procesul
intreprins de catre conducere in
elaborarea acestei evaluari,
incluzand aspecte referitoare la
expertii implicati in aceasta eva-
luare, daca este cazul, ipotezele
care stau la baza evaluarii, pla-
nurile conducerii pentru actiuni
viitoare si daca evaluarea:

acopera cel putin 12 luni de
la data bilantului;

ia in considerare toate infor-
matiile relevante pe care
auditorul financiar le-a luat
la cunostintd prin interme-
diul procedurilor de audit
efectuate;

include ipoteze care sunt
realiste si realizabile din per-
spectivele circumstantelor in
care se afla entitatea, sunt
consecvente cu mediul eco-
nomic general si cu aspecte-
le mentionate in situatiile
financiare;

include informatii care sunt
relevante pentru aceasta
evaluare si sunt dintr-o sursa
de incredere.

Atunci cand evaluarea conduce-
rii include modele de previziuni
complexe, cum ar fi fluxuri de

numerar previzionate, auditorul

financiar va lua in considerare
daca se poate baza pe sistemul
informational al entitatii audita-
te care genereaza aceste infor-
matii.

Auditorul financiar va determi-
na, de asemenea, daca conduce-
rea a intreprins o analiza de sen-
zitivitate in ceea ce priveste ipo-
tezele semnificative. Limitele
analizei de senzitivitate aplicate
vor fi luate in considerare cu
mare grija, intrucat cele aplicate
n trecut ar putea sa nu fie sufi-
cient de cuprinzatoare in condi-
tiile curente de piata.

Ca urmare a rapiditatii si a con-
secintelor semnificative ale efec-
telor conditiilor curente de piata,
auditorul financiar va planifica si
va intreprinde proceduri adecva-
te cu privire la evenimentele
ulterioare.

FORMAREA UNEI CONCLUZII
PRIVIND MODUL iN CARE
CONDUCEREA EVALUEAZA
CONTINUITATEA ACTIVITATII

Auditorul financiar va lua in con-
siderare probele de audit obti-
nute atunci cand analizeaza eva-
luarea managementului privind
continuitatea activitatii si isi va
forma o concluzie in conformita-
te cu cerintele paragrafului 23
ale IAS 1,Prezentarea situatiilor
financiare”, urmand sa ajunga la
una din cele trei concluzii pre-
zentate mai jos, in functie de cir-
cumstantele specifice ale entita-
tii auditate:

Nu exista incertitudini sem-
nificative care sa determine
dubii privind continuitatea
activitatii;

Exista incertitudini semnifi-
cative cu privire la eveni-




mente sau conditii care pot
arunca o umbra de indoiala
semnificativa asupra princi-
piului continuitatii activitatii;

Utilizarea principiului conti-
nuitatii activitatii nu este

adecvatiZ.

Auditorul financiar va lua in con-
siderare daca in situatiile finan-
ciare este facuta o prezentare
adecvata in functie de cerintele
specifice ale cadrului de raporta-
re aplicabil (de ex: IFRS).

INCERTITUDINI
SEMNIFICATIVE CU PRIVIRE
LA EVENIMENTE SAU SITUATII
CARE POT ARUNCA O UMBRA
DE INDOIALA SEMNIFICATIVA
ASUPRA CAPACITATII
ENTITATII DE A-SI CONTINUA
ACTIVITATEA

Cand sunt identificate eveni-
mente sau conditii care pot
arunca o umbra de indoiala
semnificativa asupra capacitatii
entitatii de a-si continua activita-
tea, ISA 570 cere ca auditorul
financiar sa intreprinda proce-
duri care sa confirme sau sa infir-
me existenta unor incertitudini
semnificative.

O concluzie din care reiese exis-
tenta unei incertitudini semnifi-
cative va fi tratatd cu mare aten-
tie intrucat, din acest moment,
in situatiile financiare va fi facuta
0 prezentare adecvata in acest
sens, iar in raportul auditorului
se va adauga un paragraf de evi-
dentiere a problemei, care sa
sublinieze existenta unei incerti-
tudini semnificative referitoare

la evenimentul sau conditia care
ar putea pune la indoiala in mod
semnificativ capacitatea entitatii
de a-si continua activitatea si va
atrage atentia asupra notei din
situatiile financiare care prezinta
acest aspect.

Paragraful 31 din ISA 570 men-
tioneaza ca o incertitudine sem-
nificativa exista atunci cand
impactul sau potential este de o
asemenea magnitudine incat, in
opinia auditorului, este necesara
o prezentare explicitd a naturii si
implicatiilor incertitudinii pentru
ca situatiile financiare sa nu
induci in eroare utilizatorii3.

Evenimentele sau conditiile
curente nu reprezinta o incerti-
tudine semnificativa in sensul
celor mentionate in paragraful
31 din ISA 570. A determina
daca exista o incertitudine sem-
nificativa va depinde de faptele
si circumstantele care afecteaza
fiecare entitate in parte.

IMPLICATII ALE
INCERTITUDINILOR
SEMNIFICATIVE DE ESTIMARE
S| ALE INCERTITUDINILOR
SEMNIFICATIVE MULTIPLE

Auditorul poate concluziona ca
exista o incertitudine semnifica-
tiva care depinde de evenimen-
te viitoare care nu sunt sub con-
trolul direct al entitatii, dar care
ar putea afecta situatiile finan-
ciare. Presupunand ca incertitu-
dinea este prezentatd adecvat in
situatiile financiare, auditorul
poate atrage atentia asupra

2 1AS 1, Prezentarea situatiilor financiare”

3 ISA 570, Principiul continuitatii activitatii”

aspectului mentionat in situatiile
financiare prin adaugarea unui
paragraf de evidentiere a incerti-
tudinii semnificative. In circum-
stante foarte rare este adecvata
utilizarea acestui tip de paragraf,
atunci cand incertitudinea sem-
nificativa are o importanta fun-
damentala in intelegerea situa-
tiilor financiare. De exemplu, in
conditiile curente de piata acest
tip de circumstante apare in
cazul unei estimari semnificative
privind valoarea justa care impli-
ca o incertitudine semnificativa
de estimare. Este important sa
se retina ca un aspect poate fi
mentionat intr-un paragraf de
evidentiere in cadrul raportului
de audit numai daca s-au obti-
nut probe de audit suficiente si
adecvate cu privire la faptul ca
acest aspect nu a generat erori
semnificative in cadrul situatiilor
financiare.

Pot exista cazuri extreme cand
se pot intalni incertitudini multi-
ple care sunt semnificative pen-
tru situatiile financiare, iar audi-
torul financiar considera adecva-
ta imposibilitatea exprimarii
unei opinii in loc sa includa un
paragraf de evidentiere in cadrul
raportului de audit. Aceasta
situatie apare in cazul in care
auditorul financiar concluzio-
neaza cd nu a obtinut probe de
audit suficiente si adecvate pri-
vind fiecare incertitudine in
parte si nu poate exprima o opi-
nie asupra situatiilor financiare
din cauza potentialelor efecte
cumulate ale incertitudinilor
asupra situatiilor financiare.

Prac Li(’mudit



DESCRIERI S| PREZENTARI
RELEVANTE iN SITUATIILE
FINANCIARE CU PRIVIRE LA
CONTINUITATEA ACTIVITATII

Un aspect semnificativ privind
incertitudinile semnificative pri-
vind continuitatea activitatii este
faptul ca in situatiile financiare
se vor face descrieri si prezentari
adecvate cu privire la aceste
aspecte.

Daca auditorul financiar consi-
dera calitatea acestor prezentari
si descrieri din cadrul situatiilor
financiare ca nefiind adecvata,
se va emite un raport cu rezerve
sau o opinie contrara in functie
de importanta acestui aspect.

Paragraful 32 din ISA 570 men-
tioneaza ca in situatia in care uti-
lizarea principiului continuitatii
este adecvata, dar exista o incer-
titudine semnificativa, auditorul
ia in considerare daca situatiile
financiare:

(@) descriu in mod corespunza-
tor evenimentele sau condi-
tiile principale care generea-
za indoieli semnificative asu-
pra capacitatii entitatii de
a-si continua activitatea si
planurile conducerii de
abordare a evenimentelor
sau conditiilor respective; si

(b) prezinta in mod explicit ca
exista o incertitudine semni-
ficativd legata de evenimen-
te sau conditii care pot arun-

ca o umbra semnificativa de
indoiala asupra capacitatii
entitatii de a-si continua
activitatea si, implicit, ca s-ar
putea sa se afle in imposibili-
tatea de a realiza activele si
executa obligatiile sale in
cursul desfasurdrii normale a
activitatii sale?.

ASPECTE PRIVIND FORMA
RAPORTULUI DE AUDIT CE
URMEAZA A FI EMIS

in functie de concluzia la care
ajunge auditorul financiar cu pri-
tabelul urmator sunt prezentate
aspectele privind forma raportu-
lui de audit ce urmeaza a fi emis.

Concluzia conducerii
privind aplicarea
principiului continuitatii
activitatii
Principiul continuitatii
activitatii considerat adecvat

Nu exista nici o incertitudine
semnificativa care sa ge-
nereze dubii semnificative
privind continuitatea activitatii

Principiul continuitatii
activitatii considerat adecvat

Exista incertitudini
semnificative legate de
evenimente sau conditii care
pot arunca o umbra
semnificativa de Tndoiala
asupra capacitatii
intreprinderii de a-si continua
activitatea

Implicatii privind
situatiile financiare

Intocmite n
conformitate cu
principiul continuitatii
activitatii

Intocmite Tn
conformitate cu
principiul continuit&tii
activitatii

Incertitudinile
semnificative legate de
evenimente sau conditii
care pot arunca o
umbra semnificativa de
indoiala asupra
capacitatii intreprinderii
de a-si continua
activitatea sunt descrise
si prezentate in situatiile
financiare

4 ISA 570, Principiul continuitatii activitatii”
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Concluzia auditorului
financiar privind aplicarea
principiului continuitatii
activitatii
Auditorul este de acord cu
concluziile conducerii si cu
gradul de adecvare al
prezentarilor si descrierilor din
notele |a situatiile financiare

Auditorul nu este de acord cu
concluziile conducerii

Auditorul este de acord cu
concluziile conducerii si cu
gradul de adecvare al prezenta-
rilor si descrierilor efectuate Tn
situatiile financiare cu privire la
incertitudinile semnificative

Auditorul este de acord cu
concluziile conducerii, dar nu
considera adecvate prezentarile
si descrierile efectuate n
situatiile financiare cu privire la
incertitudinile semnificative

Auditorul nu este de acord cu
concluziile conducerii privind
aplicarea principiului
continuitatii activitatii

Implicatii privind
raportul de audit

Raport de audit
nemodificat

Opinie contrara

Opinie nemodificata, dar
raportul de audit este

modificat prin addugarea
unui paragraf de eviden-
tiere a problemei care sa
sublinieze existenta unei
incertitudini semnificative

Opinie cu rezerve sau 0
opinie contrara, dupa caz

Opinie contrara




Concluzia conducerii
privind aplicarea

principiului continuitatii

activitatii
Principiul continuitatii

activitatii nu este considerat

adecvat

Implicatii privind
situatiile financiare

Nu sunt intocmite in
conformitate cu principiul
continuitatii activitatii

Situatiile financiare
prezinta:

+ faptul ca nu au fost
intocmite in conformitate
cu principiul continuitatii
activitatii

principiul alternativ in
baza caruia au fost
intocmite

motivele pentru care
principiul continuitati
activitétii nu este adecvat

Concluzia auditorului
financiar privind aplicarea
principiului continuitatii
activitatii

Auditorul este de acord cu
concluziile conducerii si cu
gradul de adecvare al
prezentarilor si descrierilor
efectuate in situatiile financiare

Auditorul este de acord cu
concluziile conducerii, dar nu
este de acord cu gradul de
adecvare al prezentarilor si
descrierilor efectuate in
situatiile financiare

Auditorul nu este de acord cu
baza de intocmire a situatiilor
financiare si nici cu gradul de
adecvare al prezentdrilor si
descrierilor efectuate in

Implicatii privind
raportul de audit

Opinie nemodificata, dar
raportul de audit este mo-
dificat prin adaugarea unui
paragraf de evidentiere
care sa mentioneze faptul
cé situatiile financiare nu
sunt intocmite in con-
formitate cu principiul
continuitatii activitatii

Opinie cu rezerve sau 0
opinie contrara, dupa caz

Opinie cu rezerve sau 0
opinie contrara, dupa caz

IN FINAL, CATEVA
INFORMATII DE INTERES,
LA TEMA

Consiliul Standardelor
Internationale de Audit si
Asigurare (The International
Auditing and Assurance
Standards Board - IAASB) a emis
in luna mai 2011 lucrarea de
consultare ,imbunatatirea valorii
raportului de audit: Explorarea
optiunilor in vederea schimbarii’,
publicand in data de 22 iunie
2012 invitatia la comentarii
JAmbunatatiri privind raportul de
audit” Aceasta invitatie la
comentarii, include printre altele
si introducerea unei afirmatii
explicite privind continuitatea
exploatarii. Astfel, invitatia la
comentarii propune ca raportul
de audit sa includa in mod expli-
cit afirmatii privind faptul ca:

situatiile financiare

Auditorul a concluzionat ca
utilizarea principiului conti-
nuitatii activitatii este adec-
vata;

Nu au fost identificate incer-
titudini semnificative privind
evenimente sau conditii care
ar putea determina dubii
semnificative cu privire la
continuitatea activitatii enti-
tatii respective.

Va fi ceruta de asemenea si o
descriere a responsabilitatilor
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conducerii cu privire la continui-
tatea activitatii.

Aceste afirmatii se doresc a fi
implicite in raportul de audit
cand nu exista deja inclus un
paragraf de evidentiere a unor
aspecte cu privire la continuita-
tea activitatii.

Mentionam ca nu exista propu-
neri de schimbare a procedurilor
pe care un auditor trebuie sa le
efectueze cu privire la continui-
tatea activitatii.

Practic mUdit



Auditul fondurilor

europene
structurale,

Alexandru Suteu,
auditor financiar

in cadrul unei misiuni privind procedurile convenite, auditorul isi fixeaza ca obiectiv
in conditiile standardului aplicabil, respectiv ISRS 4400, efectuarea unor proceduri ce
tin de natura unui audit in legatura cu care auditorul, entitatea auditata si orice alte
entitati indreptatite au convenit, urmand ca in final auditorul sa prezinte un raport

asupra constatarilor efective.

SCURTA PREZENTARE

STANDARDUL INTERNATIONAL
PRIVIND SERVICIILE CONEXE
4400 (Fostul ISA 920) — MISIUNI
PE BAZA PROCEDURILOR CON-
VENITE PRIVIND INFORMATIILE
FINANCIARE are urmatoarea
structurad: Introducere;
Obiectivul unei misiuni pe baza
procedurilor convenite;
Principiile generale ale unei
misiuni pe baza procedurilor
convenite; Definirea termenilor
unei misiuni; Planificarea;
Documentatia; Proceduri si
probe; Raportarea, precum si
Anexa 1: Exemplu de scrisoare
pentru o misiune pe baza proce-
durilor convenite; Anexa 2:
Exemplu de raport al constatari-
lor efective in legatura cu dato-
rille comerciale.

Scopul acestui Standard
International privind Serviciile
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Conexe (ISRS) este de a stabili
reguli si de a oferi recomandari
cu privire atat la responsabilitati-
le profesionale ale auditorului
atunci cand se efectueaza o

misiune pe baza procedurilor
convenite, privind informatii
financiare, cat si la forma si con-
tinutul raportului pe care audi-
torul il emite in legaturad cu o
astfel de misiune.

O misiune pe baza procedurilor
convenite poate presupune ca
auditorul sa efectueze anumite
proceduri cu privire la elemente-
le individuale ale datelor finan-
ciare (de exemplu: datoriile
comerciale, conturile de creante,
cumpadrarile de la parti afiliate si
vanzari si profituri ale unui seg-
ment al unei entitdti), la o com-
ponenta a situatiilor financiare
(de exemplu, un bilant) sau chiar
la un set complet de situatii
financiare.

STANDARDE APLICABILE
iN AUDITAREA FONDURILOR
EUROPENE

Se cuvine precizat ca ISRS 4400
este folosit in Romania pentru
auditarea fondurilor europene,
fiind un serviciu de non asigura-
re. De fapt, misiunile de auditare
a fondurilor europene au venit
in Romania pe calea acestui ISRS
4400, dar si pe calea ISA 800
LConsiderente speciale - auditul
situatiilor financiare intocmite in
conformitate cu cadrele genera-
le cu scop special”si ISAE 3000
+~Angajamentele de asigurare,
altele decat auditul sau revizui-
rea informatiilor financiare afe-
rente perioadelor anterioare”’,
acestea din urma fiind servicii de
asigurare.

Prin aplicarea ISRS 4400 in audi-
tarea fondurilor europene nu




este exprimata nicio asigurare,
utilizatorii rezultatului misiunii
de audit concretizate in Raportul
de audit urmand sa aprecieze
procedurile si concluziile. Daca
ar fi sa ne referim numai la
Programul Operational Regional
(POR), amintim cd Autoritatea de
Management pentru Programul
Operational Regional (AMPOR)
2007-2013 a elaborat sub nr.
2183/14.01.2010 Instructiuni si
termeni de referinta pentru achi-
zitionarea serviciilor de audit, in
care se mentioneaza care vor fi
procedurile agreate in privinta
auditarii proiectelor:

Pe parcursul duratei de
implementare a proiectului
vor fi contractate doua audi-
turi (un audit intermediar cu
ocazia rambursarii de catre
AMPOR a 50% din cheltuieli
si un audit final). Auditurile
vor fi insotite de Rapoartele
constatarilor factuale;

Auditorul va verifica daca
cheltuielile prezentate de
beneficiar (persoana care a
accesat fondul comunitar) in
cererea de rambursare inter-
mediara sau finala s-au facut
in interesul proiectului si
daca acestea sunt corecte si
eligibile;

Auditorul isi va planifica acti-
vitatea astfel incat verifica-
rea cheltuielilor sa fie realiza-
ta efectiv (100%) si sa res-
pecte procedurile prevazute.
De asemenea, auditorul va
mentiona in raportul sau ca
acesta a fost intocmit cu res-
pectarea termenilor de refe-
rinta si in conformitate cu
ISRS 4400;

Auditorul va obtine pe baza
verificarilor dovezi suficiente
in vederea exprimarii unei

opinii asupra realitatii, legali-
tatii si conformitatii cheltuie-
lilor efectuate de benéficiar;

Auditorul are obligatia sa
dobandeasca o intelegere
suficienta a termenilor si
conditiilor contractului de
finantare prin analiza acestu-
ia si a anexelor sale, precum
si a celorlalte informatii rele-
vante, si prin verificari la
beneficiar.

Prin urmare, prin aplicarea ISRS

4400 in auditarea proiectelor de
accesare a fondurilor comunita-
re se constata ca:

nu este exprimata nicio asi-
gurare, persoanele carora li
se adreseaza Raportul de
audit urmand sa analizeze
procedurile si concluziile
acestuia;

Raportul este adresat exclu-
siv acelor parti care au con-
venit asupra procedurilor
(agreate) ce trebuie efectua-
te — in cazul nostru
Autoritatii de Management
(AM) - beneficiarului si
celorlalte entitati implicate
in amonte si in aval.

De mentionat ca:

in cazul ISRS 4400 indepen-
denta nu este o conditie
obligatorie, aceasta nefiind
inclusa ca o conditie in
acceptarea contractului de
audit. Dar in ce priveste
misiunea trebuie sa avem
independenta, deci se poate
ca fratele sa fie manager de
proiect, iar eu — auditor, dar
voi scrie acest lucru si in
raport. in cazul ISA 800 si ISA
3000 independenta este
obligatorie;

in cazul serviciilor pe ISRS
4400 nu exprimam o opinie,
nu facem decat niste consta-

tari ale muncii noastre. In
cazul ISA 800 trebuie sa
ajungem la o concluzie;

din punct de vedere al gra-
dului de asigurare ISA 800 si
ISA 3000 prevaleaza ISRS
4400.

SERVICII DE ASIGURARE, ISA 800
— SITUATII FINANCIARE CU SCOP
SPECIAL presupune servicii de
asigurare: teste de detaliu -
documente justificative, inspec-
tia fizica a activelor, observarea
proceselor, confirmari externe,
recalculare, proceduri analitice,
chestionare, controale interne.
ISAE 3000 — ALTE ANGAJAMENTE
DE ASIGURARE, presupune servi-
cii de asigurare: teste de detaliu -
documente justificative, inspec-
tia fizica a activelor, observarea
proceselor, confirmari externe,
recalculare, proceduri analitice,
chestionare, controale interne.

NON ASIGURARE, ISRS 4400 -
PROCEDURI CONVENITE presu-
pune: teste de detaliu - docu-
mente justificative, inspectia fizi-
ca a activelor, confirmari exter-
ne, recalcularea.

Procedura convenita - in speta
ISRS 4400 - este o componenta
a situatiilor financiare.

Indiferent de misiunea pe care
ne desfasuram activitatea de
audit pasii sunt aceiasi. Neexis-
tand o procedura specifica pen-
tru verificare, folosim GHIDUL
pentru un audit de calitate.

FONDURI, INSTITUTII
CU ROL iN ADMINISTRAREA
FONDURILOR EUROPENE,

Fonduri: Finantare nerambursa-
bila fonduri structurale UE si
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cofinantare, surse publice natio-
nale.

Institutiile care au roluri in
administrarea fondurilor europe-
ne sunt: la nivel comunitar -
Comisia Europeana; Oficiul
European de Lupta Antifrauda
(OLAF); la nivel national -
Departamentul de Lupta
Antifrauda (DLAF), Autoritatea
de Audit (AA), Autoritatea de
certificare si plata (ACP),
Autoritatea pentru Coordonarea
Instrumentelor Structurale
(ACIS), Autoritatea de
Management (AM), Organisme
Intermediare (Ol) si, in final,
beneficiarul.

Tipurile de verificari realizate
de autoritati sunt: inaintea
aprobarii proiectului (AM/OI), in
implementarea proiectului
(AM/OI, auditor financiar, AA,
ACP, DLAF/OLAF,CE), dupa finali-
zarea proiectului (AM/OLAA,
DLAF/OLAF,CE).

Prin urmare, constatam ca inter-
ventia auditorului financiar este
in faza de implementare a pro-
iectului.

Programe Operationale
Sectoriale si Regionale:
Programul Operational
Sectorial Cresterea
Competitivitatii Economice
(POS-CCE), Programul
Operational Sectorial Transport
(POST), Programul Operational
Sectorial de Mediu

(POS MEDIU), Programul
Operational Regional (POR),
Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (POSDRU),
Programul Operational
Dezvoltarea Capacitatii
Administrative (PODCA),
Programul Operational
Asistenta Tehnica (POAT).
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AUDITAREA PROIECTELOR

Se intocmeste cate un dosar de
audit pentru fiecare cerere de
rambursare auditatd. Deschidem
dosarul cu o foaie de lucru in
prima etapa a cererii de rambur-
sare si-l finalizam la cererea fina-
Ia de rambursare.

Pentru a tine un pic sub control
piata, se cere ca fiecare cerere
de rambursare sa aiba dosarul ei,
pentru a putea verifica auditorul
in orice moment, depinde de
programul de finantare.

Ca principiu este mai bine sa se
faca o verificare pe fiecare cerere
de rambursare in parte.

In ideea de a furniza un nivel de
onorariu orientativ, pentru audi-
tarea unei cereri de rambursare
s-ar putea solicita un buget de
50-60 de ore cu onorariul de 100
lei/ora. Rezulta ca onorariul ar
trebui sa fie de minimum 5.000
lei. Dar de multe ori auditorii
financiari se lovesc de urmatorul
fenomen: proiectele finantate
din fonduri europene, accesate
in Romania, au consultanti de
proiect care elaboreaza bugetele
de cheltuieli, alocand la partea
de consultanta sume foarte mari
pentru ei insisi si sume mici sau
foarte mici pentru auditori. Este
o problema care a fost semnala-
ta de noi in cadru formal sau
informal, dar la care, neexis-
tand un cadru legal, nu exista
solutie.

Obiectul angajamentului de
audit in cazul auditarii unor pro-
iecte finantate din fonduri
comunitare include:

Auditarea cererilor de ram-
bursare a cheltuielilor (CRC);

Aceasta insemnand verificarea
tuturor informatiilor necesare
pentru a confirma ca cererile de
rambursare a cheltuielilor contin
cheltuieli:

® Reale;

® Exacte;
® |egale;
e Eligibile.

De mentionat cd independenta
in cadrul procedurilor convenite
—ISRS 4400 - nu reprezinta o
conditie obligatorie, cum spu-
neam si mai sus, dar atunci cand
este afectata, situatia va fi men-
tionata in raport.

Principiile de etica, concretizate
in: integritate, obiectivitate,
competentd, confidentialitate,
conduitd, standarde tehnice, tre-
buie respectate. Se vor respecta
principiile aplicabile privind pla-
nificarea si colectarea probelor,
in spetd documentarea misiunii.

Procedurile aplicabile folosite
vor fi: investigari, recalculari,
observarea la fata locului,
inspectii, obtinerea de confir-
mari.

in efectuarea unei misiuni de
audit (PROCEDURI CONVENITE)
pentru proiecte de finantare din
fonduri UE parcurgem urmatoa-
rele etape:

1. Cererea de informatii;

2. Contractul si scrisoarea de
misiune;

3. Etapa de preplanificare;
4. Etapa de planificare;

5. Etapa de verificare;

6. Etapa de finalizare.

Observam ca avem 27 de proce-
duri, descrise in cele ce urmeaza:




:; Obiectivul/capitolul prl:):r::l:ri
Cunoasterea ariei de cuprindere a contractelor pe

I baza de proceduri convenite $i concordanta acestora 5 (IA+IB)
cu ISRS 4400

A Obiective generale 2

B Termenii angajamentului 3
Respectarea prevederilor referitoare |a efectuarea 29

VI propriu-zisd a misiunii pe bazé de proceduri conveni- (VIA+VIB+VIC)
te in conformitate cu ISRS 4400 si termenii misiunii

A Planificarea misiunii de proceduri convenite 9
Activitatea de efectuare a procedurilor 8

B - obiective specifice =
- obiective comune cu auditul financiar dupd caz

C  Finalizarea angajamentului 5
TOTAL 27 (1+V1)

Cererea de informatii este adap-
tata pe specificul activitatii fieca-

rui proiect, respectiv al fiecarui
beneficiar.

Lista documentelor
necesare

Deoarece aceasta listd nu este

exhaustivd, pot fi solicitate si alte

documente fatd de cele mentio-

nate mai jos. Este de dorit ca aces-

te documente sd fie disponibile
cat mai urgent posibil.

1. Contractul de finantare cu
toate anexele .

2. Copii ale aditionalelor la
contractul de finantare,

inclusiv modificarile anexe-

lor (daca este cazul)

3. Copii ale acordurilor de par-

teneriat (daca este cazul)
4. Copii ale aditionalelor la

acordul de parteneriat (daca

este cazul)

5. Copii ale altor notificari catre

Organismul Intermediar,

depuse pana la data prezen-

10.

11.

12.

tei cereri de informatii.
Copia notificarii privind
contul bancar utilizat
pentru proiectul
respectiv.

Anexa 2, respectiv Bugetul
detaliat pe solicitant, cat si
pe parteneri la Contractul

de finantare - in format elec-
tronic

Formatul electronic al DOSA-
RULUI proiectului

Lista locatiilor de implemen-
tare a proiectului.

Lista expertilor implicati in
derularea proiectului.
Declaratie pe proprie rds-
pundere a Beneficiarului

(SC SRL)

Rapoartele de activitate
lunare ale tuturor persoane-
lor implicate in derularea
proiectului.

Contractele de prestari servi-
cii

Procesele verbale de recep-
tie si Rapoartele de lucru
aferente serviciilor contrac-
tate

Copia Notei justificative pen-
tru stabilirea procedurii de
atribuire;

Anunt publicitar privind
achizitia respectiva;
Documentatia pentru
ofertanti privind atribuirea
contractelor de

achizitii;

Copia contractului de achizi-
tie cu anexele respective
(daca este cazul);

Copia procesului verbal de
receptie a serviciilor /produ-
selor;

(EXTERNALIZAT, de exemplu,
DIRIGENTIA DE SANTIER):

1.

Cheltuieli aferente diverselor
achizitii de servicii de specia-
lizare, pentru care beneficia-
rul nu are expertiza necesa-
rd, inclusiv managementul
proiectului si consultanta
juridica: contract+acte adi-
tionale, factura fiscala,
garantie de buna executie -
daca este cazul, proces-ver-
bal de receptie — daca este
cazul, Raport de activitate
lunar pentru fiecare din acti-
vitatile externalizate, com-
pletat de cdtre reprezentan-
tul legal al contractorului
responsabil de acele activi-
tati sau raportul de
activitate lunar pentru
fiecare dintre activitatile
externalizate complet de
catre PFA - unde este

cazul.

Copia OP-ului/chitantei /dis-
pozitiei de plata — daca este
cazul .
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1. Factura fiscalda emisa de
institutia abilitatd/documen-
tul emis de institutia abilita-
ta prin care se adevereste
plata taxei;

2. Copia OP-ului/chitantei /dis-
pozitiei de plata — daca este
cazul

MENTIONAM CA:

- Beneficiarul ( SC SRL)
trebuie sd tind o evidentad contabi-
la folosind conturi analitice dis-
tincte pentru PROIECT. Sistemul
contabil utilizat va fi in conformi-
tate cu legislatia nationald in
vigoare.

Pentru a obtine o eficientd maxi-
md a timpului alocat misiunii va
rugdm ca pentru orice neldmurire
fatd de cerintele de mai sus sd ne
contactati, oricdnd, la numarul:

sau
pe e-mail la adresa
AUDITOR PROIECT,
BENEFICIAR PROIECT,
sc SRL,
Data : "
Contractul

Contractul, cel putin din expe-
rienta noastra, este impus de
client, mai mult decat atat este
impus de Autoritatea de
Management, avand o forma
predefinita.

Scrisoarea de misiune

Odata cu semnarea contractului
este bine sa intocmim si o scri-
soare de angajament.
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Este recomandat sa avem o scri-
soare de angajament atunci
cand avem un contract ale carui
clauze nu le putem influenta
(modifica) si cand facem un
audit de conformitate, asa cum
este cazul auditarii fondurilor
europene. De mentionat cd in
alte tari nu este nevoie si de
contract atunci cand avem sem-
natd o scrisoare de angajament,
numai in Romania se foloseste si
contractul.

Pentru cererile de rambursare
de pana in anul 2010, in auditare
s-au folosit Normele Minimale
de Audit; incepand cu anul 2011
toate auditurile privind fondurile
europene se fac folosind Ghidul
pentru un Audit de Calitate.

in etapa de preplanificare trebu-
ie sa ne demonstram indepen-
denta aplicand Sectiunea B2
(ISA 300 si ISA 200) din GHID -
Acceptarea numirii sau a renu-
mirii (in fapt acceptarea misiunii)
care contine teste, un chestionar
si un tabel ce contine CONSIDE-
RENTE ETICE, prin analiza caruia
se ia decizia daca se accepta sau
nu misiunea.

Din sectiunea B2, in auditul pro-
iectelor europene se aplica
numai TESTELE, nu se aplica si
chestionarul. Daca in tabel se
enumera mai multe amenintari,
se trec amenintdrile in scrisoarea
de angajament si se accepta
misiunea.

Testele aplicabile de la sectiunea
B2 sunt: Testele 1,2,3,4,5i 16
din GHID.

Etapa de planificare

In aceasta etapa sunt aplicabile
sectiunile B1, B3, B9, B10, B11 si
C1 din GHID.

Sectiunile B4 si B5 nu sunt apli-
cabile pentru ca facem verificare
100% si nu esantionare, insa
daca s-ar fi cerut ca procent de
verificare, spre exemplu, 85% am
fi aplicat sectiunile B4 si B5.
Sectiunea B6, revizuirea analitica
nu se aplica, revizuirea analitica
s-ar fi aplicat in situatia in care
am fi avut comparatii pe mai
multi ani, dar in acest caz nu
avem ce sa comparam pe mai
multi ani. Sectiunile B7 si B8 nu
se aplica. Sectiunile B9 i B10 se
aplicd, sunt sectiuni care nu au
teste, ele fiind o lista de verifica-
re si un formular care trebuie
semnate de echipa de audit.

< Sectiunea B1 - Planificarea
auditului

® Planul de audit - testul 1,
e un formular pe care tre-
buie sa- completam, nu
se fac teste, se semneaza
acest formular.

® Testul 1 - se aplica, vezi
B2

® Testul 2 — daca au fost
probleme de etica, parte-
nerul pe probleme de
etica face verificarea, se
aplica.

® Testul 3 — daca am intoc-
mit o scrisoare de angaja-
ment se aplicd; se mentio-
neaza la aceasta sectiune
ca s-a intocmit scrisoarea
de angajament, aceasta se
gaseste la referinta x in
dosarul y.

® Testul 4 - se verifica
comunicarea de la ultima
cerere de informatii.

Testul 5 - nu se aplica.
Testul 6 - cu ocazia orga-




nizarii primei intalniri de
lucru cu clientul, vom
avea o proba semnata de
ambele parti.

Testul 7 — se aplica.
Testul 8 — se aplica.
Testul 9 — se aplica.

Testele dela 101a 18 au
legatura cu riscul si nu se
aplica la verificarea 100%;
in situatia in care s-ar fi
facut esantionare, s-ar fi
aplicat.

Testul 19 - se aplica.
Testul 20 - se aplica.

Testul 21 - se aplica, exis-
tenta afiliatilor se docu-
menteaza prin referentie-
re la Declaratiile conduce-
rii.

® Testele 22-26 - nu se apli-
ca.

® Testul 27 - se aplica, se
obtin scrisori de confirma-
re ale tertilor. ATENTIE: in
cadrul misiunilor de audit
financiar facem confirma-
rea soldului, in schimb, in
cazul auditarii proiectelor
de finantare europene se
face confirmarea rulajelor
(ISRS 4400).

® Testele 28-32 se aplica,
revizuirea se poate face
de catre un coleg in cazul
in care suntem un cabinet
mic, care nu dispune
decat de un singur audi-
tor financiar.

< Sectiunea B3 - cunoasterea
clientului

® Seiafiecare test in parte,
aici fiind aplicabile numai
2-3 teste din cele 13 teste;
aceasta sectiune se docu-
menteaza printr-o anexa a
ISA 315, care se adapteaza
pe ISRS 4400, partial din

aceste puncte se aplica si
in cazul auditarii fonduri-
lor.

< Sectiunea B9 - acordul de
planificare a auditului

® Nu are teste, este un for-
mular pe care-I comple-
teaza echipa de audit la
finalul planificarii.

% Sectiunea B10 - lista de
verificare a informatiilor
permanente

® Aceasta sectiune nu are
teste, contine un chestio-
nar in care auditorul
bifeaza daca a obtinut
toate informatiile despre
client, daca s-au docu-
mentat sectiunile B1 si
B10, bifam documentarea
fara a avea teste.

% Sectiunea C1- Sisteme con-
tabile si controale interne

® Confirmdm cd am inteles
sistemele contabile si con-
troalele interne in vigoare,
prin revizuirea probelor
pe care le detinem cu pri-
vire la aceste sisteme.

Sectiunea D-U

Sectiunea D - imobilizari necor-
porale, uneori se aplica, alteori
nu;

Sectiunea E - imobilizari corpo-
rale, se aplica teste:

% Teste:
Intrari ;

lesiri;
Achizitii;

Se aplica testul de inspec-
tie fizica (de facut si poze,
serii, numere de inventar,
se identifica eventualele
minusuri);

® Test de documente justifi-
cative;

® \Verificdm si amortizarea
atunci cand se decontea-
za amortizarea.

Sectiunea F - investitii, nu se
aplica.
Sectiunea G - stocul si productia

in curs, se aplica numai pentru
stoc.

Sectiunea H - debitori, se aplica
numai un test, doua.

Sectiunea | — conturi la banci si
casa, se aplica.

Sectiunea J - creditori, se aplica:
® Scrisorile de confirmare se
fac pe rulaj si nu pe sold;
e in audit exista un princi-
piu: prevalenta economi-
cului asupra juridicului.

Sectiunea K - taxe, se aplica cele
mai multe teste.

Sectiunea L - obligatii, datorii,
contingente, se aplica eventual
un test, impozitul amanat nu se
aplica, pensii nu se aplica etc,,
testele de contingente nu se
aplica (se aplica partial testul 7).

NOTA: Sectiunea L nu se mai
aplica daca am facut corect tes-
tele la celelalte sectiuni.

Sectiunea M - aspecte statutare,
capital, in principiu nu se aplica.

Sectiunea N - vanzari si venituri,
se aplica numai pentru comisio-
nul de la banca.

Sectiunea O - achizitii si cheltu-
ieli, se aplica.

Sectiunea P - salarii, se aplica.

Sectiunea Q - contul de profit si
pierdere, nu se aplica.

Sectiunea R - parti afiliate, se
aplica prin declaratia conducerii.

Sectiunile S,T si U se aplicd, mai
ales U.
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SECTIUNEA A1-A15

Sectiunea A1 - copii ale situatii-
lor financiare.

Sectiunea A2 - scrisoarea de
reprezentare semnata: nu are
teste, contine declaratiile condu-
cerii (ISA 580 adaptat pe princi-
piul fondurilor)

NOTA: Declaratiile conducerii se

iau pe specificul auditarii fondu-

rilor:

® V-am pus la dispozitie docu-
mente.

® V-am pus la dispozitie toate
informatiile referitoare la
fraude.

® FEtc.

Sectiunea A3 - lista de verificare
a aspectelor viitoare, NU se apli-
ca.

Sectiunea A4 - revizuirea la cald,
se aplica (orice misiune ar fi,
revizuirea este obligatorie; daca
lucram singuri, un alt coleg tre-
buie sa faca revizuirea, acest
coleg trebuie sa fie membru al
Camerei Auditorilor Financiari
din Romania), nu avem teste, cel
care face revizuirea va completa
un chestionar.

Sectiunea A5 - finalizarea audi-
tului, se aplica, responsabilii de

misiune vor trece prin celelalte

etape, se face ,perierea” dosaru-
lui.

Sectiunea A6 - aspecte semnifi-
cative, se aplica partial.

Sectiunea A7 - revizuirea scriso-
rii catre cei insarcinati cu guver-
narea. (In aceasta sectiune
prezentam aspecte de natura
operationala). La fonduri

putem atrage atentia asupra
unor probleme care au aparut
la licitatii.

Sectiunea A7 este
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aplicabila si atunci cand ni se
impune un format de raport
care contravine cu ISRS 4400,
mai ales atunci cand ni se impu-
ne un certificat de AUDIT. In
aceste situatii vom face un
raport pe standardul ISRS 4400.

Sectiunea A8 - revizuirea scriso-
rii de reprezentare, se aplica.

Sectiunea A9 — sumarul erorilor,
daca ar fi fost o misiune de audit
financiar, aici centralizam ajusta-
rile, in schimb la auditul fonduri-
lor europene centralizam cheltu-
ielile neeligibile.

Sectiunea A10 - revizuirea situa-
tiilor financiare, se aplica partial
doar testul 1 sau testul 2, si inte-
gral testul nr. 3; celelalte teste nu
sunt aplicabile.

Sectiunea A11 - revizuirea anali-
tica finala, nu se aplica (pentru
ca nu avem comparabilitate).

Sectiunea A12 - evenimente ulte-
rioare, in principiu nu se aplica.

Sectiunea A13 - continuitatea
activitatii, nu se aplica.

Sectiunea A14 - raportul de
audit, se aplica, dar interpretata
prin (de) cel care semneaza
raportul. Se ia formatul de
raport din ISRS 4400 si formatul
de raport predefinit de client si
se semneaza raportul (rapoarte-
le), numai ca nu se numeste
raport de audit, ci RAPORT DE
CONSTATARI efective (factuale).

Sectiunea A15 - nu se aplica.

Avem sectiuni care nu se aplica
deloc, majoritatea sunt sectiuni
aplicabile cu diverse teste.

® Daca la entitatea careia i
auditam un Proiect de acce-
sare a fondurilor europene
avem si un contract de audit

financiar, nu putem accepta
misiunea;

® Misiunea de audit financiar
nu poate fi combinata cu
niciun fel de audit de alta
natura;

e in niciun raport de audit nu
se dau nume de persoane, se
folosesc formulari de genul:
compartimentul X ar trebui
... U s-a tinut contabilitatea
analitica a Proiectului...

in conformitate cu cerintele
Autoritdtii de Management pen-
tru POR, Lista indicativa a tipuri-
lor si naturii dovezilor/probelor
de audit pe care auditorul le
poate obtine cu ocazia verificdrii
cheltuielilor include:

® Registrele contabile prevazu-
te de Legea contabilitatii nr.
82/1991, cu modificarile si
completarile ulterioare (in
format electronic si/sau har-
tie)

® Bugetul propriu al beneficia-
rului pe capitole, subcapitole,
paragrafe, titluri de cheltuieli,
articole si alineate,

® Balante de verificare analitice
si sintetice (in format electro-
nic si/sau hartie)

® Fise de cont pentru opera-
tiuni diverse (in format elec-
tronic si/sau hartie)

@ Note de contabilitate (in for-
mat electronic si/sau pe har-
tie)

® Dosarele achizitiilor publice
constituite conform prevede-
rilor OUG nr. 34/2006, in
functie de tipul procedurilor
de achizitie publica derulate
de catre benéeficiar

® Contracte si formulare de
comanda

Facturi
Situatii de lucrari si situatii de
plata




® Procese verbale de receptie
finale si partiale

® Procese verbale de punere in
functiune

® Note de receptie si constata-
re de diferente

® Extrase de cont si ordine de
platd, contractul de munca
incheiat intre beneficiar si
angajat;

® Decizia prin care angajatul
este desemnat sa faca parte
din echipa de implementare
si atributiile ce fi revin in
cadrul proiectului;

® Decizia interna prin care se
desemneaza un alt angajat al
beneficiarului sa efectueze
munca anterior efectuata de
angajatul in proiect;

® Time-sheet-uri cu timpul
efectiv lucrat in cadrul pro-
iectului (inclusiv pentru con-
tractele de munca part-time)
avizate de managerul de pro-
iect; state de salarii;

® Alte documente: bonuri de
consum, foi de parcurs, bilete
de transport, bonuri cantitati
fixe carburant auto, ordine de
deplasare, liste de inventar,
fisa mijlocului fix etc.

Asa cum se cere in ISRS 4400,
Raportul de audit trebuie sa des-
crie scopul si procedurile aplica-
bile asupra carora partile au con-
venit.

Raportul de constatari factua-
le trebuie sa contina:

e Titlul (ex.

cu privire la CON-
TRACTUL DE FINANTARE prin
Programul Operational
Regional 2007-2013, Axa
prioritara 4,Sprijinirea dez-
voltarii mediului de afaceri
regional si local’, Domeniul
major de interventie 4.3.

LSprijinirea dezvoltarii
microintreprinderilor” Nr.
XXXX/XX.XX.201X,

)II
Destinatarul (clientul)

Identificarea informatiilor
financiare/non-financiare
asupra cdrora au fost aplicate
procedurile convenite.

® |dentificarea scopului pentru
care s-au efectuat proceduri-
le convenite.

® Descrierea procedurilor spe-
cifice efectuate.

® Mentiuni privind indepen-
denta.

® Descrierea constatarilor efec-
tive.

® Constatarile efective, pe fie-
care procedura (obiectiv).

Data raportului.

Adresa si semnatura audito-
rului.

Raportul trebuie sa contina o
declaratie despre:

® Procedurile efectuate au fost
acelea asupra carora

® Misiunea a fost efectuata in
conformitate cu

e Auditorul
fata de entitate (daca
este relevant).

® Procedurile efectuate nu con-
stituie nici audit, nici revizui-
re si de aceea nu se exprima

® Daca auditorul ar fi efectuat
,un
audit sau o revizuire, ar fi
putut aparea
care ar fi fost raportate.

® Raportul este
care
au convenit asupra procedu-
rilor ce trebuie efectuate.

® Raportul se refera numaila

si la faptul ca
acesta nu se extinde asupra
situatiilor financiare ale enti-
tatii, considerate in ansam-
blul lor (daca este cazul).

(model POR
- forma scurta)

Obiectivul raportului

Angajamentul nostru a fost de a
realiza procedurile agreate cu
privire la verificarea cheltuielilor
efectuate in cadrul Contractului
de finantare nrxxxx/xx.xx.201x

semnat intre S.C. S.R.L,
adresa J_/ /__,
cod fiscal CUI ,
cont bancar ,
deschis la ,
reprezentata prin

cu

functia Administrator, si
Autoritatea de Management
pentru POR. Acest lucru a impli-
cat realizarea anumitor proce-
duri specifice, ale caror rezultate
vor folosi AMPOR pentru a putea
formula concluzii proprii pe baza
procedurilor executate de noi.

Obiectul acestui angajament
este verificarea de catre noi - in
calitate de auditor - a faptului ca
sumele (cheltuielile) solicitate de
beneficiar in:

Cererea de rambursare nr.1, in
valoare de: lei;

Si, respectiv, Cererea de rambur-
sare nr. 2 (finald), in valoare de :
lei.

pentru actiunile finantate prin
contractul de finantare
nr.xxxx/xx.xx.201x au fost efec-
tuate, sunt exacte si eligibile si
impun transmiterea catre
beneficiar a Raportului cu
privire la realizarea procedurilor
agreate.

Prac Li(’mudit



Scopul lucrarii

Angajamentul nostru s-a realizat
in conformitate cu:

e Standardul International de
Audit (ISA) 500 - probe de
audit;

® Standardul International pri-
vind serviciile conexe (,ISRS”)
4400 Angajamente pentru
realizarea procedurilor agrea-
te privind informatiile finan-
ciare emis de catre Federatia
Internationald a Contabililor
(,IFAC") si adoptat de catre
Camera Auditorilor Financiari
din Romania;

® Codul etic emis de Federatia
Internationala a Contabililor
(IFAC);

® Desi ISRS prevede ca inde-
pendenta nu este o cerintd
pentru angajamentele pri-
vind procedurile agreate, in
conformitate cu cerintele
AMPOR, noi am respectat
cerintele de independenta
prevazute de Codul Etic.

Asa cum s-a solicitat, noi am rea-
lizat doar procedurile stabilite in
termenii de referintd si am
raportat constatarile noastre fac-
tuale in Capitolul Il al acestui
Raport.

Scopul acestor proceduri agrea-
te a fost stabilit de catre
Autoritatea de Management si
au fost realizate pentru a evalua
daca cheltuielile solicitate de
beneficiar in cererile de rambur-
sare au fost realizate efectiv,
sunt exacte si eligibile.

Sursele informatiilor

Raportul cuprinde informatii fur-
nizate de managementul benefi-
ciarului in legdtura cu intrebarile
specifice sau care au fost obtinu-
te sau extrase din sistemele
informatice si contabilitatea
beneficiarului.
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Constatari factuale

Cheltuielile totale care reprezin-
ta subiectul acestor verificari se
ridica la suma de xxx.xxx lei.
Aceastd suma este egala cu
suma totald a cheltuielilor rapor-
tate de beneficiar in cererile de
rambursare (prezentate in
anexe), astfel:

® xxx.xxx lei aferenti cererii de
rambursare nr.1, din care xxx
lei cheltuieli neeligibile;

® xxx.xxx lei aferenti cererii de
rambursare nr.2,

® iar suma totala solicitata de
beneficiar spre rambursare,
fatd de suma totala eligibila
de xxx.xxx lei, stabilita con-
form art. 3 si art.4 din con-
tractul de finantare, se ridica
la:

® xxx.xxx lei, din care xx.xxx lei
cheltuieli neeligibile, asa cum
rezulta din cererile de ram-
bursare.

Diferenta dintre
suma de xxx.xxx lei alocata pro-
iectului prin contractul de finan-
tare si suma de xxx.xxx lei solici-
tata de beneficiar spre rambur-
sare — conform celor doua cereri
de rambursare - este de xx.xxx
lei, care reprezinta economii
(sume eligibile necheltuite).

Pe baza verificarilor pe care le-
am realizat, s-au constatat
sume care sa reprezinte chel-
tuieli neeligibile in valoare de:

REFERINTE BIBLIOGRAFICE

xx.xxx lei, in afara TVA-ului in
valoare de xxx.xxx lei aferent
sumei de xxx.xxx lei, precum si a
TVA-ului in valoare de xxx.xxx lei
aferent sumei de xx.xxx lei chel-
tuieli neeligibile. Valoarea aces-
tui TVA se inscrie in valoarea
PROIECTULUI, asa cum este
aceasta mentionata in contrac-
tul de finantare nr.
Xxxx/xx.x.201x la art.3, col.5 din
tabelul aferent acestui articol,
adica in valoarea de xxx.xxx lei.

Conform Anexei nr.
V, valoarea totala a TVA ar fi tre-
buit sa fie xxx.xxx lei; diferenta
de xx.xxx lei TVA o reprezinta
TVA-ul aferent sumei economisi-
te din cheltuielile eligibile in
valoare de xx.xxx lei.

Detaliile constatarilor noastre fac-
tuale, inclusiv Situatia cheltuieli-
lor neeligibile, sunt prezentate in
Capitolul Il al acestui Raport.

auditor financiar
XX.XX.201x"

Este important de retinut ca
nu exista retete unice privind
auditarea contractelor de
finantare din fonduri europe-
ne privind proiectele imple-
mentate in Romania finanta-
te din astfel de fonduri. in
cele de mai sus am incercat
sa oferim un minim ghid in
legatura cu modul de derula-
re a unui audit privind proce-
durile convenite, respectiv
aplicarea ISRS 4400.
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europene structurale si de coeziune, CCID, editia 2011.

IFAC, Reglementdri internationale de audit, asigurare si eticd, Audit finan-
ciar 2008, volumul | si Il, coeditare CAFR-Irecson, editia 2009;




Dr. Daniel Botez,
auditor financiar,
formator

Sugestii pentru
elaborarea unui

pentru

practicienii contabili

mici si mijloc

in martie 2009, Comitetul pentru Practicienii Contabili Mici si Mijlocii (Small and
Medium Practices Committee) din cadrul Federatiei Internationale a Profesionistilor

Contabili (IFAC) a publicat Ghidul privind Controlul Calitatii pentru profesionistii con-
tabili care sunt practicieni mici si mijlocii.

Transpunerea in Romania a Directivei 43/2006/CE privind auditul statutar, prin 0O.U.G.
nr. 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si supravegherea in interes public a profesiei contabile,
presupune si existenta si functionarea unor sisteme de asigurare a calitatii, organiza-
te de catre Camera Auditorilor Financiari si Consiliului pentru Supravegherea in
Interes Public a Profesiei Contabile. Pe langa aceste cerinte privind asigurarea calita-

tii, in conformitate cu prevederile Standardului International privind Controlul
Calitatii (ISQC 1 - International Standard on Quality Control 1), firma de audit trebuie
sa stabileasca un sistem propriu de control al calitatii, in scopul obtinerii unei asigu-
rari rezonabile ca firma si personalul acesteia respecta standardele profesionale si
cerintele normative. in aceeasi masura, acest standard se conexeazi la prevederile
partilor A si B din Codul Etic al profesionistilor contabili.

INTRODUCERE

In august 2011 a aparut editia a
treia a Ghidului amintit, care a
fost elaborat pentru a promova
aplicarea ISQC 1. Scopul sau este
sa furnizeze un indrumar de
implementare a unui sistem de
control de calitate pentru practi-
cienii de audit care exercita pro-
fesia de auditor financiar prin
intreprinderi mici si mijlocii, res-
pectiv:

Sa sustina firma in dezvolta-
rea unui sistem de control al
calitatii;

Sa promoveze aplicarea
corespunzatoare a cerintelor
de control al calitatii privind
misiunile de audit, revizuire
si alte angajamente de asi-
gurare sau servicii conexe;

Sa furnizeze un document
de referinta pentru pregati-
rea in interiorul firmei.

Ghidul pune la dispozitia profe-
sionistilor modele de manuale
pentru organizarea controlului
de calitate la cabinete cu un sin-
gur profesionist de audit (sole
practitioner), care are angajati
neprofesionisti, precum si la
cabinete care au intre doi si cinci
profesionisti.

Prezentarea noastra reprezinta o
sintezd a modelului manualului
privind organizarea controlului
de calitate intr-un cabinet de
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audit cu un singur profesionist1,
insotita de unele comentarii.

DESPRE STRUCTURA $I
CONTINUTUL MANUALULUI

Manualul, despre care accen-
tuam ca trebuie elaborat la nive-
lul fiecarui cabinet, este structu-
rat pe domeniile prevazute de
ISQCT, respectiv pe elementele
sistemului de control al calitatii:

1. Responsabilitatea conducerii
privind calitatea in interiorul
firmei — descrie responsabili-
tatile din firma privind pro-
movarea unei culturi interne
orientata asupra controlului
de calitate.

2. Cerintele relevante privind
etica - furnizeaza orientari
privind principiile fundamen-
tale care definesc etica profe-
sionala.

3. Acceptarea si continuarea
relatiilor cu clientii si angaja-
mente specifice - furnizeaza
orientari privind politicile si
procedurile de stabilire a cri-
teriilor corespunzatoare pri-
vind acceptarea noilor clienti
si continuarea relatiilor cu
clientii recurenti.

4, Resurse umane - furnizeaza
orientari cu privire la compo-
nentele resurselor umane cu
impact direct asupra politici-
lor si procedurilor de control
de calitate.

5. Efectuarea angajamentului -
furnizeaza orientari privind
elementele implicate in efec-
tuarea angajamentului,
punand in evidenta rolul res-
ponsabilului de misiune, pla-
nificare, supervizare si revi-
zuire, consultantd, rezolutie si
diferente de opinie, precum
si efectuarea revizuirii contro-
lului de calitate.

6. Monitorizarea - furnizeaza
orientari privind monitoriza-
rea politicilor si practicilor
privind controlul calitatii,
incluzand programul de
monitorizare al firmei, proce-
durile de inspectie, raportul
monitorului, examinarea si
solutionarea deficientelor,
precum si raspunsul la plan-
geri sau afirmatii.

7. Documentarea - furnizeaza
orientari privind cerintele de
documentare atat la nivelul
angajamentului (incluzand
revizuirea controlului de cali-
tate al angajamentului), cat si
la nivelul sistemului de con-
trol al calitatii al firmei.

in continuare vom prezenta con-
tinutul minim al prevederilor din
cadrul fiecarei componente.

La inceput manualul ar trebui sa
contind un document care sd
prezinte misiunea si obiectivele
cabinetului de audit.

RESPONSABILITATEA
CONDUCERII PRIVIND
CALITATEA iN INTERIORUL
FIRMEI

Auditorul financiar decide in
toate problemele ,cheie” privind
practica profesionala. De aseme-
nea, tot el isi asuma responsabi-
litatea privind conducerea si
promovarea culturii privind asi-
gurarea calitatii in cadrul firmei,
precum si pentru intocmirea si
mentinerea manualului privind
asigurarea calitatii si orice alte
practici necesare, precum si ghi-
duri privind asigurarea calitatii
angajamentelor.

De asemenea, auditorul finan-
ciar determina structura opera-
tionala si de raportare. In plus, el

1 Traducerea apartine autorului
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poate desemna persoane califi-
cate, pe o baza anuala sau perio-
dica, persoane(a) responsabile
pentru arhivarea dosarelor si
efectuarea altor probleme admi-
nistrative legate de sistemul de
control al calitatii; oricum, ultima
responsabilitate privind aceste
functiuni ii revine auditorului
financiar. Orice persoana care isi
asuma responsabilitati si indato-
riri specifice trebuie evaluata si
confirmata de catre auditorul
financiar cu privire la detinerea
unei experiente suficiente si
corespunzdtoare, precum si in
legatura cu abilitatile de a dispu-
ne pentru a indeplini indatoririle
ce i revin.

in firmele de audit din Romania
auditorul financiar isi asuma
toate responsabilitatile prevazu-
te de standardele profesionale.
Insa, cu privire la responsabilita-
tile privind controlul de calitate
exista multe ambiguitati si
putem afirma ca in majoritatea
firmelor de audit nu s-a format o
cultura interna. Mai mult, acest
proces se bazeaza pe cel putin
doua elemente obligatorii, care
in multe din firmele noastre lip-
sesc: existenta unui manual de
proceduri privind controlul de
calitate si planificarea anuala a
controlului de calitate, activitate
care nu ar trebui sa ocupe mai
mult de o zi pe an.

CERINTE RELEVANTE
PRIVIND ETICA

Este cunoscut faptul ca atat
auditorul financiar, cat si persoa-
nele implicate in activitatea de
audit trebuie sa fie independenti
atat in fapt, cat si in aparenta.
Independenta presupune menti-
nerea pe toata durata angaja-




mentelor a prevederilor urma-
toarelor referinte:

Codul Etic, sectiunile 290 si
291;

ISQC 1;
Alte cerinte relevante.

Daca amenintarile la adresa
independentei nu pot fi elimina-
te sau reduse la un nivel accep-
tabil prin aplicarea unor masuri
corespunzatoare, este de datoria
auditorului financiar sa elimine
activitatea, interesul sau relatia
care creeaza amenintarea sau sa
refuze sa continue angajamentul
(atunci cand retragerea nu este
interzisa de lege sau reglemen-
tari). Personalul implicat intr-o
misiune de asigurare confirma
auditorului financiar ca este
independent fata de clientul
misiunii sau notifica auditorului
financiar orice amenintare la
adresa independentei, precum si
cele mai bune masuri care pot fi
luate. De asemenea, acest perso-
nal trebuie sa notifice auditoru-
lui financiar daca ei sau alti
membri au furnizat clientului
orice servicii care pot conduce la
situatia ca auditorul financiar sa
nu poata finaliza angajamentul.

La solicitarea auditorului finan-
ciar, personalul implicat in
misiuni de asigurare trebuie sa
ia toate masurile necesare si
posibile pentru reducerea orica-
rei amenintari la un nivel accep-
tabil.

Aceste actiuni pot include :

Incetarea calitatii de mem-
bru al echipei de misiune;

Incetarea sau reducerea acti-
vitatilor specifice in angaja-
mentul respectiv;

Eliminarea intereselor finan-
Ciare sau evitarea acestora;
Incetarea sau schimbarea
naturii relatiilor personale
sau de afaceri;

Transmiterea documentelor
activitatii pentru o revizuire
suplimentara de catre un
profesionist extern sau alt
membru al echipei de misiu-
ne;

Luarea oricarei alte masuri
adecvate circumstantelor.

Atunci cand clientul de audit
este o entitate de interes pubilic,
auditorul financiar si persoana
responsabild cu revizuirea con-
trolului calitatii misiunii sunt
implicati in aceasta misiune cel
mult o perioada de sapte ani,
dupa care nu mai pot fi implicati
in acea misiune pentru o perioa-
da de cel putin doi ani.

Cateva grade de flexibilitate pot
permite, in circumstante limita-
te, continuarea misiunii. In
aceste cazuri, vor fi aplicate
masuri de protectie pentru a
reduce orice risc la un nivel
acceptabil. O masura de protec-
tie la nivelul minim ar trebui sa
fie includerea revizuirii supli-
mentare a activitatii de audit de
catre un coleg profesionist care
nu este implicat in echipa de
audit. Circumstantele in care
rotatia nu este posibila trebuie
sd nu permita alta posibilitate.
Cand o amenintare la adresa
independentei implica auditorul
financiar sau persoana responsa-
bila cu revizuirea controlului
calitatii misiunii si este recuren-
ta, rotatia va fi prima masurd
necesara.

Auditorul financiar si personalul
implicat in misiuni de asigurare
au obligatia sa respecte preve-
derile sectiunii 220 din Codul
Etic. Acestia trebuie sa fie liberi
de orice interese, influente sau
relatii cu privire la afacerile clien-
tului care le-ar afecta obiectivi-

tatea si rationamentul profesio-
nal. De asemenea, auditorul
financiar este responsabil pentru
dezvoltarea, implementarea,
conformitatea, functionarea si
monitorizarea metodelor si pro-
cedurilor stabilite pentru a asista
auditorul financiar si persoanele
implicate in intelegerea, identifi-
carea, documentarea si exami-
narea conflictelor de interese si
determinarea masurilor cores-
punzatoare.

Masurile luate de catre auditorul
financiar, care are autoritatea
finala de a hotari, pot include :

Refuzul sau intreruperea ser-
viciului, angajamentului,
actiunii;

Determinarea si punerea in
aplicare a procedurilor speci-
fice pentru examinarea
corespunzdtoare a conflicte-
lor, protectia informatiilor
confidentiale si specifice
clientului;

Documentarea corespunza-
toare a procesului, aplicarea
masurilor de protectie si lua-
rea deciziilor sau recoman-
darilor;

Administrarea procedurilor
de disciplina si sanctionarea
pentru neconformitate;
Initierea si punerea in aplica-
re a masurilor de planificare
in masurad sa asigure elimi-
narea situatiilor conflictuale.

Clientul va fi notificat despre
interesul de afaceri sau activita-
tile care reprezinta conflict de
interese, precum si toate partile
relevante in situatia in care firma
de audit actioneaza pentru mai
multe parti, cu privire la modul
in care interesele lor se afld in
conflict si despre faptul ca audi-
torul nu actioneaza exclusiv
pentru oricare dintre clienti.

In toate aceste cazuri este nece-
sar sa fie obtinut acordul clien-
tului.
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Auditorul financiar si persoanele
implicate trebuie sa protejeze si
sd pastreze confidentialitatea
informatiilor despre client, care
sunt protejate prin lege, autori-
tati de reglementare, sectiunea
140 din Codul Etic, politica fir-
mei si intelegerile avute cu clien-
tul. Informatiile despre client si
orice informatii personale obti-
nute in timpul deruldrii angaja-
mentului trebuie sa fie dezvalui-
te sau utilizate numai in scopul
pentru care au fost colectate.
Auditorul financiar va comunica
politicile si va asigura accesul la
informatii cu privire la recoman-
darile, regulile si interpretarile
continute de manualul de con-
trol de calitate, documentatiile
din alte firme (cum sunt materia-
lele de training), pentru pregati-
rea personalului cu privire la
confidentialitate.

ACCEPTAREA I
CONTINUAREA RELATIILOR
PROFESIONALE CU CLIENTII

Auditorul financiar accepta noile
angajamente sau continuad
angajamentele existente si rela-
tiile cu clientii numai dupa ce o
procedura de revizuire a fost
efectuata. In situatia in care,
dupa acceptarea sau continua-
rea unui angajament, auditorul
financiar obtine informatii care,
daca erau cunoscute anterior,
puteau conduce la refuz al anga-
jamentului, acesta trebuie sa
hotdrasca daca mai continua
angajamentul si daca o evaluare
legala normala a pozitiei sale
asigura respectarea cerintelor
profesionale, regulamentare sau
legale.

Documentarea privind noii
clienti trebuie intocmita de
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catre personalul implicat si
revizuita de auditorul financiar.
O evaluare a potentialilor
clienti, autorizata, trebuie sa
preceada orice oferta adresata
unui client. Odata ce a stabilit sa
accepte un nou client, auditorul
financiar trebuie sa studieze
cerintele relevante privind etica
si sa intocmeasca o scrisoare de
misiune pentru a fi semnata de
noul client.

Auditorul financiar trebuie sa
aiba definit un proces care va fi
urmat atunci cand a stabilit ca
incetarea unui angajament este
necesara. Acest proces include
consideratii cu privire la cerinte-
le profesionale, reglementare
sau legale si orice raportare care
trebuie intreprinsa.

Cu privire la relatiile cu clientii,
firmele mici de audit din
Romania trebuie sa-si evalueze
atitudinea in functie de natura
angajamentului si fiecare client
in parte. Spre exemplu, o misiu-
ne de audit financiar la o socie-
tate cotatd presupune o echipa
de misiune mai mare, precum si
competentele necesare pentru
aceastd misiune. In acest caz,
majoritatea firmelor mici de
audit trebuie sa apeleze la cola-
boratori.

RESURSE UMANE

Auditorul financiar (si, eventual,
persoana care se ocupa de
resursele umane) trebuie sa sta-
bileasca cerintele in legdtura cu
serviciile profesionale si sa se
asigure ca potentialii candidati
au capacitatea si competentele
necesare pentru a raspunde
nevoilor clientilor. Aceasta pro-
cedura presupune, uzual, eva-
luarea cerintelor angajamentului
in fiecare perioada calendaristi-

cd, identificarea perioadelor de
varf si potentialele insuficiente
de personal.

Atunci cand are intentia sa
angajeze personal, este de dorit
ca procedura sa cuprinda cel
putin urmatorii pasi:

Verificarea competentelor
academice si profesionale si
a documentelor si referinte-
lor care le atests;

Clarificarea eventualelor
perioade de timp neacoperi-
te prin prezentarea candida-
tului;

Verificarea cazierului judi-
ciar;

Clarificarea cu candidatii a
cerintelor firmei de audit de
a solicita declaratii de inde-
pendentd si conflict de inte-
rese, anual si pentru fiecare
angajament;

Informarea candidatilor des-
pre cerinta de semnare a
unei declaratii privind intele-
gerea si conformitatea cu
politica de confidentialitate
a firmei.

Auditorul financiar trebuie sa
indeplineasca cerintele minime
privind pregatirea profesionala
continud, asa cum sunt definite
de catre organismul profesional.
Auditorii din Romania trebuie sa
se raporteze la prevederile
Hotararii Consiliului CAFR nr.
263/2011 privind Programul de
pregatire profesionala a audito-
rilor financiari si a stagiarilor in
activitatea de audit financiar.

Auditorul financiar asigura stabi-
lirea echipei corespunzatoare
pentru fiecare angajament.
Responsabilitatile acestuia sunt
definite clar in manualul de pro-




ceduri si in modelele firmei.
Auditorul financiar este, de ase-
menea, responsabil pentru asi-
gurarea ca persoanele care con-
duc angajamentul, cat si echipa
de angajament in totalitate au
competentele necesare pentru a
finaliza angajamentul in confor-
mitate cu standardele profesio-
nale si sistemul de control de
calitate.

Cerintele sistemului de control

al calitatii trebuie monitorizate
efectiv. Un proces de monitori-
zare este esential si include pro-
ceduri de corectie pentru necon-
formitate, indiferenta, erori de
procedura, abuzuri sau eludare.

EFECTUAREA
ANGAJAMENTULUI

Cerintele auditorului financiar
presupun ca angajamentele sa
fie efectuate in conformitate cu
standardele profesionale si cu
cerintele legale si reglementare
aplicabile.

Sistemele auditorului financiar
sunt stabilite pentru a furniza o
asigurare rezonabild ca persona-
lul implicat in angajament are o
planificare adecvatd, supervizata
si revizuita si ca raportarea cu
privire la angajament este cores-
punzdtoare circumstantelor.

Responsabilul de misiune ras-
punde pentru semnarea rapor-
tului. Ca sef al echipei, el trebuie
sa se asigure in legatura cu
urmatoarele aspecte:
Calitatea in ansamblu pentru
fiecare angajament;
Formarea unei concluzii cu

privire la conformitatea cu
cerintele de independenta

referitoare la client si obtine-
rea informatiilor cerute pen-
tru identificarea amenintari-
lor la independentd, luarea
masurilor pentru elimina-
rea lor sau reducerea
acestora la un nivel ac-
ceptabil si asigurarea ca
documentatia necesara

este complets;

Asigurarea ca procedurile
corespunzatoare privind
acceptarea si continuarea
relatiei cu clientul au fost
urmate si ca acele concluzii
rezultate sunt corespunza-
toare si documentate;

Asigurarea cd echipa de
misiune are competentele si
abilitatile necesare, precum
si timpul pentru efectuarea
misiunii in conformitate cu
cerintele profesionale, regle-
mentare si legale;

Supervizarea si/sau efectua-
rea angajamentului in con-
formitate cu standardele
profesionale si cerintele
legale si regulamentare si
asigurarea ca raportul misiu-
nii este corespunzator situa-
tiei identificate;
Comunicarea catre persoa-
nele ,cheie” din manage-
mentul clientului si cele
insarcinate cu guvernanta a
rolului si identitatii auditoru-
lui financiar, ca sef al misiu-
nii;

Asigurarea, dupa revizuirea
documentarii angajamentu-
lui si discutarea cu echipa,
asupra faptului ca exista
probe suficiente si adec-
vate care sa sustina con-
cluziile;

Asumarea responsabilitatii
pentru echipa de misiune
atunci cand consultarea
altor specialisti este necesa-
rd in probleme dificile sau
complexe;

Desemnarea persoanei
fnsarcinate cu revizuirea de
calitate a angajamentului,
discutarea problemelor sem-
nificative in timpul efectuarii
angajamentului impreuna
CuU aceasta si asigurarea ca
raportul nu va fi datat inain-
te ca revizuirea sa fie com-
pleta.

Pentru orice problema semnifi-
cativa, dificila sau complexa
identificata in cursul planificarii
sau efectuarii angajamentului,
auditorul financiar trebuie sa
consulte persoane calificate in
problema.

Cand consultarea externa este
necesara, situatia asupra careia
se solicitd consultanta trebuie sa
fie suficient documentata, furni-
zand toate detaliile pentru a
permite intelegerea naturii con-
sultantei, calificarea expertului
extern si competentele relevan-
te cerute.

Expertul extern trebuie sa fie in
masura sa furnizeze un aviz. El
trebuie, de asemenea, sa fie
independent fata de client, liber
de conflicte de interese si sa
aiba un standard ridicat de
obiectivitate.

Toate angajamentele trebuie sa
fie evaluate in functie de criterii-
le stabilite de auditorul financiar
pentru a se determina cand este
necesara o revizuire a misiunii
privind controlul de calitate.
Aceasta evaluare trebuie facuta,
in cazul unui client nou, inainte
de acceptarea angajamentului,
iar in cazul unui client recurent
in timpul fazei de planificare.

Politica auditorului financiar tre-
buie sa solicite o rezolutie asu-
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pra tuturor problemelor ridicate
de revizuirea angajamentului
privind controlul calitatii inainte
de data raportului angajamentu-
lui respectiv.

O revizuire privind controlul cali-
tatii este cerutd inaintea datdrii
oricarui raport de audit al situa-
tiilor financiare ale entitdtilor
cotate. in orice alte situatii cand
revizuirea este aplicata, raportul
nu trebuie datat inainte de ter-
minarea acesteia.

Auditorul financiar trebuie sa
revizuiasca dosarul si orice pro-
blema identificata inainte de ter-
minarea revizuirii angajamentu-
lui privind controlul calitatii.
Decizia de a proceda la revizuire,
chiar daca angajamentul ras-
punde la criterii, precum si intin-
derea revizuirii depind de com-
plexitatea angajamentului si ris-
curile asociate. O revizuire a
angajamentului privind contro-
lul calitatii nu diminueaza res-
ponsabilitatea auditorului finan-
ciar privind angajamentul.

O revizuire privind controlul de
calitate trebuie sa cuprinda cel
putin urmatoarele elemente:

O discutie a punctelor
importante cu auditorul
financiar;

O revizuire a situatiilor finan-
ciare sau a altor informatii si
a raportului propus;

Evaluarea modului in care
raportul propus corespunde
circumstantelor;

O revizuire a unui document
de lucru referitor la un ratio-
nament profesional semnifi-
cativ si a concluziilor trase.

Pentru entitatile de interes
public (si alte entitdti, daca sunt
incluse in politica auditorului
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financiar), revizuirea privind con-
trolul calitatii trebuie sa constate:

Evaluarea echipei de misiu-
ne cu privire la independen-
ta;

Daca a fost efectuata consul-
tanta necesara asupra pro-
blemelor ce au ndscut dife-
rente de opinie sau alte pro-
bleme dificile sau complexe,
precum si concluziile aceste-
ia;

Daca documentatia selecta-
ta pentru revizuire reflecta
activitatea efectuata in rela-
tie cu rationamentele profe-
sionale utilizate drept suport
pentru concluzii.

Putem aprecia ca pentru firmele
mici de audit misiunile de audit
la entitati de interes public sunt
destul de rare. Chiar si in acest
caz auditorul financiar trebuie sa
stabileasca, in cadrul politicii
proprii, proceduri de revizuire a
angajamentelor privind contro-
lul de calitate pentru alte misiuni
care se preteaza la aceasta revi-
zuire. Este cazul, spre exemplu,
al misiunilor de audit financiar la
societatile cu risc ridicat sau al
altor misiuni de asigurare in
situatia in care s-au identificat
amenintari cu privire la indepen-
denta.

Nu in ultimul rand, auditorii
financiari pot fi revizori de anga-
jamente privind controlul calita-
tii pentru alti colegi.

MONITORIZAREA

Politicile si procedurile de con-
trol de calitate sunt o compo-
nenta-cheie a sistemului de con-
trol intern al auditorului finan-
ciar. Monitorizarea consta, in pri-
mul rand, in intelegerea siste-
mului de control si determinarea
— prin interviuri, teste si inspectii
ale dosarelor — daca si in ce

masura acest sistem de control
este efectiv operational.

Responsabilitatea pentru moni-
torizarea aplicarii politicilor si
procedurilor de control de cali-
tate este separata de responsa-
bilitatea privind controlul de
calitate. Scopul programului de
monitorizare este sa asiste audi-
torul financiar in obtinerea asi-
gurdrii rezonabile ca politicile si
procedurile controlului de calita-
te sunt relevante, adecvate si
operational efective.

Sistemul de monitorizare este
intocmit pentru a furniza audito-
rului financiar o asigurare rezo-
nabila ca este improbabil ca
abateri semnificative de la politi-
cile si procedurile controlului de
calitate sa apara, iar daca apar -
ca acestea sunt detectate.

Auditorul financiar si personalul
implicat in misiune trebuie sa
coopereze cu responsabilul pri-
vind monitorizarea.

Monitorizarea sistemului de con-
trol de calitate trebuie efectuata
periodic. Selectarea angajamen-
telor pentru inspectie trebuie
facuta anual, stabilind durata
ciclului de inspectie la trei ani.

Monitorul va lua in considerare
rezultatele monitorizarii prece-
dente, natura si intinderea auto-
ritatii transmise personalului
implicat in angajament, natura si
complexitatea practicii auditoru-
lui financiar si riscurile specifice
asociate cu clientul.

Auditorul financiar il va instrui
pe monitor sa intocmeasca
documentatia corespunzatoare
inspectiei, care va cuprinde
urmdtoarele aspecte:
O evaluare a conformitatii cu
standardele profesionale si




cerintele legale si reglemen-
tare;

Rezultatele evaluarii siste-
mului de control al calitatii;

O evaluare a modului in care
auditorul financiar a aplicat
corespunzator politicile si
procedurile de control al
calitatii;

O evaluare a modului in care
raportul emis corespunde
circumstantelor;

Identificarea oricdror defi-
ciente, a efectului lor si
adoptarea unei decizii cu
privire la actiunile suplimen-
tare necesare;

O prezentare sintetica a
rezultatelor si concluziilor
(transmisa auditorului finan-
ciar) impreuna cu recoman-
ddrile privind actiunile
corective.

Auditorul va avea o intalnire cu
monitorul (impreuna cu perso-
nalul necesar) pentru a revizui
raportul si a decide actiuni
corective sau modificarile care
trebuie facute sistemului, rolului
si responsabilitatii, actiuni disci-
plinare si alte probleme.

DOCUMENTAREA

Auditorul financiar mentine poli-
tici si proceduri specifice privind
documentatia ceruta pentru
toate angajamentele sale, in
general, stabilite intr-un manual
de proceduri al firmei.

Documentatia trebuie sa asigure
probe suficiente si adecvate pri-
vind:
Respectarea fiecarui element
al sistemului de control de
calitate;

Sustinerea fiecarui raport de
revizuire emis, conformitatea
cu standardele profesionale

si cerintele legale si regle-
mentare, impreuna cu pro-
bele ca revizuirea angaja-
mentului privind controlul
de calitate a fost finalizata la
data sau inainte de data

organizarea sistemului de con-
trol al calitatii in interiorul firmei,
firmele de audit mici si mijlocii
din Romania au obligatia sa se
conformeze unor cerinte mini-
me care includ:

raportului.

Pentru fiecare angajament pro-
fesional al auditorului financiar
supus revizuirii privind controlul
de calitate trebuie completata
documentatia standardizatd,
care cuprinde probe referitoare
la urmatoarele aspecte:

Un profesionist calificat
extern a efectuat proceduri-
le de revizuire;

Revizuirea a fost finalizata la
data sau inainte de data
raportului misiunii;

Concluziile ca procesul de
revizuire a fost finalizat;

Faptul ca nu exista probleme

Elaborarea unui manual pri-
vind controlul de calitate;

Planificarea interventiilor
privind evaluarea asigurarii
calitatii in timpul unui an;
Selectarea angajamentelor
care vor fi supuse procedurii
de revizuire privind controlul
de calitate;

Colaborarea cu alti colegi
pentru stabilirea persoanei
care va efectua revizuirea
angajamentelor supuse revi-
zuirii privind controlul de
calitate;

Asigurarea documentatiei
corespunzdtoare privind
revizuirile efectuate si arhi-
varea acesteia.

nerezolvate in atentia per-
soanei care a efectuat revi-
zuirea, care ar putea condu-
ce la concluzia ca angaja-
mentul nu a fost efectuat in
conformitate cu standardele
profesionale si cerintele
legale.

Ghidul care contine modelele de
manuale privind organizarea
controlului de calitate la practi-
cienii mici si mijlocii poate fi
accesat gratuit pe site-ul
www.ifac.org.
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Aplicarea

IAS 12 Impozite

amanate

Mirela Paunescu,
ACCA, lect. dr. ASE
auditor, consultant fiscal

in acest articol ne-am propus sa prezentam principalele prevederi ale IAS 12 Impozite
amanate, precum si efectul legislatiei fiscale asupra impozitelor amanate in cazul
societatilor care au trecut la aplicarea IFRS (Standarde Internationale de Raportare
Financiara) in contabilitatea curenta. IAS 12 este considerat a fi un standard destul de
dificil de aplicat in practica, iar impozitele amanate reprezinta o provocare pentru
auditor, care trebuie sa cunoasca in egala masura si reglementarile fiscale aplicabile
entitatii pentru a putea decide in ce masura ele sunt prezentate corect in situatiile

financiare.

INTRODUCERE

Incepand cu anul 2012 bancile au inceput sa apli-
ce IFRS in contabilitatea curenta. Ulterior, prin
Ordinul 881/2012 al Ministerului Finantelor
Publice s-a specificat ca societatile ale caror valori
sunt cotate pe o piata reglementatd au si ele obli-
gatia aplicarii IFRS. In cazul acestor entitati, aplica-
rea IFRS s-a facut (mai corect spus, se face) prin
conversia rapoartelor financiar-contabile (prin
conversia balantelor de verificare) obtinute in
urma utilizarii reglementarilor contabile roméanesti
in cursul anului 2012 (in general entitatile afectate
au aplicat OMFP 3055/2009 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile conforme cu directivele
europene), urmand ca abia din anul 2013 aplica-
rea IFRS sa se faca si in contabilitatea curenta.

Pentru aceste entitati care intra sub incidenta
OMEFP 881/2013 primul an de aplicare a IFRS este
2012. Data trecerii la IFRS va fi 1 ianuarie 2011.
Aceste societati s-au vazut puse in fata cerintei de
a retrata informatiile financiare raportate utilizato-
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rilor conform reglementdrilor romanesti pentru a
le aduce in forma ceruta de IFRS 1 Adoptarea pen-
tru prima datd a IFRS. Aceasta recalculare a valori-
lor raportate poate avea - si in unele cazuri are —
implicatii fiscale. Cata vreme retratarea se face fara
a presupune plata de impozite suplimentare sau
obtinerea de deduceri suplimentare catre bugetul
de stat, in cele mai multe cazuri apar impozite
amanate.

Obiectivul IAS 12 Impozite amdnate este de a pres-
crie tratamentul contabil pentru impozitul pe pro-
fit, mai precis modul in care se contabilizeaza con-
secintele fiscale curente si viitoare ale recupera-
rii/decontarii viitoare a valorii contabile a active-
lor/datoriilor recunoscute in situatia pozitiei finan-
ciare, precum si a tranzactiilor perioadei curente
care sunt recunoscute in situatiile financiare.

In Romania, metoda de contabilizare a impozitului
pe profit utilizata de OMFP 3055/2009 este meto-
da impozitului exigibil. Cu alte cuvinte, cheltuiala
cu impozitul pe profit recunoscuta in situatiile




financiare este egala cu impozitul de plata deter-
minat pentru perioada respectiva. O astfel de
metoda contrazice conceptul contabilitatii de
angajamente, ce presupunea recunoasterea veni-
turilor si cheltuielilor atunci cand sunt indeplinite
criteriile de recunoastere si nu atunci cand se pla-
tesc sau se incaseaza sumele.

Pe de alta parte, conform OMFP 3055/2009 exista
un cont (contul 1516 Provizioane pentru impozite)
in care societatea poate inregistra sumele viitoare
de plata datorate bugetului de stat, in conditiile in
care sumele respective nu sunt reflectate ca dato-
rie in relatia cu statul. Exemplele pe care le oferd
OMFP 3055/2009 pentru constituirea provizioane-
lor pentru impozite privesc diferentele de impozi-
te rezultate din operatiuni de control nefinalizate,
impozitele pentru care entitatea are deschise pro-
cese in instanta, rezerve din facilitati fiscale sau
alte rezerve pentru care in legislatia fiscald exista
prevederi referitoare la impozitarea acestora.
Totusi, chiar daca acceptam ca in acest cont se pot
inregistra sume similare ca natura a datoriilor de
impozit amanat, exista un dezechilibru generat de
imposibilitatea recunoasterii creantelor de impozit
amanat. Prin urmare, trecerea la aplicarea IFRS va
aduce diferente semnificative cel putin in ceea ce
priveste recunoasterea impozitelor amanate.

Conform IAS 12 este inerent ca in recunoasterea
unui activ sau a unei datorii sa se astepte sa recu-
pereze sau sa deconteze valoarea contabila a acti-
vului sau datoriei. Daca este probabil ca recupera-
rea sau decontarea acestei valori contabile sa duca
la efectuarea unor plati viitoare mai mari (sau mai
mici) privind impozitele decat ar fi valoarea aces-
tora daca o asemenea recuperare sau decontare
nu ar avea consecinte fiscale, entitatea trebuie sa
recunoasca o datorie (sau o creantd) privind impo-
zitul amanat, cu anumite exceptii.

PRINCIPALELE PREVEDERI ALE IAS 12

IAS 12 Impozite amanate defineste doua notiuni
distincte, chiar daca ele depind una de alta.
Acestea sunt: profitul contabil - ce se determina
tinand cont doar de regulile de recunoastere pre-
vazute de IFRS - si profitul impozabil sau fiscal, ce,
evident, se determina in functie de regulile fiscale.
Aceastad separare pare logica atata timp cat requli-
le de recunoastere a veniturilor si cheltuielilor, res-
pectiv a sumelor impozabile si deductibile sunt

total diferite pentru raportarea in situatiile finan-
ciare fata de cea in scop fiscal. O astfel de separare
ajuta la cresterea calitatii informatiei degajate de
situatiile financiare, dar presupune costuri mai
crescute legate de dubla evidenta. Practic, regula
fiscala nemaifiind atat de legata de cea contabila,
societatile nu vor mai avea motive sa incalce prin-
cipiile si regulile contabile sau sa tina cont la stabi-
lirea lor primordial de cele fiscale.

Ideea de baza din IAS 12 este ca atunci cand exista
diferente temporare intre baza fiscala si valoarea
contabild a unui activ sau ale unei datorii, apar si
impozitele amanate (cu putine exceptii). Baza fis-
cald a unui activ sau a unei datorii este valoarea
atribuita acelui activ sau acelei datorii in scopuri
fiscale. Spre exemplu, daca din punct de vedere
fiscal societatea a dedus o suma reprezentand
amortizarea fiscald mai mare decat cea inregistra-
ta in contabilitate (utilizata pentru a determina
valoarea net contabild in situatiile financiare), baza
fiscala a activului va fi diferita de valoarea lui con-
tabild. Totusi, diferenta se va resorbi la momentul
recunoasterii activului, ca atare este o diferenta
temporard ce genereaza impozite amanate.

Viziunea IAS 12 este diferita in mare masurd de
modul in care gandeam impozitul pe profit.
Aceasta deoarece, automat, ideea de impozit era
asociatd cu venituri sau cheltuieli, ori, conform IAS
12, elementele ce nasc impozite sunt activele si
datoriile. Pana la urma este o viziune echivalenta
daca ne gandim ca majoritar veniturile si cheltuie-
lile se recunosc simultan cu o crestere sau descres-
tere de active si datorii.

Diferentele temporare sunt acele diferente aparu-
te intre valoarea contabila a unui activ sau a unei
datorii din situatia pozitiei financiare si baza sa fis-
cala. Diferentele temporare pot imbrdca forma fie
a unor:

(a) diferente temporare impozabile, care sunt
acele diferente temporare ce vor avea drept
rezultat valori impozabile la determinarea pro-
fitului impozabil al perioadelor viitoare;

fie a unor

(b) diferente temporare deductibile, care sunt
acele diferente temporare ce vor avea drept
rezultat valori deductibile la determinarea pro-
fitului impozabil al perioadelor viitoare atunci
cand valoarea contabild a activului sau a dato-
riei este recuperata sau decontata.
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Datoriile privind impozitul amanat sunt valorile
impozitului pe profit platibile in perioadele conta-
bile viitoare cu privire la diferentele temporare
impozabile.

Spre deosebire de datorii, creantele privind impo-
zitul amanat sunt valorile impozitului pe profit
recuperabile in perioadele contabile viitoare, cu
privire la:

(a) diferentele temporare deductibile;
(b) reportarea pierderilor fiscale neutilizate; si
(c) reportarea creditelor fiscale neutilizate.

Conform definitiilor date de IAS 12, cheltuiala cu
impozitul este suma agregata privind impozitul
curent (practic impozitul pe profit platibil intr-o
anumita perioadd) si cel amanat inclusa in deter-
minarea profitului sau a pierderii pentru o perioa-
da. In egald masura putem avea intr-o perioada
venit din impozitul pe profit (ceea ce pe normele
nationale era imposibil).

BAZA FISCALA VS. VALOAREA CONTABILA

Baza fiscald a unui activ reprezinta valoarea care
va fi deductibila in scopuri fiscale din orice benefi-
ciu economic impozabil care va fi generat pentru
0 entitate atunci cand aceasta recupereaza valoa-
rea contabild a activului. Dacd aceste beneficii
economice nu vor fi impozabile, atunci baza fisca-
Ia a activului este egala cu valoarea sa contabila.

Ca regula, daca valoarea contabild a unui activ
este mai mare decat baza sa fiscala si daca sunt
indeplinite conditiile de recunoastere, va fi gene-
rata o diferenta temporara deductibila si se va
recunoaste o creanta privind impozitul amanat.
Daca valoarea contabild a unui activ este mai mica
decat baza sa fiscald si daca sunt indeplinite con-
ditiile de recunoastere, va fi generata o diferenta
temporara impozabila si se va recunoaste o crean-
ta privind impozitul amanat.

Spre exemplu, daca pentru un activ imobilizat cu
valoarea contabila bruta de 100.000 lei, egala cu
baza fiscala initialda, amortizarea contabila cumula-
ta este de 30.000 lei, iar cea fiscala (suma dedusa
anterior) — in valoare de 20.000 lei, apar diferente
temporare deductibile, aceasta deoarece valoarea
contabild netd este de 70.000 lei, iar cea fiscala de
80.000 lei. Daca societatea ar vinde acum activul
in scopuri fiscale, ar putea deduce suma de 80.000
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lei, dar in contabilitate ar recunoaste o cheltuiala
de 70.000 lei.

Daca o societate constituie pentru o creanta cu
valoare brutd de 20.000 lei o ajustare pentru
deprecierea valorii de 50%, dar in scop fiscal doar
30% este deductibild, valoarea contabila netd a
creantei este de 10.000 lei, dar baza fiscala — de
14.000 lei. Ca atare, daca societatea intentioneaza
sa astepte falimentul clientului, apar diferente
temporare deductibile (in viitor, societatea va
putea deduce o suma de 70% din valoarea crean-
tei, dar va recunoaste pe cheltuieli doar 50%).

Baza fiscala a unei datorii este valoarea sa contabi-
Ia minus orice suma care va fi deductibila in sco-
puri fiscale in ceea ce priveste respectiva datorie
in perioadele contabile viitoare. In cazul venituri-
lor care sunt incasate in avans, baza fiscala a dato-
riei astfel rezultate este valoarea sa contabila,
minus valoarea veniturilor ce nu vor fi impozabile
in perioadele viitoare.

Daca valoarea contabila a unei datorii este mai
mica decat baza sa fiscala si daca sunt indeplinite
conditiile de recunoastere, va fi generata o dife-
renta temporara deductibila si se va recunoaste o
creanta privind impozitului amanat. Daca valoarea
contabila a unui activ este mai mica decat baza sa
fiscala si daca sunt indeplinite conditiile de recu-
noastere, va fi generata o diferenta temporara
impozabila si se va recunoaste o creanta privind
impozitul amanat.

Spre exemplu, societatea a constituit un provizion
pentru litigii in suma de 5.000 lei, dar acest provi-
zion nu va fi deductibil decat la momentul hotara-
rii judecatoresti. Valoarea contabila neta a datoriei
este de 5.000 lei, dar baza sa fiscala este 0. Prin
urmare, apare o diferenta temporard deductibila
in suma de 5.000 lei.

In cazul elementelor ce nu au impact fiscal (dife-
rente permanente intre baza fiscald si valoarea
contabild), impozitele amanate nu trebuie recu-
noscute. Situatia se poate analiza ca neexistand
diferente intre valoarea contabila sau baza fiscala
sau ca existand diferente, dar care genereaza
impozit amanat la cota 0 impozit pe profit.

Spre exemplu, societatea recunoaste dreptul sau
la dividende in suma de 50.000 lei, dividende ce
vor fi primite de la o societate romaneasca. Aceste
sume, indiferent de data incasarii, sunt neimpoza-
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bile cu impozitul pe profit. Prin urmare, nu vom
avea impozite amanate.

Diferentele temporare nasc impozite amanate,
determinate prin aplicarea cotei de impozit pe
profit (in Romania - 16%) la valoarea lor. Sa ilus-
trdm cu cateva exemple luate din situatia actuala.

Exemplu: Societatea BB a achizitionat o masina pe
care a platit 120.000 lei. Durata de viata estimata -
5 ani. Durata de amortizare fiscald - 5 ani. Profitul
brut dupa cheltuiala cu amortizarea este de
500.000 lei. Din punct de vedere fiscal, conform
OUG 8/2013, amortizarea este deductibild in suma
de 1.500 lei /luna, adica 18.000 lei pe an.
Presupunem ca imediat la inceputul anului 4 mij-
locul fix este vandut cu 55.000 lei. Societatea nu a
tinut cont de valoarea reziduala in determinarea
amortizarii contabile.

Amortizarea anuala in contabilitate va fi egala cu
24.000 lei anual, dar, din punct de vedere fiscal,
amortizarea fiscala va fi de 18.000 lei. in opinia
noastra, la momentul vanzarii societatea va putea
deduce integral valoarea neamortizata din punct
de vedere fiscal (cu alte cuvinte, deducerea este
amanata).

Determinam intai diferentele temporare ca fiind
diferenta intre valoarea contabild si baza fiscala
(Tabel 1).

Determinam profitul impozabil anual, pentru pri-
mii trei ani (Tabel 2),

Prin utilizarea impozitelor amanate, in conditii per-
fecte, cheltuiala cu impozitul pe profit recunoscu-
ta in perioada respectiva ar fi exact 16% din profi-
tul brut contabil. In realitate, nu vom avea nicioda-
ta o astfel de egalitate din cauza elementelor
nedeductibile.

La inceputul celui de-al patrulea an, dupa ce se
vinde mijlocul fix, atat valoarea neta contabila, cat
si cea fiscald devin egale cu 0, in urma recunoaste-
rii activului. Ca atare, societatea va trebui sa reia
pe seama cheltuielilor impozitul amanat de natura
creantei. Castigul recunoscut din cedarea activului
este de 7.000 lei (diferenta dintre pretul de vanza-
re si valoarea contabila netd).

Totusi, din punct de vedere fiscal societatea va
raporta o pierdere egala cu 11.000 lei (suma
deductibila determinata ca fiind diferenta dintre
pretul de vanzare si baza fiscala a activului).

ETAPE iN DETERMINAREA IMPOZITULUI
PE PROFIT

Practic, pasii pe care ii parcurge entitatea in deter-
minarea si recunoasterea impozitelor amanate
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sunt (conform metodologiei prezentate in mate-
rialele informative privind aplicarea IFRS pentru
IMM, metodologie adaptata in cele ce urmeaza):

1. Masurarea si recunoasterea impozitului curent,
tinand cont de valoarea cea mai probabila de
plata, precum si alocarea lui pe componente
(pe cheltuieli, rezultat reportat sau alte ele-
mente ale rezultatului global).

2. ldentificarea activelor si datoriilor ce pot avea
efecte asupra impozitului pe profit, precum si a
utilizarii lor, determinarea bazei fiscale a active-
lor si datoriilor identificate anterior si a altor
sume ce nu sunt recunoscute ca active sau
datorii, dar care pot influenta impozitul pe pro-
fit viitor;

3. Calculul diferentelor temporare, precum si al
sumelor ce pot genera creante de impozit
amanat (pierderi fiscale sau credite/facilitati fis-
cale)

4. Estimarea cotei de impozitare pentru diferente-
le temporare, tinand cont de momentul esti-
mat al realizarii/decontarii activului/datoriei, de
cota estimata de impozitare la acel moment
pentru utilizarea/decontarea intentionata.

5. Recunoasterea impozitelor amanate (active sau
datorii) pentru elementele identificate la
punctul 3, tinand cont de ratele estimate la
punctul 4;

6. Compensarea impozitelor amanate, in masura
in care acest lucru este posibil. Daca suma neta
are natura unei creantei de impozit amanat,
estimarea valorii probabile a beneficiului ce
urmeaza a fi realizat de pe urma acesteia;

7. Alocarea impozitului amanat pe componente
pentru recunoasterea sa (pe cheltuieli, rezultat
reportat sau alte elemente ale rezultatului glo-
bal);

8. Prezentarea informatiilor privind impozitul pe
profit curent si amanat in situatiile financiare.

Cateva cuvinte despre fiecare etapa in parte, in
cele ce urmeaza.

1. Masurarea si recunoasterea impozitului curent,
tinand cont de valoarea cea mai probabila de
plata, precum si alocarea lui pe componente
(pe cheltuieli, rezultat reportat sau alte ele-
mente ale rezultatului global).
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Doua aspecte sunt relevante in aceasta etapa.
Primul, ar fi masurarea impozitului curent probabil
a fi datorat pentru perioada respectiva. Desi cotele
de impunere si regulile fiscale sunt deja adoptate,
fiind vorba de un an fiscal in curs, totusi pot exista
situatii in care legislatia este interpretabila. Ca
atare, inclusiv in determinarea impozitului curent
de plata va fi nevoie de o estimare.

Al doilea aspect vizeaza modalitatea de recunoas-
tere a impozitului amanat, si anume, impozitul tre-
buie sa fie recunoscut in acelasi componente in
care a fost recunoscuta tranzactia sau elementele
ce l-au generat.

Concret, atat impozitul amanat, cat si cel curent
trebuie sa fie recunoscute ca un venit sau ca o
cheltuiala si incluse in profitul sau pierderea
perioadei, cu exceptia cazului in care impozitul
respectiv apare din:

a) o tranzactie sau un eveniment care sunt
recunoscute, in aceeasi perioada sau intr-o
perioada diferitd, in alte elemente ale rezul-
tatului global; fie

b) o tranzactie sau un eveniment care sunt
recunoscute, in aceeasi perioada sau intr-o
perioada diferita, direct in capitalurile pro-
prii; fie

¢) o combinare de intreprinderi.

Mai putin probabil este sa recunoastem un impo-
zit curent in alte elemente ale rezultatului global,
dar pot exista situatii in care impozitul curent tre-
buie recunoscut pe seama capitalurilor proprii.

Spre exemplu, daca societatea constata o eroare
provenita din trecut, eroare ce are impact fiscal,
impozitul curent datorat corespunzator erorii tre-
buie recunoscut pe seama capitalurilor proprii.

2. Identificarea activelor si datoriilor ce pot avea
efecte asupra impozitului pe profit, precum si a
utilizarii lor, determinarea bazei fiscale a active-
lor si datoriilor identificate anterior, precum si a
altor sume ce nu sunt recunoscute ca active
sau datorii, dar care pot influenta impozitul pe
profit viitor;

Aceasta etapa este una dintre cele mai importante
in determinarea impozitelor amanate, deoarece
are ca rezultat identificarea diferentelor tempora-
re. Practic, societatea trebuie sa identifice activele
si datoriile cu valori contabile diferite de cele fisca-




le (tindnd cont de evidenta fiscald) si, in mdsura in
care sunt diferente temporare si nu ii este interzis
sa recunoasca impozitele amanate, va trebui sa
stabileasca impozitele amanate.

Pe langa activele si datoriile identificate trebuie
stabilite si eventualele sume (recunoscute de
regula in rezultatul perioadei) ce pot avea impact
in viitor asupra impozitului pe profit de plata. Este
situatia sumelor ce nu indeplinesc conditiile de
recunoastere ca active, spre exemplu, a cheltuieli-
lor de cercetare si a celor de dezvoltare.

Nu este cazul reglementarilor fiscale romanesti,
dar in masura in care legislatia fiscala ar impune
deducerea cheltuielilor de cercetare pe o perioada
de 2 ani, chiar daca in evidenta contabild nu s-ar
recunoaste un activ, trebuie recunoscut un impo-
zit amanat deoarece societatea va face plati de
impozit pe profit mai mic in viitor, beneficiind de
aceasta deducere.

Un alt exemplu conform reglementarilor fiscale
romanesti ar fi cel al cheltuielilor cu beneficiile
acordate salariatilor in instrumente de capitaluri
cu decontare in actiuni. Aceste sume reprezinta
elemente similare cheltuielilor la momentul acor-
darii efective a beneficiilor, daca acestea sunt
impozitate cu impozit pe venit la nivelul salariatu-
lui.

Pe madsura ce societatea recunoaste cheltuiala cu
beneficiile acordate salariatilor pe seama capitalu-
rilor proprii, trebuie recunoscutad si o creanta pri-
vind impozitul amanat, deoarece, in masura in
care beneficiile date salariatilor vor fi deductibile,
vor micsora impozitul pe profit de plata. n cazul
in care valoarea deductibila nu poate fi determi-
natd cu exactitate (valoarea instrumentelor de
capital variaza in timp), societatea trebuie sa esti-
meze valoarea impozitului amanat cat mai fiabil
posibil.

Spre exemplu, societatea acorda salariatilor
optiuni cu valoare justa de 10 lei. Fiecare optiune
da dreptul la achizitia a 1.000 de actiuni la un pret
de 50 lei/ actiune. Fiecare din cei 5 manageri pri-
meste cate 100 de optiuni, dar optiunile pot fi
exercitate doar cu conditia ca managerii sa rama-
na in societate cel putin 4 ani.

Durata pe care pot fi exercitate optiunile este de 1
an. In prezent, pe baza ratei de rotatie a persona-
lului din conducere, societatea estimeaza ca 4 din

cei 5 manageri vor sta 4 ani in societate si vor avea
drept de exercitare a optiunilor.

Din punct de vedere fiscal, la momentul recunoas-
terii, cheltuiala cu instrumentele de capital acor-
date este nedeductibild, dar se va putea deduce la
momentul acordarii efective a beneficiilor,
moment in care va fi impozabila si la salariati.

In acest caz societatea trebuie sa recunoasca o
creantd privind impozitele amanate, in contrapar-
tida reducerii la care are dreptul.

Astfel, inregistrarile anuale pe care le face societa-
tea sunt (presupunand ca nu apar modificari de
estimari in primii doi ani):

An 1: Cheltuiala salariala:

644 = 1031 4*100%10*1/

Cheltuieli cu Beneficii acordate 4 = 1.000 lei
'emunerareain  angajatilor sub forma
nstrumente de instrumentelor de

:apitaluri proprii capitaluri proprii

Creanta privind impozitul amanat:

4412 = 792 1.000 * 16% =
Impozitul pe Venituri din impozitul 160
profit amanat pe profit amanat

An 2:

Cheltuiala cumulata =4 * 100 * 10 * 2/4 =
2.000 lei

Cheltuiala recunoscuta = 1.000 lei

Cheltuiala de recunoscut = 1.000 lei (prin dife-
rentd)

Impozit amanat — creanta = 2.000 * 16% = 320
Impozit amanat recunoscut = 160;

Impozit amanat — creanta - de recunoscut =
160 (prin diferenta)

Cheltuiala salariala:

644 Cheltuielicu = 1031 Beneficii acordate 1.000 lei
remunerarea in angajatilor sub forma
instrumente de instrumentelor de
capitaluri proprii capitaluri proprii

Creanta privind impozitul amanat:

4412 Impozitul pe = 792 Venituri din impozitul 160 lei
profit amanat pe profit amanat
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Daca la sfarsitul anului 3 se considera ca toti cei 5
manageri vor fi indreptatiti cel mai probabil la
sfarsitul anului 4 la primirea de optiuni, se revizu-
iesc estimarile:

Cheltuiala cumulata =5* 100 * 10 * 3/4 =
3.750 lei

Cheltuiala recunoscuta = 2.000 lei

Cheltuiala de recunoscut = 1.750 lei (prin dife-
renta)

Impozit amanat - creanta = 3.750 * 16% = 600

Impozit amanat recunoscut = 320;

Impozit amanat — creanta - de recunoscut =
280 (prin diferenta)

Cheltuiala salariala:

644 Cheltuielicu = 1031 Beneficii acordate 1.750 lei
remunerarea in angajatilor sub forma
instrumente de instrumentelor de
capitaluri proprii capitaluri proprii

Creanta privind impozitul amanat:

4412 Impozitul pe = 792 Venituri din impozitul 280 lei
profit amanat pe profit amanat

3. Calculul diferentelor temporare, precum si al
sumelor ce pot genera creante de impozit
amanat (pierderi fiscale sau credite/facilitati fis-
cale)
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in dezbatere, la nivel european:

Furnizarea de servicii

de non-audit clientilor

de audit care sunt entitati
de interes public

Adriana Spiridon, sef birou relatii internationale - CAFR

Dezbaterile cu privire la serviciile de non-audit au inceput sa fie mai vehemente in
randul practicienilor si al organismelor profesionale internationale, cu precadere in
urma publicarii de catre Comisia Europeana, la 13 octombrie 2010, a Cartii Verzi pri-
vind politica de audit: lectiile crizei.

La 30 noiembrie 2011, Comisia Europeana a publicat un nou pachet legislativ cu
impact asupra profesiei de audit: proiectul de Directiva de modificare a Directivei
2006/43/CE privind auditul legal al conturilor anuale si al conturilor consolidate si
proiectul de Regulament privind cerintele specifice referitoare la auditul statutar al
entitatilor de interes public 1,

NOILE PREVEDERI PRIVIND
FURNIZAREA SERVICIILOR
DE NON-AUDIT

Potrivit proiectului de regula-
ment care, daca va fi aprobat in
forma propusa de CE va avea
caracter obligatoriu si va trebui
implementat ca atare de toate
statele membre ale Uniunii
Europene, firmelor de audit li se
interzice furnizarea de servicii de
non-audit clientilor de audit -
entitati de interes public. Mai
mult, marile firme de audit sunt
obligate sa isi separe activitatile
de audit de cele de non-audit,

pentru a evita riscurile conflictes
lor de interese.

DOCUMENTUL DE POZITIE AL
FEE PRIVIND FURNIZAREA
SERVICIILOR DE NON-AUDIT

Avand in vedere noile tendinte
legislative comunitare, Federatia
Europeana a Contabililor (FEE),
din care Camera Auditorilor
Financiari din Romania face
parte in calitate de membru cu
drepturi depline, a publicat un
document de pozitie, ce trateaza
in detaliu interzicerea furnizarii

de servicii de non-audit clienti-
lor de audit care sunt entitati de
interes public.

cele ce urmeaza, va prezen-
modul in care FEE abordea-
opunerile de modificari ale
Comisiei Europene, in acest
domeniu.

+** Serviciile de non-audit
nu ar trebui abordate in
cadrul unui Regulament

In calitatea sa de organizatie
reprezentativa a profesiei conta-
bile din Europa, FEE sustine atat
dezvoltarea profesiei de audit

1 Aceste documente pot fi consultate la adresa: http://ec.europa.eu/internal_market/auditing/reform/index_en.htm
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din Uniunea Europeand, cat si la
nivel global. Dezvoltarea profe-
siei presupune realizarea unui
echilibru intre nevoia de a asigu-
ra principii si cerinte comune si
consecvente si recunoasterea
diferentelor (uneori semnificati-
ve) dintre economiile statelor
membre, in ceea ce priveste di-
mensiunea, structura, complexi-
tatea si caracteristicile acestora.

Desi este importanta armoniza-
rea la nivel comunitar, interven-
tia Uniunii in anumite domenii si
in special la nivelul legii societa-
tilor comerciale trebuie sa conti-
nue sa se conformeze principii-
lor de subsidiaritate si mai ales
de proportionalitate.

Prin urmare, FEE recomanda
institutiilor europene sa reanali-
zeze optiunea unui regulament,
ca instrument juridic de modifi-
care a auditului statutar al enti-
tatilor de interes public.
Conform procedurii anterioare,
cand a fost emisa o directiva
(directiva 43/2006/CE) care sa
reglementeze profesia de audit,
ar fi mai adecvat si mai propor-
tional ca, si de aceasta data, pre-
vederile privind furnizarea de
servicii de audit catre companii-
le de interes public sa fie tratate
intr-o directiva. Mai mult, in
vederea eliminarii oricaror posi-
bile concluzii, nu pare oportuna
impartirea legislatiei in materie
de audit statutar in doua instru-
mente diferite, o directiva si un
regulament. Acest lucru ar creste
barierele de acces pe piata de
audit a entitatilor de interes
public.

Recomandarile FEE in domeniu
isi propun sa incurajeze o abor-
dare comuna a serviciilor de
non-audit prin alte mijloace legi-
slative sau de alta natura, dar nu
prin intermediul unui regula-
ment cu caracter obligatoriu.
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+* Statele membre dispun
deja de reglementari
privind independenta

Articolul 22 al Directivei privind
auditul statutar 43/2006/CE a
creat deja o baza legala care i-ar
permite Comisiei Europene sa
adopte masuri de implementare
in raport cu independenta si
obiectivitatea. Intre timp, multe
din statele membre UE au imple-
mentat un sistem solid de regle-
mentari privind independenta,
fara a astepta o initiativa comu-
nitara in aceasta privinta.

% Solutiile internationale
pentru furnizarea de
servicii de non-audit
ar fi preferabile

Aplicarea principiilor si cerinte-
lor din actualul Cod Etic al
Profesionistilor Contabili emis de
Consiliul pentru Standarde
Internationale de Etica pentru
Contabili (IESBA), mai precis din
Sectiunea 290 a Codului, care
trateaza cerintele de indepen-
dentad, ar putea facilita o mai

mare armonizare in domeniu, in
special daca ar fi adoptate pre-
vederile si conceptul de prag de
semnificatie din Codul etic
IESBA.

IESBA este un consiliu de norma-
lizare din cadrul Federatiei
Internationale a Contabililor
(IFAC), unde jumatate dintre
membri sunt nepracticieni,
inclusiv membri ai institutiilor
publice. Acest Consiliu urmeaza
proceduri riguroase pentru a se
asigura ca este luata in conside-
rare, in mod adecvat, perspecti-
va interesului public. Codul etic
IFAC este deja adoptat si imple-
mentat in numeroase tari din
intreaga lume, inclusiv in statele
membre ale Uniunii Europene
(printre care se numara si
Romdnia). Astfel, FEE identifica o
serie de recomandari prin care
propunerile Comisiei Europene
s-ar putea alinia cu cele din sec-
tiunea 290 privind independen-
ta din Codul Etic.

Principiul obiectivitatii este
impus tuturor auditorilor, cu pri-
vire la serviciile pe care acestia le




furnizeaza, sub forma obligatiei
de a nu isi compromite rationa-
mentul profesional sau de afa-
ceri din cauza unor partiniri sau
conflicte de interese sau in urma
neglijarii sau omiterii unor as-
pecte semnificative. Conceptul
de independenta permite abor-
darea obiectivitatii in practica,
prin intermediul unor reglemen-
tari care pot fi evaluate/masura-
te. Anumite servicii de non-audit
ar putea compromite indepen-
denta auditorului si ar trebui
interzise daca sunt furnizate
concomitent cu serviciile de
audit. Alte servicii nu reprezinta
amenintari la adresa indepen-
dentei, in anumite situatii, deci
ar trebui permisa furnizarea lor
in situatiile respective.

Pentru a analiza daca un anumit
serviciu de non-audit va com-
promite, ar putea compromite
sau nu va compromite indepen-
denta auditorului, serviciile de
non-audit pot fi clasificate dupa

cum urmeaza:
¥ Servicii general interzise;

" Servicii fie interzise, fie per-
mise, in functie de o analiza
de la caz la caz a situatiei in
care trebuie furnizate; sau

" Servicii general permise.

Toate aceste trei categorii vor fi
prezentate separat. Majoritatea
statelor membre UE utilizeaza o
abordare similara in reglementa-
rile lor referitoare la furnizarea
de servicii de non-audit de catre
auditori si retelele lor, desi exista
diferente nationale privind cla-
sificarea anumitor servicii spe-
cifice.

ENTITATILE DE INTERES
PUBLIC VERSUS ENTITATILE
CARE NU SUNT DE INTERES
PUBLIC

Entitatile de interes public sunt
supuse atentiei si verificarilor

publice si fac obiectul unor
cerinte suplimentare, in ceea ce
priveste guvernanta si transpa-
renta, spre deosebire de entitati-
le care nu sunt de interes public.
Cerintele de independenta
impuse auditorilor entitatilor de
interes public sunt mai riguroa-
se, avand drept rezultat mai
multe interziceri ale serviciilor
de non-audit furnizate de ace-
stia, in comparatie cu cele afe-
rente auditorilor altor tipuri de
companii. Cerintele riguroase
referitoare la furnizarea de servi-
cii de non-audit catre entitatile
de interes public sunt mai putin
justificate sau relevante pentru
companiile care nu sunt de inte-
res public, inclusiv pentru intre-
prinderile mici si mijlocii.
Cerintele mai stricte asociate
entitatilor de interes public nu ar
trebui sa genereze poveri supli-
mentare sau inutile pentru audi-
torii companiilor care nu sunt de
interes public. Acest lucru este
cu atat mai important intr-o
perioada in care simplificarea,
reducerea poverilor administrati-
ve si dereglementarea IMM-uri-
lor constituie obiective esentiale
in cadrul Uniunii Europene.

¢ Servicii de non-audit
interzise entitatilor de
interes public auditate

Anumite servicii de non-audit
pot fi considerate drept amenin-
tari semnificative la adresa inde-
pendentei auditorului, astfel
incat singura solutie este interzi-
cerea furnizarii lor catre clientii
de audit, dacad au un impact asu-
pra situatiilor financiare supuse
auditului; in unele cazuri, ele
sunt interzise chiar daca nu au
un astfel de impactz. Aceste ser-
vicii sunt prezentate in Tabelul 1.

2 Conform Codului etic IESBA, interzicerea furnizarii unora dintre aceste servicii se aplica tututor entitdtilor auditate, nu

doar entitdtilor de interes public.
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Tabhel 1

Servicii pe care proiectul de regulament CE
intentioneaza sa le interzica
Servicii de administrare cu caracter general
Servicii juridice

Nota: Asa cum prevede Codul etic IESBA, se recomanda interzicerea
generald a serviciilor juridice, dacé acestea se referd la ,actionarea in
calitate de consilier general”, ,purtarea de negocieri in numele clientului de
audit” sau ,actionarea in calitate de avocat al clientului de audit” in cazul in
care rezultatul acestor servicii ar avea un impact semnificativ asupra
situatiilor financiare supuse auditului (a se vedea mai jos tabelul privind
serviciile inferzise sau permise, de la caz la caz, de Codul etic IESBA)
Serviciile de brokeraj sau negociere, consultanta privind investitile sau
servicii bancare de investitii

Tinerea contabilitatii

Serviciile de resurse umane, inclusiv de recrutare a personalului din
conducerea superioara

Nota: Conform Codului etic IESBA, se recomandd ca aceste servicii sé fie
general interzise, dacd sunt asociate recrutarii de personal in conducerea

Servicii interzise de Codul etic IESBA

Asumarea unei responsabilitati de administrare
Actionarea in calitate de consilier general

Purtarea de negocieri in numele clientului de audit

Promovarea, tranzactionarea sau garantarea actiunilor
clientului

Servicii de contabilitate i de tinere a contabilitatii
Recrutarea de directori/gefi sau personal din
conducerea superioaré care au o influenté
semnificativa asupra inregistrarilor contabile sau
situatiilor financiare

superioard, care ar avea o influentd semnificativa asupra inregistrérilor

contabile sau situatiilor financiare.

Intocmirea de inregistrari contabile i situatii financiare

aferente

Conceperea si implementarea de proceduri de control intern sau
management al riscului, aferente intocmirii gi/sau controlului informatiilor

financiare incluse in situatiile financiare

Intocmirea de situatii financiare si informatii financiare

Servicii asociate statelor de plata
Recomandarea FEE: Serviciile general interzise ar trebui sa fie cele prevazute in Codul etic IESBA

(sectiunea 290 privind Independenta)

' Conform proiectului de regulament al CE, aceste servicil pot fi furnizate de auditorul statutar sau firma de audit, in urma aprobarii comite-

tului de audit.

¢ Analiza de la caz la caz
a serviciilor de non-
audit aferente entitati-
lor de interes public
auditate, care generea-
zd o amenintare poten-
tiala la adresa indepen-
dentei auditorului

Anumite servicii de non-audit
pot genera amenintari la adresa
independentei auditorului. in
multe situatii, se poate ca acest
tip de amenintdri sa fie reduse la
un nivel acceptabil prin introdu-
cerea unor masuri de siguranta
specifice. Auditorul si persoanele
insdrcinate cu guvernanta, in
general comitetul de audit, tre-
buie sa analizeze fiecare situatie
in parte, pentru a vedea daca
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este indicata furnizarea acestor
servicii si in ce masura ar putea
compromite obiectivitatea audi-
torului.

Desigur, oferirea de asistenta
clientului, in ceea ce priveste un
litigiu sau un aspect nesemnifi-
cativ, nu ar afecta obiectivitatea
si independenta auditorului, caci
nu ar exista niciun conflict de
interese la momentul desfasura-
rii auditului si al formularii con-
cluziilor. Astfel, serviciul de non-
audit respectiv ar deveni un ser-
viciu permis.

Cu toate acestea, determinarea
valorii unui activ, in numele unui
client de audit, va genera o pro-
blema la adresa independentei
cand valoarea acestui activ are

un impact semnificativ asupra
situatiilor financiare care vor fi
auditate. Astfel, serviciul de non-
audit respectiv ar deveni un ser-
viciu interzis. Celelalte servicii
precum consultantd, asistenta si
unele servicii fiscale necesita, de
asemenea, o analiza detaliata.
Daca aceste servicii conexe audi-
tului sunt asociate unei functii
de conducere, ele vor fi interzise.
Dar daca nu este cazul, furniza-
rea acestor servicii de catre audi-
tor ar trebui evaluata de la caz la
caz (Tabelul 2), in functie de ser-
viciul respectiv, de dependenta
sa de un tratament contabil sau
de importanta impactului sau
asupra situatiilor financiare, pre-
cum si de regimul fiscal specific
tarii, care poate sa ii permita sau



Tabel 2

Codul etic IESBA: serviciile de non-audit sunt interzise,
daca sunt semnificative pentru situatiile financiare
Estimarea pagubelor sau a altor valori, ca parte a unor servicii de
asistenta in caz de litigii
Servicii de evaluare care implica un anumit grad de subiectivitate

Servicii pe care proiectul de regulament CE intentioneaza
sé le interzica, fara a tine cont de pragul de semnificatie

Rezolvarea litigiilor

Servicii de evaluare, opinii privind corectitudinea sau rapoarte

privind aportul de capital in natura

Servicii de consultant fiscala si alte servicii de consiliere

Servicii actuariale

Participarea la auditul intern al clientului si prestarea de servicii

conexe functiei de audit intern.

Conceperea si implementarea sistemelor informatice financiare
pentru unele entitati de interes public (toate cu exceptia

entitatilor cotate)

Conceperea si implementarea de sisteme informatice de
informatii financiare pentru unele entitati de interes public

(entitati cotate)?

Servicii de expertiza, fara legatura cu auditul

Consiliere cu privire la riscuri

Consiliere fiscala sau financiar-corporativa, care depinde de un

anumit tratament contabil i de prezentarea situatiilor financiare

Actionarea in calitate de avocat, in fata unui tribunal sau a unei

instante publice

Anumite servicii actuariale, care reprezinta de fapt servicii de

evaluare

Servicii de audit intern asociate controalelor interne ale raportarii

financiare sau ale sistemelor sau valorilor/prezentarilor de informatii

din situatiile financiare

raportarii financiare

raportarii financiare

Elaborarea si implementarea sistemelor informatice aferente

Elaborarea si implementarea sistemelor informatice aferente

Recomandarea FEE: Serviciile de non-audit depind de o analiza de la caz la caz:
- Sunt general interzise, daca sunt semnificative pentru situatiile financiare, aga cum prevede Codul etic IESBA (sectiunea

290 privind Independenta)
sau

- Sunt permise doar dacd, in urma unei analize riguroase, sunt implementate masuri de siguranta corespunzatoare, cu
implicarea comitetului de audit, in vederea atenuarii sau eliminarii amenintarilor la adresa independentei auditorului

tului de audit.

ra

Conform proiectului de regulament al CE, aceste servicii pot fi furnizate de auditorul statutar sau firma de audit, in urma aprobarii comite-

Anumite rapoarte privind aportul de capital in natura sunt obligatorii potrivit dreptului UE (Directiva a 2-a privind societatile comerciale) si

sunt concepute sub forma unor servicii de asigurare/atestare menite sa protejeze actionarii minoritari gi interesul public (de ex. preluari
ostile, fuziuni, anumite relatii contractuale intre companii, modificarea incadrarii juridice). Desi legislatia UE prevede ca aceste servicii sa
fie desfasurate de experli, multe state membre UE prevad ca aceste servicii sa fie efectuate de un auditor statutar. De asemenea, unele
state membre UE prevad ca persoana care furnizeaza aceste servicii sa respecte aceleasi cerinte de independenta ca i auditorul statutar.

nu auditorului furnizarea anumi-
tor servicii.

Aceste evaluari vor necesita o
apreciere obiectiva si documen-
tata a serviciilor, pe baza unei
analize de la caz la caz. Aceasta
analiza depinde de motive soli-
de privind aplicarea criteriilor, in
vederea determinarii masurilor
de siguranta adecvate atenuarii
amenintarilor identificate.

In cazul entitatilor de interes
public, comitetul de audit are
deseori un rol determinant in
furnizarea serviciilor de non-
audit de catre auditor. Poate fi

stabilita o prevedere conform
careia auditorul nu poate presta
alte servicii catre entitatile de
interes public care vor fi audita-
te, in lipsa implicarii si/sau apro-
barii comitetului de audit.
Comitetul de audit ar trebui sa
poata stabili daca pot fi furnizate
anumite servicii de non-audit
sau daca se pot permite unele
scutiri, in functie de circumstan-
tele individuale ale unei misiuni.

¢ Servicii permise

Unele servicii de non-audit sunt
conexe auditului sau reprezinta

alte servicii de asigurare.
Furnizarea acestor servicii de
catre auditor poate fi stipulata
de legi, reglementari sau preve-
deri contractuale sau auditorul
este cel mai indicat sa furnizeze
aceste servicii, care sunt strans
legate de activitatea de audit.
Desi, in aparentd, proiectul de
regulament al CE intentioneaza
sa permita aceste servicii denu-
mite ,servicii conexe de audit
financiar’, FEE nu sprijina o abor-
dare prin care un act legislativ sa
prevada o lista exhaustiva de
servicii permisibile de asigurare
si conexe auditului.
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Tabel 3

Proiectul de Regulament al CE intentioneaza sa permita
serviciile conexe de audit financiar, dar numai in limita a
10% din onorariile platite pentru auditul statutar

Audit sau verificare a situatiilor financiare interimare
Garantarea veridicitatii declaratiilor de guvernanta corporativa

Garantarea veridicitatii aspectelor privind responsabilitatea
sociala corporativa

Garantarea sau atestarea respectérii obligatiilor statutare de
raportare catre autoritatile de reglementare ale institutiilor
financiare in afara domeniului auditului statutar, destinate sa
sprijine autoritatile de reglementare sa isi exercite functiile, cum
ar fi cele privind cerintele de capital sau ratele de solvabilitate
specifice, pentru a stabili probabilitatea ca o intreprindere s&
continue sa isi indeplineasca obligatiile de plata.

Certificarea respectarii obligatiilor fiscale, in cazul in care
aceasta este impusa de dreptul national

Orice alta sarcina statutara aferenta serviciilor de audit, impusa
auditorilor statutari sau societatilor de audit in temeiul dreptului
Uniunii,

Proiectul de regulament al CE ar permite aceste servicii, in
anumite circumstante

Servicii de evaluare prealabila oferite vanzatorului sau
cumparatorului cu privire la potentiale fuziuni sau achizitii gi
oferirea de garantii privind entitatea auditata celorlalte parti, la o
tranzactie financiara sau comerciald’,

Intocmirea de scrisori administrative catre investitori, cu ocazia
unei emisiuni de titluri de valoare ale intreprinderii.

Proiectul de regulament al CE intentioneazd s interzica,
fara a tine cont de pragul de semnificatie

Serviciile actuariale

Codul etic IESBA

Nu defineste explicit serviciile permise, dar ofera unele exemple
de astfel de servicii care sunt implicit permise, precum:
Revizuirea situatiilor financiare interimare

Asigurare furnizata creditorilor privind conformitatea cu anumiti
termeni contractuali aferenti unui imprumut

Garantarea veridicitatii declaratiilor de guvernanta corporativa

Garantarea sau atestarea respectarii obligatiilor statutare de
raportare cétre autoritatile de reglementare din anumite sectoare
(de ex. sectorul bancar) in afara domeniului auditului statutar,
destinate sa sprijine autoritatile de reglementare sa isi exercite
functiile, cum ar fi cele privind cerintele de capital sau ratele de
solvabilitate specifice, pentru a stabili probabilitatea ca o
intreprindere sa continue s Tsi indeplineasca obligatiile de plata.
Garantarea informatiilor financiare pro-forma ale unei companii,
anticiparea rezultatelor unei tranzacltii planificate, cum ar fi o
fuziune, o achizitie sau o cedare

Activitatea de conformitate cu obligatiile fiscale, precum asistenté
in intocmirea declaratiilor fiscale

Servicii de evaluare prealabild asociate posibilelor fuziuni si
achizitii

Intocmirea de scrisori administrative catre investitori, cu ocazia
unei emisiuni de titluri de valoare ale companiei.

Serviciile actuariale, care nu sunt de fapt servicii de evaluare

Recomandarea FEE: Cerinta generala de abordare a amenintarilor specifice se va aplica fara alte limitari

' Conform proiectului de regulament al CE, aceste servicii pot fi furnizate de auditorul statutar sau firma de audit, in urma aprobérii comite-

tului de audit.

? Conform proiectului de regulament al CE, aceste servicii pot fi furnizate de auditorul statutar sau de firma de audit in urma aprobarii auto-

ritatii competente

Ar trebui notat ca, in ceea ce
priveste serviciile de asigu-
rare exista deja o cerinta
care stipuleaza indepen-
denta auditorului3. Aceasta
prevede ca, deoarece audi-
torul statutar trebuie sa fie
independent si este, de ase-
menea, supus supraveghe-
rii, nicio alta parte nu arfila
fel de bine plasata pentru a
furniza aceste servicii intr-
un mod independent.

O interzicere ca auditorul sa fur-
nizeze aceste tipuri de servicii de
non-audit unui client de audit
nu este necesara pentru a men-
tine independenta auditorului.
O interzicere ar afecta serios
capacitatea companiilor si a par-
tilor interesate de a incheia tran-
zactii prompte si eficiente din
punctul de vedere al costurilor,
in care asigurarea actuala furni-
zata de auditor cu privire la orice

element al tranzactiei este consi-
derata relevanta. Aceasta preve-
dere ar afecta, de asemenea, un
segment al sistemului de supra-
veghere din anumite sectoare-
cheie ale economiei. Din aceste
motive, Codul etic IESBA este
consecvent cu abordarea CE de
a permite acest tip de servicii, cu
conditia aborddrii amenintarilor
specifice, dar fara a impune alte
limitari (Tabelul 3).

3 A se vedea sectiunea 290 din Codul etic IESBA, prvind Misiunile de asigurare si Sectiunea 291 privind Alte misiuni de asi-

gurare.
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CALEA DE URMAT:

CERINTE DE INDEPENDENTA
ARMONIZATE LA NIVEL
EUROPEAN

Serviciile de non-audit furnizate
de auditori clientilor lor de audit
nu ar trebui tratate ca si cand
fiecare serviciu ar pune in peri-
col independenta auditorului, in
orice situatie.

Interzicerea furnizarii tuturor
acestor servicii, in totalitate, ar
restrictiona, in mod inutil, capa-
citatea firmelor de a isi alege
consilierul cel mai adecvat, in
situatii in care amenintdrile la
adresa independentei ar fi

absente sau minime sau ar
putea fi gestionate prin interme-
diul masurilor de siguranta.

Anumite servicii nu sunt doar
permisibile, ci fi sunt solicitate
auditorului sau pot fi furnizate,
cel mai bine, de catre auditor.
Furnizarea altor servicii clientilor
de audit si in special clientilor de
non-audit poate duce la creste-
rea calitatii auditului, precum si
la eficienta si eficacitatea sa. intr-
adevar, in desfasurarea auditului,
a altor servicii de asigurare si
chiar a unor servicii conexe de
non-audit, membrii profesiei de
audit pot obtine cunostinte si
competente complementare si
specializate.

De asemenea, este o realitate ca
aceste servicii variate atrag tineri
absolventi talentati si alte resur-
se specializate, care sunt esen-
tiale in furnizarea unor servicii
de audit de inalta calitate.

O armonizare suplimentara a
acestor aspecte, la nivelul
Uniunii Europene, ar putea fi
realizata prin aplicarea principii-
lor si cerintelor sectiunilor rele-
vante din Codul Etic al
Profesionistilor Contabili, emis
de IESBA. Aceste standarde
comune ar putea constitui, de
asemenea, conditii prealabile
obtinerii pasaportului UE de
catre auditori.

POZITIA CAMEREI AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA CU PRIVIRE LA INTERZICEREA

SERVICIILOR DE NON-AUDIT

Potrivit pozitiei oficiale a CAFR, adoptate pe mar-
ginea noilor propuneri legislative ale Comisiei
Europene de reforma a profesiei de audit, organi-
zatia noastra considera ca propunerile de interzi-
cere a furnizarii de servicii de non-audit clientilor
de audit vor avea un efect negativ asupra pietei
de audit, fiind exagerat de restrictive.

Aceste propuneri vor afecta calitatea misiunilor
de audit, caci firmele isi vor pierde o parte din
expertiza si nu vor mai fi atractive pentru angajati
sau pentru tinerii care vor sa acceada la profesie.

Limitarea furnizarii serviciilor de non-audit tutu-
ror clientilor de audit care sunt entitati de interes
public va reduce abilitatea firmelor de a-si forma
competente si de a acumula cunostinte din mai
multe domenii, utile unor misiuni de audit com-
plexe.

Avand in vedere ca auditul este un serviciu com-
plex si multi-disciplinar, serviciile de consiliere si
non-audit le conferd auditorilor cunostinte si
competente suplimentare, deci nu ar trebui inter-
zise, ci Comisia Europeana ar trebui sa ia in consi-
derare introducerea obligativitatii respectarii
Codului Etic IFAC.

Abordarea Comisiei Europene in ceea ce priveste
independenta nu raspunde cerintelor de interes
public, mai ales intr-un moment cand cresterea,
inovatia si crearea de locuri de munca ar trebui
consolidate. In cazul firmelor de dimensiuni mai
mici, restrictionarea serviciilor furnizate ar pune
in primejdie insasi existenta acestora.

In vederea asigurarii integritatii auditorului si a
independentei sale fata de clientul de audit, se
considera suficienta aplicarea cerintelor Codului
Etic al Profesionistilor Contabili, emis de IFAC,
care cuprinde prevederi si masuri de protectie
capabile sa garanteze independenta auditorilor si
firmelor de audit. Acest Cod Etic, aplicabil, in mod
obligatoriu, in Romania in derularea misiunilor
tuturor auditorilor financiari membri ai CAFR,
contine prevederi unitare pentru toti auditorii.
Aceste prevederi sunt chiar mai stricte pentru cei
care auditeaza entitati de interes public. Codul le
permite auditorilor, sub rezerva respectarii unor
criterii bine definite, furnizarea unor servicii de
non-audit clientilor, care ar contribui la consolida-
rea cunostintelor acestora cu privire la entitate si
la calitatea finala a auditului.
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Viitorul pietei de audit:
ingrijorari si controverse
la nivel european

Monica Bizon, expert, Ministerul Finantelor Publice

De la momentul lansarii documentului european ,,Cartea verde - Politica de audit: lec-
tiile crizei”, rolul si importanta auditului au devenit subiecte ale unor numeroase
ingrijorari si dezbateri la nivel inalt, dar si la nivelul celor implicati direct in piata de
audit, in toate statele membre.

in acest context, majoritatea actorilor din piata de audit si-au publicat opiniile si pozi-
tiile in legatura cu pachetul legislativ de reforma emis de Comisia Europeana la sfarsi-
tul anului 2011, compus din proiectul de Directiva a Parlamentului European si a
Consiliului de amendare a Directivei 2006/43/CE privind auditul statutar al conturilor
anuale si al conturilor consolidate si proiectul de Regulament al Parlamentului
European si al Consiliului privind cerinte specifice referitoare la auditul statutar al enti-
tatilor de interes public.

in general, din analiza punctelor
de vedere oficiale emise de
organizatiile europene in legdtu-
ra cu prevederile cuprinse in
pachetul legislativ propus de
Comisia Europeana, se poate
observa ca in nicio alta perioada
auditul nu a interferat in masura
atat de mare cu nivelul politic.

Este evident pentru toate partile
implicate faptul ca la proiectarea
textelor celor doua componente
ale pachetului legislativ, Comisia
Europeana a pornit de la identi-

ficarea principalelor probleme cu
care se confrunta piata de audit

in prezent, si anume:

¥~ gradul ridicat de concentrare
la nivelul marilor firme, mai
ales in ceea ce priveste audi-
tul entitatilor de interes
public;
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¥~ fragmentarea pietei de audit
intre un numar mic de firme;

¥ ca 0 consecinta, existenta si
mentinerea unor bariere de
intrare pe piata, pentru fir-
mele mai mici;

¥ grad scazut de inovare in
ceea ce priveste metodele
profesionale specifice;

¥~ ingrijorari majore in legatura
cu aparitia situatiilor de
amenintare a independentei
auditorilor.

Privite impreung, toate aceste
aspecte negative au aratat foru-
rilor europene de la nivel inalt ca
modelul curent pe baza caruia
functioneaza piata de audit nu
raspunde nevoilor reale ale dife-
ritelor parti implicate, defavori-
zand inclusiv actionarii, marii

investitori si, nu in ultimul rand,
interesul public, primordial in
arhitectonica pietei unei profesii
libere.

Problemele evidentiate in docu-
mentele oficiale ale Comisiei
Europene sunt sustinute de date
concrete referitoare la caracteris-
ticile pietei de audit din diferite-
le state europene, o realitate
fiind reprezentata de faptul ca,
in majoritatea statelor membre,
marile firme de audit cunoscute
sub denumirea ,Big 4” detin mai
mult de 85% din cota de piatd in
ceea ce priveste auditarea socie-
tatilor listate.

Potrivit celor mai multe opinii
exprimate de partile implicate in
procesul de reforma a pietei de
audit, pentru solutionarea pro-
blemelor cu care se confrunta in




ultimul timp domeniul auditului
situatiilor financiare, prin masu-
rile legislative ce se vor publica,
Uniunea Europeana ar trebui sa
aiba in vedere revigorarea si
dinamizarea pietei, aceste direc-
tii putand a fi realizate prin:

¢ imbunadtdtirea calitdtii

auditului;

Sanatatea pietei de audit ar
putea fi asigurata prin cresterea
calitatii si promovarea unei cul-
turi care sa se concentreze pe
ameliorarea continua a calitatii
auditului furnizat de auditorii
statutari si de firmele de audit,
prin plasarea valorilor profesio-
nale inaintea intereselor de alta
natura. in acest sens, marile
organizatii ale auditorilor de la
nivel european s-au angajat sa
promoveze aplicarea cu consec-
ventd a unor practici de audit de
inalta calitate, iar organismele
de reglementare de la nivel na-
tional trebuie sa monitorizeze
indeaproape implementarea
standardelor aplicabile in dome-
niu.

De altfel, propunerea de adopta-
re la nivel european a
Standardelor Internationale de
Audit (ISA) este sustinuta pe
scard larga de statele membre.
Organismul profesional din
Romania considera ca adoptarea
ISA va conduce la realizarea
angajamentelor de audit intr-o
maniera unitara, dar si la creste-
rea calitatii activitatii de audit.

+¢ Independenta auditoru-
lui;

Cu privire la independenta audi-

torilor, se manifesta ingrijorari

semnificative atat sub aspectul

situatiilor de amenintare efecti-

va ce pot apadrea, cat si in ceea

ce priveste modul in care este
perceputad in prezent indepen-
denta auditorilor.

Astfel de ingrijorari sunt accen-
tuate mai ales in conditiile in
care s-a constatat din analiza
pietei ca onorariile practicate
pentru furnizarea de servicii
non-audit reprezinta o proportie
importanta din totalul onorarii-
lor de audit, in special in cazul
auditarii marilor entitati de inte-
res public.

In legatura cu interzicerea furni-
zarii serviciilor de non-audit, au
fost exprimate opinii potrivit
carora responsabilitatea in
aceasta privinta ar trebui sa revi-
na comitetelor de audit, al caror
rol ar trebui consolidat prin
publicarea amendamentelor la
actele normative europene. In
acest sens, potrivit unor opinii,
furnizarea de servicii de non-
audit ofera o serie de informatii
utile pentru desfasurarea anga-
jamentului de audit.

De asemenea, exista voci care
sustin ca o separare radicala
intre servicii de audit si de non-
audit nu este posibil de realizat
in practica si nu ar trebui sa
reprezinte un obiectiv de urmat.
Astfel, potrivit celor regasite in
diferite documente de pozitie,
se accepta ca auditul extern sa
fie pastrat in afara lucrarilor de
audit intern, insa se considera ca
serviciile de consultanta fiscala,
de exemplu, nu ar trebui sa fie
incluse pe o lista a serviciilor
interzise auditorilor, deoarece
companiile ar fi nevoite sa anga-
jeze o firma distincta pentru de-
rularea acestor lucrari, ceea ce ar
conduce la costuri suplimentare.

Totusi, potrivit proiectului de
regulament comunitar, certifica-
rea respectdrii obligatiilor fiscale

se afla pe lista serviciilor conexe
auditului si reprezinta o lucrare
permisa auditorilor statutari.

Delimitarea serviciilor in ,servicii
de audit’, ,servicii care au legdturd
cu auditul” si ,servicii care nu au
legdtura cu auditul” (audit -
audit-related — non-audit servi-
ces) a constituit tema numeroa-
selor dezbateri de la nivel euro-
pean, declansand multiple con-
troverse.

Conform versiunii initiale a tex-
tului de propunere europeang,
auditorul statutar care efectuea-
za auditul statutar la entitati de
interes public poate presta servi-
cii de audit statutar si servicii care
au legdturd cu auditul statutar,
furnizandu-se totodata o lista a
serviciilor care au legatura cu
auditul. In ceea ce priveste inter-
zicerea prestarii direct sau indi-
rect, de catre auditori, a servicii-
lor care nu au legatura cu audi-
tul, definirea acestora era privita
prin prisma riscului de amenin-
tare a independentei auditoru-
lui, fiind grupate in servicii care
antreneazd intotdeauna un
conflict de interese si servicii in
cazul carora exista probabili-
tatea de a apdrea un conflict de
interese.

In urma reactiilor si a comenta-
riilor transmise de diversele parti
implicate, in actuala forma a tex-
tului propunerii europene s-au
inlaturat multe dintre neclaritati,
eliminandu-se fragmentarea lis-
tei serviciilor conexe auditului in
functie de probabilitatea apari-
tiei unui conflict de interese, ast-
fel incat proiectul de regulament
prevede doar doud categorii de
servicii, respectiv cele de audit si
cele care nu au legdtura cu audi-
tul si a cdror prestare este inter-
zisa.
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¢ Transparenta;

Se apreciaza ca este necesard o
mai mare transparentd intr-o
piata de audit reformata, in spe-
cial in ceea ce priveste, de exem-
plu, raportarea aspectelor cheie
in activitatea de audit, cum ar fi:
furnizarea de detalii privind
momentul in care un auditor a
fost numit pentru prima data,
licitatiile in audit, legaturile exis-
tente intre auditor si entitatea
auditatd, dar si alte informatii
referitoare la firma de audit.

¢ Urmdrirea unei propor-
tionalitati adecvate in
ceea ce priveste aplica-
rea prevederilor actelor
comunitare in domeniul
auditului;

intr-o oarecare opozitie cu nevo-
ia de construire a unui cadru de
reglementare cat mai solid pen-
tru desfasurarea activitatii audi-
torilor, din analiza anumitor opi-
nii exprimate de organisme
europene a reiesit, de asemenea,
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necesitatea evitdrii impunerii de
sarcini inadecvate pentru intre-
prinderile listate de mici dimen-
siuni, pe de o parte, dar si in
cazul acelora nelistate, de
dimensiuni mici si mijlocii,
avand in vedere ca acestea au
un rol vital in asigurarea cresterii
economice, dar si pentru asigu-
rarea locurilor de munca in
Uniunea Europeana.

De altfel, analizand pachetul
legislativ al Comisiei Europene
se poate observa ca preocupari-
le vizeazd, pe de o parte, entita-
tile de interes public, iar, pe de
alta parte, se propune introdu-
cerea in Directiva 2006/43/CE a
unui capitol nou ce contine
norme speciale privind auditul
statutar al intreprinderilor mici si
mijlocii. Astfel, se are in vedere
ca, la auditarea situatiilor finan-
ciare anuale si consolidate ale
intreprinderilor mijlocii, standar-
dele de audit sa fie aplicate pro-
portional cu complexitatea si
dimensiunea activitatii acestor
intreprinderi. In ceea ce priveste

intreprinderile mici, in cazul in
care un stat membru instituie
norme privind efectuarea unei
verificdri a situatiilor financiare
anuale intocmite de aceasta
categorie de intreprinderi, ca
alternativa la cerinta de audit
statutar, proiectul Comisiei
Europene prevede ca nu se
impune obligatia statului mem-
bru de a adapta standardele de
audit aplicate la auditarea aces-
tor intreprinderi.

Pe Idnga aspectele majore
expuse mai sus, organizatiile
guvernamentale si private
din statele membre au inclus
in pozitiile oficiale facute
publice o serie de comentarii
cu privire la alte probleme
tehnice si punctuale cuprinse
in propunerile comunitare,
pe care le prezentam in con-
tinuare.

Referitor la durata misiunii de
audit, respectiv cerintele impuse
de proiectul comunitar in ceea
ce priveste rotatia auditorilor,
din consultarea pozitiilor expri-
mate oficial rezulta anumite
opozitii fata de aceste prevederi.
Se considera ca, desi desfasura-
rea activitatii de audit extern
catre o companie timp de 30 de
ani conduce la crearea unor
legaturi intre companie si audi-
torul extern, pe de alta parte,
oponentii propunerilor comuni-
tare considera ca stabilirea unei
perioade de rotatie prin legisla-
tia comunitara nu este o solutie.
in acest sens, unele parti consi-
dera ca o solutie mai buna ar fi
sa se pastreze actualele reguli
referitoare la rotatia partenerului
cheie deoarece, daca acesta se
roteste intr-o perioada de timp
rezonabild, este o conditie sufi-
cientd pentru a diminua situatii-




le de amenintare la adresa inde-
pendentei auditorului. Se aduce
ca argument, de asemenea, fap-
tul ca si in prezent exista situatii
in care companiile semnaleaza
ca partenerul cheie se schimba
mult prea frecvent, ceea ce afec-
teaza continuitatea lucrarilor.

Potrivit prevederilor in vigoare,
statele membre trebuie sa se asi-
gure ca auditorul statutar sau
partenerul sau partenerii cheie
responsabili pentru efectuarea
auditului statutar se rotesc, in
cadrul misiunii lor de audit, in
termen de cel mult sapte ani de
la data numirii si li se permite sa
participe din nou la auditarea
entitatii dupd o perioada de cel
putin doi ani.

Conform proiectului de regula-
ment european referitor la entita-
tile de interes public, aceste
entitati desemneaza un auditor
statutar sau o firma de audit
pentru o prima misiune care nu
poate dura mai putin de doi ani.
Compania poate reinnoi aceasta
misiune doar o singurd data.
Durata maxima cumulata a aces-
tor doud misiuni nu poate
depasi 6 ani.

De asemenea, proiectul curent
contine si prevederi referitoare
la obligatia de rotatie a persona-
lului implicat un timp indelun-
gat in auditul statutar.

in orice caz, modificarile ce se
vor aduce aspectelor referitoare
la cerintele de rotatie a auditoru-
lui trebuie analizate impreuna
cu efectele reale si benefice asu-
pra concentratiei pietei de audit.
Se apreciaza in acest sens ca o
parte dintre amenintarile legate
de rotatia partenerilor cheie
pentru entitatile de interes
public pot fi evitate prin aplica-
rea prevederilor Codului Etic al
Profesionistilor Contabili emis de

IFAC (International Federation of
Accountants). Acest cod este
aplicat in multe state europene,
inclusiv in tara noastra.

Alte aspecte dezbatute intens in
contextul schimbarilor asteptate
in domeniul auditului constau in
auditul comun (joint audit) si
modelul firmei ,,pure” de audit
(pure audit firm).

Sustinatorii auditului in comun
considera ca acest tip de audit,
practicat mai ales in cazul entita-
tilor de interes public, cu condi-
tia ca nici unul dintre auditori sa
nu fie dominant, va conduce la o
reducere a concentratiei pietei si
va oferi protectie companiilor
auditate. In acest tip de audit,
auditorii participanti poarta ras-
punderea comuna in ceea ce
priveste emiterea opiniei referi-
toare la auditarea situatiilor
financiare ale intreprinderii care
le-a intocmit. Partizanii auditului
in comun considera ca in textul
actual al propunerii comunitare,
acest tip de audit este prea

putin incurajat, fiind totodata de
parere ca introducerea unor pre-
vederi care sa ceard in mod obli-
gatoriu auditul in comun ar
reprezenta o componenta foarte
utild a actelor legislative europe-
ne. S-ar crea astfel conditiile
unei mai mari diversitati cu privi-
re la functionarea pietei europe-

ne de audit.

O atitudine mai temperata in
legatura cu auditul in comun
porneste de la judecata ca acest
tip de audit nu ar trebui impus
prin lege, ci ar putea sa apara in
mod natural in piata, prin
cooperarea dintre firmele de
audit de dimensiuni diferite.

Multiple controverse au ridicat si
propunerile europene care con-
duc la crearea unor firme pure
de audit. Legat de modelul fir-
mei pure de audit, aceastd notiu-
ne se bazeaza pe prevederile
regasite la articolul 10, paragra-
ful 5 din proiectul de regula-
ment comunitar referitor la audi-
tarea entitatilor de interes
public. Potrivit acestor preve-
deri, dacd o societate de audit
fncaseaza mai mult de o treime
din veniturile sale anuale din
servicii de audit de la entitati de
interes public de dimensiuni
mari si apartine unei retele ai
carei membri cumuleaza un
venit anual din servicii de audit
mentionat in textul propunerii,
pe teritoriul Uniunii Europene,
atunci respectiva societate tre-
buie sa indeplineasca anumite
conditii referitoare, in principal,
la interdictia de a furniza, direct
sau indirect, alte servicii decat
auditul statutar.

Dincolo de toate dezbaterile si divergentele antrenate de defini-
tivarea pachetului legislativ european ce se asteapta a fi publi-
cat in perioada urmatoare, este evident ca revizuirea pietei de
audit in Uniunea Europeana se contureaza ca o sansa de rezol-
vare a principalelor probleme cu care se confrunta functionarea
pietei, acumulate de-a lungul anilor.

Indiferent ca situatia curenta a pietei este analizata prin prisma
unei viziuni de reglementare sau din perspectiva competitiei
care trebuie sa existe in piata, aspectele care au dat nastere la
ingrijorari si solutiile propuse vor crea conditiile pentru o mai
buna functionare a pietei si pentru cresterea numarului de par-
ticipanti la piata europeana de audit.
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»~Atentie,
soseste

Inspectia

'II
o

Rodica lacob, inspector, Departamentul de Monitorizare
si Competenta Profesionala al CAFR

Auditul financiar reprezinta o activitate desfasurata in
interes public, indeplinind un important rol social. In
momentul in care statul a decis instituirea si regle-
mentarea acestei activitati, parte integranta, dar cu
caracteristici distincte ale profesiei contabile - a creat
si mecanismul prin care sa se asigure conditii propice
exercitarii cu raspundere si competenta a misiunilor
de audit. Si astfel s-a infiintat Camera Auditorilor
Financiari din Romania (CAFR).

Potrivit reglementarilor legale,
organismul profesional organi-
zeaza pregatirea de baza si con-
tinua a auditorilor financiari, asi-
gura selectia necesara pentru
accesul la profesie, elaboreaza
norme de functionare si stabiles-
te regulile de exercitare a misiu-
nilor de audit, pornind de la
practica internationala in dome-
niu, respectiv Standardele
Internationale de Audit si Codul
Etic al Profesionistilor Contabili
emise de IFAC, adoptate in inte-
gralitatea lor si devenite obliga-
torii pentru toti membrii
Camerei.

Dar daca organismul profesional
are atribute de autoreglementa-
re conferite de lege, in aceeasi
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masura poarta si o raspundere,
deopotriva legald, dar si morala,
de a veghea la comportamentul
profesional si deontologic al
membrilor sai, astfel incat sa
existe o asigurare cd, odata
intrati pe poarta auditului, audi-
torii financiari au capacitatea de
a efectua misiuni de audit la un
nivel calitativ corespunzator
asteptarilor beneficiarilor
rapoartelor de audit. De aceea,
inca de la bun inceput, in cadrul
Camerei Auditorilor Financiari
din Romania a fost infiintat un
Departament de Monitorizare si
Competenta Profesionala
(DMCP) care, independent de
alte structuri ale Camerei, efec-
tueaza, periodic, revizuiri ale

calitatii activitatii desfasurate de
auditorii financiari, ce isi exercita
profesia individual, in calitate de
persoane fizice sau in cadrul fir-
melor de audit.

X¥*

Sa ne oprim asupra temei artico-
lului care urmeaza: ,Atentie,
soseste inspectial”. De la bun
inceput trebuie sa mentionam
faptul ca aceasta activitate —
inspectia, menita sa constate, in
esenta, calitatea profesionala a
auditorilor financiari si a firmelor
de audit demonstrate in practi-
ca, se bazeaza pe norme de
lucru bine stabilite, izvorate din
standardele internationale in
materie. Se poate afirma cu cer-
titudine ca procedurile si ,tehno-
logia” inspectiei sunt nu numai
riguros croite, ci si transparente.
Astfel, atat inspectorii, cat si
auditorii financiari inspectati
sunt pe deplin informati asupra
a ceea ce urmeaza sa se intam-
ple pe parcursul inspectiei.

Este insa de inteles faptul ca, in
plan uman, o inspectie generea-
za emotie, neliniste si o oarecare
ingrijorare. in fond, calificativul
obtinut ii confera auditorului
financiar inspectat o eticheta de
profesionalism cu care va trebui
sa se descurce, mai bine sau mai
rdu, in concurenta acerba care se
regaseste pe piata auditului
financiar.

De aceea, ne propunem ca in
cateva randuri sa relevam unele
aspecte, considerdm noi, impor-
tante, din experienta dobandita
in cadrul misiunilor de revizuire
a calitatii activitatii de audit
financiar si a altor activitati des-
fasurate de auditorii financiari.

Departamentul de Monitorizare
si Competenta Profesionala este
structura specializata prin care




Camera efectueaza revizuiri pen-
tru asigurarea calitatii activitatii
de audit financiar, precum si a
altor activitati si servicii profesio-
nale desfasurate de auditorii
financiari, persoane fizice si
firme de audit, potrivit legii.
Sistemul de revizuire a calitatii
este organizat ca un sistem
independent, iar misiunea sa
este dusa la indeplinire prin
intermediul inspectorilor anga-
jati in cadrul DMCP, coordonati
de seful Departamentului.

in acest moment, DMCP are 11
angajati, dintre care 3 inspectori
principali si 8 inspectori. Toti
sunt fie auditori financiari, fie
stagiari in audit si au o experien-
ta de cel putin 3 ani in domeniul
controlului calitatii in auditul
financiar. Inspectorii principali
efectueaza revizuiri de calitate
inca de la infiintarea Departa-
mentului de Monitorizare, res-
pectiv din anul 2001, si au bene-
ficiat, la vremea respectiva, de
pregatire profesionala speciali-
zata din partea Departamentului
pentru Dezvoltare Internationala
(DFID) din cadrul Guvernului bri-
tanic, inainte de inceperea pro-
priu-zisa a programelor de revi-
zuire a calitatii activitatii desfa-
surate de auditorii financiari. De
asemenea, anual, inspectorii
DMCP participa la diverse
cursuri organizate de institutii
publice din Romania, dar si la
programe de asistenta tehnica,
organizate periodic in colabora-
re cu alte organisme profesiona-
le similare (precum ICAS, ICAEW)
din alte tari, pe teme specifice
revizuirilor privind controlul cali-
tatii, care sunt menite a imbuna-
tati activitatea departamentului.
In plus, intrucat toti angajatii
DMCP au calitatea de auditori
financiari sau stagiari in audit,

acestia participa la pregatirea
profesionala continua structura-
ta organizata anual pentru
membrii Camerei.

Este foarte important de men-
tionat faptul ca inspectorii sunt
selectati pe criterii ce tin de pre-
gatire profesionala si experienta
relevanta in auditul statutar si
raportarea financiara, dar si de
comportament etic. Inspectorii
sunt independenti si semneaza
anual declaratia de conformitate
cu cerintele profesionale ale
Camerei privind controlul calita-
tii auditului. De asemenea, cu
ocazia primirii delegatiei de
inspectie, declara daca se afla
sau nu in una dintre situatiile de
conflict de interese prevazute de
Codul etic al profesionistilor
contabili, in raport cu auditorul
financiar sau firma de audit la
care urmeaza sa efectueze
inspectia calitatii.

Activitatea de inspectie se desfa-
soara conform unor reglemen-
tari care sunt in totalitate trans-
parente, acestea fiind publicate
in Monitorul Oficial al Romaniei,
dar si pe site-ul CAFR, iar uneori
sunt prezentate succint chiar in
paginile acestei revistei.

Reglementarile principale referi-
toare la revizuirea de calitate
sunt Hotararea Consiliului CAFR
nr. 168/2010 pentru aprobarea
Normelor privind revizuirea cali-
tatii activitatii de audit financiar
si a altor activitati desfasurate de
auditorii financiari, Hotdrarea
Consiliului CAFR nr. 182/2010
pentru aprobarea procedurilor
privind revizuirea calitatii activi-
tatii de audit financiar si a altor
activitati desfasurate de auditorii
financiari si Hotararea Consiliului
CAFR nr. 274/2011 pentru modi-
ficarea si completarea Hotararii
nr. 182/2010.

Imbunatatirea activitatii de revi-
zuire a calitatii activitatii desfa-
surate de auditorii financiari,
modificarea si completarea
reglementarilor CAFR in scopul
mentionat mai sus, precum si in
vederea alinierii la legislatia
internationald in domeniu repre-
zinta un obiectiv inclus in pro-
gramele anuale de activitate ale
departamentului. Credem ca
prezinta interes sa precizam aici
faptul ca in anul 2012, Consiliul
Camerei a aprobat mai multe
hotarari prin care se urmareste
imbunatatirea legislatiei privind
controlul calitatii, astfel:

&~ Hotararea Consiliului CAFR
nr. 39 pentru aprobarea pro-
cedurilor pentru aplicarea
art. 24 din Normele aprobate
prin Hotararea nr. 168/2010
privind modalitatea de eva-
luare a calitatii activitatii
desfasurate de membrii
CAFR in exercitarea profesiei;

&~ Hotararea Consiliului CAFR
nr. 50/22.11.2012 pentru
aprobarea Procedurilor refe-
ritoare la obligatiile auditori-
lor financiari privind aplica-
rea art. 17 ,c” din Hotdrarea
nr. 168/2010;

&~ Hotararea Consiliului CAFR
nr. 54/22.11.2012 pentru
aprobarea modelului Notei
de inspectie.

Este esential de retinut faptul ca
activitatea de inspectie se desfa-
soara conform unui program
bine stabilit si pe deplin transpa-
rent. Anual, DMCP isi propune sa
verifice un numar de auditori
financiari care au declarat in
rapoartele anuale ca au desfasu-
rat activitate in calitate de
membri ai Camerei, iar trimes-
trial, Consiliul Camerei aproba
lista auditorilor financiari inclusi
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in programul de inspectie, iar
aceasta lista se publica pe site-ul
CAFR. Asadar, programarea acti-
vitatii de inspectie desfasurata
de catre DMCP se realizeaza, in
principal, pe baza urmatoarelor
elemente:

a) situatia auditorilor financiari
membri ai Camerei, persoane
fizice si firme de audit active,
carora Camera le-a acordat
viza anuala de exercitare a
profesiei;

b) programul de inspectie tri-
mestrial, care prevede audi-
torii financiari a cdror activi-
tate urmeaza a fi revizuita
pentru asigurarea calitatii,
perioada supusa revizuirii,
precum si echipele care efec-
tueaza inspectia.

Cuprinderea auditorilor finan-
ciari in programele trimestriale
de inspectie are in vedere ca, de
reguld, fiecare membru al
Camerei care a desfasurat activi-
tate in calitate de auditor finan-
ciar sa fie verificat o datd la
maxim 6 ani sau la 3 ani, in cazul
auditorilor entitatilor de interes
public. In plus fata de aceste
inspectii periodice, inspectorii
DMCP participa si la diferite
actiuni tematice de verificare si
investigare a unor aspecte
cuprinse in sesizari primite din
partea unor institutii publice si
de reglementare, a altor auditori
financiari sau din partea entitati-
lor auditate.

Dupa publicarea programului
trimestrial de inspectie, auditori-
lor financiari prevazuti a fi verifi-
cati pentru controlul calitatii li se
transmite si o adresd de anunta-
re a perioadei in care va avea loc
inspectia, acestia avand posibili-
tatea sa-si exprime disponibilita-
tea pentru perioada respectiva
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sau sa propuna o alta perioada,
care sa nu depaseasca cu mai
mult de doua saptamani perioa-
da prevazuta initial. Se va avea
in vedere ca programul de
inspectie sa nu incurce activita-
tea profesionala a auditorilor,
astfel incat acestia sa isi poatd
onora contractele de audit asu-
mate. Inspectorii DMCP tin in
permanenta legdtura cu audito-
rii ce urmeaza a fi verificati, ace-
stia fiind informati cu privire la
documentele necesare inspec-
tiei si la modul in care se va
derula inspectia propriu-zisa.

Ce obiective urmareste echipa
de inspectie a calitatii activitatii
si care sunt principalele aspecte
asupra carora se va opri?

" Tn primul rand, inspectorii
vor dori sa cunoasca aria de
cuprindere a activitatii de
audit financiar si a altor ser-
vicii profesionale ale celor
inspectati, pe baza examina-
rii continutului scrisorilor de
misiune/contractelor de
prestari servicii.

“&" Apoi procedeaza la verifica-
rea conformitatii activitatii
desfasurate cu datele inscri-
se in cererea/declaratia pen-
tru obtinerea autorizatiei de
exercitare a profesiei; corec-
titudinea raportarii venituri-
lor din activitatea de audit
financiar, audit statutar, pre-
cum si alte servicii profesio-
nale, a achitarii integrale si la
termen a cotizatiilor si a
celorlalte obligatii catre
Camera.

¥~ Un punct de interes il repre-
zinta modul in care au fost
indeplinite obligatiile cu pri-
vire la pregdtirea continud a
auditorilor financiari, pre-
cum si la frecventarea cursu-
rilor suplimentare pentru
auditorii financiari monitori-
zati pentru rezultate nesatis-
facatoare.

“¥” Urmeaza verificarea imple-
mentarii de catre auditorul
financiar a unui sistem
intern de control al calitatii
conform ISQC 1 si ISA 220 si
evaluarea sistemului intern



de asigurare a calitatii sub
aspectul conformitatii cu ISA
relevante si cu cerintele de
independenta prevazute de
Codul etic al profesionistilor
contabili.

¢~ Un caz particular il reprezin-
ta verificarea elaborarii de
catre firmele de audit, res-
pectiv de catre auditorii
financiari persoane fizice, a
unor proceduri proprii de
revizuire a asigurarii calitatii
la entitatile aflate sub supra-
vegherea Comisiei Nationale
a Valorilor Mobiliare, precum
si a oricaror entitati definite
prin lege sau reglementari
ca entitati de interes public.

%~ Desigur, se realizeaza inspec-
tarea foilor de lucru ale
misiunii selectate pentru
revizuirea gradului de adec-
vare a controlului calitatii.

¢~ Un obiectiv distinct al
inspectiei il reprezinta verifi-
carea implementarii de catre
firma de audit/auditorul
temeiul obligatiilor stabilite
prin Hotararea consiliului
CAFR nr. 91/2007 privind
aplicarea legislatiei specifice
privind combaterea si preve-
nirea operatiunilor de spala-
re a banilor si/sau de finan-
tare a actelor de terorism de
catre auditorii financiari, a
unor proceduri specifice,
aplicabile clientilor de audit
si ai altor servicii profesiona-
le, pentru identificarea cazu-
rilor de intermediere de
catre acestia a actelor de
terorism si/sau de spalare a
banilor.

“~ In fine, se cuvine sa amintim
aici faptul ca inspectorii rea-
lizeaza evaluarea continutu-
lui celui mai recent raport

privind transparenta, publi-
cat de auditorii sau firmele
de audit inspectate, care au
efectuat misiuni de audit
statutar la entitati de interes
public.

O pondere foarte mare in calcu-
lul procentajului care conduce la
calificativul obtinut in urma veri-
ficarii obiectivelor mentionate
mai sus o reprezintd modul de
documentare a dosarelor intoc-
mite pentru misiunile contracta-
te. Este important de retinut fap-
tul ca inspectorii DMCP nu refac
misiunile de audit si nu pun la
indoiala profesionalismul audi-
torilor financiari inspectati, ci
verificd modul in care se reflecta
munca de audit propriu-zisa si
conformitatea cu Standardele
Internationale de Audit in foile
de lucru si probele de audit exis-
tente la dosarele misiunii.
Obiectivele documentatiei de
audit sunt de a sustine si de a
argumenta credibil, suficient si
relevant opinia exprimata in
raportul de audit. Pe baza docu-

mentatiei intocmite, a probelor
de audit colectate si a concluzii-
lor cuprinse in foile de lucru,
auditorul financiar va lua o deci-
zie competenta cu privire la
tipul de opinie pe care o va
exprima in raportul final.

Desigur, este dificil de cuantifi-
cat cu exactitate care a fost
impactul inspectiilor efectuate,
dar este cert ca in imbunatatirea
generald a calitatii serviciilor
prestate de auditorii financiari
romani se regaseste si munca
inspectorilor din DMCP.

in acest sens, putem mentiona
faptul ca a crescut procentul
detinut de numarul calificative-
lor A si B acordate auditorilor si
s-a diminuat numarul calificati-
velor Csi D. Spre exemplu, in
anul 2004, 19% dintre auditorii
financiari cu activitate care au
fost verificati de DMCP au obti-
nut calificativul A, iar, in anul
2012, 57% dintre auditorii finan-
ciari cu activitate au primit califi-
cativul A.

iN concLuzIE

Auditorii financiari persoane fizice si firmele de audit care isi desfa-
soara corect activitatea, in conformitate cu legislatia nationala si
standardele internationale de audit si codul etic si efectueaza
misiuni de audit de inalta calitate, documentate in mod corespun-
zator si concretizate in rapoarte de audit intocmite in mod profesio-
nist nu au nicidecum a se teme de inspectie. In acelasi timp, este
potrivit sa precizam ca inspectorii nu au numai rolul de a constata si
consemna deficientele relevante, cel mai adesea aspectele relevate
in cadrul inspectiilor de calitate constituie si un temei pentru per-
fectionarea activitatii celor inspectati. De fapt, rolul esential al
inspectiilor de monitorizare a activitatii este acela de indrumare in
vederea cresterii calitatii serviciilor oferite de auditorii financiari.

Si, asa cum precizam, statisticile existente la nivelul
Departamentului de Monitorizare si Competenta Profesionala ates-
ta imbunatatirea calificativelor obtinute de auditorii financiari in
ultimii ani fata de inspectiile anterioare, ceea ce pentru noi, inspec-
torii, este o incurajare si ne confirma faptul cd activitatea noastra
are rost si este extrem de importanta pentru profesia de audit.
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~ Camera Auditorilor Financiari
din Romdnia

A aparut numarul 100 al revistei
JAudit Financiar’

Initiata in anul 2003, aceasta revista de
referinta a Camerei Auditorilor Financiari din
Romaniaaajunslaceadea 100-aeditie.
Revista are atat un caracter profesional, cat si
unul de cercetare stiintifica, in principal in
domeniul auditului si contabilitatii, dar si in
domenii adiacente, de granita: guvernanta
corporativd, evaluare, analiza financiara,
fiscalitate etc., avand o finalta recunoastere
academica.

In numarul aniversar se regasesc articole
purtand semnaturi de prestigiu ale profesiei:

D3

> Prof.univ.dr. HoriaNeamtu

,National, international si european in
supravegherea publica a auditului
financiar”

< Prof.univ.dr. Florin Georgescu
,De la dereglementare din nou la
reglementare in profesia contabila si de
audit”

% Prof.univ.dr. lon Mihailescu
,Resursa umana, factor decisiv in
dezvoltarea audituluiin Romania”

< Vasileluga, PWC
»Consideratii privind impactul modelului
politic asupra modelului de afaceri si de
raportare financiara”

% Prof. AlainBurlaud
,Conturile trebuie sa spuna adevarul sau
sa fie relevante? - Un comentariu referitor
la cadrul conceptual al IASC/IASB”

4 dii 5i comentariiprezentate de”

£ B Horia Neamtu l-'lnrin‘ﬁaurgqgcu
" o Mihdilescu - Vasile Tug:

. = P Alain Burlaud - Emil Horomned
o lon Ionasen
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% Prof.univ.dr.Emil Horomnea
,Cultura si deontologie, repere in profesia
contabila siafaceri”

< Prof.univ.dr.lonlonascu
.Un secol de contabilitate si auditul
conturilor la Academia de Studii
Economice din Bucuresti”

Revista ,Audit Financiar” apare lunar atat in
format tiparit (pret 17,50 lei/exemplar), cat si
in format electronic (pret 8 lei/exemplar) si
poate fi procurata de la sediul CAFR din strada
Sirenelor nr. 67-69, sector 5 sau prin comanda
pe e-mail la adresa: revista@cafrro ori la
numarul de fax:021/410.03.48.
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pot fi obtinute la telefon 021/410.74.43 interior 120 sau prin e-mail: revista@cafr.ro.
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