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Clientul

sl piata

de audit

n economia concurentiala termeni pre-
cum client, partener, contract, piata au
conotatii in general bine conturate, ele
exprimand spiritul de emulatie si de
determinare specific naturii umane in
relatiile economice, in care fiecare parti-
cipant, urmdrindu-si propriile interese,
dar conformandu-se unor reguli de com-
portament, pune umarul la urnirea si
functionarea mecanismului economic,
contribuie, intr-un fel sau altul, la progre-
sul social.

In cadrul tipului de relatii generate in segmentul
ocupat de misiunile de audit si de non-audit aser-
tiunea de mai sus se cuvine supusa unei serioase
amendari, din cauza specificului acestei activitati,
marcat in plaja de nuante de la interesul general la
interesul privat, individual al ,actorilor” din aceasta
piata.

Sa ne oprim, de pilda, la notiunea de client, pe
care atat Standardele Internationale de Audit, dar
mai ales Codul Etic al profesionistilor contabili, in
care gasim mai des referiri la subiect, o abordeaza
prin prisma prestatorului de servicii de audit.
Astfel, Codul Etic defineste sec:,Clientul de audit:
0 entitate pentru care o firma realizeaza o misiune
de audit”.

Dupa care, aceasta carte de capatai a profesiei
noastre stabileste reguli de comportament deta-
liate pentru firmele de audit in relatiile cu clientii
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Prof. univ dr. Horia Neamtu,

presedintele Camerei Auditorilor
Financiari din Romania

potentiali sau reali, pornind de la principii funda-
mentale ale exercitdrii profesiei legate de integrita-
te, obiectivitate, competenta profesionala si aten-
tia cuvenitd, confidentialitate s.a. Cu alte cuvinte, ni
se atrage atentia ca trebuie sa fim cat se poate de
exigenti cand ne alegem clientii si sa fim cat se
poate de rigurosi in a evita sa intram, fie si de dra-
gul unui onorariu confortabil, intr-o relatie in care
exista riscul sa devenim dependenti de cei care au
intocmit situatiile financiare asupra carora ar urma
sa ne exprimam opinia privind veridicitatea lor.

Insistenta cu care Codul Etic revine asupra acestor
aspecte nu este deloc intamplatoare. Cum se stie,
auditorul nu isi exercita activitatea in folosul exclu-
siv al clientului care I-a angajat, ci in cel al unei
game mai largi de utilizatori ai informatiilor si opi-
niilor pe care un raport de audit le poate furniza:
guvernanta entitatii, investitorii, creditorii, statul,
altfel spus — raspunde unui interes public. Asadar,
in nicio etapa a efectudrii misiunii pentru care s-a
angajat auditorul nu are de ce sa se simta incomo-
dat sau intimidat de postura unui director sau
altul ce a fost insdrcinat prin natura functiei sale sa
semneze din partea firmei-client contractul de
misiune. Singura grija se cuvine a fi manifestata cu
privire la corectitudinea parcurgerii tehnologiei de
audit care sd-i garanteze o opinie finala obiectiva,
profesionista.

Si totusi, sa ne situam si pe pozitia clientului! Ce
asteapta acesta de la noi?

[e110)IPD



Suntem noi atat de infailibili pe cat ne consideram
sau mai avem cate ceva de facut, dincolo de
,buchea cartii” la care ne-am referit anterior? intre-
bari la care, deloc intamplator membrii Consiliului
Camerei au cautat raspuns cu fiecare prilej oferit
de intalnirile profesionale la care au participat
reprezentanti ai mediului de afaceri, din spectrul
larg al interesului public. Motivele au fost simple:
mai intai pentru ca, aidoma oricdrui serviciu, un
audit financiar costd, deci si cel care plateste este
foarte atent pentru ce anume face acest lucru.
Apoi, pentru ca activitatea de audit poate fi uneori
deranjanta nu atat prin faptul ca anumiti functio-
nari ai clientului trebuie sa stea la dispozitia audi-
torilor pentru a se colecta si diseca anumite infor-
matii, cat mai ales pentru concluziile la care se
poate ajunge in urma unui audit si care nu intot-
deauna sunt favorabile pentru conducerea execu-
tiva a entitatii auditate. in general, asteptarile
mediului de afaceri vizavi de auditorii financiari
sunt legate in principal de realizarea unor misiuni
de audit de calitate, de natura sa ofere asigurari
pertinente cu privire la realitatea, la corectitudinea
informatiilor cuprinse in situatiile financiare si ast-
fel se poate da un mesaj important cu privire la
starea sanatatii entitatilor auditate. Concret, rds-
punsurile primite le-am putea sintetiza astfel:

@ avand in vedere prudenta tot mai mare mani-
festatd in piatd pentru lansarea si relansarea
afacerilor, un raport de audit bine intocmit,
realizat potrivit standardelor internationale in
domeniu, poate constitui un element esential
in deciziile care se iau atat de catre guvernanta
entitatii, cat si de catre alti utilizatori ai infor-
matiilor contabile, precum bdncile, asiguratorii,
clientii;

< in fond si despre auditul financiar, independent
prin statutul sau, se poate vorbi ca despre o
forma de buna guvernanta. Prin opiniile pe
care le exprima auditul financiar, acesta trans-
mite guvernantei un mesaj privind modul in
care consiliile de administratie si, implicit,
managerii isi fac datoria. lar o buna comunica-
re a auditorilor cu guvernanta entitatii si cu cei-
lalti utilizatori ai informatiilor din rapoartele de
audit poate ajuta la efortul de depdsire a
actualei situatii economice;

@ prin opinii pertinente, obiective, auditul finan-
ciar transmite, de asemenea, semnalul necesar

spre a tempera elanul unor manageri de a
raporta situatii financiare exagerat de inflori-
toare, profituri cat mai mari, escamotand ade-
varata fatd a lucrurilor si distorsionand realita-
tea. Deci board-ul entitatii este inarmat cu
informatiile necesare pentru a lua mdsuri de
prevenire sau de stopare a fraudei sau risipei;

& acum, mai mult ca oricand, este in actualitate
managementul riscurilor. lar un risc major este
cel legat de asigurarea continuitatii activitatii
si, in acest sens, este clar cd actiunile ce se
impun vor fi bine fundamentate in masura in
care si rapoartele de audit sunt realizate cu
obiectivitate, desprinse de practicile manage-
riale curente ale entitatilor. intelegerea riscuri-
lor la care este expusa entitatea ca urmare a
conjuncturii economice si a modului in care se
administreaza aceste riscuri devine o parte
importantd a misiunii de audit, contribuind la
furnizarea unor servicii de audit de calitate si la
intdrirea relatiei de afaceri cu clientii, pe fondul
unei increderi reciproce. De aceea, este nevoie
de un raport de audit corect intocmit, care sa
tind seama intotdeauna de rigorile standarde-
lor profesiei atat cele tehnice, cat si cele etice.

Practic mUdit



In consecintd, adesea este formulata cerinta ca
privirea auditorilor sa fie atintita nu numai asu-
pra datelor contabile, ci si spre informatii co-
nexe. Interesul este sa se afle cum stau in reali-
tate lucrurile in entitatea economica respecti-
v4, astfel incat nu numai sd se indrepte even-
tualele erori, ci mai ales sa se ofere argumente,
elemente pentru dezvoltarea afacerii pe ter-
men lung;

< serviciile de audit financiar trebuie tratate ca o
investitie in sanatatea afacerilor, iar pentru a se
obtine efectul scontat este necesar ca audito-
rul sa se bucure de independentd in desfasura-
rea activitatii sale;

& chiar daca auditorii financiari sunt priviti uneori
ca un rau necesar, realitatea demonstreaza ca
aceastd activitate poate adduga valoare aface-
rii, iar investitia in costul misiunilor de audit
este in folosul afacerii.

Evident, in practica, lucrurile au o dinamica pro-
prie, opiniile — si de o parte si de cealalta parte -
asupra sensului misiunilor de audit sunt mai nuan-
tate. In cele din urma diagnosticul cu sanse de
adeverire cat mai mari asupra utilitatii misiunilor
de audit il ofera numai piata. lar piata serviciilor de
audit ofera, actualmente, serioase temeiuri de
ingrijorare. In primul rand, recesiunea economica
generald s-a rasfrant si asupra pietei de audit, care
se afla intr-o sensibild contractie. Acest fenomen
nu este propriu doar tarii noastre, ci are un carac-
ter general. Recent, la Conferinta anuald a Camerei
Auditorilor Financiari din Romania un invitat spe-
cial, Claus C. Securs, presedintele organizatiei
similare din Germania, releva ca aceasta problema
a restrangerii pietei auditului ii ingrijoreaza pe
profesionistii din aceasta tard. Si nu atat pentru
situatia prezenta cat mai ales prin semnalul nega-
tiv privind perceptia asupra perspectivelor profe-
siei in randul tinerilor care ar dori sa se specialize-
ze in acest domeniu.

Privitor la piata auditului in tara noastra, se
cunoaste ca exista un segment de misiuni de
audit care se efectueaza in mod obligatoriu, potri-
vit legii, la unele entitati, cum sunt cele cotate la
bursa sau cu specific bancar. Uneori, cand este
vorba de a decide acordarea unui imprumut mai
substantial, imprumutatorii solicita efectuarea
unui audit prealabil. La fel si cand se pune proble-
ma unei fuziuni sau achizitii, auditorii financiari
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sunt inclusi in echipele de evaluare.

Pe de alta parte, adevarul este ca adesea un con-
tract de audit se obtine, in urma unei licitatii, de
catre firmele de audit mai puternice, cu un anumit
istoric si cu capacitate profesionala recunoscuta.

in asemenea conditii, multe firme de audit ori
cabinete mici s-au orientat spre servicii de non-
audit. lar o oportunitate importanta in aceasta pri-
vinta o ofera licitatiile pentru auditarea proiectelor
cu finantare europeand. Consiliul Camerei a primit
in ultimii ani numeroase sesizari din parte unor
memobri cu privire la o serie de nereguli existente
in organizarea licitatiilor de atribuire a contracte-
lor de audit, care privesc atat impunerea unor
cerinte care vadesc faptul ca aceia care le impun
nu inteleg sensul si obiectivele unei misiuni de
asigurare, cat si stabilirea pretului cel mai mic pen-
tru acceptarea unui contract de misiune ca un cri-
teriu determinant. De unde si aparitia unor prac-
tici de concurenta neloiald, demonstrate prin ofer-
te de pret derizorii, care — in mod clar - nu pot
garanta efectuarea unor lucrari de calitate.

Consiliul Camerei a intreprins cuvenitele demer-
suri pe langa unitatile de management al proiec-
telor cu finantare europeana. Argumentul nostru
forte a fost ca prioritara trebuie sa fie cerinta cali-
tatii misiunii si prin urmare este necesar ca stan-
dardele profesiei sa fie intelese si acceptate intr-un
mod cat mai unitar. incet, incet, lucrurile par a se
misca din loc. In prezent, Grupul de lucru consti-
tuit din specialisti ai profesiei din mai multe firme
de audit de prestigiu lucreaza — sub coordonarea
Consiliului Camerei - la elaborarea unui Ghid pri-
vind derularea misiunilor de audit pentru proiecte
cu finantare europeana.

Desigur, exista si alte zone ale activitatii specifice
auditorilor financiari in care acestia ar putea sa
aibd un aport mai substantial. intre acestea am
mentiona extinderea cerintei de efectuare obliga-
torie a auditului financiar la firmele care aplica
standardele internationale de contabilitate. Dupa
cum, o astfel de masura de generalizare a obligati-
vitatii auditarii ar putea fi adoptata pentru entitati-
le care se afld in sfera de supraveghere a Autorita-
tii de Supraveghere Financiara, recent constituita.

Un alt domeniu abordabil, susceptibil de a fi luat
in considerare, este cel legat de efectuarea auditu-
lui intern la institutiile publice. Este de discutat
dacd masura interzicerii realizarii unor astfel de




misiuni de catre auditori certificati, membri ai
CAFR, se justifica sau nu. Pentru ca la ora actuala
situatia este oarecum bizara: numeroase institutii
publice mici, cum sunt primariile din mediul rural,
nu mai au deloc audit intern. Auditul intern nu
poate fi exercitat de cdtre persoane cu alte califi-
cari, cum este cea de inspector fiscal, de pilda.
Altceva este un audit, altceva este un control! Ca
adesea, la noi mai intai se ia 0 masura si apoi se
asteapta efectele. Oricum in aceasta chestiune
este de pus in balantd ce este mai avantajos finan-
ciar? Sa se aloce sume de bani, adesea modice,
pentru efectuarea unor audituri interne de catre
profesionisti specializati, pe baza de contracte, sau
sa se lase totul la voia intamplarii, cu riscul apari-
tiei fraudelor sau al unor cheltuieli neeconomicoa-
se, care pot costa cu mult mai mult decat un con-
tract de audit intern? in lipsa unui studiu de
impact nu se poate raspunde corect la aceasta
intrebare. lar cei care trebuie sa faca un asemenea
studiu nu sunt altii decat cei care au luat masura
n discutie, adica ,au taiat fara sa masoare de sapte
ori”— cum spune un proverb.

Rezulta din cele afirmate pana acum ca piata audi-
tului este o piata cu un specific aparte, pe care
functioneaza, vrand-nevrand, o serie de constran-
geri, generate de reglementari sau de decizii mai
mult sau mai putin fundamentate. Pe aceasta
piata, concurentiala totusi, oricum am lua-o, in
care activeaza auditorii, firmele de audit, in cele
din urma tot calitatea prestatiei va fi hotaratoare,
va izbandi cel care se va dovedi un bun profesio-
nist.

Obstacole in piata auditului sunt si probabil vor
mai fi. Si legdm aceasta idee de faptul ca in actua-
litate se afla acum si proiectele de reformare a
auditului.

Initiate cu scopul declarat al asigurarii ridicarii cali-
tatii activitatii de audit, cu garantia ca misiunile de
audit servesc in cele mai bune conditii interesului
public, ideile avansate in proiectele de modificare
a Directivei Europene a auditului si de introducere
a unui Regulament de aplicare a acesteia au star-
nit o serie de controverse in cursul dezbaterii lor.
Camera si-a exprimat cu claritate si precizie obiec-
tiile pe care le-a considerat necesare, precum si
propriile propuneri, care in buna masura coincid
cu cele formulate de Federatia Europeana a Conta-
bililor — FEE. Ideea de baza pe care am sustinut-o

cu diferite prilejuri, la forumurile de dezbateri des-
fasurate in ultimii doi ani si pe care o sustinem in
continuare este aceea ca masurile preconizate la
nivel european, unele deosebit de sensibile, sa fie
supuse unui temeinic studiu de impact, date fiind
implicatiile atat asupra profesiei contabile si de
audit si a valorilor de baza ale acestora, care sunt
independenta, obiectivitatea si transparenta, cat
mai ales asupra economiei de piata in general, sub
aspectul satisfacerii interesului public prin asigura-
rea credibilitatii informatiilor contabile.

Ne aflam in fata unui pas major, care se cere a fi
bine pregatit. lar prima cerinta este aceea ca
documentele emise de Uniunea Europeana sa fie
cat mai clare si precise, nelasand loc confuziilor si
interpretarilor care pot interveni in transpunerea
lor de cdtre statele membre.

Pozitia oficiala a Camerei Auditorilor Financiari din
Romania este aceea ca in tara noastra nu au exis-
tat fraude majore care sa duca la modificarea sis-
temului de organizare actual si, desi sustinem in
esentd ideea modernizarii profesiei, suntem ingri-
jorati cu privire la efectul asupra organismelor
profesionale al unora din noile prevederi si al
modului de aplicare a viitoarei directive privind
auditul statutar in statele membre UE.

in ceea ce-I priveste, potrivit atributiilor
sale, Consiliul Camerei urmareste cu atentie
evolutiile in piata profesiei, fiind deschis
comunicdrii permanente cu auditorii finan-
ciari pentru identificarea cerintelor si
necesitatilor acestora, pentru a le raspunde
intr-o maniera eficienta si cu promptitudine
si a se asigura astfel ca primesc sprijinul de
care au nevoie pentru a le permite sa
satisfaca, la randul lor, cerintele clientilor
pentru care lucreaza. in context, asa cum
ne-am angajat si la Conferinta anuala a
CAFR din acest an, ne vom preocupa
perseverent de promovarea activa a celor
mai bune practici ale profesiei, in scopul
imbunatatirii serviciilor de auditare a
situatiilor financiare si identificarii
tendintelor de pe piata de audit financiar
romdneasca si internationala care ar putea
avea impact asupra practicii profesiei.

Stimati colegi, va vom tine la curent cu
evolutiile in aceasta privinta.

Prac Li(’.mudit



Promovam

corecte
si eficiente

Domnul s-a nascut in Aschendorf/Ems, Germania, in 1944, a studiat
economia si dreptul la Universitatea ,Westfaelische-Wilhelms”, din Munster, Germania,
si are o diploma de Master in Economie (Dipl.-Kfm. /MBA); este Consilier fiscal
autorizat (StB) din anul 1975 si Auditor public autorizat din anul 1976.

Claus C. Securs are o experienta profesionala indelungata ca Auditor public autorizat
si Consilier fiscal. Dupa finalizarea calificarii universitare, a primit titlul de Profesor
asociat la University of Northwest Europe (UNorthwest) din Kerkrade, Olanda, fiind
director de program si lector la facultatea de Stiinte socio-economice, integrare
economica si dreptul integrarii. De asemenea, este Profesor la University Central de
Nicaragua (UCN).

Este fondatorul si proprietarul SECURS INTERNATIONAL ° Service Group, un grup ce
functioneaza la nivel european si international, cu sediul central in Diisseldorf,
Germania si care este reprezentat prin birouri locale in sase alte importante centre
europene. Grupul ofera servicii de consiliere economica, juridica si fiscala pentru
clienti si companii de dimensiuni medii si mari, cu o orientare globala.

in aprilie 2012 Claus C. Securs a devenit presedintele Camerei Auditorilor din
Germania.

in calitate de presedinte al WPK domnul Claus C. Securs a fost invitatul presedintelui
Camerei Auditorilor Financiari din Romania, prof. univ. dr. Horia Neamtu, la Conferinta
Anuala ce a avut loc la 20 aprilie 2013. Cu aceasta ocazie domnul Securs a prezentat
auditorilor romani profesia din Germania si a avut amabilitatea de a acorda un inter-
viu revistei ,Practici de audit”. Pentru ilustrarea unor afirmatii, interlocutorul ne-a pus
la dispozitie cateva grafice, pe care le-am inserat in interviu.
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Cum este structurata, pe
categorii de membri, orga-
nizatia profesionala pe care
o conduceti si care sunt
obiectivele sale? Puteti sa
ne oferiti mai multe detalii
cu privire la fiecare catego-
rie de membri? indeosebi
ne intereseaza care sunt di-
ferentele dintre Wirtschaft-
spriifer (auditori publici) si
vereidigte Buchpriifer
(auditori autorizati)?

WPK este o organizatie guverna-
ta de legea publica, ai carei
membri sunt auditori publici si
auditori autorizati, precum si fir-
mele acestora. WPK este repre-
zentatd in intreaga Germanie,
prin intermediul biroului sau
principal din Berlin si prin cinci
birouri regionale in Disseldorf,
Frankfurt am Main, Hamburg,
Minchen si Stuttgart.

Principalele sarcini conferite de
lege WPK se refera la: suprave-
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gherea disciplinara, avand
competentd in investigarea si
sanctionarea cazurilor cu un
nivel de culpabilitate suspectata
minim sau mediu, precum si res-
ponsabilitatea de a investiga
orice alte cazuri; desfasurarea
procedurii de asigurare a calita-
tii; organizarea examinarilor
standard la nivel national pentru
profesia de audit; inregistrarea
auditorilor publici si a auditorilor
autorizati (si a firmelor acestora),
precum si revocarea lor; stabili-
rea regulilor sub forma unei
carte profesionale; reprezenta-
rea intereselor si pozitiei profe-
siei in raport cu publicul si facto-
rii decizionali politici.

La fel ca si auditorii publici, audi-
torii autorizati au dreptul de a isi
consilia si reprezenta clientii in
probleme fiscale, de a presta ser-
vicii in calitate de experti in
managementul afacerilor, de a
acorda servicii de consiliere in

probleme ce tin de activitatea
de afaceri si de a actiona in cali-
tate de administratori. Dar in
ceea ce priveste auditul obliga-
toriu al situatiilor financiare,
auditorii autorizati pot audita
numai firmele cu o anumita
forma juridica si de o anumita
dimensiune. De exemplu, audi-
torii autorizati nu pot sa audite-
ze companiile mari sau compa-
niile cotate. Din anul 2004 acce-
sul la profesia de auditor autori-
zat a fost blocat. In prezent se
discuta o unificare a celor doua
categorii profesionale.

Care sunt cerintele ce tre-
buie intrunite de o persoa-
na care doreste sa devina
membru WPK?

Fiecare persoana fizica care este
autorizata de WPK ca auditor in
Germania devine, obligatoriu,
membru al WPK. Pentru a fi
autorizat ca auditor, candidatul
trebuie sa promoveze o exami-

m Contabili publici autorizati

OContabili autorizati

mFirme de audit public

827 53

oFirme de auditori autorizati

oMembrii ai Consiliilor, directori generali etc.

@Membri voluntari

14.345

Prac tl(mudit



nare speciala si sa intruneasca
anumite conditii de inscriere la
examen. Inscrierea la examen nu
depinde de nationalitatea per-
soanei.

in esentd, cerintele de inscriere
presupun detinerea unei diplo-
me universitare, de licenta, si
experienta de minim trei ani in
domeniul auditului. Examenul,
in sine, consta din sapte teste
scrise: doud pe teme ce tin de
audit, doua de administrare a
afacerilor, unul de drept si doua
de fiscalitate, precum si dintr-o
examinare orala.

In prezent, absolvirea anumitor
cursuri acreditate poate deter-
mina reducerea numarului de
teste de la sapte la patru, plus
testul oral, si reducerea expe-
rientei necesare.

Atat Germania, cat si
Romania sunt membre ale
Uniunii Europene. Ce etape
trebuie sa parcurga un
auditor financiar din
Romania, membru al CAFR,
daca doreste sa profeseze
in Germania? i va fi recu-
noscuta/ echivalata calita-
tea profesionala detinuta
in Romania?

In prezent, un profesionist din
Romania poate, fara alte formali-
tati, sa isi desfdasoare activitatea
ca expert in domeniu afacerilor
sau sa consilieze clienti din
Germania pe aspecte ce tin de
afaceri. Un astfel de profesionist
poate sa efectueze chiar si audi-
turi voluntare in Germania.

In ceea ce priveste auditurile
obligatorii ale situatiilor finan-
ciare, un auditor profesionist
roman care detine autorizarea

de a efectua audituri conform

definitiei din Art. 2.1 din Direc-
tiva privind auditul statutar tre-
buie sa promoveze o examinare
pentru recunoasterea calificarii.

Aceasta examinare pentru
recunoasterea calificarii se
desfasoara in limba germana.
Examinarea consta dintr-un exa-
men scris si unul oral si este
organizatd o datd pe an.
Continutul acestei examinari
este diferit de cel al examenului
normal pentru obtinerea califi-
carii de auditor deoarece se tine
cont de faptul ca, in Romania,
candidatul a obtinut deja o cali-
ficare profesionala comparabila.
Examenul de recunoastere a
calificarii este organizat numai la
sediul central al WPK din Berlin.
Pe langd examinarea oralg, se
vor mai sustine doua teste scri-
se, unul in drept comercial si
unul privind aspecte fiscale.

Daca profesionistul din Romania
promoveaza examenul pentru
recunoasterea calificdrii, acesta
este autorizat ca auditor public
in Germania, avand dreptul de a
efectua audituri obligatorii ale
situatiilor financiare. Mai mult,
aceasta persoana devine in mod
obligatoriu membru al WPK.

in contextul reglementari-
lor europene referitoare la
supravegherea profesiei de
audit, ce ne puteti spune
despre modul in care este
organizata si functioneaza
aceasta structura in
Germania, tinand seama de
faptul ca, din cate cunoas-
tem, WPK este suprave-
gheat de Ministerul Federal
al Economiei si de catre

Comisia de Supraveghere a
Auditorilor (AOC)? Care
sunt domeniile pe care se
axeaza fiecare si cum sunt
delimitate atributiile lor?

La 1 ianuarie 2005, a fost infiin-
tata Comisia de Supraveghere a
Auditorilor (AOCQ), fiind alcatuita
din persoane independente de

1 ART. 2.1 Directiva 2006/43/CE:,In sensul prezentei directive, se aplicd urmatoarele definitii: 1. audit legal inseamna un audit
al conturilor anuale sau al conturilor consolidate astfel cum este prevazut de legislatia comunitara;”
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profesie. AOC este independen-
ta si autonoma fata de profesie
si este responsabila pentru
supravegherea publicd a WPK si
a auditorilor membri ai WPK.
Atat WPK, cat si AOC se afla sub
supravegherea legala a Minis-
terului Federal al Economiei si
Tehnologiei. Supravegherea
publicd a WPK de cdtre AOC se
extinde si asupra responsabilita-
tilor pe care WPK le are fata de
membirii sdi care au dreptul sa

desfdsoare audituri statutare.

AOC supravegheaza, in special,
urmatoarele responsabilitati ale
WPK: examenul pentru obtine-
rea calitatii de auditor / exame-
nul pentru recunoasterea califi-
carii profesionale; autorizarea si
revocarea autorizarii; asigurarea
calitatii; acceptarea de catre
WPK a principiilor profesionale;
supravegherea profesionala a
profesiei.

In ceea ce priveste supraveghe-
rea profesionald, trebuie facuta
diferentierea intre inspectie si
supravegherea cu tematica spe-
cifica.

sunt realizate aleato-
riu si fard sa existe necesitatea
unor indicii de conduita neco-
respunzatoare. Sunt inspectati
numai auditorii si firmele de
audit care efectueaza audituri
ale entitatilor de interes public.
AOC este autoritatea competen-
ta pentru organizarea si efectua-
rea inspectiilor. Pentru realizarea
acestei responsabilitati, AOC a
infiintat un comitet cu putere de
decizie - ,Comitetul de inspec-
tie”
In urma desfasurarii inspectiilor
se determind daca auditorii/fir-
mele de audit din domeniile
inspectate si-au indeplinit in
mod adecvat indatoririle profe-
sionale aplicabile in efectuarea
unui audit al unei entitati de
interes public.

Inspectiile sunt efectuate de
catre personalul AOC. Inspectorii
trebuie sa fie certificati ca audi-
tori si trebuie sa aiba mai multi
ani de experienta in auditarea
companiilor mari, ale caror situa-
tii financiare sunt intocmite in
conformitate cu standardele
nationale si internationale.

este aceea care se des-
fasoara numai atunci cand exista
o plangere sau un indiciu cu pri-
vire la conduita neadecvatd a
unui membru al profesiei. in
acest caz, autoritatea competen-
ta este, in prima instanta, WPK,
prin personalul sau. AOC detine
responsabilitatea generala si
autoritatea de a lua o decizie
finala.
in domeniul supravegherii disci-
plinare a auditorilor, mai trebuie
mentionat inca un element al
supravegherii publice: suprave-
gherea disciplinara a profesiei
de audit din Germania este
organizata intr-un sistem cu
doua paliere. Astfel, incalcarile
minore ale regulilor profesionale
sunt investigate si sanctionate
direct de catre AOC sau de catre
WPK, sub supravegherea publica
a AOC, iar incalcarile grave ale
regulilor profesionale sunt sanc-
tionate de divizii speciale ale tri-
bunalelor penale. Plangerile
sunt inaintate justitiei de cdtre
biroul procurorului public gene-
ral la Tribunalul districtual din
Berlin, dupa ce procurorul des-
fasoara propria sa investigatie.

Pentru a-i asigura AOC capacita-
tea de a-si realiza sarcinile, legea
ii ofera drepturi extinse in raport
cu WPK. Competentele includ,
de exemplu, participarea la intal-
nirile conducerii si ale altor orga-
nisme din cadrul WPK; dreptul
de a fi informata de catre WPK
cu privire la toate aspectele rele-
vante; dreptul de a realiza
inspectii cu privire la toate
demersurile relevante pentru
supravegherea publica a WPK;
supunerea deciziilor WPK unei
noi proceduri de decizie - re-
examinare; emiterea de instruc-
tiuni catre WPK privind abroga-
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rea deciziilor acesteia — decizie
finald; convocarea expertilor
pentru consultare.

Cea mare parte a cheltuielilor
AOC este generata de catre
inspectii (in special de costurile

buie sa fie aprobat de catre
Ministerul Federal al Economiei
si Tehnologiei. Nevoile financiare

ale AOC sunt determinate in
functie de sarcinile sale.

salariale si de cheltuielile de
deplasare). Aceste costuri sunt
acoperite printr-o procedura de
suportare in comun a costurilor
de catre firmele de audit care
sunt inspectate.

Legea prevede o serie de proce-
duri ale WPK in cadrul carora
este obligatorie consultarea
AOC, cum sunt, de exemplu
audierea fnainte de revocarea
sau modificarea statutului
profesional si consultarea inain-
te de incheierea unei proceduri
de supraveghere profesionala.

Care sunt principalele pro-
vocari cu care se confrunta
in prezent profesia contabi-
la si de audit in Germania,
cum este definita situatia
existenta si ce intreprinde
organizatia dvs. profesio-
nala in sprijinul membrilor
sai?

Celelalte categorii de cheltuieli
sunt acoperite de catre o parte
din cotizatiile de membru inca-
sate de WPK. In acest context,
bugetul WPK indica separat
resursele financiare ce urmeaza
sa fie alocate AOC. Bugetul tre-

Cum este finantata activita-
tea Comisiei de Suprave-
ghere a Auditorilor (AOC)?

La nivel international asteptam,
pe termen mediu, adoptarea de

Figura 2 - Schema structurii organizationale a supravegherii auditorilor

Ministerul Federal al Economiei
si Tehnologiei
Supravegherea de catre stat a WPK,

a Unitatii de examinare profesionala
si a AOC, in conformitate cu articolul 66
din Legea auditului public

E Supraveghere: din Numeste membrii é
3 partea statului §
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@ a auditorilor (AOC) e | i e
5 Supraveghere publicé a WPK, ? ; ;\utonlau strﬁ;ne I dRe‘sponsabll, printre altele,
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2 auditului public, n raport cu toti auditorii S B . [""?f"_g'?‘,ﬂ' in cazul
e A incalcarii grave a regu-
Inspectii lilor profesionale
; ————t - e Plangeri catre tribunalul

Cooperare in cazurile

iiansfrontaliers disciplinar in cazul in

care exista dovezi
suficiente

Supraveghere publica
si dreptul a instruire

——lr

Audiere la AOC inainte
de modificarea
regulilor profesionale

Transfer in caz de
probe suficiente

Camera Auditorilor din Germania
(WPK)

Responsabila, printre altele, de:

® Autorizarea persoanelor fizice
si a firmelor (inclusiv de
retragerea autorizarii)

e |nregistrare

e Asigurarea calitatii

e Supraveghere disciplinara
(sanctiuni: avertisment cu / fara
amenda de pana la 500.000 Euro)

e Adoptarea regulamentelor
profesionale

Unitatea de examinare
profesionale a WPK

Responsabila pentru

organizarea:

e Examenelor profesionale
pentru auditorii publici

e Testelor de aptitudini
pentru auditorii din alte
state membre UE

Transferul investigatiilor
in cazul incarcarii grave
a regulilor profesionale
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catre UE a Standardelor
Internationale de Audit. Exista
anumite ingrijorari — in special
din partea cabinetelor mici si
mijlocii — ca ISA-urile sunt prea
complexe si ca este posibil ca
ele sa nu fie adecvate pentru
auditurile intreprinderilor mici si
mijlocii.

Pentru a sprijini implementarea
ISA de catre aceste practici, WPK
a elaborat o indrumare care
incearca sa evidentieze propor-
tionalitatea, asa numita ,scalabi-
litate”, a ISA-urilor.

De asemenea, suntem preocu-
pati de activitatile de normaliza-
re ale IASB. Pe langa complexita-
tea standardelor, criticdm modi-
ficarile permanente ale standar-
delor existente si introducerea
permanenta de noi standarde,
precum si utilizarea din ce in ce
mai ampla a contabilitatii la
valoarea justa.

Consideram ca acesti factori
afecteaza inteligibilitatea conta-
bilitatii conform IFRS-urilor si
accesibilitatea, din punct de
vedere al auditului, a situatiilor
financiare intocmite conform
IFRS. Acest fapt se reflectd, in
Germania, in numarul mare de
erori din situatiile financiare
intocmite in conformitate cu
IFRS din cauza unei aplicari stric-
te a cerintelor de raportare. In
absenta unor reguli contabile
clare, practice si care ofera o
gama restransa de optiuni, deca-
lajul intre asteptarile publicului
si sarcinile auditorului se va
adanci si cu greu se va obtine o
incredere sporita in raportarea
financiara si, astfel, o stabilitate a
pietelor financiare. Ne-am expri-
mat ingrijorarile intr-o serie de
scrisori de comentarii adresate
IASB si altor institutii.

La nivel national, profesia de
audit se confruntad in prezent cu
o concurenta acerba pe piata
serviciilor de audit. Rezultatul
este o reducere a preturilor si
presiunea aferenta asupra veni-
turilor.

Un comitet special din cadrul
WPK elaboreaza in prezent pro-
puneri pentru o structura a ono-
rariilor care sa asigure calitatea.
Primele rezultate vor fi disponi-
bile in curand.

in plus, se pare ca atractivitatea
perspectivei de a deveni auditor
in Germania se deterioreaza,
dupa cum o arata si reducerea
numarului de candidati la exa-
menul de auditor. Pe termen
mediu, profesia se va confrunta
cu provocarea atragerii in profe-
sia de audit a unui numar sufi-
cient de tineri motivati si cu un
nivel de educatie adecvat.

Cum apreciati efectele pro-
punerilor CE privind refor-
ma auditului statutar asu-
pra profesiei din Germania,
ce eventuale obiectii ati
formula si cum le argumen-
tati?

Am monitorizat indeaproape
votul din comitetul pentru afa-
ceri juridice al Parlamentului
European, JURI, care a avut loc la
sfarsitul lunii aprilie. Desi proce-
sul decizional nu s-a incheiat, in
opinia mea s-a facut un mare
pas inainte.

Din fericire, rezultatul actual
sustine o parte din pozitiile WPK,
cum ar fi acceptarea sistemului
german de supraveghere, posi-
bilitatea desemnarii unui auditor
pentru o perioada de mai multi
ani, introducerea unei rotatii
externe cu audituri comune ca
stimulent, respingerea ideii fir-
melor care oferd exclusiv servicii

de audit, adoptarea ISA-urilor si
altele. Din punctul nostru de
vedere actual, efectele asupra
profesiei germane, in ansamblul
ei, sunt gestionabile, chiar daca
este posibil sa existe ceva agita-
tie in unele cazuri particulare.

in luna aprilie 2013 ati par-
ticipat la Conferinta Anuala
a CAFR, in cadrul careia v-
ati intalnit cu profesionistii
romani, aflandu-va pentru
prima oara in Romania.
Care sunt impresiile dum-
neavoastra in urma acestei
vizite si cum vedeti realiza-
rea unei colaborari profe-
sionale intre CAFR si WPK?

Vizita noastra in Romania din
luna aprilie a anului 2013 a fost
0 experientd minunata si cred ca
vor exista putine evenimente
profesionale in viitor - sau poate
chiar niciunul - care sa surclase-
ze aceasta vizita. Am fost cople-
sit de sinceritatea si amabilitatea
primirii si de interactiunea socia-
Ia. De asemenea, profesionalis-
mul desfasurarii evenimentului
mi-a depasit si cele mai inalte
asteptari.

Doresc sa profit de ocazie si sa
multumesc inca o data Camerei
Auditorilor Financiari din
Romania si, in special, presedin-
telui Horia Neamtu, pentru acest
eveniment excelent.

Sper ca CAFR si WPK vor incepe
0 cooperare promitatoare in
beneficiul profesiilor nationale
de audit din cele doua tari. Pe
langa schimbul de informatii
privind progresele si activitatile
curente, pot urma chiar si pro-
iecte comune si vizite ale unor
grupuri de lucru.

A consemnat
Ana Maria Lupu
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imbunatatirea

calitatii auditului

prinapiicarea

financiar

Drd. Florin Dobre,
Academia de Studii
Economice Bucuresti

Obiectivul si rolul auditului financiar a evoluat in timp de la detectarea fraudelor si

erorilor, proces care presupunea o verificare exhaustiva a operatiunilor patrimoniale
si a inregistrarii lor contabile, la exprimarea unei opinii asupra imaginii fidele a situa-
tiilor financiare. Se urmareste masura in care informatiile inregistrate in contabilitate
reflecta evenimentele economice care au avut loc intr-o anumita perioada de timp,

iar eforturile auditorului financiar sunt intensificate pentru identificarea elementelor
care pot manipula raportarea financiara in prevenirea cazurilor de contabilitate crea-

tiva sau frauda. Standardele internationale de audit ofera acum posibilitatea audito-
rilor financiari sa testeze doar o parte din informatiile financiare produse de entitate,
prin aplicarea diverselor tehnici de esantionare. Modalitatea de selectie a esantionu-
lui este deosebit de importanta pentru diminuarea riscurilor de audit.

Se cunoaste ca esantionarea sta-
tistica este cercetarea partiala in
urma cdreia, pe baza rezultatelor
obtinute din prelucrarea datelor
din esantion, se estimeaza folo-
sind principiile teoriei probabili-
tatilor, parametrii corespunzatori
ai populatiei totale.

Inferenta statistica este una din
cele mai importante etape,
atunci cand este aplicata tehnica
sondajului in obtinerea probelor
de audit. in aceasta etapa se rea-
lizeaza extinderea valorilor din
sondaj asupra intregii populatii
prin estimare si se obtine o
caracterizare completa a popula-
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tiei. Auditorii financiari ar trebui
sa valorifice aceasta etapa din
esantionare pentru a evalua
masura in care probele de audit
sunt suficiente si adecvate,
astfel incat riscul sa se emita o
opinie de audit gresita sa fie
minim.

Avantajele esantionarii in audi-
tul financiar sunt, pe de o parte,
referitoare la diminuari de cos-
turi, iar, pe de alta parte, la cali-
tatea serviciilor oferite.

Daca populatia este foarte mare,
avantajele sondajului deriva din
operativitatea acestuia si obtine-
rea de economii de resurse

financiare si umane (care pot fi
directionate catre alte misiuni de
audit, privit ca un cost de opor-
tunitate), dar si a calitatii supe-
rioare a rezultatelor obtinute,
deoarece partea supusa analizei
este mult mai mica decat
populatia totala, personalul care
face inregistrarea este de specia-
litate, erorile inregistrate din pre-
lucrarea datelor sunt mult mai
mici si pot fi inlaturate in faza de
verificare a datelor.

In acest mod calitatea si fiabilita-
tea rezultatelor obtinute prin
sondaj sunt superioare celor
dintr-o verificare exhaustiva.
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UTILIZAREA
INSTRUMENTARULUI
STATISTIC

Populatia statistica sau colecti-
vitatea generala reprezinta
multimea tuturor mdsuratorilor
efective care prezinta interes
pentru auditor. Scopul auditului
este obtinerea de informatii cat
mai precise privitoare la caracte-
risticile intregii populatii, por-
nind de la un esantion de volum
minim.

Esantionul reprezinta o submul-
time de mdsurdtori selectate
dintr-o populatie, o submultime
a populatiei statistice, ce urmea-
za a fi supusa auditarii.

Dupa cum se poate observa in
Figura 1, fiecare element din
populatia totala are sanse egale
de aintra in componenta unui

Figura1-

Populatie

Esantion 2

Esantion 1

esantion. Tehnicile de esantiona-
re pot fi atat statistice, cat si
non-statistice.

Asociati termenilor de populatie
si esantion vom defini urmatorii
termeni statistici (vom exemplifi-
ca pe variabila ,vanzari’, cu
urmatoarele valori inregistrate

Esantion n

ale facturilor: 7000, 27, 823, 200,
5300):

media, notata cu y, este o
masura a tendintei centrale,
calculata ca raport intre
suma tuturor valorilor pe
care o variabila le poate lua
si numarul de aparitii:

R= Z;Xf =>u = (1 000 + 27 + 823+ 200+ 5300)+ 5=>p=7350+5=>pn =1470,

abaterea standard, calculata ca distanta intre fiecare valoare a variabilei si media acelei variabile:

_\Zm(m “)2

- \]51—1x [1000-1470) + @7 1470 + 623 ~1470) + (200-1470 + (63001470 ]

c =2179.6,

nivelul de incredere, stabi-
leste precizia cu care statisti-
cile calculate la nivel de
esantion le aproximeaza pe
cele corespunzatoare intregii
populatii,

intervalul, distanta dintre

valorile minima si maxima

ale unei variabile; in exem-
plul nostru, intervalul va fi

definit intre 27 si 5300,

acuratetea, reprezinta preci-
zia rezultatelor si se exprima

prin raportare la intervalul
de incredere: daca intervalul
de incredere este 100 EUR,
precizia este +/- 50 EUR si

intervalul de incredere, este
un interval de forma plus-
minus, referitor la statisticile
unui esantion.

ESANTIONAREA

Din punctul de vedere al tipuri-
lor de esantionare, distingem:

esantionarea de estimare
(impartita in esantionarea
atributelor - folosita pentru
determinarea caracteristici-
lor ,atributelor” unei popula-
tii si esantionarea variabilelor
— folosita in special pentru
populatiile alcatuite din uni-
tati monetare, zile etc.);

esantionarea de acceptare

(esantionul este obtinut prin
esantionare aleatoare si daca
numarul erorilor descoperite
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este suficient de mic, acesta
este acceptat);

esantionarea de descoperi-
re (sau exploratorie: este sufi-
cienta descoperirea unei sin-
gure erori sau nereguli, pen-
tru a motiva o investigatie
amanuntita; este utilizata in
cazurile unui control intern
dubios sau al unei presupu-
neri de frauda);

esantionarea pe unitati
monetare (o imbinare a
metodelor de esantionare
pe atribute si variabile, in asa
fel incat unitatile componen-
te ale esantionului sunt mai
degraba unitatile monetare
decat unitatile fizice - de
inventar, procedurile fiind
aplicate conturilor sau ele-
mentelor de inventar conti-
nand unitatile monetare
selectate);

esantionarea bazata pe
judecata (pentru aplicarea
acesteia, auditorul trebuie sa
aiba si cunostinte statistice,
in asa fel incat decizia de a
folosi acest tip de esantiona-
re sa se ia cunoscand faptul
ca prin folosirea acesteia

nu se pot trage concluzii
referitoare la intreaga popu-
latie).

Modul de extragere a esantionu-
lui presupune alegerea uneia
dintre urmatoarele metode:

esantionarea aleatoare (fie-
care element al populatiei
are sanse egale de a fi extras
- se poate folosi un genera-
tor sau un tabel de numere
aleatoare);

esantionarea pe intervale
(se imparte populatia in
intervale si se utilizeaza pasii
de numarare);
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esantionarea stratificata
(elementele populatiei sunt
impartite in clase sau straturi
si fiecare clasa este esantio-
nata separat)

esantionarea multi-stadiu.

Atunci cand este folosita, esan-
tionarea aduce cu sine riscul de
esantionare, care presupune
posibilitatea nereprezentati-
vitatii esantionului in cadrul
populatiei, ceea ce ar conduce
la 0 opinie eronata a auditoru-
lui.

In consecinta, vor rezulta doua
tipuri de erori:

Eroarea de tipul alfa (sau de
primul tip): auditorul poate
concluziona ca populatia
testata nu este adecvata,
desi in realitate aceasta este.

Eroarea de tipul beta (sau
de tipul Il), opusa celei de
tipul 1.

Daca, de exemplu, se auditeaza
eficienta controlului intern si
survine prima dintre erori, audi-
torul va indica un control intern
nefunctional, desi acesta este
corect.

VARIABILA DE
ESANTIONARE

Esantionarea pe baza variabile-
lor reflecta rezultatele obtinute
la nivel de esantion asupra intre-
gii populatii.

DIMENSIUNEA
ESANTIONULUI

Folosind nivelul de incredere
(si coeficientul z al unei dis-
tributii normale, cu valoarea
0.84 pentru 60% si 1.64 pentru
un nivel de 90%), eroarea tole-
rabila - definita de auditor (TE)

si abaterea standard o a
populatiei, dimensiunea n a
esantionului va avea urmatoa-
rea formula:

2

o_(2xo ]

TE

De retinut este faptul ca abate-
rea standard la nivelul populatiei
este presupusa a fi cunoscuta,
ceea ce inseamna ca in practica
se va folosi abaterea standard
din perioada precedenta sau

obtinuta dintr-un esantion preli-
minar.

Dimensiunea esantionului poate
fi redusa prin cresterea erorii
tolerabile.

EROAREA DE
ESANTIONARE

in urma procesului de esantio-
nare rezulta o anumita eroare de
estimare, care va fi extrapolata la
nivelul intregii populatii.

Eroarea de esantionare (SE) se
calculeaza in functie de dimen-
siunea esantionului, abaterea
standard a populatiei si nivelul
de incredere dorit:

SE:ZXO'

Jn

In acest caz, eroarea de esantio-
nare este calculata in functie de
dimensiunea esantionului folo-
sit, care poate fi diferit de nivelul
minim recomandat, calculat la
pasul precedent.

Presupunem o populatie de
venituri, a carei esantionare
poate fi efectuata cu un nivel de
incredere de 90%, respectiv 60%
si urmatoarele caracteristici ale
ei:




Populatia

Valoarea inregistrata totala
Media

Abaterea standard

Dimensiunea esantionului va fi:

(52
TE )’

unde z va fi 1,64, 5=20.259,32 iar
TE este 2% din valoarea totala,
raportatd la marimea populatiei,
adica (0,02x429.310.878,00)+
+12.256=700,57. Prin urmare,
dimensiunea minima a esantio-
nului va fi: 1639. Fiind un volum
relativ mare, se poate scadea
dimensiunea esantionului, folo-
sind un nivel de incredere de
60%. Noul esantion va avea
dimensiunea de
[(0,64x20259,32)+700,57]2 =
342,53~343. Esantionul folosit va
avea dimensiunea 350.

Corespunzator volumului esan-
tionului, vom calcula o eroare de
esantionare ce va avea valoarea

SE:ZXO'

Jn

Inlocuind parametrii deja
cunoscuti, se obtine o eroare de
esantionare de (0,6x20.259, 32)+
+/350=12.155,52+18,71=>
=>SE = 649,66.

Asadar, la un nivel de incredere
de 60%, o eroare tolerabila de
700,57 si o dimensiune a esan-
tionului de 350, eroarea de esan-
tionare va fi de 649,66.

Auditarea celor 350 de elemente
va oferi o valoare totald a devia-
tiei (misstatement) elementelor
din esantionul ales. Pentru a
obtine o valoare medie, aceasta
se imparte la 350, iar pentru a

12.256
429.310.878,00 EUR
35.028,62 EUR
20.259,32EUR

extinde concluzia la nivelul
intregii populatii se inmulteste
cu valoarea acesteia (12256).

Valoarea totala a neregulilor
(misstatements) gasita la nivelul
intregului esantion a fost de
16.021 EUR, ceea ce inseamna o
deviatie pe fiecare unitate din
esantion de 16.021+350=45,77
EUR. Extrapoland la nivelul intre-
gii populatii, valoarea asteptata
a erorii va fi de 34,88x12.256=
=427.559,31 EUR.

Folosind eroarea esantionului
(care este definita la nivel de
operatie), se obtine o limita
superioara a inregistrarilor ero-
nate, ce nu poate depdsi suma
de: 649,66x12.256+427.559,31=
=8.389.792,27 EUR. Aceasta
sumad, comparata cu pragul de
2% din valoarea totald a progra-
mului auditat: 8.586.217,56,
arata ca exista posibilitatea pre-
zentei erorilor. Astfel, se poate
concluziona ca exista 80% sanse
ca inregistrdrile eronate sa fie
sub limita superioara calculata.

ESANTIONAREA BAZATA PE
UNITATEA MONETARA

Esantionarea bazata pe unitatea
monetara foloseste ca element
de baza al esantionului unitatea
monetara si este folosita in spe-
cial datorita faptului ca prezinta
anumite avantaje, raportat la
esantionarea clasica.

Caracteristica acestui tip de
esantionare este probabilitatea
proportionald cu marimea.

Printre avantajele proportionali-
tatii se numara implicarea strati-
ficarii, dimensiunea redusa a
esantionului si posibilitatea
orientarii catre elementele cu
valori ridicate.

DIMENSIUNEA
ESANTIONULUI

In cazul in care inregistrarile ero-
nate sunt anticipate a fi zero,
dimensiunea esantionului va fi:

_BVxFRF
™

Asadar, volumul esantionului
depinde de suma totala (BV) a
veniturilor din anul vizat, inregis-
trarea eronata tolerabila (tolera-
ble misstatement) (TM) si un fac-
tor de incredere (reliability fac-
tor - RF), obtinut cu ajutorul unei
distributii Poisson, evidentiind
simultan nivelul de incredere si
rata erorii asteptate. Pentru un
nivel de incredere de 90%,
RF=2,31 si pentru 60%, RF=0,92.
Dupa cum se observa, dimensiu-
nea populatiei nu are influenta
asupra esantionului.

Dacd, in schimb, valoarea nere-
gulilor asteptate este nenulg, di-
mensiunea esantionului folosit
va fi:

___BVxRF
™ — (AM x EF)

unde AM reprezinta eroarea
anticipata, iar EF reprezinta fac-
torul de expansiune, folosit pen-
tru a minimiza eroarea de esan-
tionare.

Atata timp cat esantionul nu
cuprinde vreo eroare, se poate
emite opinia ca suma eventuale-
lor nereguli este egala cu eroa-
rea tolerabild.
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In momentul in care se gasesc
erori, se aloca procente cores-
punzatoare (pentru o valoare de
50 EUR gasita in plus pentru o
factura de 250 EUR, procentul
calculat va fi de 50+250=20% si
se va aplica pasului din interva-
lul de esantionare).

Se porneste de la aceleasi ipote-
ze ca si in aplicatia de mai sus
(pentru un nivel de incredere de
90%).

Astfel, in cazul in care se presu-
pune ca valoarea neregulilor
este zero, esantionul va avea o
dimensiune minima de

_BVxFRF
™

cu BV=429.310.878, valoarea
tolerabila de 2% si factorul de
incredere RF = 2,31, rezulta ca
n=115,5. Deci dimensiunea
esantionului va fi de 116.

Daca s-ar fi ales, de exemplu, un
nivel de incredere de 60%, ar fi
trebuit utilizat RF=0.92, rezul-
tand un esantion de dimen-
siune 46.

Pornind de la aceasta valoare, se
calculeaza pasul de construire a
esantionului. Acesta va fi:
429.310.878+116=3.700.955,84
EUR. Deci fiecare cel de-al
3.700.956-lea EUR este cautat si
verificat, incluzandu-se in esan-
tion operatiunea corespunzatoa-
re acestuia.

Nivel de incredere

RF pentru 0 erori
Dimensiunea esantionului
Pasul MUS

Eroarea tolerabila
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In cazul in care nu se gasesc
inregistrdari eronate, se poate
spune ca nivelul maxim de eroa-
re este situat sub nivelul pragu-
lui de materialitate (2%). Altfel,
daca sunt depistate nereguli, de
exemplu o deviatie de 1000 EUR
in cadrul unei operatiuni de
25.000 EUR (eroare de 40%), si
trebuie extrapolata la nivelul
intregii populatii, pentru deter-
minarea erorii proiectate, pasul
pentru gasirea si evaluarea erori-
lor asteptate va fi de 40%x
3.700.955,84=1480382,33.

Putem calcula de asemenea pre-
cizia: 2,31x3.700.956=
8549208,36 si abaterea (allowan-
ce), scazand din factorul RF cu o
neregula gasita RF(n+1)=3,91 pe
cel cu eroarea zero (2.31), dupa
formula: (RF(n+1)-RF(n)-1)*nere-
gulile proiectate=(3,91 - 2,31 -
- 1)x 3.700.956=2997774,36.

Pentru a obtine limita superioa-
ra a erorilor inregistrate se insu-
meaza eroarea proiectata, preci-
zia si allowance, obtinandu-se
13.027.367, situat mult deasupra
erorii tolerabile, ceea ce inseam-
na ca se poate afirma cu un
nivel de certitudine de 90% ca
erorile la nivelul intregii popula-
tii se situeaza sub valoarea de
13.027.367 EUR.

in situatia in care eroarea antici-
pata este nenuld, dimensiunea
esantionului va fi:

___BVXRF
™ — (AM xEF)’

90%
2,31
116
3.700.956
8.586.217,56




Nivelul de incredere

RF fara erori

Eroarea tolerabild (TM)
Eroarea anticipata (asteptatd)
Factorul de expansiune
Dimensiunea egantionului
Pasul MUS

Presupunem (tabelul de mai sus)
cunoscut riscul anticipat (AM) ca
fiind 10% din eroarea tolerabila
(TM); esantionul va avea dimen-
siunea: n=991708129~
(8.549.209-(854.921x1,5)=
991708129+ 7266828=137.

Presupunand acelasi exemplu, o
deviatie de 1000 EUR in cadrul
unei operatiuni de 25.000 EUR
(eroare de 40%), eroare ce trebu-
ie extrapolata pasului de cautare
a erorii proiectate, acesta va fi:
40%x3133657=1253463.

Precizia rezultd din inmultirea
pasului MUS si RF = 2,31 astfel:
2,31x3133657=6580680.

Nivelul allowance este (RF(n+1)-
RF(n)-1)*neregulile proiectate,
unde RF(n)=2,31, iar
RF(n+1)=3,89. Allowance este
asadar 0,58x1253463=727009.

Limita superioara a neregulilor
va fi egald cu 6.580.680 +
1.253.463 + 727.009 = 8.561.152

Aceasta limita, 8.561.152, fiind
inferioara erorii tolerabile, ofera
suficiente dovezi incat sa se
poata spune ca nu exista nere-
guli semnificative la nivelul
intregii populatii.

ESANTIONAREA
NESTATISTICA

Acest tip de esantionare este cu
precadere subiectiv, fiind intens
criticat de adeptii metodelor sta-
tistice, deoarece credibilitatea

90%
2,31
8.549.209
854.921
15
137
3133657

rezultatelor esantiondrii nu
poate fi temeinic extinsa pentru
a trage concluzii referitoare la
intreaga populatie.

Astfel, evaluarea se bazeaza mai
degraba pe intuitie, iar testele
de audit nu sunt consistente,
opiniile auditorilor asupra acele-
iasi populatii variind de obicei
foarte mult.

Totusi, atat metodele de deter-
minare a marimii esantionului,
cat si evaluarea rezultatelor obti-
nute asupra esantionului ar tre-
bui sa aiba la baza cunostinte
temeinice de statistica ale audi-
torului.

DIMENSIUNEA
ESANTIONULUI

In calculul dimensiunii esantio-
nului se foloseste metoda unita-
tii monetare:

RV x CF
nN= ———
PM

unde RV reprezinta valoarea
rdmasa a populatiei, CF - facto-
rul de incredere, iar PM - plan-
ning materiality.

EVALUAREA $SI PROIECTAREA

Intr-o prima instanta, in evalua-
rea calitativa auditorul incearca
sa descopere cauzele eventuale-
lor erori, ceea ce ar putea con-
duce la regandirea si adaugarea
unor proceduri de audit. in ceea

ce priveste cercetarea cantitati-
va, se incearca proiectarea erori-
lor descoperite in vederea esti-
marii cuantumului erorilor rama-
se nedescoperite in populatia
totala.

FUNCTIILE DE INCREDERE iN
AUDITUL FINANCIAR

Construite pe fondul teoriei pro-
babilitatilor, functiile increderii
(care de altfel sunt folosite inca
din secolul XVII), au fost aborda-
te de Shafer si Srivastava, ace-
stia propunand utilizarea lor in
masurarea riscului de audit.
Astfel, ei au considerat ca teoria
bayesiana este restransa intre
interpretarea intuitiva, bazata pe
experienta si intuitia auditorului
si interpretarea bayesiana, baza-
ta pe probabilitati.

Astfel, autorii ajung la concluzia
ca, spre exemplu, o valoare a
probabilitatii riscului inerent
egala cu 1 nu inseamna neapa-
rat certitudine, ci mai degraba o
lipsa de probe asupra acestor
factori.

Folosind incertitudinea, functiile
de incredere au permis audito-
rului o interpretare mai corecta a
alegerilor sale.

ConcLuzi

In concluzie, auditul financiar
este un domeniu in care cel mai
probabil ultimul cuvant il vor
avea de spus softurile specializa-
te, intrucat majoritatea auditori-
lor se folosesc cu precadere de
standardele internationale, tra-
tand uneori prea simplist activi-
tatea de esantionare.

Modelele probabilistice ar putea
fi dezvoltate mai eficient, in
masura in care ar exista o cola-
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borare intre auditorii experimen-
tati si analistii statistici.

Auditorul trebuie sa aleaga solu-
tia de esantionare cea mai efi-
cientd pentru misiunea de audit.
Limitele cercetarii deriva din
generarea automata a populatiei
utilizand programe statistice. Ne
propunem ca in viitor sa efec-
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,Balanced
scorecard”

Alexandru
Coracioni, ACCA
Altrix Consulting, Sibiu

»Balanced scorecard” (‘BSC’) reprezinta un instrument de management al performan-
tei, dezvoltat initial de catre Kaplan si Norton (1992). Managementul performantei se
poate concentra asupra evolutiei unei organizatii, departament sau asupra perfor-

mantei proceselor care duc la livrarea unui produs sau serviciu, in conditiile in care se
urmareste ca obiectivele fixate acestor domenii sa fie realizate intr-o maniera efectiva

si eficienta. ,Balanced scorecard” poate fi aplicat cu succes atat pentru activitatile
comerciale, cat si pentru cele non-comerciale, avand o dubla calitate si anume de a fi
in acelasi timp atat un instrument de lucru, dar si un model de management. Acest
articol incearca sa prezinte avantajele acestui instrument pentru auditorii financiari,
care se poate adauga pe masa lor de lucru, alaturi de alte instrumente sofisticate si
mai rar folosite (analiza PEST sau modelul Porter), dar care se pot dovedi extrem de
utile in evaluarea de risc a afacerii.

BALANCED SCORECARD

In principiu, acest instrument
poate fi utilizat pentru evalua-
rea, imbunatatirea performantei,
precum si ca element al sistemu-
lui de raportare, cu scopul de a
adduga valoare activitatii, dar si
cu cel de a proba responsabilita-
tea. In mod intuitiv, traducerea
in limba romana semnifica un
instrument de inregistrare echili-
bratd/proportionata a scorului
unui joc sau unei intreceri.
Caracteristic pentru acest sistem
este faptul ca include in proce-
sul de evaluare si alte elemente

in afara celor care masoara per-
formanta financiara, dar care pot
influenta strategia entitatii.
Echilibrul in procesul de masura-
re al performantei este efectuat
prin combinarea criteriilor
financiare cu cele nefinanciare,
realizand evaluarea dintr-o per-
spectiva multipla (Tabelul 1).

Toate aceste perspective, abor-
date intr-o maniera integrata,
constituie directii cheie pentru
realizarea obiectivelor strategice.
in final acestea trebuie sa contri-
buie la satisfacerea utilizatorilor
entitatii (actionari, institutii

financiare, clienti si furnizori,
salariati etc.). Cele patru elemen-
te ale modelului ,balanced sco-
recard” graviteaza in jurul obiec-
tivelor strategice ale entitatii,
practic in jurul viziunii si misiunii
existentiale ale acesteia.

EVALUAREA PERFORMANTEI
ACTIVITATII DE AUDIT INTERN

Putem aplica acest instrument
pentru masurarea performantei
activitatii de audit intern deoa-
rece aceasta activitate se desfa-
soara dupa aceleasi principii
comerciale precum orice alta
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activitate desfasurata intr-o enti-
tate de afaceri!. In conditiile
unui climat de afaceri cu un grad
crescut de competitivitate, este
din ce in ce mai necesar sa
masuram sistematic performan-
ta tuturor activitatilor realizate.

In mod normal, pentru evalua-
rea activitatii de audit intern am
putea analiza elemente cum ar
fi: furnizarea raportului de audit,
,cronometrarea” furnizarii pro-
iectului de raport, precum si a

Model aplicativ BSC pentru departamentul de auditintern

raportului final, calitatea servicii-
lor furnizate, dar si indicatori
financiari legati de costurile ser-
viciului. Aceastd abordare nu
raspunde insa la alte intrebari,
cum ar fi, spre exemplu, aceea
daca asteptarile utilizatorilor au
fost satisfacute de catre functia
de audit intern. O alta deficienta
a acestei abordari ar putea fi fap-
tul ca nu sunt luate in considera-
re obiectivele generale ale enti-
tatii, precum si lipsa de orientare
spre viitor.

Intr-o abordare de tip Balanced
scorecard putem analiza perfor-
manta activitatii de audit intern
intr-un mod echilibrat, folosind
o perspectiva multipla, spre
exemplu:
“ Financiar (Valoarea adauga-
td),
® Economii realizate in

urma propunerilor din
rapoartele de audit intern;

® Costuri ale activitatii;
“ Client (consiliu de adminis-
tratie, comitet de audit,

management, clientul de
audit),

® Chestionare privind satis-
factia clientilor;

® Reclamatii din partea
clientilor;

® Riscuri care nu au fost
luate in considerare;

® Perspectiva asupra rolului
functiei de audit intern;
“ Proces intern,
e imbunatatiri aduse proce-
sului de audit intern;
® Evaludri de calitate;

1 Frigo M. (2002), A balanced scorecard framework for internal auditing departments, USA, lIA Research Foundation, Global 1A
(2010), Measuring internal audit effectiveness and efficiency [practice guide], USA, Global lIA.
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°

ii, experien

idei, sugest

" Inovatie, invatare si dezvol-
tare,
® Programe de pregatire
profesionalg;

® Educatia membrilor
departamentului de audit
intern;

® Experienta practica a
auditorilor interni.

Aceste elemente sunt integrate
in cadrul planului strategic al
entitatii. Elementele care sunt
enumerate ca subcriterii si care
au calitatea de a fi masurabile se
pot transforma in obiective ale
departamentului de audit intern
si bineinteles in sub-obiective

ale strategiei generale a entitatii.

Fiecarui obiectiv masurat i se
pot asocia in procesul de aplica-

re al modelului BSC masuri de
realizare a fiecarui obiectiv, care
pot fi monitorizate pe principiul
feed-back (Tabelul 2).

In cadrul Tabelului 2, anumiti
termeni necesitd o explicatie:

“ Initiativa: reprezinta actiu-
nea intreprinsa pentru imbu-
natatirea performantei
actuale;

“ Tinta: este nivelul de perfor-
manta necesar pentru a atin-
ge cu succes obiectivele
strategice;

= Masurarea: cum sa monito-
rizam realizarea obiectivelor
strategice (indicatori cheie
de performanta);

= Obiective strategice: repre-
zinta transpunerea viziunii i

strategiei entitatii in elemen-
te concrete.

< Responsabilitate: alocata
personalului cu atributii spe-
cifice.

MobEeLuL BSC PENTRU
EVALUAREA PERFORMANTEI
UNUI AUDITOR EXTERN

Deoarece acest instrument a fost
dezvoltat initial pentru entitatile
comerciale, modelul poate fi uti-
lizat cu succes in cadrul unei
firme de audit pentru a evalua,
monitoriza si dezvolta perfor-
manta manageriala proprie. In
cadrul procesului de manage-
ment al unei firme de audit,
putem aplica in mod pragmatic
modelul ,,Balanced scorecard’,
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utilizand o structura tabelara
asemenea celei prezentate in
Tabelul 3. Orice firma care dores-
te sa devina o organizatie de
succes trebuie sa ia in considera-
re concomitent mai multe direc-

Tabel 3 -

Financiar:
,Care este imaginea financiara
in fata proprietarilor afacerii?"

Obiectiv:

Cresterea cifrei de afaceri in
conditile mentinerii profitabilitdii
Masuri:

% cregtere cifra de afaceri

% profit brut

Tinte:

Ind 1=10%

Ind 2=10%

Initiative:

Sistem de raportare lunar
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tii de dezvoltare. Modul de
implementare a unui sistem de
management al performantei de
tip BSC ar trebui sa parcurga mai
multi pasi, structurati astfel:

a) Definirea unei viziuni strate-

Utilizator & Client:

«Care este impactul asupra clientilor?”
Obiectiv:
Cresterea gradului de satisfactie al
clientilor.
Masuri:
% grad satisfactie clienti
Tinte:
Peste 75% (scara 0 - 100%, unde
100% este satisfactie maxima)
Initiative:
Chestionar de satisfactie al clientului

Viziune & Strategie

(ex: ,Societatea doreste sa furnizeze
servicii de calitate la un pret
competitiv")

. B
Inovatie&capabilitati

,Ce trebuie sa facem pentru a ne
pastra abilitatea de schimbare gi
imbunatatire?”
Obiectiv:
imbunététirea calificarii profesionale i
de management
Masuri:
Nr. angajati cu certificare la o asociatie
profesionala
Nr. cursuri de management
Tinte:
Participarea la cursuri obligatorii CAFR
Participare la un curs online BSC
Initiative:
Analiza interna a nivelului de pregatire
profesionala

gice a organizatiei (ce dores-
te sa devina);

b) Identificarea factorilor critici
de succes care constituie
suportul strategic al viziunii
firmei;

Procese interne:

.Care sunt procesele in care trebuie
sa avem performanta maxima
pentru a satisface utilizatorii &
clientii si proprietarii afacerii?"

Obiectiv:

Imbunétatirea sistemului de calitate

al firmei

Masuri:

Cresterea calificativului obtinut fn
urma controlului CAFR

Tinte:

Obtinerea unui calificativ A sau B

Initiative:
Analiza procedurilor de calitate ale
firmei




¢) Analiza obiectivelor strategi-
ce care pot fi cuantificate si
asupra cdrora se poate actio-
na;

d) Monitorizarea atingerii obiec-
tivelor strategice (indicatori
cheie de performanta);

e) Definirea nivelului de perfor-
mantd necesar pentru atin-
gerea obiectivelor strategice;

f) Implementarea initiativelor
de actiune care vor conduce
la imbunatatirea performan-
tei.

Modelul prezentat este intuitiv si
poate fi dezvoltat in functie de
specificul firmei.

EVALUAREA MEDIULUI DE
CONTROL INTERN PRIN
UTILIZAREA ,,BALANCED
SCORECARD"”

In cadrul OMF 3.055/2009 pen-
tru aprobarea Reglementarilor
contabile conforme cu directive-
le europene, Sectiunea 10 (art.
305 (4)), este mentionat ca in
raportul administratorilor trebu-
ie cuprinse informatii referitoare
la controlul intern, asa cum aces-
ta este prezentat la Sectiunea 11
,Controlul intern”. In cadrul
reglementdrilor contabile nu
sunt prevdazute indicatii asupra
modului de evaluare a mediului
de control intern in cadrul rapor-
tului administratorilor.

Auditorul extern prezinta in
cadrul raportului de audit un
punct de vedere privind gradul
de conformitate a raportului
administratorilor cu situatiile
financiare anuale pentru acelasi
exercitiu financiar (Sectiunea 12,
art. 320 (e)). De asemenea, in

cadrul scrisorii adresate catre
conducere, auditorul extern
poate sa furnizeze recomandari
asupra anumitor deficiente ale
mediului de control intern.

Consideram ca este util ca, in
cadrul eforturilor legislative rea-
lizate de catre organismele de
reglementare, sa se propuna un
sistem cuantificabil de evaluare
a modului de implementare a
mediului de control intern. In
acest mod, se va putea verifica
intr-o maniera concreta si res-
ponsabild daca mecanismele de
control intern sunt operationale
in cadrul entitatii.

Pentru a putea evalua imple-
mentarea controlului intern, un
instrument extrem de util ar
putea fi modelul ,Balanced sco-
recard’, prin abordarea sa multi-
dimensionala. Literatura de spe-
cialitate propune o asemenea
abordare, care ar putea constitui
punctul de plecare pentru o ast-
fel de initiativa Iegislativéz, pre-
cum si pentru dezvoltarea unui
model autohton.

ConcLuzi

In cadrul articolului am prezen-
tat doua ipostaze diferite de uti-
lizare a modelului ,Balanced sco-
recard”. intr-o prima ipostaza am
utilizat instrumentul pentru
masurarea performantei in
cadrul unei organizatii, spre
exemplu pentru activitatea
departamentului de audit intern.
in a doua situatie, modelul BSC
prezentat poate fi util auditorilor
financiari pentru monitorizarea
propriei lor activitati.

De asemenea, in cadrul misiuni-
lor de audit putem testa acest
instrument de management si
pentru evaluarea entitatilor
auditate. Acest fapt ne poate
aduce o viziune integrata asupra
performantei entitatilor auditate
nu numai din perspectiva finan-
ciara, dar si din punct de vedere
al satisfacerii utilizatorilor
externi, al perfectionarii proce-
selor interne sau al capacitatii de
adaptare.
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Aplicarea

IAS 12 Impozite

amanate

Mirela Paunescu,
ACCA, lect. dr. ASE
auditor, consultant fiscal

in prima parte a articolului am vorbit despre entitatile care pot sau trebuie sa aplice
IFRS, am trecut in revista principalele notiuni prevazute de IAS 12 si, prin cateva stu-
dii de caz, am aratat cateva situatii in care apar impozite amanate. Tot in prima parte
a articolului am prezentat pasii necesari determinarii si evaluarii impozitelor amana-
te. in partea a doua a acestui articol vom continua prin a ilustra cele mai semnificative
aspecte legate de etapele de determinare a impozitelor amanate si, in plus, vom pre-
zenta exemple privind cele mai frecvente situatii in care societatile romanesti trebuie
sa calculeze impozite amanate. Nu in ultimul rand, vom aborda si problemele concre-
te cu care se intalnesc entitatile ce aplica pentru prima oara IFRS, in ceea ce priveste

impozitul amanat.

Dupa ce masoara si recunoaste impozitul
curent, tindnd cont de valoarea cea mai
probabila de plata, si il aloca pe compo-
nente (pasul 1), identifica activele, datorii-
le si alte elemente ce pot avea efecte
asupra impozitului pe profit, precum si
bazele lor fiscale (pasul 2), entitatea trece
la calculul diferentelor temporare, precum
si al sumelor ce pot genera creante de
impozit amanat (pasul 3). Toate aceste
etape au fost prezentate in partea intai a
articolului.

Pasul urmator este:

4. Estimarea cotei de impozitare pentru diferente-
le temporare, tinand cont de momentul antici-
pat al realizarii/decontarii activului/datoriei si
de cota estimata de impozitare la acel moment
pentru utilizarea/decontarea intentionata
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Conform IAS 12, pentru a calcula valoarea impozi-
telor estimate trebuie sa se tind cont de rata pro-
babila de plata a impozitului pe profit. in straina-
tate, in cazul in care rata impozitului pe profit de-
pinde de modul in care activul este folosit sau da-
toria este decontatd, societatea trebuie sa utilizeze
rata aferentd utilizarii anticipate. in cazul in care
rata de impozit pe profit este diferitd in functie de
marimea veniturilor, entitatea trebuie sa estimeze
cat mai credibil cota probabila de plata aferenta
benzii de venit ce se anticipeaza a fi realizata.

In acest moment, in Romania, din fericire, avem o
singura rata a impozitului pe profit, indiferent de
venituri si de utilizare.

Totusi, in masura in care legea fiscala se modifica,
impozitul curent se determina tinand cont de rata
de impozitare aprobata pentru anul respectiv.
Pentru impozitele amanate se va utiliza rata pro-
babila la care vor fi stinse diferentele impozabile.




Spre exemplu, sa presupunem ca in anul N, luna
februarie, se modifica rata impozitului pe profit de
la 16% la 25 %. Totusi, impozitul anului N-1 va fi
platit la rata de 16%. Daca la data situatiilor finan-
ciare exista diferente temporare impozabile de
200,000 lei, entitatea va constitui impozite amana-
te in valoare de 50,000 lei, chiar daca la sfarsitul
anului cota in vigoare era de 16%. in masura in
care anterior existau impozite amanate constituite
pe baza cotei de impozit pe profit de 16%, socie-
tatea va constitui diferentele de impozit aménat in
suma de 9% aplicat la diferentele temporare.
Aceste diferente datorate schimbadrii de cota tre-
buie prezentate utilizatorilor.

5. Recunoasterea impozitelor amanate (active
sau datorii) pentru elementele identificate la
punctul 3, tindnd cont de ratele estimate la
punctul 4

Spre exemplu: O societate are un utilaj cu valoarea
fiscald initiala egald cu costul de recunoastere -
360.000 lei. Utilajul are o durata de amortizare de
120 luni, prin metoda liniara. Politica de prezenta-
re a imobilizarilor adoptate de societate este baza-
ta pe metoda costului istoric. Nu exista nicio dife-
renta intre metoda contabild si cea fiscala.
Presupunem ca incepand cu luna 60 de utilizare
societatea nu mai utilizeaza mijlocul fix, facand
demersuri in vederea vanzarii, dar abia la sfarsitul
lunii 66 s-au indeplinit conditiile de reclasificare
conform IFRS 5. La data clasificarii in categoria
activelor detinute pentru vanzare, valoarea justa a
activului este de 155.000 lei si costurile estimate
de vanzare sunt de 5.000 lei. La data situatiilor
financiare valoarea justa neta a activului detinut
pentru vanzare este de 145.000 lei.

Conform requlii fiscale, ultima luna de amortizare
este luna 60, cand societatea incepe demersurile
de vanzare a activului. Ca atare, valoarea fiscala a
utilajului va fi de 360.000 lei * 60 luni / 120 luni =
180.000 lei.

Din punct de vedere al regulilor contabile, societa-
tea va amortiza in continuare activul si il va clasifi-
ca drept activ imobilizat pana cand sunt indeplini-
te toate conditiile prevazute de IFRS 5 (conditii
destul de restrictive).

Presupunem ca abia la sfarsitul lunii 66 s-a putut
face reclasificarea. Valoarea contabila neta a acti-
vului la sfarsitul lunii 66 va fi de 360.000 — 360.000
* 66 /120 = 162.000 lei.

Pe durata celor 6 luni de amortizare contabila
suplimentara, amortizarea fiscala a fost intrerupta,
ceea ce, conform IAS 12, va duce la recunoasterea
unor impozite amanate, determinate in functie de
diferentele temporare deductibile in aceasta situa-
tie.

Deoarece baza fiscala este mai mare decat valoa-
rea contabild, societatea va recunoaste o creanta

de impozit améanat aferentd diferentei temporare
deductibile de 18.000 lei. Creanta va fi in suma de
2.880 lei.

Daca la data clasificarii in categoria activelor deti-
nute pentru vanzare valoarea justa a activului este
de 155.000 lei si costurile estimate de vanzare
sunt de 5,000 lei, entitatea va trebui sa recunoasca
o pierdere (cheltuiald) la data clasificarii in suma
de 12.000 lei (diferenta intre 162.000 lei si 150.000
lei — valoarea justa minus cheltuielile estimate de
mutare).

Aceasta cheltuiala va fi nedeductibila din punct de
vedere fiscal.

Valoarea contabila netd de recunoastere initiala a
activului va fi de 150.000 lei, iar cea fiscala de
180.000 lei. In consecinta, apare o diferentd tem-
porara deductibila de 30.000 lei pentru care, daca
sunt indeplinite conditiile de recunoastere con-
form IAS 12, entitatea va recunoaste un impozit
amanat cumulat de natura creantei de 4.800 lei
(30.000 lei * 16%). Deoarece exista deja constituita
o creanta in suma de 2.880 pe seama veniturilor,
se va recunoaste doar diferenta. Acest venit va fi
neimpozabil.

Daca ulterior valoarea justa minus cheltuielile esti-
mate de vanzare scade la 145.000 lei, entitatea va
recunoaste pe seama cheltuielilor pierderea de
5.000 lei (sume nedeductibile din punct de vedere
fiscal si care nu duc la ajustarea valorii fiscale a
bunului). De asemenea vor trebui ajustate impozi-
tele amanate, in sensul cresterii creantei de impo-
zit amanat si a veniturilor din impozite amanate
cu 800 lei (5.000 lei * 16%).

In continuare, analizim impozitele de plata in
doua ipoteze: daca activul este vandut sau reclasi-
ficat in categoria imobilizarilor corporale.

Prima ipoteza: Presupunand ca activul este van-
dut cu 152.000 lei, din punct de vedere contabil
entitatea va recunoaste un castig de 7.000 lei
(152.000 lei — 145.000 lei). Odata cu derecunoaste-
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rea activului va trebui reluata pe cheltuieli cu
impozitele amanate creanta de impozit amanat
recunoscuta, in valoare de 5.600 lei (4.800 lei plus
800 lei recunoscuti anterior). Aceasta cheltuiala
este nedeductibila din punct de vedere fiscal.

Din punct de vedere fiscal entitatea a inregistrat o
pierdere deductibila fiscal de 28.000 lei (diferenta
intre valoarea fiscala de 180.000 lei si pretul de
vanzare de 152.000 lei).

A doua ipoteza: Daca ulterior presupunem ca in
luna 72 entitatea reincepe sa utilizeze activul,
schimbandu-i-se planurile in legatura cu acesta,
valorile contabile si fiscale se vor determina dupa
cum urmeaza:

Dacd valoarea justa la data reclasificarii (luna 72)
este de 150.000 lei, societatea va trebui sa faca un
test pentru a compara valoarea determinata prin
metoda costului istoric depreciat, in lipsa clasifica-
rii in categoria activelor detinute pentru vanzare
cu valoarea justa. Valoarea contabila care s-ar fi
inregistrat in lipsa clasificarii este de: 360.000 —
360.000 * 72 / 120 = 144.000 lei; entitatea nu va
putea recunoaste activul nici la valoarea sa justa si
nici macar la valoarea netd contabild existenta
(145.000 lei, conform ipotezelor noastre) la data
reclasificarii, ci va trebuie sa recunoasca o depre-
ciere de 1.000 lei. In contabilitate activul va avea
valoarea de 144.000 lei. Aceasta valoare va fi
amortizata pe durata ramasa, de 48 luni.
Impozitele amanate vor trebui recalculate deoare-
ce diferenta temporard a crescut pana la 36.000 lei
(180.000 lei valoarea fiscala minus 144.000 lei
valoarea contabila netd), necesitand o creanta de
impozit amanat in valoare de 5.760 lei (36.000 lei *
16%). Deoarece exista la momentul reclasificarii
un impozit amanat de 5.600 lei (aferent celor doua
creante de 4.800 lei si respectiv 800 lei), entitatea
va trebui sa recunoasca o crestere a creantei pri-
vind impozitele amanate si un venit din impozite
amanate (neimpozabil fiscal) in suma de 160 lei.

Din punct de vedere fiscal, entitatea va reincepe
deducerea amortizarii fiscale din luna 73 (luna
urmdtoare punerii in functiune) si va recunoaste
ca suma deductibila valoarea de 180.000 lei / (120
—-72)=3.750Ilei/ luna.

in plus, la fiecare data de raportare impozitele
amanate vor trebui ajustate deoarece diferenta
temporara se modifica. Spre exemplu, la sfarsitul
urmatoarelor 12 luni valoarea contabila va fi de
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144.000 lei — 144.000 lei * 12 luni / 48 luni =
108.000 lei iar cea fiscala va fi de 180.000 lei -
3.750 lei / luna * 12 luni = 135.000 lei. Prin urmare,
diferenta temporard deductibild s-a redus pana la
27.000 lei, fiind necesard o creanta de impozit
amanat in valoare de 4.320 lei. Creanta de impozit
amanat deja recunoscuta este de 5.760 lei, ceea ce
fnseamna ca societatea va trebui sa o reduca pe
seama cheltuielilor cu impozite amanate (nede-
ductibile din punct de vedere fiscal) cu 1.440 lei.

Daca, pe de alta parte, presupunem ca valoarea
justa la data reclasificarii ar fi fost de 132.000 lei si
nu de 150.000 lei, facand acelasi test ca acela
anterior, entitatea ar fi trebuit sa recunoasca in
contabilitate activul la valoarea de 132.000 lei,
recunoscand o pierdere suplimentara de 13.000
lei (diferenta intre 145.000 lei si 132.000 lei).
Tratamentul fiscal ar fi ramas nemodificat.

Siin cazul imobilizarilor corporale neutilizate,
societatea va determina impozite amanate. Spre
exemplu, o societate are un utilaj cu valoarea fis-
cala initiala egala cu costul de recunoastere -
360.000 lei. Utilajul are o durata de amortizare de
120 luni, prin metoda liniara. Politica de prezenta-
re a imobilizarilor adoptate de societate este baza-
ta pe metoda costului istoric. Nu exista nicio dife-
renta intre metoda contabild si cea fiscala.
Presupunem ca incepand cu luna 60 de utilizare
societatea nu mai foloseste mijlocul fix. La sfarsitul
lunii 72 entitatea reincepe utilizarea mijlocului fix.

Conform regulilor fiscale romanesti, pe durata
neutilizarii mijloacelor fixe trebuie suspendata
amortizarea fiscala. in exemplul prezentat, ultima
luna de amortizare este luna 60. Ca atare, la
momentul intreruperii utilizarii valoarea fiscald a
utilajului va fi de 360.000 lei * 60 luni / 120 luni =
180.000 lei.

Pe primele 60 de luni, deoarece nu exista nicio
diferenta intre valoarea contabila si baza fiscald,
nu apar impozite amanate.

Din punct de vedere al regulilor contabile (IAS 16
Active fixe), societatea va amortiza in continuare
activul si il va clasifica drept activ imobilizat.

Valoarea contabila neta a activului la sfarsitul lunii
72 va fi de 360.000 - 360.000 * 72 /120 = 144.000

lei. Pe durata celor 12 luni de amortizare contabild
suplimentara amortizarea fiscala a fost intrerupta,
ceea ce, conform |AS 12, va duce la recunoasterea




unor impozite amanate determinate in functie de
diferentele temporare deductibile in aceasta situa-
tie.

Valoarea contabila neta a activului va fi de 144.000
lei, iar cea fiscala — de 180.000 lei. in consecinta
apare o diferenta temporara deductibila de 36.000
lei pentru care, daca sunt indeplinite conditiile de
recunoastere conform IAS 12, entitatea va recu-
noaste un impozit amanat de natura creantei de
5.760 lei (36.000 lei * 16%) pe seama veniturilor.
Acest venit va fi neimpozabil din punct de vedere
fiscal.

Daca ulterior, din luna 72, entitatea reincepe sa
utilizeze activul, valorile contabile si fiscale se vor
determina dupad cum urmeaza:

In contabilitate activul va avea valoarea de
144.000 lei. Aceasta valoare va fi amortizata pe
durata ramasa de 48 luni.

Din punct de vedere fiscal, entitatea va reincepe
deducerea amortizarii fiscale din luna 73 (luna
urmatoare punerii in functiune) si va recunoaste
ca suma deductibila valoarea de 180.000 lei / (120
-72)=3.750lei/ luna.

In plus, la fiecare data de raportare impozitele
amanate vor trebui ajustate deoarece diferenta
temporara se modifica.

Spre exemplu, la sfarsitul urmatoarelor 12 luni,
valoarea contabila va fi de 144.000 lei — 144.000 lei
*12 luni /48 luni = 108.000 lei, iar cea fiscald va fi
de 180.000 lei — 3.750 lei / luna * 12 luni = 135.000
lei. Prin urmare, diferenta temporara deductibila
s-a redus pana la 27.000 lei, fiind necesara o crean-
ta de impozit amanat in valoare de 4.320 lei.
Creanta de impozit amanat deja recunoscuta este
de 5,760 lei, ceea ce inseamna cd societatea va tre-
bui sa o reduca pe seama cheltuielilor cu impozite
amanate (nedeductibile din punct de vedere fis-
cal), cu 1.440 lei.

6. Compensarea impozitelor amanate, in masura
in care acest lucru este posibil. Daca suma neta
are natura unei creantei de impozit amanat,
estimarea valorii probabile a beneficiului ce
urmeaza a fi realizat de pe urma acesteia.

Entitatea poate compensa creantele privind impo-
zitul curent si datoriile privind impozitul curent
doar daca are dreptul legal de a compensa valorile
recunoscute si intentioneaza sa deconteze pe o
baza neta.

In ceea ce priveste impozitele amanate, entitatea
poate sa compenseze creantele si datoriile privind
impozitul amanat doar daca are dreptul legal de a
le compensa si acestea sunt aferente impozitelor
pe profit percepute de aceeasi autoritate fiscala,
fie ca sunt datorate si recuperabile de aceeasi enti-
tate, fie ca se poate face si se intentioneaza com-
pensarea acestor elemente cu cele ale altor enti-
tati.

In Romania nu se pot compensa impozite de plata
cu cele recuperabile ale altor entitati (nu exista
notiunea de grup fiscal din punct de vedere al
impozitului pe profit). Ca atare, impozitele pe pro-
fit, amanate sau curente, se pot compensa doar
daca apartin aceleiasi entitati si sunt datorate ace-
luiasi organ fiscal.

Spre exemplu, daca o societate are un sediu per-
manent in strainatate pentru care consolideaza
rezultatele in vederea intocmirii situatiilor finan-
ciare si pentru care plateste impozit pe profit
acolo, eventualele impozite amanate nu pot fi
compensate daca ele sunt legate de impozitul pe
profit datorat in Romania si de cel datorat in
Bulgaria.

7. Alocarea impozitului amanat pe componente
pentru recunoasterea sa (pe cheltuieli, rezultat
reportat sau alte elemente ale rezultatului glo-
bal)

Recunoasterea impozitului amanat se face pe
seama aceluiasi element de capital pe care a fost
recunoscut elementul ce a generat diferenta.
Regula generala ar fi ca impozitele amanate se
recunosc drept venituri si cheltuieli daca nu trebu-
ie recunoscute pe rezultat reportat sau pe alte ele-
mente ale rezultatului global.

Spre exemplu, o societate constata o eroare sem-
nificativa provenita din trecut, in suma de 1.000
lei. Impactul fiscal ar fi fost de 16%, impozit pe
profit de plata. Ignoram penalitatile pentru acest
exemplu. Deoarece erorile semnificative se recu-
nosc pe seama rezultatului reportat si impozitul
curent, in acest caz, se va recunoaste tot pe seama
acestuia, in suma de 1.600 lei.

O alta situatie in care recunoasterea se face pe
seama rezultatului reportat este cea in care socie-
tatea recunoaste diferentele fiscale in urma retra-
tarii in vederea aplicarii pentru prima data a IFRS
(si implicit in vederea aplicarii IFRS 1).
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Spre exemplu, o societate utilizeaza atat in scop
fiscal, cat si contabil metoda accelerata. Deoarece
IAS 16 nu permite acest lucru, societatea determi-
na diferente de amortizare, care trebuie derecu-
noscute pe seama rezultatului reportat, in suma
de 20.000 lei. Totusi, amortizarea fiscald nu se
modifica, ea fiind permisa.

Tn acest caz, noua valoare contabild devine mai
mare cu 20.000 lei decat baza fiscala a activului si
societatea trebuie sa determine un impozit ama-
nat de natura datoriei in suma de 3.200 lei.

Deoarece initial am folosit rezultatul reportat pen-
tru recunoasterea ajustdrii de amortizare, si impo-

zitul amanat se recunoaste tot pe seama rezultatu-
lui reportat.

Tot IAS 12 prevede recunoasterea impozitului
amanat pe seama capitalurilor proprii la recunoas-
terea initiald a instrumentelor financiare compuse.

Spre exemplu, o entitate acorda obligatiuni cu
optiune de conversie in actiuni, cu valoare nomi-
nala de 100,000 lei. Conform IAS 32, entitatea
recunoaste instrumentul mixt pe cele doua com-
ponente: capital propriu si datorii. In urma evalua-
rii datoriei, valoarea sa este de 95.000 lei. Baza fis-
cala a datoriei este egala cu valoarea nominalg,
adica 100.000 lei, din punct de vedere fiscal socie-
tatea avand dreptul sa deduca valoarea dobanzii
nominale, si nu pe cea determinata pe baza costu-
lui efectiv. Deoarece valoarea contabila a datoriei
este diferita de baza fiscala, apare o diferenta
impozabila de 5.000 lei, care genereaza un impozit
amanat de 800 lei (5.000%16%). Acest impozit se
recunoaste direct in componenta de capital pro-
priu, care va fi evaluata prin diferenta la 4.200 lei.

In cazul rezervei din reevaluare, din anul 2009,
desi teoretic amortizarea crescuta in urma reeva-
ludrii este deductibila, practic, prin impozitarea
rezervei din reevaluare, impactul asupra impozitu-
lui pe profit este nul. Ca atare, reevaluarea gene-
reaza impozit amanat.

Spre exemplu, la data de 31 decembrie N-1 o
societate are o cladire in valoare brutd de 200.000
lei, cu 0 amortizare cumulatd de 50.000 lei.
Valoarea fiscala este egala cu valoarea net conta-
bila a activului. Conform raportului de reevaluare,
la data de 31 decembrie N-1 valoarea justa a cladi-
rii este de 180.000 lei.

Conform IAS 16, rezerva din reevaluare trebuie
recunoscuta in alte elemente ale rezultatului
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reportat. Noua valoare contabild a cladirii dupa
reevaluare este de 180.000 lei, dar valoarea fiscala
ramane practic neschimbata atata timp cat efectul
fiscal este nul.

Ca atare, apare o diferenta temporara impozabila
(valoarea contabild a activului este mai mare decat
baza lui fiscald) egala cu 30.000 lei, ce va genera
un impozit amanat de natura datoriei egal cu
4.800 lei (30.000 * 16%), ce trebuie inregistrat pe
seama rezultatului global. Conform O.M.F.P
881/2012 si O.M.F.P 1286/2012, recunoasterea se
va face pe seama contului 1034 ,Impozit pe profit
curent si impozit pe profit amanat recunoscute pe
seama capitalurilor proprii”.

inregistrarile care trebuie efectuate sunt:

105 Rezerve
din reevaluare

212 Constructii = 30,000

1034 Impozit pe profit = 4412 Impozitul 4,800
curent si impozit pe pe profit

profit amanat amanat

recunoscute pe seama

capitalurilor proprii

In cazul dobanzilor nedeductibile in perioads, dar
deductibile in viitor, cand gradul de indatorare
scade sub 3, impozitele amanate se recunosc pe
seama rezultatului exercitiului.

Spre exemplu: O societate a inregistrat in cursul
perioadei cheltuieli cu dobanzile si diferentele de
curs valutar in suma de 30.000 lei, integral nede-
ductibile deoarece depasesc rata dobanzii BNR si
100.000 lei sume reportate in viitor pentru dedu-
cere in conditiile in care gradul de indatorare
scade sub 3.

Pentru suma de 30.000 lei integral nedeductibila
nu vom avea impozite amanate, dar pentru suma
de 100.000 lei, atata timp cat nu exista termen de
decddere sau expirare a facilitatii fiscale si atata
timp cat entitatea estimeaza ca va utiliza intr-un
final acele sume deductibile, se va recunoaste o
creanta de impozit amanat.

8. Prezentarea informatiilor privind impozitul pe
profit curent si amanat in situatiile financiare

Conform IAS 12, entitatea trebuie sa prezinte
informatii separate despre componentele princi-
pale ale cheltuielilor cu impozitul pe profit, cum ar
fi:

(a) cheltuielile cu impozitul curent;
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(b) ajustarile recunoscute in cursul perioadelor
curente sau anterioare pentru impozitul
curent;

(c) valoarea cheltuielilor cu sau a veniturilor din
impozitul amanat, generate de diferentele
temporare;

(d) valoarea cheltuielilor cu sau a veniturilor din
impozitul amanat, generate de modificarile
ratelor de impozitare;

(e) valoarea beneficiului aparut dintr-o pierdere
fiscala anterioara, dintr-un credit fiscal sau
dintr-o diferentd temporara a unei perioade
precedente, folosit cu scopul de a reduce chel-
tuiala cu impozitul curent;

(f) si alte elemente prevazute de punctele 80 si 81
din IAS 12.
in plus, entitatea trebuie si prezinte separat:

1. impozitul agregat curent si amanat aferent ele-
mentelor care sunt debitate sau creditate
direct in capitalurile proprii;

Determinarea diferentelor temporare

. valoarea impozitului pe profit aferenta fiecarei

componente a altor elemente ale rezultatului
global;

. explicarea relatiei dintre cheltuielile / veniturile

cu impozitul si profitul contabil, fie ca o recon-
ciliere intre cheltuielile / veniturile cu impozitul
si profitului contabil inmultit cu rata de impozi-
tare, fie ca o reconciliere numerica intre rata de
impozitare medie in vigoare si rata de impozi-
tare aplicabilg;

. explicatia modificarilor ratei de impozitare in

comparatie cu perioada contabila anterioara;

. valoarea si termenul de valabilitate al diferen-

telor temporare deductibile, a pierderilor fisca-
le neutilizate si a creditelor fiscale neutilizate
pentru care nicio creanta privind impozitul
amanat nu a fost recunoscuta in situatia pozi-
tiei financiare;

. cheltuiala cu impozitul generat in legatura cu

activitatile intrerupte, aferenta castigului sau
pierderii din intrerupere si profitului sau pier-
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derii rezultate din activitatile curente ale activi-
tatii intrerupte pentru perioada respectiva,
fmpreuna cu valorile corespondente pentru fie-
care perioada anterioara prezentatg;

. utilizarea creantei privind impozitul amanat
depinde de profiturile impozabile viitoare a
caror valoare este mai mare decat cea a profi-
turilor aparute in urma reluarii diferentelor
temporare impozabile existente; si

. entitatea a suferit o pierdere fie in perioada
curentd, fie in cea precedentd, in cadrul juris-
dictiei fiscale careia i este aferenta creanta pri-

Calculul impozitelor aminate

vind impozitul amanat.

Spre exemplu: Societatea care aplica IFRS va pre-
zenta informatiile din Tabel 1.

Presupunem ca la inceputul anului N existau dife-
rente temporare impozabile in suma de 10.000 lei,
pentru care erau constituite impozite amanate de
natura datoriei de 1.600 lei.

De asemenea, din diferenta temporard impozabila
de 70.000 lei, 20.000 lei sunt aferenti unei reeva-
ludri inregistrate in contabilitate, dar care nu a
avut efect fiscal.

Reconciliere a profitului contabil cu cel fiscal pentru anul N
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Calculul cheltuielii cu impozitele amanate aferente perioadei, pentru anul N

Reconcilierea cheltuielii cu impozitul pe profit total pentru anul N

In final, prezentdm cateva exemple concrete de
determinare a impozitului amanat in conditiile

actuale, impuse de Codul fiscal societdtilor care
aplica IFRS in contabilitatea curenta.

Spre exemplu: O societate a adoptat o politica
contabild conform careia activele cu valoare sub

10.000 lei sunt trecute integral pe cheltuielile
perioadei. Din punct de vedere fiscal, acest activ
trebuie amortizat pe 4 ani.

Pentru a determina diferentele temporare
si impozitele amanate, intocmim urmdtorul
tabel:

Atat valoarea contabild, cat si amortizarea contabi-
Ia sunt 0, deoarece societatea recunoaste integral
pe cheltuieli costul activului, necapitalizand suma
de 10.000 lei.

In anul 1 societatea constata existenta unei dife-
rente temporare impozabile pentru care va consti-
tui o datorie de impozit amanat de 1.200 lei.

6912 Cheltuielicu = 4412 Impozitul 1200
impozitul pe profit pe profit améanat
amanat

Incepand cu anul 2, societatea va calcula diferenta
temporard impozabild din ce in ce mai redusa, ca
atare va relua pe seama veniturilor din impozite
amanate datoria de impozit pe profit constituita:

4412 Impozitul pe = 791 Venit din 400
profit amanat impozitul pe
profit amanat

Spre exemplu: O societate are un activ cu un cost
de 300.000 lei, activ pe care il amortizeaza din
punct de vedere fiscal pe 10 ani, liniar. Pentru
situatiile financiare, durata de viata utila estimata
la grupa de care apartine activul este de 5 ani.

La sfarsitul celor cinci ani, activul este vandut cu
10.000 lei. Societatea nu a tinut cont de valoarea
reziduald in determinarea amortizarii contabile.

Pentru a determina diferentele temporare intoc-
mim urmatorul tabel:
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An  Am, VCN1  Deducere  BF4 Diferenta  Impozitamd- Impozitamd  Impozit amanat

cth. fiscala temp.impoz. nat necesar  nat existent deinreg.

1 60.000 240.000 30.000  270.000 30.000 4.800 0 4.800

2 60.000 180.000 30.000  240.000 60.000 9.600 4300 4.800

3 60.000 120.000 30.000  210.000 90.000 14.400 9.600 4.800

4 60.000 60.000 30.000  180.000 120.000 19.200 14.400 4.800

5 60.000 0 30000 150000 150.000 24.000 19.200 4.800
In anul 1 societatea constata existenta unei dife- amanate creanta constituitd, dar tot dupa testarea
rente temporare deductibile pentru care va con- criteriilor de recunoastere:
stitui o creanta de impozit amanat de 4.800 lei, ) _ o
dar numai daca sunt indeplinite conditiile de recu- 4412 ‘rmPAOZIfU" pe = ?91 Vgnn‘ din 4.800
noastere a creantei, cu alte cuvinte doar daca profit amanat impozitul pe

profit aménat

societatea estimeaza ca va putea utiliza beneficiul

fiscal aferent diferentei deductibile. . o N
La sfarsitul anului cinci de utilizare, la momentul

Deoarece in Romania societaile plétitoavre de vanzarii, valoarea contabild neta va fi nul, dar
impozit pe profit pot deduce o eventuala pierdere baza fiscala va fi de 150.000.
fiscala la momentul cedarii mijlocului fix, chiar
dacé se inregistreaza o pierdere din cedare, presu- Ca atare, entitatea va recunoaste un castig de
punem ca sunt indeplinite conditiile de recunoas- 10.000 lei in situatiile financiare, dar va raporta o
tere a creantei. pierdere fiscala deductibila de 140.000 lei.
4412 Impozitulpe = 791 Venit din 4800 Dupa vanzare, atat baza fiscald, cat si valoarea
profit amanat impozitul pe contabila sunt nule, ca atare entitatea trebuie sa
profit aménat reia impozitele amanate constituite.
. A . . 6912 Cheltuielicu = 4412 Impozitul 24,000
Incepand cu anul 2, societatea va calcula diferenta impozitul pe profi pe profit amanat
temporara impozabila din ce in ce mai mare, ca ainidiial

atare va creste pe seama veniturilor din impozite
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Spre exemplu: O societate are un activ imobilizat
cu un cost de achizitie de 240.000 lei, pe care il
amortizeaza liniar pe 10 ani. La sfarsitul anului 3
de utilizare, societatea constata o depreciere a
activului in valoare de 56.000 lei. Durata de viata
utild nu s-a modificat, conform estimarilor.

La sfarsitul anului 3, inaintea recunoasterii depre-
cierii, atat valoarea contabild netd, cat si baza fis-
cala vor fi egale cu 240.000 - 3 ¥24.000 = 168.000
lei.

Dupa recunoasterea deprecierii, valoarea contabi-
la neta va scadea la 112,000 lei, dar baza fiscala va
ramane nemodificata, aceasta deoarece Codul fis-
cal nu recunoaste aceasta cheltuiala ca fiind
deductibila, dar prevede ca baza fiscald a activului
sa ramana nemodificata, ca atare societatea amor-
tizand in continuare costul istoric.

Deoarece in urma recunoasterii deprecierii apare
o diferenta temporard deductibild in suma de
56.000 lei, daca sunt indeplinite criteriile de recu-
noastere a creantelor societatea va inregistra o
creantd privind impozitele amanate in suma de
8.960 lei.

Aceasta diferenta temporara se va resorbi pe
masura ce societatea amortizeaza bunul.

La sfarsitul anului 4, societatea va determina
valoarea contabild neta ca fiind 96.000 lei (112.000
- 112.000/ 7), iar pe cea fiscala ca fiind 144.000 lei
(240.000 - 24.000 * 4).

Diferenta temporara deductibila a scazut pana la
48.000 lei, ca atare societatea are nevoie de o
creanta de 7.680 lei. Deoarece exista deja recunos-
cutd o creanta de 8.960 lei, se va relua pe cheltuie-
lile cu impozitul amanat suma de 1.280 lei.

Spre exemplu: O societate are un activ imobilizat,
cu un cost de achizitie de 100.000 lei, pe care il
amortizeaza liniar pe 10 ani. La sfarsitul anului 3
de utilizare, societatea constata ca durata de viata
utila s-a modificat si conform estimarilor, au mai
ramas doar 3 ani de utilizare. Amortizarea fiscala
nu va fi recalculata.

Din punct de vedere contabil, societatea va calcu-
la amortizarea anului 3 ca fiind 20.000 lei.
Conform IAS 8, amortizarea anului 3 trebuie recal-
culata tinand cont de noua duratd de viatd estima-
ta, astfel: (100.000 - 2 * 10.000 ) / (3+1) = 20.000
lei.

Noua valoare contabila neta a activului va fi de
60.000 lei (100.000 - 2 * 10.000 - 20.000), in timp
ce baza fiscala nu se schimba (ramane 70.000 lei).

Apare o diferenta temporara de 10.000 lei, pentru
care societatea va recunoaste o creanta din impo-
zite amanate egala cu 1.600 lei.

In anul urmator societatea inregistreaza o amorti-
zare contabila in suma de 20.000 lei (60.000 lei / 3)
si 0 deducere fiscala egala cu cea initiala - de
10.000 lei. Valoarea contabila neta va fi de 40.000
lei, iar cea fiscala de 60.000 lei.

Pentru diferenta temporard deductibild societatea
va recunoaste, daca sunt indeplinite conditiile de
recunoastere, o creantd din impozite amanate in
suma de 3.200 lei.

Deoarece exista deja o creantd recunoscuta de
1.600 lei, va recunoaste pe venitul perioadei doar
suma de 1.600 lei.
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Reevaluarea

Dr. Monica Julean,
consilier superior, Minis-
terul Finantelor Publice

Regula generala de evaluare prevede ca elementele de imobilizari se evalueaza in
situatiile financiare anuale indeosebi pe baza costului de achizitie sau a costului de

productie.

Pentru imobilizarile corporale, o metoda de evaluare alternativa o reprezinta reeva-

luarea si prezentarea la valoarea justa.

Alegerea metodei de evaluare reprezinta un element de politica contabila a societatii
si trebuie sa fie prevazuta prin politicile scrise si procedurile aprobate ale societatii,
cu specificarea intervalelor de timp la care se efectueaza reevaluarea imobilizarilor.

Aplicarea metodei de evaluare aleasa se efectueaza cu consecventa si se circumscrie
tuturor activelor din grupa respectiva existente in patrimoniu.

Tn vederea prezentarii in situatiile financiare anuale a
imobilizarilor corporale societatile pot alege fie politica de
evaluare a imobilizarilor corporale la valoarea de intrare,
mai putin ajustarile cumulate de valoare, respectiv amor-
tizarea si pierderile din depreciere, fie valoarea reevalua-
ta, aceasta fiind valoarea justa la data reevaluarii, mai
putin orice amortizare ulterioara cumulata si orice pierderi
ulterioare din depreciere cumulate.

In situatia efectuarii reevaluarii exista anumite reguli, sta-
bilite prin Reglementarile contabile conforme cu
Directivele Europene aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 3055/2009, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, referitoare la modul de prezentare a
imobilizarilor si Tnregistrare in contabilitate a operatiilor
contabile aferente reevaluarii. Societatile care aplica pre-
vederile Ordinului ministrului finantelor publice nr.
881/2012 vor aplica prevederile IAS 16 Imobilizari corpo-
rale la evaluarea imobilizarilor corporale.
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Potrivit Ordinului ministrului finantelor publice nr.
3055/2009, cu modificarile $i completarile ulterioare, enti-
tatile pot proceda la reevaluarea imobilizarilor corporale
existente la sfarsitul exercitiului financiar, astfel incat
acestea sa fie prezentate in contabilitate la valoarea
justa, cu reflectarea rezultatelor acestei reevaluari in
situatiile financiare intocmite pentru acel exercitiu.

Reevaluarea imobilizarilor corporale se face la valoarea
justa de la data bilantului. Valoarea justa se determina pe
baza unor evaluari efectuate, de reguld, de profesionisti
calificati in evaluare. In prezent, activitatea de evaluare
se desfagoara potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 24/2011 privind unele masuri in domeniul evaludrii
bunurilor sub autoritatea Uniunii Nationale a Evaluatorilor
Autorizati din Roménia.

Uniunea este autoritatea care organizeaza, coordoneaza
si autorizeaza desfagurarea activitatii de evaluator autori-
zat in Romania.




Daca un activ imobilizat este reevaluat, toate celelalte
active din grupa din care fac parte trebuie reevaluate.

REEVALUAREA DIN PUNCT DE VEDERE
CONTABIL

Valoarea rezultatd din reevaluare va fi atribuitd activului,
in locul costului de achizitie, al costului de productie sau
al oricarei alte valori atribuite Tnainte acelui activ.

Valoarea reevaluatd devine astfel valoarea la care activul
este prezentat in situatiile financiare anuale si totodata
devine valoare amortizabila a activului respectiv.

Daca o imobilizare corporald complet amortizatd mai
poate fi folosita, cu ocazia reevaludrii acesteia i se stabi-
leste 0 nouad valoare si 0 noua durata de utilizare econo-
mica, corespunzatoare perioadei estimate a se folosi in
continuare.

Inregistrarea in contabilitate a rezultatelor reevaluarii se
face in mod individual pentru fiecare element in parte.

In acest scop se creeaza analitice distincte ale contului
105 Rezerve din reevaluare pentru fiecare element de
natura imobilizarilor reevaluat.

Nu este permisa compensarea plusurilor si minusurilor
din reevaluare aferente unor elemente diferite de imobili-
zari corporale.

Daca rezultatul reevaludrii este o cregtere fata de
valoarea contabila neta, atunci aceasta se trateaza
astfel:

® ca o crestere a rezervei din reevaluare daca nu a
existat o descrestere anterioard, n situatia in care
este prima reevaluare sau la reevaludrile ante-
rioare nu s-au inregistrat descresteri.

Grupa 21 - 105
Imobilizari corporale Rezerve din reevaluare

@ ca un venit care sa compenseze cheltuiala cu
descresterea recunoscuta anterior la acel activ, in
situatia in care a existat o reevaluare si, ca urma-
re a diminuarii valorii activului, s-a inregistrat o
cheltuiala in contul 6813 Cheltuieli de exploatare
privind ajustérile pentru deprecierea imobilizarilor.

- Inlimita sumei inregistrate anterior in contul

6813
Grupa 21 7813
Imobilizari = Venituri din ajustari pentru
corporale deprecierea imabilizarilor

Pentru sumele ce depasesc sumele inregistrate anterior
in debitul contului 6813, pentru elementul respectiv, cres-
terea de valoare se inregistreaza in contul 105 Rezerve
din reevaluare.

Daca rezultatul reevaluérii este o descrestere a valo-
rii contabile nete, aceasta se trateaza:

® ca o cheltuiald cu intreaga valoare a deprecierii,
atunci cand in rezerva din reevaluare nu este
inregistrata o suma referitoare la acel activ

6813

Ch_e{'fuien‘{' devexpfoatare arggf;}z?d
privind ajustarie pentru corporale

deprecierea imobilizérilor

® ca o scadere a rezervei din reevaluare cu cea mai
mica valoare dintre valoarea acelei rezerve si va-
loarea descresterii, iar eventuala diferentd ramasa
neacoperita se inregistreaza ca o cheltuiala.

%
105
Rezerve din reevaluare Grupa 21
6813 = Imobilizéri
Cheltuieli de exploatare corporale
privind ajustarile pentru

deprecierea imobilizérilor

Nu se pot compensa minusurile din reevaluare ale unui
element cu plusurile din reevaluare ale altui element,
chiar daca elementele apartin aceleiasi grupe de imobili-
zari.

AMORTIZAREA

La reevaluarea unei imobilizari corporale, amortizarea
cumulata la data reevaluarii, evidentiata in creditul contu-
lui 281 aferent imobilizarii, poate fi tratatd in unul din
urmatoarele doua moduri:

fie este recalculatd proportional cu schimbarea valorii
contabile brute a activului, astfel incat valoarea con-
tabila a activului, dupa reevaluare, sa fie egala cu
valoarea sa reevaluata. Aceasta metoda este folosita
atunci cand activul este reevaluat prin aplicarea unui
indice.

fie este eliminata din valoarea contabila bruta a acti-
vului si Tn acest fel se obtine valoarea neta a imobili-
zarii.

Valoarea neta este recalculata la valoarea reevaluata a

activului. Aceasta metoda este folosita pentru imobilizari-
le care sunt reevaluate la valoarea lor de piata.
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Tn urma efectuarii reevaluarii, regulile privind amortizarea
se vor aplica activului avand in vedere valoarea acestuia,
determinata in urma reevaluarii.

Pentru determinarea amortizarii lunare a imobilizarii se
tine seama de durata de viata ramasa, metoda de amorti-
zare utilizata. Amortizarea astfel recalculata pentru imobi-
lizarile corporale reevaluate se inregistreaza in contabili-
tate incepand cu exercitiul financiar urmator celui pentru
care s-a efectuat reevaluarea.

Atat reglementarile contabile conforme cu directivele
europene, cat si IAS 16- Imobilizari corporale prevad
ca valoarea amortizabila este valoarea justa rezultata
in urma reevaluarii.

Avand in vedere c3, din punct de vedere fiscal, redu-
cerile de valoare rezultate in urma reevaluarii nu sunt
recunoscute in valoarea fiscala, amortizabila, amorti-
zarea fiscala se va deduce in continuare in baza
valorii de dinainte de reevaluare.

Una din gregelile frecvente n practica societatilor
comerciale este ca ulterior reevaluarii acestea nu
recalculeaza si amortizarea aferenta imobilizarilor, in
situatia in care in urma reevaluarii se inregistreaza o
reducere a valorii imobilizarii, pentru a nu genera o
amortizare contabila diferita de cea fiscala.

REZERVA DIN REEVALUARE

Surplusul din reevaluare recunoscut in rezerva din re-
evaluare este capitalizat prin transferul direct in rezerve,
atunci cand acest surplus reprezinta un castig realizat.

Céstigul se considera realizat la scoaterea din evidenta a
activului pentru care s-a constituit rezerva din reevaluare
sau pe masura ce imobilizarea este folosita.

Tratamentul rezervei din reevaluare constituie un element
al politicii contabile adoptate de entitate.

Tn cazul in care prin politica scrisé a entitétii este preva-
zut transferul rezervei din reevaluare la rezerve pe masu-
ra utilizarii activului, valoarea rezervei transferate anual
se determing ca diferenta intre amortizarea calculata pe
baza valorii contabile reevaluate si amortizarea calculata
pe baza costului initial al activului.

Nici o parte din rezerva din reevaluare nu poate fi distri-
buita, direct sau indirect, cu exceptia cazului in care acti-
vul reevaluat a fost valorificat, iar surplusul din reevaluare
reprezinta castig efectiv realizat.

Anul 2- 3/2013

Atunci cand se realizeaza o modificare a utilizarii unei
imobilizari corporale, iar in contabilitate se inregistreaza
transferul activului din categoria imobilizari corporale in
cea de stocuri, concomitent cu reclasificarea activului se
inregistreaza capitalizarea rezervei din reevaluare in
rezerve.

Societatile care aplica Ordinul ministrului finantelor publi-
ce nr. 881/2012 si Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1286/2012 vor inregistra in contabilitate reevaluarea
imobilizarilor corporale utilizand conturile cuprinse in
Planul de conturi aprobat prin Ordinul 1286/2012.

Astfel, inregistrarea unei diferente nefavorabile din reeva-
luare se va realiza prin articolul contabil:

%
1052

Rezerve din reevaluarea ;‘mog:}.‘za'ﬁ
imobilizérilor corporale ” corporale
D2 fumaiee Jepogagta (in limita soldului
soldul creditor) creditor

Cheltuieli din reevaluarea
imobilizarilor corporale

inregistrarea diferentei favorabile din reevaluare
%

7551 (in limita sumei inregistrata
anterior in contul 6552)

21 Venituri din reevaluarea imobilizarilor
Imobilizéri = corporale
corporale 1052 (suma ce depaseste valoarea

inregistrata anterior in contul 6552)
Rezerve din reevaluarea imobilizérilor
corporale

Societatile care aplica Standardele Internationale de
Raportare la intocmirea situatiilor financiare anuale pot
opta, potrivit prevederilor IAS 38 — Imobilizari necorpora-
le, pentru reevaluarea imobilizarilor necorporale.

Modelul reevaludrii imobilizarilor necorporale presupune
c&, dupa recunoasterea initiald, o imobilizare necorporala
trebuie contabilizata la valoarea reevaluata, aceasta fiind
valoarea sa justa la data reevaluarii minus orice amorti-
zare ulterioara cumulata si orice pierderi din depreciere
cumulate ulterioare.

Una dintre erorile care se constata deseori este cea

a efectuarii reevaluarii unor imobilizari, in cursul anu-
lui, la alte date decat cele apropiate de finele exerci-
fiului financiar.




O reevaluare efectuata in luna aprilie sau august nu
prezinta relevanta pentru scopul evaluarii imobilizari-
lor, acela de prezentare in situatiile financiare aferen-
te datei de 31 decembrie, avand in vedere ca pana
la data intocmirii situatiilor financiare anuale pot
interveni o serie de evenimente interne si externe
care sa afecteze valoarea imobilizarii atat valoarea
justa, cat si valoarea contabila.

REEVALUAREA DIN PUNCT
DE VEDERE FISCAL

Impozitul pe cladiri se stabileste prin referinta la valoarea
de inventar a cladirilor.

Valoarea de inventar a cladirii este valoarea de intrare a
cladirii in patrimoniu, inregistrata in contabilitatea proprie-
tarului cladirii, conform prevederilor legale in vigoare.

Tn cazul unei cladiri care a fost reevaluatd, conform regle-
mentarilor contabile, valoarea impozabila a cladirii este
valoarea contabild rezultatd in urma reevaluarii, inregis-
tratd ca atare in contabilitatea proprietarului - persoana
juridica.

In cazul cladirilor care nu au fost reevaluate, cota impozi-
tului pe cladiri se stabileste intre:

a) 10% si 20% pentru cladirile care nu au fost reeva-
luate in ultimii 3 ani anteriori anului fiscal de refe-
rinta;

b) 30% si 40% pentru cladirile care nu au fost reeva-
luate in ultimii 5 ani anteriori anului fiscal de refe-
rinta.

Cota impozitului pe cladiri se aplica la valoarea de inven-
tar a cladirii inregistrata in contabilitatea persoanelor juri-

dice, pana la sfarsitul lunii in care s-a efectuat prima ree-
valuare.

In cazul efectuarii reevaluarii cladirilor, cota de impozit se
stabileste intre 0,25% si 1,50% inclusiv, din valoarea de
inventar.

Cheltuiala cu amortizarea deductibila fiscal se determina
prin alocarea valorii fiscale a activului pe durata sa de uti-
lizare.

Valoarea fiscala cuprinde in cazul imobilizarilor corporale
amortizabile si terenurilor si reevaluarile contabile efec-
tuate potrivit legii.

o in cazul inregistrarii unei cresteri a valorii imobilizari-
lor corporale ca urmare a efectuarii reevaluarilor,
valoarea reevaluata devine valoarea fiscald, prin
urmare sunt recunoscute fiscal la calculul profitului
impozabil prin cheltuiala cu amortizarea.

o in cazul inregistrarii unei descresteri, ca urmare a
efectuarii reeevaluarilor, sub costul de achizitie, de
productie sau al valorii de piata a imobilizarilor corpo-
rale dobandite cu titlu gratuit ori constituite ca aport,
valoarea fiscald ramasa neamortizata se recalculeaza
pana la nivelul celei stabilite pe baza costului istoric.

Nu reprezinta cheltuieli deductibile la calculul profitului
impozabil:

e Cheltuielile reprezentand valoarea deprecierilor imobi-
lizarilor corporale, in cazul in care, ca urmare a efec-
tuarii unei reevaluari, se inregistreaza o descrestere a
valorii acestora (cheltuielile inregistrate in contul 6813
Cheltuieli de exploatare privind ajustarile pentru
deprecierea imobilizarilor).

@ Cheltuiala cu amortizarea imobilizarilor corporale
complet amortizate fiscal.

Pentru imobilizarile corporale amortizabile care la data
efectuarii reevalurii nu mai au valoare fiscala ramasa
neamortizata, dar carora li se atribuie o valoare justa si 0
duraté de viata in urma reevaluérilor efectuate, valoarea
justa astfel determinata nu se recupereaza prin interme-
diul amortizarii fiscale.

Rezervele din reevaluarea mijloacelor fixe, inclusiv a
terenurilor, care sunt deduse la calculul profitului impoza-
bil prin intermediul amortizarii fiscale sau al cheltuielilor
privind activele cedate si/sau casate, se impoziteaza con-
comitent cu deducerea amortizarii fiscale, respectiv la
momentul scaderii din gestiune a acestor mijloace fixe.

La calculul venitului impozabil rezervele din reevaluarea
imobilizarilor corporale devenite elemente impozabile ca
urmare a modificarii destinatiei rezervei sau la momentul
scaderii din gestiune ori concomitent cu amortizarea con-
stituie elemente similare veniturilor si se cumuleaza la
calculul profitului impozabil. Societatile care aplica regle-
mentarile contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara vor include in
valoarea fiscala a imobilizarilor necorporale si reevaluari-
le efectuate potrivit reglementarilor contabile.

In cazul In care in urma reevaluarii imobilizarilor necorpo-
rale se inregistreaza o descrestere a valorii acestora,
valoarea fiscala ramasa neamortizatd a imobilizarilor
necorporale se recalculeaza pana la nivelul celei stabilite
pe baza valorii de inregistrare in patrimoniu.
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APLICATIE PRACTICA

O societate detine o cladire cu valoarea de achizitie de
548.000 lei, amortizare cumulaté la 31 decembrie 2012
de 124.000 lei.

Durata de viata ramasa de la aceasta data — 20 ani.

La 31 decembrie 2012 se realizeaza reevaluarea cladirii.

Valoarea justa determinata de catre evaluator este de
350.000 lei.

Valoarea contabild neta este de: 548.000 — 124.000 =
424.000 lei

eliminarea amortizarii din valoarea activului

2812 212
Amortizarea = Construci 124.000
constructiilor g

inregistrarea diferentei negative din reevaluare
424.000 -350.000 = 74.000 lei

Anul 2- 3/2013

6813
Cheltuieli de exploatare ~ _ 212 74.000
privind ajustarile pentru ~ ~  Constructii :

deprecierea imobilizarilor
Sold cont 212: 548.000 — 124.000 - 74.000 = 350.000
(valoarea justa)
Sold cont 2812=10
Tratament contabil:
Valoarea amortizabila este de 350.000
Durata de viata ramasa: 20 ani

Amortizare anuala recalculata 350.000/20 ani =17.000
lei/an.

Incepand cu luna ianuarie 2013 in contabilitate se va
inregistra amortizarea lunara a cladirii recalculata
17.000/12 luni = 1.416,67 lei:

6811 2812
C“e;.f“.“ﬂ’ de B;P"’a‘am = Amortizarea 1.416,67
(YKL QENE constructiilor
imobilizérilor ?




Tratament fiscal

Cheltuiala inregistrata in contul 6813 ,Cheltuieli de
exploatare privind ajustarile pentru deprecierea
imobilizarilor” in suma de 74.000 lei este cheltuiala
nedeductibila la calculul profitului impozabil.

Tn ceea ce priveste deducerea amortizarii fiscale afe-
renta anului 2013, deoarece in urma reevaluarii efec-
tuate a avut loc o scadere a valorii cladirii, valoarea
fiscala ramasa neamortizata se recalculeaza pe baza
costului istoric. Astfel, valoarea fiscala a cladirii este
de 424.000 lei.

Deducerea de amortizare aferenta anului 2013 va fi de:
424.000/20 ani = 21.200 lei.

Impozitul pe cladiri se va determina pornind de la valoa-
rea reevaluata a cladirii, inregistrata in contabilitate, de
350.000 lei.

ConcLuzi

In situatia alegerii reevaluarii ca metoda de evaluare
alternativa, notele la situatiile financiare anuale vor pre-
zenta:

Metoda de evaluare a imobilizarilor corporale
Elementele care au fost supuse reevaluarii

Modul de determinare a valorii juste

Pentru fiecare element de natura imobilizarilor corpo-
rale:

® valoarea la cost istoric a imobilizarilor reevaluate
® gjustdrile cumulate de valoare

Valoarea rezervei din reevaluare:
® [a inceputul exercitiului financiar;

e diferentele din reevaluare transferate la rezerva
din reevaluare in cursul exercitiului financiar, ca
urmare a reevaluarilor efectuate
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Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 927/2003, cu modifica-
rile si completarile ulterioare,

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 3055/2009, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 766/2009 cu modifi-
carile i completarile ulterioare,

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 881/2012, privind
aplicarea de catre societatile comerciale ale caror
valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o

piata reglementaté a Standardelor Internationale de

® sumele capitalizate sau transferate intr-un alt mod
din rezerva din reevaluare in cursul exercitiului
financiar, prezentandu-se natura oricarui astfel de
transfer, cu respectarea legislatiei in vigoare;

e valoarea rezervei din reevaluare la sfarsitul exer-
citiului financiar.

Elementele de natura cheltuielilor si veniturilor afec-
tate de inregistrarea reevaluarilor

Este important de retinut c&, in prezent, singura modalita-
te de efectuare a reevaluarilor este cea potrivit reglemen-
tarilor contabile aplicabile fiecarei entitati.

Valoarea justd este determinata prin raportarea la valoa-
rea de piata a imobilizérilor, determinata de regula de
cétre expertii evaluatori, membri ai organismului acreditat
in acest sens.

Pentru a nu fi generate diferente mari din reevaluare este
util ca intervalul de timp la care se efectueaza reevalua-
rea sa nu fie mai mare de 3-5 ani.

Pentru a putea fi luata in calcul atat contabil, cat si fiscal
o reevaluare trebuie sa fie efectuata la finele exercitiului
financiar pentru a putea reflecta valoarea de piata a
imobilizérilor /a acea data.

Alegerea reevaluarii ca politica contabila de evaluare a
imobilizérilor corporale are in vedere atat avantaje de
natura contabila, cum ar fi cresterea capitalurilor proprii gi
imbunatatirea pozitiei financiare, cét si avantaje de natu-
ra fiscald, indeosebi prin prisma stabilirii unui impozit pe
cladiri mai mic.

Alegerea unei metode de evaluare este o optiune al carei
rezultat are impact asupra pozitiei financiare, performan-
tei financiare a entitatii economice, precum si asupra indi-
catorilor care se circumscriu analizei financiare a entitati-
lor economice. Prin alegerea reevaludrii ca metoda de
evaluare ulterioara a imobilizérilor corporale, situatiile
financiare sunt elaborate pe 0 baza de evaluare mixta.

Raportare Financiara, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 424/2012

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1286/2012, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 687 bis/2012, pen-
tru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu
Standardele internationale de raportare financiara, apli-
cabile societatilor comerciale ale caror valori mobiliare
sunt admise la tranzactionare pe o piaté reglementata

Standardele Internationale de Raportare Financiard, tradu-
cere, Editura CECCAR, Bucuresti, 2011
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in domeniul
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Dr. Marilena Gughea,
Ministerul Finantelor
Publice

Modelul general de calculatie a costurilor se bazeaza pe gruparea cheltuielilor in
raport cu destinatia sau functia lor, in urmatoarele categorii: cheltuieli directe, indi-
recte de productie, cheltuieli generale de administratie si cheltuieli de desfacere.
Repartizarea cheltuielilor indirecte asupra costurilor produselor trebuie efectuata cu
rigurozitate si obiectivitate, astfel incat sa se evite aparitia fenomenului de ,,subven-
tionare a costului”, care consta in supraevaluarea costului unui produs, concomitent
cu subevaluarea costului unui alt produs, determinand, astfel, obtinerea unor infor-
matii eronate referitoare la costuri. Utilizarea unei cote unice de repartizare a costuri-
lor, practica specifica, in general, metodelor traditionale de calculatie, poate conduce
la majorarea, respectiv diminuarea nejustificata a costurilor produselor.

In momentul actual, caracterizat
prin reducerea ponderii cheltu-
ielilor directe si cresterea ponde-
rii celor indirecte in cost, in lite-
ratura de specialitate si in practi-
ca s-a incercat identificarea unor
noi modalitdti de repartizare a
costurilor indirecte.

Un exemplu elocvent in acest
sens il reprezintd metoda calcu-
latiei costurilor pe baza de
activitati sau metoda ABC
(“Activity - Based Costing”),
care reprezinta un model mai
realist al calculatiei costurilor.
Bazele metodei au fost puse de
specialistii americani Robin
Cooper si Robert S. Kaplan in
perioada anilor '80.
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Metoda ABC se bazeaza pe prin-
cipiul potrivit caruia realizarea
produselor sau serviciilor (solici-
tate de clienti) presupune efec-
tuarea de activitati care, la ran-
dul lor, ,consuma resurse”, iar
consumul de resurse de catre
activitati genereaza costuri.

Aplicarea acestei metode presu-
pune analiza amanuntita a intre-
prinderii, stabilirea obiectelor de
calculatie a costurilor (purtatori
de costuri), identificarea princi-
palelor activitati si procese care
se desfasoara in cadrul acesteia
pentru realizarea produselor,
conturandu-se totodata si
departamentele implicate in rea-
lizarea acestora.

Metoda calculatiei costurilor pe
activitati reprezinta un instru-
ment deosebit de util in mana-
gementul costurilor deoarece
permite identificarea domeniilor
in care se pot obtine reduceri de
costuri si a modalitatilor de a
obtine aceste reduceri. Totodatad,
metoda ABC poate fi utilizata in
activitatea de planificare si con-
trol prin determinarea costului
standard al unui produs/serviciu
pe intreaga succesiune a activi-
tatilor implicate in realizarea
acestuia si, pe aceasta baza,
stabilirea si analiza abaterilor
costului efectiv fata de costul
standard, atat pe fiecare activi-
tate aferenta obtinerii produ-
sului, cat si pe ansamblu.




STUDIU DE CAZ

In continuare vom ilustra unele
aspecte referitoare la calculatia
costurilor conform metodei ABC,
folosind exemplul societatii
ALFA, al carui domeniu de activi-
tate consta in productia si
comercializarea de componente
pentru industria constructoare
de masini, in special pentru
industria auto.

Cele doua tipuri de produse
fabricate de societate — carcase
pentru cutia de viteza si carcase
ambreiaj — detin procente diferi-
te in cifra de afaceri. Astfel, in
exercitiul financiar curent, presu-
punem ca societatea a produs si
comercializat 61.250 unit. carca-
se ambreiaj, in valoare totala de
3.797.500 u.m. (61.250 unit. x 62
u.m., pret de vanzare unitar),
reprezentand aproximativ 63%
din cifra de afaceri si 16.500 unit.
carcase pentru cutia de viteza, in

valoare totala de 2.227.500 u.m.
(16.500 unit. x 135 u.m., pret de
vanzare unitar), reprezentand
37% din cifra de afaceri.

Pretul de vanzare practicat de
catre societati concurente pen-
tru carcasele ambreiaj este de
aproximativ 52 u.m.

Societatea fabrica ambele tipuri
de produse in loturi, dimensio-
nate astfel: 245 unit./lot, in cazul
carcaselor ambreiaj si 55
unit./lot., in cazul carcaselor
pentru cutia de viteza.

Numarul loturilor fabricate este
de 250 loturi carcase ambreiaj si
300 loturi carcase pentru cutia
de viteza.

Timpul de montare si reglare a
utilajelor pe lot de produse dife-
ra in functie de modelul fabricat,
si anume: carcasele ambreiaj
necesita 2 ore/lot fabricat, iar

cele pentru cutia de viteza, 6
ore/lot. Totalul orelor de monta-
re-reglare este de 2.300 ore, din
care 500 ore aferente carcaselor
ambreiaj si 1.800 ore aferente
celor pentru cutia de viteza.

Conform sistemului de calculatie
a costurilor utilizat, cheltuielile
indirecte sunt grupate intr-un
singur centru de costuri si sunt
repartizate asupra produselor
fabricate, folosind ca baza de
repartizare numarul de ore de
productie. Presupunem ca in
perioada analizata s-au inregis-
trat 3.975 ore de productie
directa, din care: 3.000 de ore
aferente carcaselor ambreiaj si
975 de ore aferente carcaselor
pentru cutia de viteza.

Situatia determinarii costului
productiei si a profitului din
exploatare, aferente perioadei
analizate, se prezinta in tabelele
nr.1si2.

Tabel1-
Carcase ambreiaj Carcase cutie de viteza Total
Elemente de cost Total Cost unitar Total Cost unitar (u.m.)
(u.m.) (wm.) (u.m.) (u.m.)
Materii prime directe 1.124.400 18,36 675.000 40,91 1.799.400
Manopera directa 580.000 9,47 175.000 10,61 755.000
Total costuri directe 1.704.400 27,83 850.000 51,52 2.554.400
Costuri indirecte repartizate 1.780.015 29,06 578.505 35,06 2.358.520
(Cota de repartizare™ = 593,33 (3.000 ore x (975 ore x
u.m./ord) 593,33 u.m./ora) 593,33 u.m/ora)
Total costuri 3484415 56,89 1.428.505 86,58 4,912,920
* Cota de repartizare a costurilor indirecte = Bazacgeﬂrt;;:?gg:gztmdfm_ 3.9?2:::; S:r{:):uz;w =593 ,33 u.m./ora productie
Tabel 2 -
Carcase ambreiaj Carcase cutie de viteza Total
Elemente de cost Total ~ Pret de vanzare unitar/  Total Pret de vanzare unitar/ (u.m.)
(u.m.) Cost unitar (u.m.) (um.) Cost unitar (u.m.)
Total venituri 3.797.500 62 2.227.500 135 6.025.000
Total costuri 3.484.415 56,89 1.428.505 86,58 4.912.920
Profit din exploatare 313.085 511 798.995 48,42 1.112.080
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Deoarece costul unitar al carca-
selor ambreiaj (56,89 u.m.) este
superior pretului de vanzare al
produselor similare comerciali-
zate de societati concurente (52
u.m.), conducerea societatii
poate decide:

reducerea pretului de vanza-
re al produselor respective,
cu consecinte nefavorabile
asupra activitatii desfasura-
te;

renuntarea la fabricarea
acestui tip de produs;

identificarea solutiilor posi-
bile de reducere a costurilor
produselor.

Orice decizie in acest sens trebu-
ie sa se bazeze pe informatii
corecte privind costurile legate
de producerea si comercializarea
celor doua tipuri de produse. In
acest scop, conducerea societatii
decide sa renunte la sistemul de
calculatie a costurilor utilizat
pana la momentul respectiv si
opteaza pentru implementarea
metodei calculatiei costurilor pe
activitati.

PERFECTIONAREA
SISTEMULUI DE EVIDENTA $I
CALCULATIE A COSTURILOR
PRIN IMPLEMENTAREA
CALCULATIEI COSTURILOR
PE ACTIVITATI

Succint, prezentam principalele
etape necesar a fi parcurse la

organizarea calculatiei costurilor,
conform metodei pe activitati:

care constituie obiecte de
calculatie alese: 61.250 carca-
se ambreiaj; 16.500 carcase
pentru cutia de viteza.

Sunt identificate diversele activi-
tati care genereaza costurile,
costuri care in sistemul ante-
rior de calculatie sunt clasifi-
cate in categoria cheltuielilor
indirecte si grupate intr-un
singur centru de costuri, si
anume:

b1) proiectarea produselor si a
proceselor de productie;

b2) montarea si reglarea utilaje-
lor;

b3) operatiuni de productie (tur-
nare, finisare);

b4) verificarea calitatii produse-
lor;

b5) distribuirea produselor catre
clienti;

b6) administrarea si gestionarea
tuturor proceselor desfasu-
rate in cadrul societatii.

In sistemul de calculatie a costu-
rilor utilizat anterior, costurile de
verificare a calitatii produselor
(b4) erau clasificate drept costuri
indirecte si repartizate asupra
costului produselor utilizand

drept baza numarul de ore de
productie directa. Presupunem
ca aceste costuri pot fi atribuite
direct fiecarui tip de produs
fabricat. In aceste conditii, situa-
tia costurilor directe aferente
produselor fabricate este pre-
zentatd in Tabelul nr. 3.

Cheltuielile indirecte, care in
sistemul de calculatie a costuri-
lor utilizat anterior erau grupate
intr-un singur centru de costuri,
sunt impartite in costuri directe
- aferente activitatilor de verifi-
care a calitatii (b4) - si cinci cen-
tre de costuri indirecte — cores-
punzatoare fiecdrei activitati
desfasurate (b1, b2, b3, b5, b6).
Pentru fiecare centru de costuri
se stabileste baza de repartizare
adecvata (astfel incat sa existe,
pe cat posibil, o legatura de tip
cauza-efect intre baza de repar-
tizare a costurilor si costurile
indirecte regrupate in centrul
respectiv), precum si cota de
repartizare aferentd, asa cum se
prezintd in tabelul nr. 4.

Exemplificam, in acest sens,
urmatoarele: cheltuielile totale
aferente activitatilor de monta-
re-reglare a utilajelor (b2), in

Tahel 3 -
Carcase ambreiaj Carcase cutie de viteza Total
Elsiants de cast Total (um.)  Peunitate (u.m.)  Total (um.) Pe unitate (u.m.) (u.m.)
Materii prime directe 1.124.400 18,36 675.000 40,91 1.799.400
Manopera directa 580.000 947 175.000 10,61 755.000
Verificarea calitatii 123.000 2,01 142.000 8,60 265.000
Total costuri directe 1.827.400 29,84 992.000 60,12 2.819.400
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Situatia repartizirii costurilor indirecte asupra produselor fabricate

valoare de 356.500 u.m., con-
stand, in principal, in costuri cu
manopera inginerilor responsa-
bili cu productia si a inginerilor
responsabili de calitate, costuri
aferente functionarii echipamen-
telor de reglare etc. sunt regru-
pate intr-un centru de costuri,
stabilindu-se ca baza de reparti-
zare numarul orelor de montare-
reglare (se considera ca aceste
costuri se modificd pe mdsura
modificarii numarului de ore de
montare-reglare).

Situatia repartizarii costurilor
indirecte asupra celor doua
tipuri de produse se prezinta in
tabelul nr. 4.

In functie de obiectele de calcu-
latie la care se refera, activitatile
au fost clasificate in urmatoa-
rele categorii:

< activitati la nivel de unita-
te de produs, care sunt rea-
lizate de fiecare data cand o
unitate este produsa (de
exemplu, activitadti de pro-
ductie legate direct de pre-
lucrarea fizica a produselor);

< activitati la nivel de lot,
care sunt realizate de fiecare
data cand un lot este produs
sau manipulat (de exemplu,
pregatirea fabricatiei lotului
de produse, montarea si
reglarea utilajelor);

<= activitati la nivel de pro-
dus, specifice fiecarui tip
diferit de produs (de exem-
plu, activitati de proiectare);

= activitati la nivel de intre-
prindere (activitati genera-
le).

CALCULUL COSTULUI
COMPLET AL PRODUSELOR,
PRIN INSUMAREA
COSTURILOR DIRECTE

$1 A COSTURILOR INDIRECTE
REPARTIZATE

Prezentam in tabelul nr. 5 situa-
tia profitului din exploatare si a

Situatia profitului din exploatare si a calculatiei costului produselor in conditiile

utilizarii metodei ABC
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calculatiei costului produselor, in
conditiile adoptarii metodei
ABC.

Aspectele prezentate au avut
in vedere determinarea, in
baza calculatiei costurilor pe
activitati, a costurilor comple-
te ale produselor, formate din
totalitatea cheltuielilor
aferente etapelor de
productie si livrare. Aceste
informatii sunt deosebit de
utile managementului intre-
prinderii in gestionarea efi-
cientd a afacerii.

Contabilitatea de gestiune si
calculatia costurilor trebuie sa
asigure, totodata, determina-
rea bazei de evaluare pentru
anumite elemente bilantiere,
cum ar fi: stocuri de produse
finite, productie in curs de
executie etc. Evaluarea aces-
tor elemente la intrarea in
gestiune trebuie sa se
realizeze la costul de
productie, conform reglemen-
tarilor contabile aplicabile.

Costurile complete determi-
nate conform metodei ABC
cuprind si anumite cheltuieli,
cum ar fi, spre exemplu,
cheltuielile de distributie, care
nu pot fi incluse in costul de
productie al bunurilor, ci fac
parte din categoria cheltuieli-
lor neincorporabile (cheltuieli
ale perioadei).

ConcLuzi

Calculatia costurilor pe activitati
poate constitui un mijloc de
imbunatatire a managementului
costurilor si a profitabilitatii.
Metoda ABC furnizeaza infor-
matii mai exacte legate de cos-
turi, pe baza carora se pot lua
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decizii referitoare la stabilirea
preturilor si la structura gamei
de produse.

Utilizarea unui sistem de calcula-
tie cu un singur centru de cos-
turi indirecte determing, asa
cum rezulta si din exemplul pre-
zentat, supraevaluarea costurilor
unui produs (carcase ambreiaj,
cu 8,37 u.m. pe unitate) si subes-
timarea costurilor unui alt pro-
dus (carcase pentru cutia de
viteza, cu 31,07 u.m. pe unitate).
Informatiile furnizate de metoda
ABC reflecta faptul ca societatea
poate diminua pretul carcaselor
ambreiaj la 52 u.m., continuand
sa inregistreze profit.
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Prezentul si viitorul
profesiei - in dezbaterea
Forumului Strategic

al Profesiei Contabile

Adriana Spiridon, sef birou relatii internationale - CAFR

Dupa Forumul regional de la Sinaia, din 25-26 ianuarie 2012, organizat de ICAEW in
cooperare cu Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, in
anul 2013 aceasta manifestare profesionala de proportii a fost organizata la Sofia,
Bulgaria, in perioada 16-17 aprilie a.c., de catre ICAEW, in cooperare cu Institutul
Contabililor Publici Autorizati din Bulgaria (IDES).

tendinte europene

provocari si

Lucrarile s-au desfasurat pe parcursul a doua zile de dezbateri, structurate in sesiuni
de lucru individuale, interactive.

\ 4

Printre invitatii si vorbitorii de prestigiu ai acestei manifestari s-au numarat Henri
Fortin, seful Centrului de Reforma a Raportarii Financiare a Bancii Mondiale, André
Kilesse, presedintele Federatiei Europene a Contabililor (FEE), Petr Kriz, presedintele
adjunct al Federatiei Europene a Contabililor, Sylvia Wei Yen Tsen, Director Calitate si
Relatii cu Organismele Membre, Federatia Internationala a Contabililor (IFAC), John
Capper, directorul executiv al Grupului European al Retelelor si Asociatiilor
Internationale de Contabilitate (EGIAN) si Nathalie Berger, seful Directiei de Audit si
Agentii de Rating de Credit, Directia Generala Piata Interna a Comisiei Europene.

Participantii la Forum au reunit delegatii ale organismelor profesionale contabile si
de audit din peste 20 de tari: Romania, Bulgaria, Marea Britanie, Portugalia, Grecia,
Cipru, Polonia, Slovacia, Malta, Cehia, Turcia, Croatia, Albania, Estonia, Muntenegru,
Macedonia, Serbia, Republica Srpska, Bosnia si Hertegovina, Republica Moldova,
Ucraina. Camera Auditorilor Financiari din Romania a fost reprezentata la aceasta
manifestare de Ana Dinca, vicepresedinte al Consiliului CAFR si Adriana Spiridon,
sef birou relatii internationale.

Gazdele acestui eveniment au fost presedintele IDES - Bulgaria, Boyko Kostav, si
directorul regional pentru Europa al ICAEW, Martin Manuzi.

Cu 0 asemenea reprezentare profesionala Forumul s-a constituit in doua zile de dez-
bateri active, pertinente si interesante, asupra unor probleme diverse, de mare actua-
litate.

Asupra unora din aspectele discutate, a unor comentarii si solutii avansate ne vom
opri in cele ce urmeaza.




OPINIILE PERSOANELOR DIN
CONDUCERE: iINTARIREA
RELEVANTEI iN ECONOMIILE
SI INSTITUTIILE NATIONALE

Aceasta sesiune a permis partici-
pantilor sa discute despre pro-
pria lor experienta personala: de
ce au devenit lideri ai organis-
melor profesionale pe care le
reprezinta, ce i motiveaza sa isi
pastreze angajamentul luat si,
mai ales, care sunt ambitiile si
viziunile lor.

Dezbaterile si-au propus sa
abordeze modul in care organis-
mele profesionale isi pot creste
implicarea pe care o au, in pre-
zent, in tarile din care provin,
astfel incat sa raspunda nevoilor
economice si institutionale. S-a
discutat chiar si scenariul in care
organismele profesionale ar
inceta sa mai existe sau sa mai
indeplineasca unele functii,
incercandu-se identificarea ace-
lor caracteristici care confera
institutelor profesionale un
caracter indispensabil si modul
in care ele pot fi intarite.

Din luarile de cuvant s-a des-
prins necesitatea unui dialog
mai bun intre organismele pro-
fesionale si membrii acestora,
mai ales ca printr-o mai mare
implicare a membirilor (sub
forma unor actiuni de volunta-
riat) ar putea fi depasite even-
tualele probleme legate de
finantare. Rolul esential al orga-
nismelor profesionale ar trebui
sa fie comunicarea: comunicarea
cu proprii membri, cu autoritati-
le statului, cu factorii politici, cu
alte organisme profesionale
similare, regionale sau interna-
tionale, precum si cu mass-
media (pentru a reflecta imagi-
nea reald a profesionistilor pe
care ii reprezinta).

S-a identificat, de asemenea,
nevoia ca toti membrii organis-
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melor profesionale sa fie supusi
obligatiilor unui Cod etic, deon-
tologic. Acest criteriu de admite-
re a membirilor intdreste incre-
derea in serviciile prestate.

Unii participanti au prezentat,
pe scurt, activitatea si categoriile
de membiri pe care ii reprezinta,
la nivel national, organismele
profesionale din care provin.
Altii s-au referit la asistenta oferi-
ta membrilor sau la provocarile
intampinate pe plan local: pro-
blemele de finantare sau relatia
mai tensionata cu organismele
de supraveghere publica, acolo
unde acestea au fost mai recent
infiintate.

Intr-un scenariu ipotetic, dispari-
tia organizatiilor compuse din
profesionisti contabili ar atrage
dupa sine o serie de semne de
intrebare:

¥~ Cum ar fi organizata educa-
tia profesionistilor contabili?

¥~ Cine ar reprezenta profesia
in relatia cu statul, cu mediul
de afaceri, cu mediul acade-
mic etc.?

&7 Cum ar fi recrutati si atrasi
catre profesia financiar-con-
tabila noii profesionisti?

& Care ar fi reglementarile in
domeniul controlului de cali-
tate si al asigurarii calitatii?
Cine ar fi in masura sa verifi-
ce calitatea serviciilor presta-
te de profesionistii contabili?

&7 Cum ar fi organizata piata de
audit si onorariile practicate?

¥~ Cine ar impune respectarea
principiilor de etica profesio-
nala?
Asadar, organismele profesionale
si-au dovedit, pe parcursul tim-
pului, importanta pentru econo-
miile nationale, deci ar trebui sa
isi faca simtita prezenta si sd fsi
intareasca rolul pe care il ocupa
in cadrul societatii. intr-un mediu

Forumul Strategic al
Profesiei Contabile
reprezinta o intalnire
profesionala anuala,
care reuneste delegatii
ale organismelor profe-
sionale din Europa si a
fost initiat de Institutul
Contabililor Autorizati
din Anglia si Tara Galilor
(ICAEW) in urma discutii-
lor purtate cu institutele
profesionale din Europa
Centrala si de Sud-est.
Aceste discutii au identi-
ficat preocupari si provo-
cari comune, dar mai
ales un interes comun in
impartasirea practicilor
utilizate pe plan national
si in elaborarea unei pla-
nificari strategice.

Forumul Strategic al
Profesiei Contabile este
organizat sub forma
unui parteneriat intre
ICAEW si un organism
profesional de contabili-
tate de pe plan local si se
doreste a constitui o
platforma de discutii
deschise si constructive,
cu implicarea activa a
tuturor participantilor.
in cadrul acestuia sunt
incurajate gandirea stra-
tegica si inovatia la nive-
lul organismelor profe-
sionale, astfel incat ele
sa continue sa fie rele-
vante si sa contribuie la
nevoile pietei si ale
publicului in general.




in care reglementdrile se modifi-
ca permanent, acestea ar trebui

sd inteleaga nevoile clientilor, sa
promoveze noi standarde profe-
sionale si servicii.

NoOI SERVICII CARE
RASPUND NEVOILOR PIETEI
SI NECESITATILOR
ECONOMICE MAI AMPLE

Data fiind necesitatea elabordrii
de noi servicii si a unei mai mari
implicari a organismelor profe-
sionale si a membrilor acestora
in activitatile economice mai
ample, inclusiv in sectorul
public, pentru a contracara efec-
tele reducerii cerintelor unui
audit statutar obligatoriu si pen-
tru a mentine relevanta asocia-
tiilor profesionale care sa atraga
si sa pastreze noile persoane
care acced la profesie, intr-o
sesiune distincta a fost dezbatut
modul in care pot fi anticipate
tendintele de dezvoltare ale pie-
tei, cu impact direct asupra enti-
tatilor mici si mijlocii, precum si
oportunitatile reprezentate de
sfera serviciilor de asigurare,
consultanta etc.

O delegatie a Grupului European
al Retelelor si Asociatiilor
Internationale de Contabilitate
(EGIAN), formata din John
Capper, director executiv si
Marcus Felsner, membru
EGIAN, a sustinut o prezentare
axata pe tendintele anticipate
ale pietei, cu impact direct asu-
pra firmelor de dimensiuni medii
si a retelelor si asociatiilor inter-
nationale de astfel de firme,
oportunitatile din sfera servicii-
lor de asigurare si consultanta si
asteptarile specifice pe care fir-
mele din cadrul EGIAN le au cu
privire la rolul viitor al organis-
melor profesionale. Directorul
executiv al EGIAN a descris pro-
punerile Comisiei Europene de

reforma a auditului ca o oportu-
nitate pentru firmele mici si me-
dii de a concura cu firmele actu-
ale de top, in domeniul serviciilor
de audit si non-audit de astazi.

In continuare participantii la
Forum au subliniat ideea ca pro-
punerile Comisiei Europene de
reforma a auditului limiteaza
aceasta profesie, dorind sa
impuna crearea unor firme pure
de audit si sa interzica serviciile
de non-audit prestate catre
clientii de audit. Ca o consecinta,
organismele de reglementare
impun noi norme, dorind ca
auditorii sa fie restransi, sa faca
doar ce prevede legea, insa ast-
fel se irosesc talentul si pricepe-
rea unor profesionisti deseori
extrem de bine pregatiti.

STRATEGIE: GUVERNANTA,
FINANTARE, COMUNICARE
S| IMPLEMENTARE

Punctele dezbatute in cadrul
acestei sesiuni au cuprins capa-
citatile de guvernanta, organiza-
tionale si de management de
care organismele profesionale
au nevoie pentru a isi stabili o
strategie clara, pentru a punein
actiune aceasta strategie si pen-
tru a evalua gradul de succes
atins. Un punct important al dis-
cutiilor a fost reprezentat de
finantare, care este deseori con-
siderata o piedica in calea inova-
tiei si a unei implicdri mai active
pe scena economica nationala.
in interventia sa, Sylvia Wei Yen
Tsen, Director Calitate si Relatii
cu Organismele Membre, Fede-
ratia Internationala a Contabi-
lilor (IFAC), s-a referit la impor-
tanta comunicarii pentru profe-
sie, care nu implica doar trans-
miterea unor mesaje si informa-
rea celor din jur, ci si scopul in
care sunt transmise anumite me-
saje. Ea a subliniat necesitatea

unui executiv puternic, la nivelul
organismelor profesionale, capa-
bil sa se confrunte cu provocari-
le impuse de dificultatile de fi-
nantare. Gandirea strategicd
adauga valoare activitatii orga-
nismelor profesionale, prin ace-
ea ca se identifica obiective clare
si modalitatile practice prin care
acestea sunt puse in aplicare.

in ceea ce priveste finantarea,
strategiile de atragere de fon-
duri trebuie sa fie sustenabile si
sa nu intre in conflict cu intere-
sul public.

Referindu-se la initiativele strate-
gice menite sa dezvolte si sa
consolideze profesia contabila si
de audit, reprezentantul IFAC a
sugerat ca organismele profesio-
nale trebuie sa devina centre de
excelenta, capabile sa organize-
ze cursuri in domenii specializa-
te, pentru a se face cunoscute,
pentru a isi promova serviciile si
pentru a atrage noi membri in
profesie. O posibilitate ar fi
fuziunea intre mai multe institu-
te profesionale, pentru a capata
0 voce mai puternica in dialogul
cu autoritatile statului si pentru
a isi putea reprezenta mai bine
proprii membri. In tari precum
Canada, Noua Zeelanda,
Australia organismele de norma-
lizare au fuzionat, in timp ce in
altele, precum Danemarca,
Olanda, Italia, au fuzionat orga-
nismele profesionale.

In discutiile care au succedat
acestei prezentari, unii partici-
pantii la Forum au subliniat
necesitatea ca organismele pro-
fesionale sa adopte o noud abor-
dare in domeniul finantdrii: este
natural ca membrii sa finanteze
organismele care ii reprezinta,
cu conditia ca acestea sa furnize-
ze servicii relevante, de inaltd
calitate si sa ii sprijine in activita-
tea desfasurata. Alti participanti
s-au opus insa acestei idei, argu-
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mentand cd, prin lege, unele
institute sunt non-profit, nu pot
primi alti bani de la membri, in
afara cotizatiilor anuale.

ROLURILE DE REGLEMENTARE
S| RELATIILE CU AUTORITATI-
LE DE SUPRAVEGHERE

Este esential ca profesia sa joace
un rol major in relatia cu autori-
tatile de reglementare, dat fiind
obiectivul sdu de a actiona in
interes public. Pe acest fond, au
fost purtate discutii si s-a incura-
jat schimbul de bune practici
intre delegatiile prezente, care
s-au referit la situatia existenta
in acest domeniu, in tarile pe
care le reprezinta. Schimbul de
experiente a cuprins aspecte
precum planificarea strategica in
vederea dezvoltdrii infrastructu-
rii organismelor profesionale,
diferite modalitati de finantare a
activitatii de reglementare,
recrutarea personalului si con-
struirea unor aptitudini si cunos-
tinte esentiale, depasirea provo-
carilor interne prin depasirea
unor obstacole, inclusiv cele de
ordin cultural, gestionarea per-
ceptiilor practicienilor, asigura-
rea unei relatii adecvate intre
procesele de monitorizare,
suport tehnic si procedurile dis-
ciplinare, promovarea transpa-
rentei si a raportarii externe in
cadrul procesului de monitoriza-
re, incurajarea schimbului de
modele si exemple de succes, la
nivel transfrontalier, in vederea
unei mai mari eficiente.

In cadrul sesiunii dedicate regle-
mentarii si supravegherii, Ana
Dinca, vicepresedinte al Consi-
liului Camerei Auditorilor Finan-
ciari din Romania, a prezentat
sistemul de supraveghere publi-
ca din Romania si a adus in aten-
tie provocadrile cu care se con-
frunta CAFR in acest domeniu si
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dificultatile intampinate in finan-
tarea acestui organism de supra-
veghere.

Paul Simkins, director asigura-
rea calitatii ICAEW, a sustinut o
prezentare despre modul in care
ar trebui sa se comporte organis-
mele profesionale, fara a cadea
prada criticilor, ci dimpotriva,
incercand sa faca fata reclamatii-
lor sau recomandarilor primite
din exterior, prin care isi pot
imbunatati activitatea. Chiar pe
fondul unor tulburdri impuse de
reforma auditului la nivelul
Uniunii Europene, asociatiile pro-
fesionale isi pot dovedi compe-
tenta si importanta. Ele pot
dovedi ca serviciile pe care le fur-
nizeaza sunt esentiale pentru
profesie, pentru mediul econo-
mic, pentru societate, in general.
Comunicarea a fost, din nou,
subliniata ca fiind un important
factor de crestere: punerea in
comun de idei, metode, initiati-
ve, angajarea de noi discutii si
colaborarea intre organizatiile
profesionale din tari diferite duce
la modernizare, actualizarea
practicilor nationale si la o mai
buna adaptare la cerintele pietei.

EDUCATIE SI PREGATIRE:
INVESTITIE IN VIITOR

Recunoscand ca, in lipsa unor
viziuni privind incurajarea acce-
sului la profesie, relevanta, sta-
diul si rolul profesiei vor avea de
suferit, aceasta sesiune a incura-
jat schimbul de bune practici
intre participanti in ceea ce pri-
veste educatia si pregatirea pro-
fesionala, pietre de temelie ale
profesiei contabile si de audit.
S-au dezbdtut modurile in care
pot fi atrasi cei mai buni profe-
sionisti in domeniu si cum pot fi
acestia instruiti, intdrirea coope-
rarii dintre profesie si mediul
academic, alinierea criteriilor de
acces la profesie si de dezvoltare

profesionala continua pentru
satisfacerea unor aspiratii de
cariera pe termen lung.

In cadrul acestei sesiuni, Henri
Fortin, seful Centrului de Refor-
ma a Raportarii Financiare, cu
sediul la Viena (CFRR) si Liam
Coghlan, Senior specialist pe
probleme de management fi-
nanciar, au prezentat structura si
obiectivele generale ale Centru-
lui, precum si abordarea sa de
lucru. Centrul de Reforma a Ra-
portarii Financiare a fost deschis
la Viena in anul 2007, benéfici-
ind de un buget anual de 4 mi-
lioane euro, 80% din fonduri
provenind din donatii (finantdri
din partea guvernelor Austriei,
Elvetiei, Luxemburgului etc.).
CFRR este activ in 24 de tdri, cu
precadere din Europa de Sud-
est, utilizand o echipa formata
din 20 de angajati, la care se
adauga voluntari si experti ex-
terni. Obiectivul central al pro-
iectelor care beneficiaza de asis-
tenta Bancii Mondiale este pu-
nerea bazelor unui sistem de
raportare financiara care sa fie
sustenabil.

In continuarea sesiunii, partici-
pantii la Forum au descris meto-
dele prin care asociatiile pe care
le reprezinta intentioneaza sa se
promoveze si sa atragd noi
memobiri: la nivelul universitatilor
sunt sponsorizate unele compe-
titii studentesti sau sunt publica-
te brosuri de prezentare, distri-
buite in randul studentilor si ab-
solventilor, se sustin prezentari
in fata studentilor sau absolven-
tilor, pentru a i atrage pe acestia
catre profesie. Adresandu-se
profesionistilor contabili, unele
institute organizeaza cursuri de
pregatire profesionald, menite sa
explice noile acte legislative,
adoptate la nivel national.
Aceste cursuri sunt deosebit de
cdutate de catre practicieni (de
exemplu, Asociatia Expertilor




Contabili din Turcia, EAAT, a or-
ganizat un curs de formare dedi-
cat asimilarii Noului Cod Comer-
cial, la care s-au inscris 40.000
profesionisti) si dovedesc intere-
sul si preocuparea organismelor
pentru membirii lor si pregatirea
de care acestia au nevoie.

COOPERARE IN VEDEREA
ATINGERII OBIECTIVELOR
COMUNE: STRUCTURILE DE
REGLEMENTARE, BANCA
MONDIALA SI PROFESIA

Discutiile interactive dintre par-
ticipanti au implicat schimbul de
opinii cu privire la posibilitatea
consolidarii si alinierii prioritati-
lor organelor nationale de regle-
mentare, Bancii Mondiale si pro-
fesiei, raspunsurile la provocarile
si termenele care prevad pune-
rea bazelor unor infrastructuri
institutionale, ajustarea structu-
rilor si abordarilor existente, la
nivel national economic, in func-
tie de necesitatile institutionale,
beneficiile unei comunicari
externe mai eficiente, concentra-
ta pe oportunitatile instituirii de
parteneriate si identificarii unor
scopuri comune.

Nathalie Berger, seful Directiei
de Audit si Agentii de Rating de
Credit, DG Piata Interna, Comisia
Europeana, a transmis un mesaj
video inregistrat adresat partici-
pantilor, in care se referea la pro-
punerile de reforma a auditului.

Reprezentantii Bancii Mondiale
s-au referit, din nou, la progra-
mele derulate de CRRF Viena,
dand exemple de modele de
cooperare transfrontalierd,
finantate de Banca Mondiala.

AGENDA REFORMEI UE

S| PROFESIA

Sesiunea consacrata reformei
profesiei promovata de UE a

avut un pronuntat caracter inte-
ractiv, mai ales ca participantilor
li s-au aldturat un numar de parti
interesate externe, precum si
jurnalisti.

André Kilesse, presedintele
Federatiei Europene a
Contabililor (FEE), a trecut in
revista stadiul curent al reforme-
lor Uniunii Europene in domenii-
le auditului si contabilitatii, cu
relevanta asupra rolurilor orga-
nizatiilor profesionale, initiative-
le mai ample ale UE cu privire la
piata internd, inclusiv la informa-
tiile nefinanciare si investitiile pe
termen lung. Presedintele FEE si-
a exprimat ingrijorarea asupra
diferentelor dintre un regula-
ment si o directiva, atat in ceea
ce priveste aplicabilitatea si
transpunerea, cat si in legatura
cu diferentierea intre entitdtile
de interes public si restul com-
paniilor. Aceastd diferentiere
este problematica, mai ales daca
se doreste, la nivel comunitar,
adoptarea unui regulament pen-
tru entitatile de interes public.
FEE sprijina principiul ca ,un
audit este un audit’, indiferent
de dimensiunea companiei in
care este angajat auditorul.

Referitor la reforma profesiei de
audit, se va impune o comunica-
re obligatorie intre auditor si
comitetul de audit. FEE si-a
exprimat acordul in ceea ce pri-
veste raportarea auditorului,
care este in conformitate cu pre-
vederile ISA 700 si sprijina furni-
zarea serviciilor de non-audit, pe
baza principiilor formulate in
Codul Etic al Profesionistilor
Contabili emis de IFAC si adop-
tat deja in majoritatea statelor
membre UE.

In cadrul dezbaterilor interacti-
ve, participantii au fost invitati
sa schimbe impresii cu privire la
oportunitatile nationale si pro-
vocarile generate de reforma
contabilitatii si auditului la nive-

[ul Uniunii Europene, oportuni-
tatile nationale si provocarile
generate de initiativele mai
ample ale UE, eventualele pro-
iecte viitoare ale Uniunii - inclu-
siv masurile care nu vor implica
emiterea unor acte legislative -
care ar fi de dorit cum ar fi, de
exemplu, cele referitoare la
raportarea financiara a compa-
niilor si la comitetele de audit.

iN concLuzIE, CATEVA
OBSERVATII-CHEIE

in incheierea lucrarilor
Forumului, in aceasta ultima
sesiune, membirii fiecarei dele-
gatii au trecut in revista comen-
tariile si observatiilor lor, conclu-
ziile semnificative formulate si
invatdmintele cu care vor rama-
ne in urma acestei manifestari si
pe care vor incerca sa le imple-
menteze la nivelul asociatiilor
din care provin. Punctele-cheie
identificate au avut drept scop
incurajarea unor strategii viitoa-
re, in ceea ce priveste:

&~ QOpiniile personale despre
posibilele strategii viitoare,
in lumina discutiilor purtate
in cadrul celor doua zile de
dezbateri;

%" Eficienta unor organisme
profesionale multi-discipli-
nare - ar raspunde acestea
nevoilor multi-disciplinare
ale pietei?

¥~ Calea catre o mai mare stabi-
litate financiara si o infras-
tructura mai sustenabila;

¢~ Cooperarea, colaborarea si
fuziunile: perspective natio-
nale si internationale;

7 Initiativele nationale, mai
precis actiunile individuale
ce urmeaza a fi puse in apli-
care de catre organismele
profesionale, in urma acestui
Forum Strategic al Profesiei
Contabile.
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Aspecte relevante privind
viitorul Standardelor
Internationale

de Raportare Financiara

- schimbarea obiectivului
si modificarea abordarii  Auraciurcineanu,

Partner - Head of Audit

dintel . and Assurance,
Presedintele IASB, Hans Hoogervorst are experienta KPMG Romania

atat ca politician, cat si ca membru al unei autoritati de
reglementare, practici care i-au fost de un real folos in
abordarea strategiilor care vor influenta IASB pentru
viitor. Sub presedintia sa au fost lansate de catre IASB
consultatiile publice din iulie 2011, iar la 18 decembrie
2012 IASB a emis un raspuns cu privire la aceste con-
sultatii. Astfel, prioritara nu mai este convergenta IFRS
(Standardele Internationale de Raportare Financiara)
cu US GAAP (Standardele de Contabilitate din SUA), ci
mai degraba se pune accent pe urmatoarele cinci
aspecte: ®Entitatea care raporteaza ® Prezentare
(inclusiv alte elemente ale rezultatului global) ®
Informatii descriptive prezentate in notele la situatiile
fi'nanc.i-are (.disclt?sure? o Ele'ment.el.e fompor.lent.e al.e Clemente Kiss,
situatiilor financiare (inclusiv definitiile unui activ si a Senior Manager - Audit,
unei datorii) ® Evaluare. KPMG Romania

IASB a decis sa-si schimbe priori-  dul privind combindrile deintre-  Noua ABORDARE iN
tatile: nu va mai pune accent pe prinderi. PROCESUL DE ELABORARE
el‘a.borarea ‘de.n0| stan.daljde, sta- In ceea ce priveste aspectele pri- A STANDARDELOR
bilind ca prioritate revizuirea . . -

drului Lsi vind aplicarea practica a stan-
cadrulul Cf)nceptua 3! pun.er'ea dardelor existente, IASB a identi-
accentului pe aspectele privind ficat si si-a propus pentru urmé-
aplicarea in practica a standar- toarele 18 luni proiecte de cer-

Procesul actual de elaborare a
unui standard cuprinde urma-
toarele etape:

delor existente. . . .
cetare prioritare pentru a inves- “” Propunere;
Astfel, IASB va continua revizui- tiga aspectele care cauzeaza difi- & pecizie:
7

rea post-implementare a stan- cultati in aplicarea standardelor ) o

. . . N . ¥~ Proiectul de discutie;
dardelor existente, urmatorul existente, prezentate in pagina ;
proiect referindu-se la standar- urmatoare. ¥~ Expozeul sondaj;
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Proiect de cercetare

Scheme privind certificatele de

emisii cu efect de sera

Combinari de intreprinderi sub

control comun

Ratele de actualizare

Metoda punerii in echivalenta

Imobilizari necorporale, activitati

extractive si activitati de
cercetare-dezvoltare

Instrumente financiare avand
caracteristicile unui element de

capital

Diferente de curs din translatare

Datorii non-financiare

Aspectul ce urmeaza a fi investigat

Recunoagterea in contabilitate a tranzactiilor i
evenimentelor specifice de catre administratorul
schemei;

Cand si cum se Inregistreaza datoriile aferente emisiilor
cu efect de sera.

Cand trebuie aplicata contabilitatea de preluare si cand
trebuie aplicata contabilitatea de Inceput pentru
combinari de intreprinderi sub control comun.

Motive pentru utilizarea unor rate de actualizare diferite
pentru estimarea fluxurilor viitoare de numerar, in
conformitate cu cerintele diferitelor standarde.

Daca metoda punerii in echivalenta genereaza informatii
folositoare pentru utilizatori gi ce dificultati cauzeaza
celor ce intocmesc aceste situatii financiare.

Daca este fezabila dezvoltarea unui singur set de
raportare financiara privind activitatile extractive, de
explorare si de dezvoltare.

Care instrumente financiare sunt dificil de clasificat ca o
datorie sau element de capital conform reglementérilor
actuale; pentru care instrumente cei ce intocmesc
situatiile financiare sau utilizatorii pun la Tndoiala
respectiva clasificare.

Ce cauzeaza volatilitate privind veniturile raportate
aferente contractelor de constructie pe termen lung
asociate fluctuatiilor privind cursurile de schimb valutar.
Cand si la ce valoare trebuie recunoscuta o datorie (cu
accent pe cazuri care genereaza dificultati in practica).

Industria afectata

Energie si Resurse
Naturale si Industriile
diversificate

Toate industriile

Toate industriile

Toate industriile

Minerit, industria
petroliera, companii care
activeaza in domeniul
cercetarii-dezvoltarii
Toate industriile, mai ales
Serviciile Financiare

Industria de constructii $i
Industriile diversificate

Toate industriile

%~ Standard final;

%57 Revizuire post-implementa-
re.

In conformitate cu noua aborda-
re, vor fi prioritare pentru fiecare
nou proiect atat o cercetare inca
din faza de inceput, cat si o eva-
luare initiala minutioasa.

Fiecare nou proiect va incepe cu
o faza de cercetare si abia dupa
aceea va parcurge etapele men-
tionate mai sus.

De fapt, noua abordare propune
cercetarea ca prima faza, urmata
de proiectul de discutie, abia
dupa aceea trebuind parcurse
etapele de propunere si decizie.
Mai exact, procesul revizuit de

elaborare a unui standard
cuprinde urmatoarele etape:

& Cercetare;

&~ Proiectul de discutie;
¥~ Propunere;

" Decizie;

¥~ Expozeul sondaj;

¥ Standard final;

& Revizuire post-implementa-
re.

Cercetarea va pune accent pe
definirea mult mai clara a pro-
blemelor pe care noul proiect
cauta sd le rezolve si pe intele-
gerea cauzelor problemei identi-
ficate. Rezultatele fazei de cerce-
tare vor fi publicate si vor fi des-

chise comentariilor din partea
publicului interesat.

Contrar procesului curent, deci-
zia de a duce un proiect in faza
de elaborare va fi luata doar
dupa ce au fost luate in conside-
rare rezultatele fazei de cerceta-
re. De aceea, nu toate proiectele
de cercetare vor duce la nivelul
de elaborare de standard. Pentru
a lua aceasta decizie, IASB va lua
in considerare daca:

&~ problema a fost definita in
mod adecvat;

&~ au fost identificate solutii de
implementare de inalta cali-
tate.

In trecut, IASB a fost criticat pen-
tru efectuarea evaluarii cost-
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beneficiu pentru un nou stan-
dard abia in faza finala a proce-
sului.

Pentru a raspunde acestor ingri-
jorari, analiza preliminara cost-
beneficiu va fi efectuata in faza
incipienta a proiectului.

PROIECTE DE STANDARDE
ALE IASB

IASB continua sa lucreze si sa
aloce resurse cu privire la patru
mari proiecte: venituri, leasing,
instrumente financiare si asigu-
rari.

De asemenea, trei noi proiecte
de standarde au fost addugate
pe agenda IASB:

Anul 2- 3/2013

" Agricultura - active de
naturd biologica — un expo-
zeu sondaj cu privire la
amendamentele propuse
pentru modificarea IAS 41
+Agricultura”;

&~ Activitati cu reglementare
speciala - recunoasterea
activelor/datoriilor regle-
mentate — IASB intentionea-
za sa elaboreze un standard
intermediar pentru jurisdic-
tiile cu activitate reglemen-
tata care intentioneaza sa
adopte IFRS;

Situatii financiare individuale:
utilizarea metodei punerii in

echivalenta - IASB ia in conside-

rare reintroducerea metodei

punerii in echivalenta pentru
evaluarea investitiilor in situatiile
financiare individuale.

CONCLUZIE

Pentru a imbundtati eficienta si
pentru a elabora standarde glo-
bale de inalta calitate, IASB
intentioneaza sa colaboreze
intens cu organismele de regle-
mentare regionale si nationale,
care vor ajuta IASB in acceptarea
generald a solutiilor propuse.

BIBLIOGRAFIE

1. http://www.ifrs.org
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Drumul de la sesizare
la sanctiunea disciplinara

Daniela Stefanut, consilier juridic CAFR

Articolul isi propune sa prezinte ce trebuie sa cunoasca un auditor financiar daca
impotriva sa se formuleaza o sesizare de natura disciplinara. Este bine de stiut de la
bun inceput ca o sesizare formulata impotriva unui auditor financiar referitoare la o
abatere disciplinara sau care vizeaza comportamentul profesional al acestuia se
adreseaza Camerei Auditorilor Financiari din Romania (CAFR). Niciun alt organism
profesional sau institutie nu au latitudinea de a solutiona sesizari de aceasta natura.

lar Camera Auditorilor Financiari din Romania are competenta de a stabili raspun-
derea disciplinara si de a sanctiona abaterile disciplinare savarsite de membrii sai,
auditori financiari', in conditiile legii, ale Regulamentului propriu de organizare si
functionare, precum si ale dispozitiilor Regulamentului privind stabilirea raspunderii
disciplinare a membrilor CAFR2.

Temeiul legal in baza caruia
auditorii financiari raspund disci-
plinar este art. 32 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.75/
19993, republicata, cu modifica-
rile si completarile ulterioare. Re-
gula instituita de Legea nr. 26/
2010 pentru modificarea OUG
75/1999 este ca: ,in exercitarea
profesiei auditorii financiari rds-
pund administrativ si disciplinar”.

Persoana, entitatea care formu-
leaza o sesizare trebuie sa o
adreseze Camerei Auditorilor
Financiari din Romania in ter-
men de un an.

Camera uzeaza de dreptul sdu
de a stabili raspunderea discipli-

nard prin declansarea cercetarii
disciplinare, astfel:

“¥” in urma sesizarilor formulate
de reclamanti referitoare la
abateri de la conduita etica
si profesionald ale membri-
lor CAFR;

in urma sesizarilor cu privire
la fapte de natura sa atraga
raspunderea disciplinara a
unui membru, in situatia in
care CAFR obtine informatii
de aceastd natura in virtutea
exercitarii atributiilor sale
legale. Principala sursa a
acestor informatii o constitu-
ie rapoartele de control
intocmite de Departamentul

de monitorizare si compe-
tenta profesionala;

&~ prin autosesizare, la cererea
Departamentului servicii
pentru membri si a Depar-
tamentului admitere, prega-
tire continua si stagiari, dar
si in urma unor articole de
presd, media etc.

Potrivit art. 6 din Regulamentul
privind raspunderea disciplinara
a membrilor CAFR, actiunea dis-
ciplinara poate fi exercitata in
termen de cel mult un an de la
data savarsirii faptei.

Termenul de un an in care se
poate formula orice fel de sesi-
zare impotriva modului de exer-

1 Regulamentul de organizare si functionare a Camerei Auditorilor Financiari din Romania, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr. 433/2011, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 345 din 18.05.2011.

2 Regulamentul privind stabilirea raspunderii disciplinare a membrilor CAFR, aprobat prin Hotararea Consiliului Camerei nr.
125 din 17.06.2008, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 524 din 11.07.2008.

3 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.75/1999, privind activitatea de audit financiar, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 598 din 22 august 2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
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citare a profesiei de catre un
auditor financiar este termen de
prescriptie si va avea acelasi
regim juridic ca al prescriptiei
intervenite in cazurile civile, in
sensul ca acesta poate fi intre-
rupt, suspendat si ulterior
reluat.

Toate problemele, faptele sau
circumstantele care sunt de
natura sa atraga raspunderea
disciplinara a unui membru se
aduc la cunostinta CAFR in inte-
riorul unui an de la data savarsi-
rii faptei.

Exista doua exceptii de la regu-
la de mai sus:

¢~ Teza a doua a art.6 din
Regulamentul privind ras-
punderea disciplinara a
membrilor CAFR stabileste
ca actiunea disciplinara
poate fi exercitata in termen
de 3 luni de la data ramane-
rii definitive a hotararii jude-
catoresti prin care un mem-
bru al CAFR a fost condam-
nat pentru infractiuni care
atrag interzicerea dreptului
de exercitare a profesiei de
auditor financiar.

7 Atunci cand nu se cunoaste
cu exactitate data savarsirii
abaterii disciplinare de catre
auditorul financiar, termenul
in cadrul caruia poate fi
exercitata actiunea discipli-
nard incepe sa curga de la
predarea/datarea oricarui
document in legdtura cu
abaterea.

Sesizarea va cuprinde in princi-
pal urmatoarele elemente:

" identificarea reclamantului
prin mentionarea numelui,
prenumelui si a domiciliului
autorului sesizarii;

Anul 2 - 3/2013

¥” persoana asupra careia s-a
formulat reclamatia - nume-
le si prenumele auditorului
financiar reclamat, precum
si, daca este cunoscut, sediul
profesional al acestuia;

& obiectul sesizarii;

5~ daca exista dovezi, indicarea
acestora, pe care se sprijina
fiecare dintre faptele sesiza-
te;

" reclamatia va fi insusita si
datata, respectiv va trebui sa
poarte semnatura autorului
sesizarii si data intocmirii.

Auditorul financiar va fi in masu-

ra sa solicite Camerei Auditorilor

Financiari din Romania sa i se

prezinte daca sesizarea formula-

ta impotriva sa a fost semnata,
deoarece sesizdrile
nesemnate/anonime nu se vor
lua in considerare si se vor clasa.

Sesizarea indreptata impotriva
mai multor auditori financiari va
forma obiectul unui singur
dosar daca obiectul sesizarii il
constituie o obligatie comuna
ori daca obligatiile au aceeasi
cauza, urmand ca, in functie de
gradul culpei fiecarui auditor
financiar, sa i se aplice acestuia
sanctiunea corespunzatoare.

Cercetarea si investigarea fapte-
lor de natura sa atraga raspun-
derea disciplinara a membirilor
CAFR se efectueaza de catre
Departamentul de etica, condui-
ta profesionald si investigatii
(DECPI).

Dupa primirea sesizarii, DECPI
informeaza in scris auditorul
financiar despre aceasta, i se
comunica o copie a sesizarii Si
este invitat la sediul CAFR pen-
tru a da posibilitatea auditorului
financiar sa formuleze argumen-
tele in sustinerea apararii sale.




DECPI este abilitat sa solicite
informatii, sa analizeze inscrisuri,
sa convoace si sa audieze pe
autorul sesizarii si pe cel recla-
mat, procedand in asa fel incat
sa fie clarificate toate aspectele
referitoare la faptele imputate.
Convocarea trebuie transmisa,
prin scrisoare recomandata

cu confirmare, in asa fel incat
sa fie primita de catre persoana
in cauza cu cel putin 5 zile
lucrdtoare inainte de data
fixata.

Cel impotriva caruia a fost for-
mulata sesizarea are dreptul sa
fie asistat pe tot parcursul proce-
durii disciplinare de catre un
avocat sau de o persoana impu-
ternicita si are acces la dosarul
de cercetare, personal sau prin
reprezentantul ales.

Persoana reclamata poate sa dis-
puna sa fie reprezentata, depu-
nand la dosar o imputernicire
expresa in acest sens, aratand
toate datele de identificare ale
imputernicitului.

Exista si situatii in care
Departamentul de conduita si
disciplina profesionala poate
considera ca nu sunt indeplinite
conditiile necesare pentru atra-
gerea raspunderii disciplinare si
va face o notificare in acest sens.

In urma cercetarii disciplinare,
daca unele aspecte de calitate a
lucrarilor trebuie ldmurite, DECPI
poate solicita Departamentului
de monitorizare si competenta
profesionala din cadrul CAFR
efectuarea unui control de cali-
tate tematic, care sa acopere
aspectele cuprinse in sesizare.
Astfel, cercetarea disciplinara se
extinde si asupra calitatii activi-
tatii desfasurate de auditorul
financiar in legdtura cu sesiza-
rea.

Sanctiunile disciplinare se dis-
pun de catre Consiliul Camerei
Auditorilor Financiari din
Romania, care este obligat sa
respecte procedurile referitoare
la comunicare, audiere, delibe-
rare si comunicare a hotararii.

Consiliul Camerei ii convoaca pe
cel impotriva caruia a fost for-
mulata sesizarea si pe autorul
sesizarii in vederea audierii.
Auditorul financiar va fi citat
pentru a participa, in nume pro-
priu, la termenul stabilit de
Consiliul CAFR. Citatia este trimi-
sa celor in cauza cu cel putin 7
zile inainte de sedinta
Comisiei de disciplina, iar dosa-
rul cauzei, cuprinzand in special
concluziile DECPI, va fi pus la
dispozitia partilor cu 7 zile inain-
te de acelasi termen, prin
Secretariatul CAFR.

Sanctiunile care pot fi dispuse
de Consiliul CAFR:

%~ mustrare
&~ avertisment scris,

%" suspendarea calitatii de
membru

" retragerea calitatii de mem-
bru al Camerei.

Hotdrarea Consiliului Camerei
privind sanctionarea se comuni-
ca celui reclamat si autorului
sesizarii in termen de cel mult
15 zile de la adoptare. Comu-
nicarea se face prin posta, reco-
mandat si cu confirmare de pri-
mire.

Hotararile de sanctionare de sus-
pendare si retragere a calitatii de
membru se comunica Consiliului
pentru Supravegherea in Interes
Public a Profesiei Contabile
(CSIPPC) spre aprobare. Implicit,
acestea se comunica auditorului
financiar dupa aprobarea data
de CSIPPC.

Hotararile de sanctionare pot fi
contestate direct la instanta
competenta, pe calea contencio-
sului administrativ.

In final, cateva cuvinte despre
efectele aplicarii unei sanctiuni.

In primul rand este afectata
buna reputatie a auditorului
sanctionat. De exemplu, cei care
doresc sa li se recunoasca, de
catre alt stat din UE, calificarea
de auditor financiar vor avea
dificultati la dovedirea bunei
reputatii, care reprezinta o cerin-
ta impusa de Directiva sectoriala
2006/43/CE. Apoi, sunt afectati
cei care doresc sa participe la
auditarea proiectelor finantate
din fonduri europene, deoarece
majoritatea beneficiarilor impun
o conduita profesionala lipsita
de sanctiuni si calificative profe-
sionale slabe.

Este de mentionat si faptul ca in
cazul aplicarii sanctiunii cu sus-
pendarea, persoana sanctionata
nu poate presta sub nici o
forma activitate de audit
financiar si nu poate face uz
de aceasta calitate, in caz con-
trar urmand a fi sanctionata cu
retragerea calitatii de membru
al Camerei.

lar in situatia aplicarii sanctiunii
de retragere a calitatii de mem-
bru, auditorul financiar are obli-
gatia ca in termen de cel mult
30 de zile de la data ramanerii
definitive a hotararii de sanctio-
nare sa predea Departamentului
de servicii pentru membri din
cadrul Camerei carnetul, certifi-
catul, parafa si autorizatia de
functionare.

Este de la sine inteles ca repeta-
rea abaterii constituie o circum-
stanta agravantad, care va fi luata
in considerare la stabilirea unei
noi sanctiuni.
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Camera Auditorilor Financiari
din Romania

pune la dispozitie lucrarea
,Ghid pentru un audit

de calitate”

- actualizata

Institutul Contabililor Autorizati din
Scotia (ICAS) si Camera Auditorilor
Financiari din Romania (CAFR) pre-
zinta cititorilor interesati acest Ghid
pentru un Audit de Calitate, un manual
de proceduri de audit, destinat mem-
brilor, care a fost actualizat pentru a se
conforma in totalitate cu Standardele
Internationale de Audit (ISA) clarificate.

Aceasta lucrare, actualizata de ICAS in
decembrie 2011, are menirea de a spri-
jini auditorii financiari in ducerea la in-
deplinire amisiunilor de audit.

Ghid
pentru un

Audit de
Calitate

-2012 -

Procedurile inglobeaza principiile cheie ale ISA-urilor, permitandu-le auditorilor
o abordare a auditului adecvata circumstantelor specifice misiunii de audit.

Lucrarea se doreste a constitui un set de indrumari generale, dar, cu siguranta,
va depinde de practicieni sa il utilizeze cat mai eficient si sa desfasoare misiuni de

auditin conformitate cu ISA-urile.

Un lucru este important de retinut: utilizarea acestor programe de audit nu repre-
zinta un substitut pentru intelegerea corecta si aplicarea standardelor de audit

propriu-zise.

intrucat Ghidul a fost conceput si prezentat intr-o maniera verificata si testata,
se poate aprecia ca utilizatorii vor dispune de un dosar structurat, conform nece-

sitatilor practice.

Lucrarea poate fi procurata de la sediul CAFR, precum $i de la reprezentantele teritoriale

din Brasov si lasi ale Camerei sau poate fl comandatéi pe e-mail la adresa cafr@cairro

ori la numérul de fax: 021/410.03.48, cu plata ramburs, inclusiv taxe postale








