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REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Consiliului de Coordonare a Relatiilor
Internationale (CCRI)

1. Consiliul de Coordonare a Relatiilor Internationale este o structura conventionala
a CECCAR si CAFR, care au dorit sa puna in comun resursele si mijloacele lor pentru a
asigura o urmarire coordonata si o gestiune comuna a aspectelor internationale ale
profesiei.

2. CCRI nu constituie o persoana juridica distincta de institutiile care au creat-o $i
care o alcatuiesc pe baza unui principiu de paritate. Avand- menirea de a servi interesele
ansamblului profesiei contabile romanesti, CCR!' este organizat si functioneaza in
beneficiul celor doua organisme si a membrilor acestora, intr-un mod echitabil si echilibrat,

respectand domeniile si competentele fiecaruia dintre acestea.

Structuri i mod de constituire

3. Organeie de conducere ale CCRI cuprind Consiliul, o Directie generala i un
Comitet executiv, fata de care Directorul General al CCRI raporteaza privind activitatea si

le inainteaza propuneriie sale privind orientarea activitati viitoare.

Sediul CCRI este localizat in Bucuresti, Intrarea Pielari, nr.1, sector 4

4. Consiliul CCRI este alzatuit, initial din 18 membri repartizati astfel:

a) Cele doua organisme care alcatuiesc CCRI sunt reprezentate, fiecare de cinci
membri, incluzand Presedintele lor in exercitiu, acestia fiind co-presedinti ai
CCRI. Ceilalti reprezentanti sunt desemnati de catre Consiliul Superior al
CECCAR si de catre Consiliul CAFR pe baza diverselor criterii reprezentative
pentru interesul pe care acestia i manifesta pentru aspectele internationale
tratate.

b) Reprezentantii Romaniei in diferitele organisme ale IFAC, IAASB, FEE si alte
organisme internationale sau regionale ale profesiei daca sunt desemnati in
urma unei decizii a Consiliului sau a Birog!ui Permanent al organismelor

componente sunt membri ai Consiliului CCRI, in calitate de persoane calificate



¢) CECCAR si CAFR pot invita alte asociatii profesionale de profil s& propuni
fiecare numele unui reprezentant care va fi numit membru in acest Consiliu, in
urma desemnarii comune din partea Consiliului Superior al CECCAR si a
Consiliului CAFR.

5. Membrii Consiliului sunt numiti pe durata mandatului in curs pe care 1l au la
CECCAR sau la CAFR sau pentru durata mandatului specific care justifica desemnarea
lor. Fiecare membru poate fi reales o dati pentru o durata care nu depaseste patru ani.

6. Co-presedintii CCRI vor putea solicita autoritatii care a propus candidatura lor
incheierea mandatului de membrii in Consiliul CCRI in cazul nerespectarii obligatiilor sau
in cazul neparticipdrii la lucrarile Consiliului sau la activitatea acelor grupe de lucru
aferente activitatilor internationale ale profesiei pentru care au fost desemnati.

7. Directorul general al CCRI participa in calitatea sa oficiald |a intalnirile Consiliului.

8. Directorii executivi ai CECCAR si CAFR, precum si fostii presedinti sau
vicepresedinti romani la diferite organisme internationale sunt invitati s participe la
activitatea Consiliului CCRI i sa isi exprime opiniile, dar f&ra drept de vot.

9. Presedintii vor convoca Consiliul CCRI de cel putin patru ori pe an.

10. Consiliul CCRI, tindnd cont de obiectivele generale determinate de birourile
permanente ale celor doud organisme, va sprijini prin rationamentele si experienta sa
formularea propunerilor privind activitatile internationale pe care CCRI trebuie si le puna

in aplicare.

11. Comitetul executiv este aicatuit din sase membri ordinari, desemnati astfel:
 Presedintii in exercitiu ai celor doua institutii, co-presedinti ai CCRI;
» Doi vicepresedinti. desemnati de catre biroul fiecdruia din cele doui
organisme, pe baza propunerii celor doi presedinti;
» Directorii executivi ai celor doua organisme.
Specialistii prevazuti la pct. 4 lit. b si pct. 8 pot fi invitati sa participe la deliberarile
Comitetului executiv. Presedintii pot deciae sa invite alesii responsabiii ai Comisiilor

tehnice sa participe la lucrarile Comitetulur executiv, daca acest lucru pare util.

Directorui general al CCRI participa la intalnirile Comitetului executiv.

12. Comitetul executiv se reuneste atat de des céat este necesar si de cel putin patru
ori pe an, in urma convocarii din partea celor doi presedinti, conform propunerilor
Directorului generai a! CCRI, care intocmeste ordinea de zi a intalnirilor.

13. CCRI este prezidat in comun si solidar de catre presedintii in exercitiu ai
CECCAR si ai CAFR. Fiecare din acestia actioneaza 'mpreuna cu celalait co-presedinte si
are dreptul sa se exprime si pentru CCR.
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14. Directorul general al CCRI este recrutat $! numit prin decizia Comitetului
executiv al CCRI. Acesta este remunerat in comun de citre cele doua mstiiut,ii.

15. Directorul general este insarcinat cu punerea in aplicare a orientarilor CCRI,
asa cum sunt ele definite de Comitetul executiv $i aprobate de catre consiliile celor dous
organisme profesionale. El este responsabil in fata Comitetului executiv ciruia i

raporteaza in legatura cu operatiunile angajate si privind activitatea sa de conducere.

Obiective si atributii

16. CCRI are ca responsabilitati ansamblul problemelor internationale care prezinta
interes general pentru profesionistii reprezentati de cele doua institutii. Acestea cuprind, in
special, participarea Romaniei in cadrul organelor de decizie si la lucrarile organizatiilor
internationale competente in domeniul normalizarii (IASB, IFAC si, in special, IAASB), sau
ale organizatiilor regionale europene sau inter-regionale (FEE CESR, FIDEF.. etc)
precum si supravegherea globald a actiunilor de cooperare si de asistentd tehnica
conduse sau realizate de profesie pentru partenerii straini.

17. CCR! actioneaza ca si organ de coordonaré, de initiativd si de legatura intre
CECCAR si CAFR. in ceea ce priveste responsabilitatile exercitate de directorii executivi
ai celor doua institutii fara a se putea substitui organismelor in exercitarea atributiilor sau
responsabilitatilor conferite de statutul acestora. El raspunde Tn fata Comitetului executiv
pentru contactele externe care au fost stabilite de citre responsabilii CCRI

18. In functionarea sa CCRI coordoneaza, in toate aceste domenii, actiunea
coordonatd de alesii $i angajatii permanenti ai CECCAR si CAFR. El supravegheaza ca
reprezentantii organismelor romanesti la organismele internationale si se exprime in
conformitate cu viziunile institutiei care i-a mandatat.

De asemenea, existenta si rolul CCRI nu afecteazi derularea si indeplinirea
obligatiilor prevézute in Acordurile de colaborare sau a statutului de membru deja obtinut
de organismul profesional CECCAR sau CAFR in cadrul organismeior europene st
internationale de profil. '

19. CCRI este insarcinat in special cu:

- Punerea la punct si mentinerea unui dispozitiv de urmarire a actualitatii
internationale pentru a putea alerta institutile s a le reaminti persoanelor
responsabile termenele de care trebuie s3 t'na cont sau lucrarile care trebuie
realizate;

- Coordonarea asistentei furnizate reprezentantilor profesiei Tn cadrul autoritatilor

internationale la care participa:



- Conceperea si punerea la punct a unor mijloace de informare a memobrilor
profesiei asupra evenimentelor si principalelor mize ale activitatilor internationale
si totodata alimentarea, in mod regulat, a acestui mijloc de comunicare;

- Infiintarea si intretinerea unei retele de relati cu un numar mare de
corespondenti internationali utili, fie din randul profesionistilor contabili sau din
alte cercuri profesionale apropiate;

- Propunerea si oficializarea pentru Comitetul executiv si Consiliul CCRI a
strategiilor si actiunilor concertate care trebuie conduse pe plan international;

- Asistentd in identificarea persoanelor cu potential in asumarea de
responsabilitati internationale in beneficiul profesiei, In scopul propunerii de

persoane in fata organelor conducatoare ale CCRI.

Mijloace si resurse

20. Pentru a-si exercita misiunile sale, CCRI dis'pune de personal care este pus la
dispozitia sa in mod permanent de catre ambele inétitut_ii, acesta exercitandu-si functiile
sub autoritatea Directorului General. El poate de asemenea, in functie de nevoi, si sub
controlul celor doi directori executivi, sa utilizeze si alte servicii ale CECCAR si CAFR, fie
cu titlu de participare directd a acestora la anumite lucrari internationale, fie prin
procesarea si transmiterea unor informatii indispensabile pentru buna functionare a CCRI.
Directorul General al CCRI poate, de asemenea, sa faca propuneri directorilor executivi
privind coordonarea mijloacelor operationale necesare.

21. Tn cadrul procedurilor bugetare si contabile stabilite in fiecare institutie, CCRI
elaboreaza un buget anual corespunzator costului previzionat pentru realizarea
activitatilor internationale de care este responsabil in numeie CECCAR si CAFR si pentru
misiunile sau noile activitati pe care Comitetul executiv al CCRI le va aproba.

22. Bugetul CCRI este finantat din resursele anuale ale CECCAR si CAFR.
Contributi: complementare pot fi primite de catre CCRI, din partea organismelor interesate
sa ia parte la dezvoltarea prezentei internationale a profesionigtiior romani

23. Directorul general al CCRI organizeaza impreuna cu directorii executivi ai
CECCAR si CAFR modaiitatile practice de gestionare, de supraveghere si control pentru
acest puget anual care se executa prin intermediul procedurilor bugetare si contabile
propri! fiecarei din cele doua institutii.

24. Sub rezerva respectarii procedurilor de validare in vigeare in ceie doud institutii,
Directoru! general al CCRI trebuie sa aprobe in prealabil toate cheituielile angajate care
vor fi imputate bugetului de functionare a CCR!. Cu exceptia unei directive speciale a
directorilor executivi cheltuieliie care nu vor fi aprobate nu vor putea fi angajate in numele

activitatii CCRI nici nu vor putea fi contabilizate in executarea bugetului sau.
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25. Creditele acordate CCRI sunt fixate de cele doua institutii in conformitate cu
procedurile in vigoare, in functie de bugetul prezentat de Directorul general al CCRI si in
urma aprobarii Comitetului executiv. Comitetui executiv va trebui sa supravegheze
adecvarea creditelor si mijloacelor acordate CCRI, cu obiectivele sale definite si cu

actiunile pe care trebuie sa le conduca

Responsabilitate si transparenta

26. Conturile care urmdaresc executarea bugetuilui CCRI sunt supuse examinarii
unui Comitet de audit alcatuit din trei persoane pe care Consiliul CCRI le numeste in mod
liber si pe proprie raspundere. Comitetul de audit raspunde pentru diligenta sa si pentru
constatarile sale in fata departamentelor financiare ale celor doua institutii.

27. Directorul general al CCRI raspunde de activitatea sa in fata Comitetului
executiv printr-un raport pe care 1l inainteaza inainte de sfarsitul primului trimestru al
fiecarui an calendaristic. Consiliul CCRI aproba acest raport anual de activitate. Acesta
este prezentat autoritatiior CECCAR si CAFR inainte de a fi facut public i a fi accesibil pe
site-ul de Internet al celor doua institutii.

28. Directorul general al CCRI primeste aprobarea Comitetului executiv pentru
proiectele de actiuni de comunicare, externe sau interne profesiei, care sunt necesare
pentru realizarea obiectivelor stabilite. El le va pune in aplicare cu discernamant, impreuna
cu serviciile de comunicare aie celor doua institutii

Daca el este chemat sa aiba o interventie publica pentru promovarea activitatii sau
orientarilor CCRI, el va supune aprobarii Presedintiior celor doua organisme propunerile $i
continutul mesajelor sale.

29. Deoarece acesta poate angaja pozitia celor douda organisme romanesti in
relatiile pe care le stabileste cu persoane si organizatii straine, Directorul general al CCRI
trebuie sa verifice cu regularitate cu Presedintii sau directorii executivi ca actioneaza in

conformitate cu orientarile generale ale structurilor abilitate sa reprezinte interesele

profesiei.
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