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INSTRUCŢIUNI PENTRU COMPLETAREA CAIETULUI DE PRACTICĂ AL STAGIARULUI

1.  Caietului de practică al stagiarului 

Evidenţa detaliată a activităţii desfăşurată  în perioada de pregătire practică se va ţine de către fiecare stagiar sub forma unui Caiet de Practică. 

Este responsabilitatea stagiarului să ţină caietul de practică, care trebuie să reflecte în mod corect şi complet experienţa profesională acumulată.  

Este responsabilitatea îndrumătorului de stagiu, desemnat de Cameră, să asigure completarea regulată a Caietului de Practică, precum şi verificarea periodică a acestuia. 

Completarea Caietului de practică se va face conform prevederilor Normelor privind perioada de pregătire profesională practică a stagiarilor în activitatea de audit financiar, aprobate de Consiliul Camera Auditorilor Financiari din România.

2. Experienţă profesională acumulată de stagiarul în activitatea de audit financiar 

Camera Auditorilor Financiari din România  recunoaşte faptul că experienţa profesională ce poate fi acumulată de stagiari va varia depinzând de tipul şi mărimea cabinetului sau firmei la care aceştia îşi desfăşoară practica. Datorită diversităţii, nu este posibil să se determine tipul şi amploarea experienţei profesionale pe care trebuie să o acumuleze un stagiar. Cu toate acestea, există anumite “domenii de experienţă profesională esenţiale” pentru  toţi auditorii, care trebuie să existe indiferent de mediul în care se desfăşoară.

Domeniile esenţiale sunt:

Contabilitate

Audit 

În plus, trebuie obţinută o experienţă profesională suplimentară din cel puţin unul sau o combinare a următoarelor domenii opţionale.  Durata de timp petrecută în oricare din ele va depinde de mediul în care sunt instruiţi stagiarii. 

	Fiscalitate
	Servicii de consultanţă de afaceri
	Sisteme informatice 

	Lichidări
	Servicii financiare 
	Managementul trezoreriei

	Finanţarea întreprinderii  
	Consultanţă managerială (doar sisteme informatice şi financiare)
	Investigaţii


Pe durata de pregătire profesională practică stagiarul este obligat să îndeplinească anual un minim de 25 de zile lucrătoare efectiv, de experienţă profesională, în fiecare din domeniile: contabilitate, audit şi opţionale. 

Trebuie subliniat faptul că aceasta este o cerinţă  minimă şi acolo unde este posibil, auditorii financiari care oferă pregătire stagiarilor pot să ofere mai multe zile de instruire decât prevede această cerinţă. 

Stagiarii sunt obligaţi să participe la programul de pregătire profesională continuă, organizat de către C.A.F.R. . În fiecare an de stagiu programul de pregătire profesională continuă va fi reprezentat de 25 ore de pregătire şi va fi organizat de C.A.F.R.

Nerespectarea prevederii referitoare la experienţa profesională minimă ce trebuie dobândită pe durata contractului de stagiu poate determina o decizie a Camerei de prelungire a perioadei de stagiu pentru stagiar şi, totodată, de retragere a atestării îndrumătorului, după caz. 

3. Completarea Caietului de practică  
Stagiarul trebuie să completeze următoarele secţiuni:

(1) 
date personale 


Va contacta Departamentul de învăţământ şi admitere în cazul modificărilor de nume, adresă, îndrumător de stagiu, întrerupere a perioadei de stagiu

(2) 
evidenţa experienţei profesionale 


Această secţiune cuprinde 2 părţi pe care stagiarul trebuie să le completeze:


(a) 
evidenţa detaliată a experienţei profesionale relevante prin care se analizează experienţa din perspectiva domeniilor de pregătire profesională esenţiale evidenţiate anterior. 


Adesea va fi dificil să se clasifice experienţa profesională acumulată, deoarece o singură misiune va acoperi mai mult decât un singur domeniu de experienţă profesională. Aceasta este în mod particular adevărat atunci când se face distincţia între contabilitate şi audit. De exemplu, în timpul unui audit erorile vor fi descoperite atunci când stagiarii vor întocmi înregistrările contabile adecvate. Această activitate va fi clasificată ca experienţă în domeniul contabil. Cu toate acestea,  revizuirea înregistrărilor întocmite de client şi care afectează ajustările realizate la închiderea exerciţiului financiar vor fi clasificate ca activitate de audit.


În mod similar, echipa care realizează auditul poate fi solicitată să întocmească tabele în care să se analizeze elementele de profit şi pierderi ce apar în calculele fiscale. Timpul petrecut în această activitate se va înregistra ca experienţă fiscală. 


Se presupune că participarea directă în activităţi care implică utilizarea computerelor va fi integrată în domeniul general de experienţă profesională. De aceea, revizuirea sistemelor computerizate ale clientului  privind controalele interne va fi clasificată ca şi activitate de audit. Cu toate acestea, utilizarea tehnicilor de audit asistate de computer pentru revizuirea anumitor sisteme va fi clasificată ca şi activitate în domeniul sistemelor informatice.  


(b)
evidenţa descriptivă a experienţei profesionale reprezintă o situaţie narativă despre cum s-a acumulat experienţa profesională  în fiecare din domeniile esenţiale, pentru fiecare an de stagiu în parte.


.


(3)
Activităţi educaţionale suplimentare 


Această secţiune trebuie completată cu detalii despre cursurile urmate de stagiarul în activitatea de audit financiar. 

Îndrumătorul de stagiu trebuie  să completeze următoarele secţiuni:

· Revizuirea efectuată de auditorul financiar îndrumător, prin care evaluează la fiecare 6 luni activitatea stagiarului

· Să vizeze evidenţa detaliată şi descriptiva a experienţei profesionale, completate de stagiar

· Să anexeze la sfârşitul fiecărui an, la Caietul de practică, un Raport în care să se consemneze:

1. progresele înregistrate de stagiar

2. deficienţele constatate în experienţa profesională

3. acţiuni de întreprins în viitor

4. opinia generală privind evoluţia profesională a stagiarului

Secţiunile „Revizuirea efectuată de Departamentul de învăţământ şi admitere”, „ Evidenţă dobândită de stagiar pe parcursul celor 2 ani” şi „ Evidenţa privind examenele”, vor fi completate de personalul Camera Auditorilor Financiari din România

Caietul de practică reprezintă o evidenţă permanentă a instruirii dvs. şi  admiterea dvs. ca membru în Cameră depinde de completarea corectă a acestuia. De aceea, este important ca acesta să fie completat în mod regulat şi să fie păstrat într-un loc sigur. Aduceţi-vă aminte că aspiraţi să deveniţi membrii ai unui organism profesional. Caietul dvs. de practică trebuie să reflecte acest obiectiv.

DATE PERSONALE 

	
	Nr. stagiar *
	S
	
	
	
	
	
	
	


Nume şi prenume:  
______________________________________________________________

Adresă: 
__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________

Tel: (acasă /serviciu/mobil) 


Îndrumătorul de stagiu:

· Persoană fizică:


Nume şi prenume


Nr. carnet membru

· Persoană juridică:


Denumire firmă


Nr. autorizaţie



Numele şi prenumele persoanei însărcinate cu stagiul



Nr. certificat






Data începerii stagiului ………………………

*  Se completează de Departamentul de învăţământ şi admitere

ANUL DOI 

EVIDENŢA DETALIATĂ A EXPERIENŢEI PROFESIONALE RELEVANTE

TIPURI DE ACTIVITĂŢI DESFĂŞURATE  (în zile lucrătoare efective)

	1
	Contabilitate 
	LUNA

1
	LUNA 

2
	LUNA 

3
	LUNA 

4
	LUNA 

5
	LUNA 

6
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Total

pe 6

luni
(a se reporta la secţiunea  următoarelor 6 luni) 



	1.1
	Întocmirea evidenţelor contabile 
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Ajustări la sfârşitul perioadei 
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Întocmirea situaţiilor financiare provizorii 
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Întocmirea conturilor
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Întocmirea conturilor lunare
	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Rapoarte periodice de gestiune 
	
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Întocmirea de bugete/previzionare
	
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Alte activităţi
	
	
	
	
	
	
	

	Total contabilitate 
	
	
	
	
	
	
	


	2
	Audit
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.1
	Planificarea auditului 
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Sisteme de ţinere a evidenţei/evaluare/raportarea punctelor slabe
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Domenii de audit 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.1 vânzări/clienţi
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.2 furnizori/creditori 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.3 salarii
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.4 imobilizări 
	
	
	
	
	
	
	Total

pe 6

luni

(a se reporta  la secţiunea următoarelor 6 luni)

	
	2.3.5 stocuri / producţie în curs de execuţie
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.6 sold la bancă/numerar în casă
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.7 alte elemente bilanţiere
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.8 utilizarea tehnicilor de audit asistate de calculator (CAAT)
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Investigaţii speciale 
	
	
	
	
	
	
	

	2.5
	Revizuirea situaţiilor financiare 
	
	
	
	
	
	
	

	2.6
	Rapoarte de audit
	
	
	
	
	
	
	

	Total Audit 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Luna 

1
	Luna 

2
	Luna  

3
	Luna  

4
	Luna 

5
	Luna  

6
	

	3 Experienţă suplimentară– domenii opţionale 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Fiscalitate 
	
	
	
	
	
	
	Total pe

6 luni

( a se reporta la secţiunea următoarelor 6 luni)

	3.2
	Lichidări 
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Finanţarea întreprinderii
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Managementul trezoreriei 
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Servicii de consultanţă de afaceri 
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	Servicii financiare 
	
	
	
	
	
	
	

	3.7
	Consultanţă managerială 
	
	
	
	
	
	
	

	3.8
	Investigaţii
	
	
	
	
	
	
	

	3.9
	Sisteme informatice
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Total experienţă profesională relevantă pentru 6 luni
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	Verificat de 
	

	
	
	Îndrumător:
	

	
	
	Data:
	


Revizuirea efectuată de auditorul financiar îndrumător

( Evaluare a activităţii stagiarului la fiecare 6 luni)

	Domenii de evaluare
	Calificativ
	Observaţii

	în ce măsură a fost respectat programul de stagiu
	
	

	cunoştinţele şi aptitudinile de specialitate
	
	

	gradul de însuşire a cunoştinţelor
	
	

	raţionamentul profesional
	
	

	dezvoltarea aptitudinilor pentru relaţiile inter-personale
	
	


Data

Semnătura îndrumătorului de stagiu


EVIDENŢA DETALIATĂ A EXPERIENŢEI PROFESIONALE RELEVANTE

TIPURI DE ACTIVITĂŢI DESFĂŞURATE  (în zile lucrătoare efective)
	1
	Contabilitate
	LUNA

7
	LUNA

8
	LUNA

9
	LUNA

10
	LUNA 

11
	LUNA

12
	

	1.1     
	Întocmirea evidenţelor contabile


	
	
	
	
	
	
	Total

pentru anul

întreg

	1.2
	Ajustări la sfârşitul perioadei
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Întocmirea situaţiilor financiare provizorii 
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Întocmirea conturilor 
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	 Întocmirea conturilor lunare 
	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Rapoarte periodice de gestiune 
	
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Întocmirea de bugete/previzionare
	
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Alte activităţi
	
	
	
	
	
	
	

	Total contabilitate 
	
	
	
	
	
	
	


	2
	Audit
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.1
	Planificarea auditului
	
	
	
	
	
	
	Total

pentru anul 

întreg



	2.2
	Sisteme de ţinere a evidenţei şi evaluare/raportarea punctelor slabe
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Domenii de audit
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.1 vânzări/creanţe
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.2 furnizori/creditori
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.3 salarii
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.4 imobilizări
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.5 stocuri/producţie în curs de execuţie
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.6 soldul la bancă/numerar în casă
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.7 alte elemente bilanţiere
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.8 utilizarea tehnicilor de audit asistate de calculator
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Investigaţii speciale
	
	
	
	
	
	
	

	2.5
	Revizuirea situaţiilor financiare
	
	
	
	
	
	
	

	2.6
	Rapoarte de audit 
	
	
	
	
	
	
	

	Total audit
	
	
	
	
	
	
	


	
	luna 

7
	luna

8
	luna 

9
	luna

10
	luna

11
	luna

12
	

	3 Experienţă suplimentară– domenii opţionale 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Fiscalitate 
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Lichidări 
	
	
	
	
	
	
	Total

	3.3
	Finanţarea întreprinderii 
	
	
	
	
	
	
	pentru 

	3.4
	Managementul trezoreriei 
	
	
	
	
	
	
	anul întreg

	3.5
	Servicii de consultanţă de afaceri 
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	Servicii financiare 
	
	
	
	
	
	
	

	3.7
	Consultanţă managerială 
	
	
	
	
	
	
	

	3.8
	Investigaţii 
	
	
	
	
	
	
	

	3.9
	Sisteme informatice
	
	
	
	
	
	
	

	Total    
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Contabilitate
	Audit
	Opţionale
	TOTAL

	Total experienţă relevantă pentru întregul an
	
	
	
	


	
	
	Verificat de
	
	

	
	
	Îndrumător:
	
	

	
	
	Data:
	
	


Revizuirea efectuată de auditorul financiar îndrumător

( Evaluare a activităţii stagiarului la fiecare 6 luni)

	Domenii de evaluare
	Calificativ
	Observaţii

	în ce măsură a fost respectat programul de stagiu
	
	

	cunoştinţele şi aptitudinile de specialitate
	
	

	gradul de însuşire a cunoştinţelor
	
	

	raţionamentul profesional
	
	

	dezvoltarea aptitudinilor pentru relaţiile inter-personale
	
	


Data

Semnătura îndrumătorului de stagiu


EVIDENŢA DESCRIPTIVĂ A EXPERIENŢEI PENTRU ANUL DOI
- CONTABILITATE -

	Descrierea activităţii desfăşurate
	Verificat de îndrumător

	
	


- AUDIT-
	Descrierea activităţii desfăşurate
	Verificat de îndrumător

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


- DOMENII OPŢIONALE DE EXPERIENŢĂ -

	Descrierea activităţii desfăşurate
	Verificat de îndrumător

	
	


La sfârşitul anului doi se anexează raportul anul al îndrumătorului de stagiu.

Revizuirea efectuată de Departamentul de învăţământ şi admitere

şi de Departamentul de monitorizare şi competenţă profesională

	Observaţii
	Rezultatele controlului prin sondaj
	Sancţiuni

	
	
	


Numele şi prenumele persoanei din cadrul Departamentului de monitorizare şi competenţă profesională e care a  efectuat revizuirea








Numele şi prenumele persoanei din cadrul Departamentului de învăţământ şi admitere care a  

efectuează revizuirea anuală









Semnătură
Data



ANUL TREI 

EVIDENŢA DETALIATĂ A EXPERIENŢEI PROFESIONALE RELEVANTE

TIPURI DE ACTIVITĂŢI DESFĂŞURATE  (în zile lucrătoare efective)

	1
	Contabilitate 
	LUNA

1
	LUNA 

2
	LUNA 

3
	LUNA 

4
	LUNA 

5
	LUNA 

6
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Total

pe 6

luni
(a se reporta la secţiunea  următoarelor 6 luni) 



	1.1
	Întocmirea evidenţelor contabile 
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Ajustări la sfârşitul perioadei 
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Întocmirea situaţiilor financiare provizorii 
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Întocmirea conturilor
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Întocmirea conturilor lunare
	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Rapoarte periodice de gestiune 
	
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Întocmirea de bugete/previzionare
	
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Alte activităţi
	
	
	
	
	
	
	

	Total contabilitate 
	
	
	
	
	
	
	


	2
	Audit
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.1
	Planificarea auditului 
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Sisteme de ţinere a evidenţei/evaluare/raportarea punctelor slabe
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Domenii de audit 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.1 vânzări/clienţi
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.2 furnizori/creditori 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.3 salarii
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.4 imobilizări 
	
	
	
	
	
	
	Total

pe 6

luni

(a se reporta  la secţiunea următoarelor 6 luni)

	
	2.3.5 stocuri / producţie în curs de execuţie
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.6 sold la bancă/numerar în casă
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.7 alte elemente bilanţiere
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.8 utilizarea tehnicilor de audit asistate de calculator (CAAT)
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Investigaţii speciale 
	
	
	
	
	
	
	

	2.5
	Revizuirea situaţiilor financiare 
	
	
	
	
	
	
	

	2.6
	Rapoarte de audit
	
	
	
	
	
	
	

	Total Audit 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Luna 

1
	Luna 

2
	Luna  

3
	Luna  

4
	Luna 

5
	Luna  

6
	

	3 Experienţă suplimentară– domenii opţionale 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Fiscalitate 
	
	
	
	
	
	
	Total pe

6 luni

( a se reporta la secţiunea următoarelor 6 luni)

	3.2
	Lichidări 
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Finanţarea întreprinderii
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Managementul trezoreriei 
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Servicii de consultanţă de afaceri 
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	Servicii financiare 
	
	
	
	
	
	
	

	3.7
	Consultanţă managerială 
	
	
	
	
	
	
	

	3.8
	Investigaţii
	
	
	
	
	
	
	

	3.9
	Sisteme informatice
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Total experienţă profesională relevantă pentru 6 luni
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	Verificat de 
	

	
	
	Îndrumător:
	

	
	
	Data:
	


Revizuirea efectuată de auditorul financiar îndrumător

( Evaluare a activităţii stagiarului la fiecare 6 luni)

	Domenii de evaluare
	Calificativ
	Observaţii

	în ce măsură a fost respectat programul de stagiu
	
	

	cunoştinţele şi aptitudinile de specialitate
	
	

	gradul de însuşire a cunoştinţelor
	
	

	raţionamentul profesional
	
	

	dezvoltarea aptitudinilor pentru relaţiile inter-personale
	
	


Data

Semnătura îndrumătorului de stagiu


EVIDENŢA DETALIATĂ A EXPERIENŢEI PROFESIONALE RELEVANTE

TIPURI DE ACTIVITĂŢI DESFĂŞURATE  (în zile lucrătoare efective)
	1
	Contabilitate
	LUNA

7
	LUNA

8
	LUNA

9
	LUNA

10
	LUNA 

11
	LUNA

12
	

	1.1     
	Întocmirea evidenţelor contabile


	
	
	
	
	
	
	Total

pentru anul

întreg

	1.2
	Ajustări la sfârşitul perioadei
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Întocmirea situaţiilor financiare provizorii 
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Întocmirea conturilor 
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	 Întocmirea conturilor lunare 
	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Rapoarte periodice de gestiune 
	
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Întocmirea de bugete/previzionare
	
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Alte activităţi
	
	
	
	
	
	
	

	Total contabilitate 
	
	
	
	
	
	
	


	2
	Audit
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.1
	Planificarea auditului
	
	
	
	
	
	
	Total

pentru anul 

întreg



	2.2
	Sisteme de ţinere a evidenţei şi evaluare/raportarea punctelor slabe
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Domenii de audit
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.1 vânzări/creanţe
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.2 furnizori/creditori
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.3 salarii
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.4 imobilizări
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.5 stocuri/producţie în curs de execuţie
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.6 soldul la bancă/numerar în casă
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.7 alte elemente bilanţiere
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.8 utilizarea tehnicilor de audit asistate de calculator
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Investigaţii speciale
	
	
	
	
	
	
	

	2.5
	Revizuirea situaţiilor financiare
	
	
	
	
	
	
	

	2.6
	Rapoarte de audit 
	
	
	
	
	
	
	

	Total audit
	
	
	
	
	
	
	


	
	luna 

7
	luna

8
	luna 

9
	luna

10
	luna

11
	luna

12
	

	3 Experienţă suplimentară– domenii opţionale 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Fiscalitate 
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Lichidări 
	
	
	
	
	
	
	Total

	3.3
	Finanţarea întreprinderii 
	
	
	
	
	
	
	pentru 

	3.4
	Managementul trezoreriei 
	
	
	
	
	
	
	anul întreg

	3.5
	Servicii de consultanţă de afaceri 
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	Servicii financiare 
	
	
	
	
	
	
	

	3.7
	Consultanţă managerială 
	
	
	
	
	
	
	

	3.8
	Investigaţii 
	
	
	
	
	
	
	

	3.9
	Sisteme informatice
	
	
	
	
	
	
	

	Total    
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Contabilitate
	Audit
	Opţionale
	TOTAL

	Total experienţă relevantă pentru întregul an
	
	
	
	


	
	
	Verificat de
	
	

	
	
	Îndrumător:
	
	

	
	
	Data:
	
	


Revizuirea efectuată de auditorul financiar îndrumător

( Evaluare a activităţii stagiarului la fiecare 6 luni)

	Domenii de evaluare
	Calificativ
	Observaţii

	în ce măsură a fost respectat programul de stagiu
	
	

	cunoştinţele şi aptitudinile de specialitate
	
	

	gradul de însuşire a cunoştinţelor
	
	

	raţionamentul profesional
	
	

	dezvoltarea aptitudinilor pentru relaţiile inter-personale
	
	


Data

Semnătura îndrumătorului de stagiu


EVIDENŢA DESCRIPTIVĂ A EXPERIENŢEI PENTRU ANUL TREI
- CONTABILITATE -

	Descrierea activităţii desfăşurate
	Verificat de îndrumător

	
	


- AUDIT-
	Descrierea activităţii desfăşurate
	Verificat de îndrumător

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


- DOMENII OPŢIONALE DE EXPERIENŢĂ -

	Descrierea activităţii desfăşurate
	Verificat de îndrumător

	
	


La sfârşitul anului trei se anexează raportul anul al îndrumătorului de stagiu.

Revizuirea efectuată de Departamentul de învăţământ şi admitere

şi de Departamentul de monitorizare şi competenţă profesională

	Observaţii
	Rezultatele controlului prin sondaj
	Sancţiuni

	
	
	


Numele şi prenumele persoanei din cadrul Departamentului de monitorizare şi competenţă profesională e care a  efectuat revizuirea








Numele şi prenumele persoanei din cadrul Departamentului de învăţământ şi admitere care a  

efectuează revizuirea anuală









Semnătură
Data



ACTIVITĂŢI EDUCATIONALE SUPLIMENTARE
În această secţiune trebuie înscrise informaţii despre toate cursurile şi seminariile la care aţi participat de-a lungul stagiului şi pe care le consideraţi relevante pentru pregătirea dvs. 

	Data
	Informaţii (tematica, loc de desfăşurare, certificat obţinut)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


EVIDENŢA EXPERIENŢEI DOBÂNDITE DE STAGIAR PE PARCURSUL CELOR DOI ANI


                                        (se completează în zile)

	
	
	Anul 2
	Anul 3
	Total
	Numele şi prenumele îndrumătorului de stagiu (se completează pentru fiecare an in parte)

	1
	Contabilitate 
	
	
	
	

	2
	Audit
	
	
	
	

	3
	Opţionale
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


Numele şi prenumele persoanei din cadrul Departamentului de învăţământ şi admitere care 

efectuează revizuirea Caietului de Practică








Semnătură


Dată


* Pe baza vizei se va elibera un certificat de stagiu, care va permite accesul la examenul de obţinere a calităţii de auditor financiar.

Viza Departamentului de învăţământ şi admitere*
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