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v" STIRILE EDITIEI

1. Conferinta Camerei Auditorilor Financiari din Romania
pentru alegerea presedintelui, a membrilor Consiliului si a auditorului statutar
19 septembrie 2020

Avand in vedere contextul socio-medical actual din Romania, precum si masurile
preventive dispuse la nivel national legate de combaterea raspandirii COVID 19, Conferinta
CAFR pentru alegerea presedintelui, a membrilor Consiliului si a auditorului statutar s-a
desfasurat online, prin vot la distanta pe platforma de vot E-ballot. Scopul utilizarii acestei
platforme a fost de a permite CAFR sa organizeze voturi si alegeri sigure, verificabile in
actualul context epidemiologic si legal. Pentru a asigura confidentialitatea si siguranta
votului, CAFR a optat pentru aceasta platforma certificatd, supusa unui audit extern
independent.

Conform Listei finale a membrilor Camerei cu drept de vot la Conferinta CAFR
organizatd prin vot la distanta, publicata pe site-ul www.cafr.ro in data de 19 august 2020,
2531 de membri CAFR si-au putut exercita votul. In urma rapoartelor generate de platforma
de vot, 1114 de auditori s-au logat pe E-ballot in ziua Conferintei.

Toate detaliile privind cadrul legal al desfasurdrii Conferintei au fost publicate din
timp pe site-ul Camerei si se gasesc

In acest an, pentru functia de presedinte al Camerei au candidat doua persoane, pentru
functia de membru al Consiliului au candidat 23 de persoane, iar pentru auditorul statutar s-
au Inregistrat candidaturile a doud persoane juridice.

Lista definitiva a candidatilor admisi se gaseste
*

* %

In preziua Conferintei, fostul presedinte al Consiliului dr. Ciprian Mihiilescu a
transmis un mesaj membrilor CAFR, in care a facut o scurtd trecere in revista a activitatii
ultimilor trei ani si a Incurajat viitoarea echipa de conducere pentru continuarea eforturilor
indreptate spre indeplinirea obiectivelor asumate de Camera.

~Mandatul pe care mi l-ati incredintat acum trei ani a reprezentat pentru mine o onoare dar, in
primul rdnd, obligatia de a vd reprezenta si a vd apdra interesele, de a actiona pentru binele
organismului profesional. Avind in vedere cd am avut un alt cadru legislativ, aceastd perioadd de trei
ani a fost una de tranzitie si, in aceastd situatie, a trebuit si actionam putin diferit fatd de modul in
care eram obisnuiti in vechiul context legislativ. In acest sens, eforturile noastre s-au indreptat, in
primul vdnd, asupra pdstrdrii relevantei profesiei si, consider cd demersurile viitoarei echipe de


http://www.cafr.ro/
https://www.cafr.ro/conferinta19092020/
https://www.cafr.ro/wp-content/uploads/2020/09/lista_finala_candidaturi_v1609.pdf
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conducere a CAFR trebuie si se axeze pe acest lucru si pe un dialog si o colaborare reale si eficiente cu
organismul de supraveghere, care incepind din aceastd lund, are un nou presedinte — conf. univ. dr.
Oana Stanild.
Privind in viitor, imi doresc ca noua echipd care va conduce CAFR sd continue lucrurile bune
incepute, sd isi desfasoare activitatea bazdndu-se pe independentd, transparentd si cu integritate. De
asemeneaq, sper ca eforturile noii conduceri sd fie indreptate si catre pdstrarea unitatii profesiei noastre, Page | 3
precum si spre crearea sinergiei necesare pentru indeplinirea obiectivelor Camerei.”

Pentru mesajul integral
*

* %

Conferinta a fost transmisa live pe platforma E-learning, iar ordinea de zi a fost
urmatoarea:

I.  Alegerea presedintelui Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania,

II. Alegerea membrilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania,

III. Alegerea auditorului statutar al Camerei Auditorilor Financiari din Romania,

IV. Diverse.

La deschiderea Conferintei, aldturi de dr. Ciprian Mihdilescu si de membrii
Consiliului, a rdspuns invitatiei de a participa si noul presedinte al ASPAAS — conf. univ. dr.
Oana Stanild, care In mesajul transmis membrilor Camerei, si-a exprimat ,,...speranta si
credinta cd impreund vom aduce normalitatea si echilibrul de care avem nevoie cu totii in profesia
noastra.”

In continuare, in intervalul orar 10,30 — 12,30 s-a desfasurat procesul de vot pe
platforma E-ballot, iar rezultatele alegerilor au publicate, tot pe aceasta platformad, la ora
13,00.

Astfel, In urma centralizarii voturilor exprimate au fost alese, pentru un mandat de trei
ani, urmatoarele persoane:

- Presedinte al Consiliului — Adrian Popescu

- Membiri ai Consiliului: prof. univ. dr. Liliana Feleaga, Florentina Susnea, conf. univ.
dr. Gheorghe Ialomitianu, conf. univ. dr. Irimie Emil Popa, conf. univ. dr. Alin Constantin
Dumitrescu, Mihaela Raluca Toma, Filip Stoica, Nicolae Covrig, Ioan Grigoriu, dr.
Gheorghe Rusu.

- Auditorul statutar: MOORE AUDIT ONE S.R.L.

Clasamentul integral, in ordinea numarului de voturi obtinute de candidati, se gaseste

Certificarea rezultatelor si raportul de audit privind activitatea si integritatea poate fi
consultat


https://www.cafr.ro/mesaj-presedinte-cafr/
https://www.cafr.ro/mesajul-presedintelui-aspaas-conf-univ-dr-oana-stanila-la-conferinta-cafr-19-septembrie-2020/
https://www.cafr.ro/wp-content/uploads/2020/09/Rezultatul-votului.pdf
https://www.cafr.ro/wp-content/uploads/2020/09/CAFR-Results-Ro_TT-1-1.pdf
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In conformitate cu prevederile art. 19, alin. (1) si (2) din Regulamentul de Organizare si
Functionare al CAFR, in prima sedinta a forului de conducere, care a avut loc in data de 23
septembrie 2020, au fost alesi membrii Biroului Permanent al Consiliului CAFR, dupa cum
urmeaza:

- Prim-vicepresedinte al Consiliului: conf. univ. dr. Gheorghe Ialomitianu
- Vicepregedinte al Consiliului: prof. univ. dr. Liliana Feleaga
- Vicepresedinte al Consiliului: Florentina Susnea

- Vicepregedinte al Consiliului: Ioan Grigoriu.
*

* %

Obiectivele noii conduceri au in prim plan dezvoltarea pietei de audit, consolidarea
transparentei decizionale si a dialogului cu membrii profesiei, imbunatdtirea comunicarii cu
publicul larg in ceea ce priveste rolul auditorului financiar, cooperarea cu Autoritatea de
supraveghere, sustinerea permanentd a activitatii profesionale a membrilor Camerei,
indeplinirea si cresterea standardelor de performantd, digitalizarea serviciilor furnizate
membrilor, imbunadtdtirea permanenta a actului de pregatire profesionald continua si a
calitatii activitatii de audit financiar, coroborate cu continuarea consolidarii relatiilor cu
organismele profesionale interne si internationale.

Drept Inceput al activitatii noii echipe de conducere a CAFR, presedintele Adrian
Popescu si-a exprimat deschiderea spre dialog, transparentd si colaborare cu toti membrii
profesiei pentru pastrarea relevantei profesiei:

, Vi invit sd lucram impreund! Vi adresez o invitatie la dialog! Vi propun si dam dovaddi de
responsabilitate si creativitate, unindu-ne eforturile printr-un schimb constructiv si sincer de opinii, de
sugestii, de actiuni initiate in sprijinul profesiei. Aceastd invitatie la colaborare nu este adresatd doar
membrilor Camerei Auditorilor Financiari din Romdnia ci si partenerilor nostri externi, a cdror
perspectivd este la fel de pretioasd.”

Pentru mesajul integral


https://www.cafr.ro/mesajul-presedintelui-cafr/
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2. Noul presedinte al Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit
Statutar

Va aducem la cunostinta cd doamna conf. univ. dr. Oana Georgiana Stanila este noul
presedinte al Autoritatii pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de Audit Statutar din
Romania, potrivit Monitorului Oficial nr. 844 din 15 septembrie 2020.

Ii urdm doamnei presedinte Oana Georgiana Stanila succes deplin in actiunile pe care
le va intreprinde in exercitarea mandatului care i-a fost incredintat, fiind convinsi ca relatiile
de colaborare intre institutiile noastre vor evolua catre un alt nivel, bazat pe dialog si
cooperare reciprocd. Ne exprimdm intreaga deschidere pentru o colaborare reala, in sprijinul
pietei de audit si a membrilor CAFR, pentru rezolvarea problemelor reale ale profesiei.

Cu ocazia acestei numiri, vd asiguram cd, asa cum am facut intotdeauna, vom
promova discutiile cu autoritatea de supraveghere si vom depune eforturi sustinute in
vederea gasirii unor modalitati de solutionare a dificultatilor intampinate de dumneavoastra
si pe care ni le-ati comunicat in repetate randuri, majoritatea legate de dublarea unor obligatii
atat la ASPAAS, cat si la CAFR, care ridica poveri suplimentare in activitatea pe care o
desfasurati:

. Necesitatea obtinerii vizei anuale,

. Obligatia parcurgerii cursurilor de pregdtire profesionald continua,

. Necesitatea raportarii anuale si

. Facilitarea recunoasterii calitdtii de auditor financiar in Romania a

profesionistilor contabili care detin deja calificarea ACCA.

Ne dorim sd avem in ASPAAS un partener important, dat fiind rolul deosebit pe care il
are In supravegherea profesiei de audit din Romania.

In contextul unei situatii economice globale fdra precedent, cauzatd de dificultati si
incertitudini generate de pandemia de COVID-19, ne exprimdm convingerea ca o comunicare
reala intre institutiile care gestioneazd si coordoneaza activitatea de audit financiar din
Romania este in beneficiul membrilor, ajutandu-i sa faca fatd provocarilor actuale prin
simplificarea procedurilor legate de obligatiile anuale, putand astfel sa se axeze pe serviciile
oferite clientilor si pe valoarea addugata revenirii economiei nationale.
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3. Raportul Comisiei Europene cu privire la revizuirea Directivei privind raportarea
nefinanciara (NFRD)

In cursul lunii august 2020, Comisia Europeand a publicat un raport care contine
rezumatul a 588 de rdaspunsuri primite la consultarea publicd cu privire la revizuirea
Directivei privind raportarea nefinanciara (NFRD).

Analiza arata cd existd un sprijin puternic pentru:

e cerinta de a utiliza un standard comun de raportare nefinanciara care ar rezolva
problemele legate de siguranta, comparabilitatea si relevanta datelor (sprijinul acordat de
82% dintre respondenti);

¢ consolidarea cerintelor privind asigurarea informatiilor nefinanciare — utilizatorii ar
dori sd aiba o asigurare rezonabila obligatorie, In timp ce preparatorii prefera asigurarea
limitata;

* extinderea ariei de aplicare a NFRD;

* prezentarea procesului de evaluare a pragului de semnificatie de catre companii;

¢ standarde simplificate pentru IMM-uri pentru a usura sarcinile administrative;

¢ digitalizarea informatiilor nefinanciare.

Puteti regasi aici raportul complet (in limba engleza).
Sursa:

4. CAFR lanseaza ,,Modelul de maturitate a competentei digitale (DCMM)”
al EFAA, in limba romana
25 august 2020

Camera Auditorilor Financiari din Romania a lansat ,Modelul de maturitate a
competentei digitale (DCMM)” al EFAA in limba romana.

De ce este importanta competenta digitala?

Digitalizarea are implicatii profunde pentru practicile contabile mici si mijlocii (SMP).
Aceste implicatii vor produce schimbari. Noile tehnologii digitale vor continua sa apara.
SMP-urile trebuie sad anticipeze aceste schimbari si sa fie pregatite sa raspunda. Totusi, SMP-
urile au, In general, resurse limitate si au nevoie de indrumari si directionare cu privire la
modul in care pot raspunde cel mai bine acestor implicatii. Aici intervine modelul de
maturitate a competentei digitale (DCMM ™).



https://www.cafr.ro/wp-content/uploads/2020/08/EC-summary-report-NFRD-consultation.pdf
https://ec.europa.eu/info/index_ro
https://www.efaa.com/cms/upload/efaa_files/pdf/Publications/Articles/20170714_EFAA_Digital_Technologies_Implications_for_SMPs.pdf
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Ce este modelul de maturitate a competentei digitale (DCMM™)?

DCMM cuprinde un chestionar care permite SMP-urilor sa isi evalueze nivelul de
maturitate actual privind competenta digitala, sa identifice domeniile In care competentele
sunt puternice sau lipsesc si apoi sa elaboreze o foaie de parcurs pentru atingerea unui nivel
mai mare de maturitate.

Pasi pentru finalizarea evaluarii DCMM ™

1. Apasati aici (click)

2. Completati profilul practicii in partea de sus a paginii de pornire.

3. Continuati la ,,fncepetj.i aici” unde veti vedea ,Sunt contabil”, ,Sunt
auditor” si ,Sunt PFA”. Bifati toate cele care se aplica.

4. Completati fiecare sectiune a chestionarului. Chestionarul este format din

urmatoarele sectiuni:
Sectiunea A: Nivelul de automatizare a proceselor interne ale firmei.

Sectiunea B: Disponibilitatea unui fond de resurse calificat si a dezvoltdrii abilitatilor
legate de competentele digitale.

Sectiunea C: Nivel de automatizare in legaturd cu procesele si natura serviciilor
prestate — vi se va solicita sa raspundeti C1 si / sau C2, in functie de ce ati selectat la Pasul 3
de mai sus daca firma este de contabilitate, audit sau ambele.

Recomandam conducerii firmei, de preferintad inclusiv cu cineva cu experienta IT, sa se
intalneasca pentru a da un raspuns colectiv. Completarea chestionarului va solicita
exercitarea rationamentului profesional. Intrebarile din fiecare sectiune trebuie sa fie
completate utilizand coloana , Raspuns”. Optiunile de raspuns sunt date in fiecare caz.

5. La final, apdsati pe ,,Calculati scorul” pentru a vedea nivelul de digitalizare pentru
fiecare sectiune si in general. Daca ati transmis raspunsul atunci, sub anonimat complet si cu
respectarea Regulamentului general de protectie a datelor cu caracter personal (GDPR),
raspunsul dumneavoastra se consolideaza cu celelalte raspunsuri colectate. Puteti compara
apoi locul in care practicati dumneavoastra in comparatie cu alte SMP-uri din jurisdictia
dumneavoastra si din intreaga Europa.

Cititi aici informatii detaliate despre DCMM ™, inclusiv modul de interpretare a
rezultatelor si de a stabili urmatorii pasi in dezvoltarea abilitatilor digitale.
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https://www.occ.pt/pt/EFAA_DCMM/index_tabs.php?l=146&ls=
https://www.cafr.ro/wp-content/uploads/2020/08/DCMM-Info-detaliate.pdf
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Resurse informative privind impactul pandemiei de COVID 19
Accountancy Europe

5. Patru pasi catre o recuperare durabild in urma pandemiei
Olivier Boutellis-Taft, CEO, Accountancy Europe

Economia este intr-o forma proastd ca si ecosistemele si clima. In timpul blocajelor
globale, am observat o scddere masiva a emisiilor de carbon, dar ma tem cd vom reveni la
normal, sau poate chiar mai rau odata ce pandemia va trece. La urma urmei, in timpul crizei
financiare, am vazut ca emisiile globale de CO2 s-au micsorat cu 1,4% in 2009, dar acestea au
crescut deja cu 5,1% in 2010.

Ultimul lucru de care avem nevoie pentru o recuperare durabila este sa ne Intoarcem
la afaceri ca de obicei. Acesta este motivul pentru care Accountancy Europe solicita schimbari
structurale in timpul pandemiei: lectii pentru un viitor mai durabil.

Iata 4 idei pentru o recuperare durabila:

1. Imbunitatirea rezilientei si a gestionarii riscurilor, in special la IMM-uri;

2. Treceti la 0 economie circulara;

3. Sectorul public trebuie sa se schimbe si el;

4. Lobbyistii trebuie sa schimbe si sa sprijine o agenda UE cu adevarat transformatoare
in interesul public.

Pentru articolul integral click aici
Sursa: https://www.accountancyeurope.eu/

6. Noutiti de la IFAC

Coronavirus (COVID-19) prezinta provocdri extreme neasteptate pentru organizatiile
de toate dimensiunile si sectoarele din intreaga lume. Se schimba rapid modul de functionare
a entitatilor si modul in care traiesc si lucreaza indivizii.

IFAC a dezvoltat o pagind web dedicata cu resurse informative esentiale, indrumari si
sfaturi din partea organizatiilor noastre profesionale de contabilitate (PAO) si a altor parti
interesate.

Scopul nostru este sd ajutdm organizatiile si indivizii sa demonstreze agilitatea de a
ajusta, inova si gestiona aceasta situatie in evolutie rapidd. Vom continua sa construim si sa
actualizam pagina Intr-un mod in care credem ca satisface cel mai bine nevoile dvs.


https://www.accountancyeurope.eu/good-governance-sustainability/4-steps-to-a-sustainable-recovery-from-covid-19/
https://www.accountancyeurope.eu/

InfoAudit|'ar

o, .
Y o

NOU: Am dezvoltat pagini web dedicate axate pe audit (includ dovezi de audit,
auditul estimarilor contabile, raportarea auditorului si evenimentele ulterioare etc.) si
raportare financiara (includ preocupare continud, masurare si depreciere a valorii juste,
contabilitate de leasing si contabilitate de acoperire etc.), care oferd un rezumat al
provocarilor si implicatiilor cheie ale pandemiei si evidentiaza diverse resurse relevante care
sunt disponibile in cadrul fiecarui subiect. Page | 9

Pentru materialul integral
Sursa:

7. De la esential la indispensabil: cinci pasi pentru a naviga in furtuna COVID-19
Tom Hood, CEO of the Maryland Association of Certified Public Accountants
(MACPA) and the Business Learning Institute

,Adesea avem tendinta sa ne gandim la schimbari ca fiind treptate si, uneori, asa este.
Dar ganditi-va o clipa la pldcile tectonice ... acele placi cu miscare lenta de sub suprafata
pamantului. De cele mai multe ori, se misci incet. In alte momente, se preseazi una impotriva
celeilalte, iar presiunea se construieste si se construieste pana cand va exista o schimbare
tectonica dramatica ... un cutremur. Asta am experimentat cu totii iar pe scara Richter a iesit
din topuri. Si replicile vor continua sa reverbereze.

Marimea, domeniul de aplicare si viteza acestei crize fac ca aceasta situatie sa fie si mai
periculoasd, ceea ce Inseamnd ca imaginarea unui ,nou normal” pare inadecvata. Prefer sa
folosesc termenul Mckinsey inventat recent ca ,urmatorul normal”. Aceste este menit sa ne
reformuleze gandirea si sd ne schimbe paradigmele, de la a ne intoarce ,la afaceri” la a ne
imagina cum va fi ,,urmatorul normal”.

Pentru articolul integral
Sursa:


https://www.ifac.org/knowledge-gateway/discussion/covid-19-resources-ifacs-network
https://www.ifac.org/
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/preparing-future-ready-professionals/discussion/essential-indispensable-five-steps-navigating-covid-19-storm
https://www.ifac.org/

