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Publicarea Intrebarilor si Raspunsurilor (I&R) este realizati de citre personalul Consiliului pentru
Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (IESBA). Se intentioneaza ca aceasta sd sprijine
reglementatorii nationali, organismele profesionale membre IFAC si liberii profesionisti contabili
(LPC) (inclusiv firmele), pe misurd ce adopti si implementeazi prevederile Sectiunii 360! ale
Codului etic al profesionistilor contabili™ (Codul), care defineste responsabilititile profesionistului
contabil pentru a raspunde neconformitatii cu legile si reglementarile (NOCLAR). IESBA a emis
Declaratia NOCLAR 1n iulie 2016.

Aceasta publicatie este conceputad sa sublinieze, sa ilustreze si sd explice aspectele noilor prevederi
din Cod legate de NOCLAR, contribuind astfel la aplicarea lor corectd. Scopul acestor prevederi este
de a promova, in interes public, raspunsul la 0 neconformitate sau la o neconformitate suspectata.

Publicatia nu modifica si nu este prioritard Codului, al carui text are valoare de norma. Lecturarea
intrebarilor si raspunsurilor nu se substituie lecturdrii Codului. Intrebarile si raspunsurile nu
intentioneaza si fie exhaustive, iar intotdeauna trebuie ficute referinte directe la Cod?. Aceastd
publicatie nu constituie o declaratie solidd sau oficiald a [IESBA.

Publicatia conexa, cu intrebarile si raspunsurile de clarificare, Raspunsul la neconformitatea cu legi
si reglementari — liber profesionisti contabili — se referd la prevederile NOCLAR din Sectiunea 2253
din Cod, care se aplica liber profesionistilor contabili.

1 Sectiunea 360, Rdspunsul la neconformitatea cu legi si reglementdri

27n aceasta publicatie, referintele la Cod au in vedere Codul existent la data publicatiei. Codul poate fi accesat pe adresa
www.ethicboard/iesba-code

3 Sectiunea 225, Réspunsul la neconformitatea cu legi si reglementdri

Acest document a fost intocmit de personalul IESBA. Este un document fdrd valoare de normd, emis doar in scopuri de
informare.
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I. Aspecte generale

Caracterul sectiunii 360

T1. Este Sectiunea 360 doar un ghid general sau impune orice obligatie din partea
profesionistului contabil angajat in situatiile in care acesta intalneste sau suspecteaza o
neconformitate?

R. Sectiunea 360 contine un numar de cerinte cu care profesionistul contabil angajat trebuie sa
se conformeze. Aceste cerinte (marcate prin cuvantul ,trebuie”) variaza in functie de
,profesionistii contabili angajati de nivel superior”, asa cum se descrie la punctul 360.13 la
alti profesionisti contabili angajati. Tn cazul Tn care acest aspect face obiectul Sectiunii 360, o
obligatie prioritara impusa de Cod este ca profesionistul contabil angajat sa raspunda la acest
aspect.

Interactiunea cu legi si reglementari

12.  In jurisdictia X, existd prevederi legale care guverneaza modul in care profesionistii contabili
trebuie sa trateze anumite tipuri de neconformitati, inclusiv cerinte de raportare de cazuri de
neconformitate sau neconformitate suspectata catre autoritatile publice desemnate. Daca un
profesionist contabil angajat se conformeaza acestor prevederi legate de cazuri de
neconformitate sau neconformitate suspectata, conform domeniului de aplicare a Sectiunii
360, aceasta inseamna ca profesionistul contabil angajat nu este nevoit sa se conformeze si
restului Sectiunii 3607

R.  Nu. Raportarea cazurilor de neconformitate sau neconformitate suspectata citre o autoritate
competentd este doar un aspect al Sectiunii 360 si face obiectul oricarei prevederi de
confidentialitate care poate exista in anumite jurisdictii (vezi punctul 360.28 din Cod).
Sectiunea 360 contine alte prevederi care se aplica, dacd nu sunt deja mentionate de legi sau
reglementari, sau daca legea sau reglementarea nu le interzice. Acestea includ, de exemplu,
prevederi referitoare la abordarea unor aspecte nefinalizate din cadrul entitatii; atenuarea sau
remedierea consecintelor aferente neconformitatilor sau descurajarea comiterii de
neconformitati; determinarea necesitatii pentru actiuni viitoare (inclusiv demisia din
organizatia angajatoare), dupa caz.

In plus, Prefata la Cod stabileste ci unele jurisdictii pot avea obligatii si recomandari
juridice, normative sau profesionale care difera de cele continute de Cod. Aceasta subliniaza
faptul ca profesionistii contabili din acele jurisdictii trebuie sa fie constienti de acele
diferente si sa se conformeze acelor cerinte sau recomandari care sunt mai stricte, in afard de
cazul cand acest lucru este interzis de legi sau reglementari.

13. Jurisdictia X are legi de confidentialitate care interzic profesionistilor contabili sa divulge
cazuri de neconformitate sau neconformitate suspectatd catre O autoritate competenta.
Aceasta inseamna ca prevederile din Cod privind neconformitatea au aplicabilitate sau
relevanta limitata 1n acea jurisdictie?
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R.

Tn primul rand, profesionistii contabili angajati trebuie si se conformeze cu toate legile si
reglementdrile aplicabile, inclusiv cu legile care interzic divulgarea de informatii
confidentiale. Cu toate acestea, daca, prin legi sau reglementari, se interzice profesionistilor
contabili angajati sa se conformeze cu anumite parti din Cod, acestia trebuie sa se conformeze
totusi cu toate celelalte parti ale Codului. In consecintd, toate celelalte prevederi privind
neconformitatea din Sectiunea 360 trebuie sa se aplice in masura in care conformitatea cu
acestea nu este interzisa prin legi sau reglementiri. A se vedea si 12.

Tn al doilea rand, in cazul grupurilor care au componente in alte zone ale lumii, aplicarea
prevederilor legate de neconformitate din Cod in jurisdictiile in care se afla acele componente
poate avea implicatii si relevanta in jurisdictia X. De exemplu, profesionistul contabil angajat
intr-un post de administrare sau conducere la o societate-mama din jurisdictia X poate sa ia in
considerare si sd abordeze implicatiile pentru societatea-mama si grup, care apar ca urmare a
divulgarii de aspecte de neconformitate sau neconformitate suspectata, de catre auditorul unei
componente catre o autoritate publica din alta jurisdictie.

Domeniul de aplicare

NOCLAR savarsit de alte persoane decat organizatia angajatoare sau angajati ai organizatiei

14.

Un profesionist contabil angajat ia cunostinta de o incélcare a legii de citre o entitate cu care
nu are nicio relatie de angajare, nici de naturd contractuala, nici de altd naturd. Are
profesionistul contabil angajat vreo responsabilitate pentru a raspunde aspectelor din
Sectiunea 360 a Codului?

Nu. Deoarece profesionistul contabil angajat nu are nicio relatie profesionala cu entitatea si,
daca nu lucreazi sub directoratul entitatii, Sectiunea 360 nu se aplica. In astfel de situatii,
profesionistul contabil angajat trebuie sa se afle pe aceeasi pozitie ca a unui cetatean oarecare
aflat in circumstante similare.

Codul impune ca profesionistul contabil angajat si raspunda la actele de neconformitate
savarsite de contractori sau agenti care lucreaza pentru organizatia angajatoare, sau de catre
directori neexecutivi ai organizatiei contractoare?

Da. Punctul 360.2 din Cod defineste neconformitatea ca reprezentand acte contrare legilor sau
reglementarilor prevalente, comise de persoane fizice care lucreaza pentru sau sub
directoratul unei organizatii angajatoare. Contractorii, agentii si directorii neexecutivi sunt
exemple de parti care lucreazi sub directoratul unei organizatii angajatoare. In contextul
raspunsului la neconformitatea cu legi si reglementari, NU este necesar sa existe o relatie de
angajare oficiala intre partea care savarseste actul de neconformitate si organizatie, asa cum
se poate stabili printr-un contract de angajare.
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T6.

Aspecte care in mod clar sunt fara importanta

De ce punctul 360.8 delimiteaza aspectele care sunt in mod clar fara importanta, daca la
punctul 360.5 se indica din start ca legile si reglementarile incidente sunt cele care afecteaza
Tn mod direct determinarea si prezentarea in situatiile financiare a valorilor semnificative si a
celor pentru care conformitatea poate fi fundamentalad pentru activitatea organizatiei
angajatoare?

Sintagmele ,,valori si prezentari semnificative” si ,,fundamentale pentru aspectele de baza ale
activitatii” se folosesc pentru a descrie legile si reglementarile care sunt cuprinse in domeniul
de aplicare a Sectiunii 360 privind tipul legilor si reglementarilor la care se refera aceasta
sectiune (a se vedea, de exemplu, punctul 360.6). Aceste sintagme nu se refera la situatiile
efective de neconformitate sau neconformitate suspectatd. De exemplu, legile si
reglementdrile care se referd la impozitarea globala intrd in domeniul de aplicare a Sectiunii
360. Cu toate acestea, daca o entitate, In mod ocazional, omite respectarea termenului de
depunere a declaratiei fiscale, acesta, Tn mod clar, poate fi un aspect nesemnificativ, pe care
profesionistul contabil angajat nu trebuie sa il considere in contextul Codului.

Responsabilitatea pentru identificarea NOCLAR

17.

Punctul 360.1 indica faptul ca un profesionist contabil angajat poate intalni sau constientiza, ori
poate suspecta o neconformitate cu legi si reglementari pe parcursul desfasurarii activitatii
sale profesionale. Care este semnificatia distinctiei dintre descoperirea de neconformitate sau
neconformitate suspectata si constientizarea neconformitatii?

Codul admite ca un profesionist contabil angajat poate descoperi (de exemplu, intr-un mod
neasteptat) cazuri de neconformitate sau poate suspecta neconformitatea pe masura exercitarii
atributiilor sale in cadrul organizatiei angajatoare. De asemenea, admite ca o alta parte poate
aduce aspectul in atentia profesionistului contabil; de exemplu, un alt angajat al organizatiei
angajatoare sau un contractor extern utilizat de organizatie. Sectiunea 360 acopera ambele
situatii.

Codul impune ca profesionistul contabil angajat sa detecteze actele de neconformitate ale
organizatiei angajatoare?

Nu. In aceasta privinta, Codul nu impune nicio responsabilitate aditionali pentru
profesionistii contabili angajati, dincolo de responsabilitatile pe care deja le au, in cazul in
care detin un post de conducere, pentru a se asigura ca organizatia angajatoare este condusa in
conformitate cu legi si reglementdri. Aceastd responsabilitate include identificarea si
comunicarea oricarei situatii de neconformitate.

Prin Cod se asteapta ca profesionistul contabil angajat sa aiba capacitatea de a identifica
neconformitatea cu legile si reglementarile care nu au un efect direct asupra determinarii
valorilor si prezentarilor in situatiile financiare, de exemplu, in legdtura cu cerintele privind
siguranta alimentelor sau emisiile provenite de la vehicule?
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R.  Potrivit Codului, nu se asteapta ca profesionistul contabil angajat sa aiba un nivel de cunoastere
a legilor si reglementarilor mai mare decét i se cere pentru postul de profesionist contabil
angajat in cadrul organizatiei angajatoare. Profesionistii contabili angajati care lucreaza
intr-un anumit domeniu din cadrul organizatiei angajatoare (de exemplu, impozitul pe profit
sau siguranta produsului) au nevoie de o intelegere relevantd a legilor si reglementarilor
relevante pentru acel domeniu specific, pentru a-si realiza responsabilitatile de serviciu in
mod competent. in astfel de situatii, se asteaptd ca profesionistii contabili angajati si aiba
capacitatea de a recunoaste neconformitatea sau de a o suspecta, legat strict de activitatea pe
care o deruleaza, daca i atrag atentia anumite informatii aferente. Dimpotriva, cu cat exista o
discrepanta mai mare intre o situatie de neconformitate sau neconformitate suspectata
(conform domeniului de aplicare a Sectiunii 360) si expertiza sau domeniul de activitate a
profesionistului contabil angajat, cu atat mai putin probabil este ca acesta sa recunoasca
neconformitatea. De exemplu, daca un profesionistul contabil este angajat ca actuar cu
responsabilitati legate de beneficiile angajatilor intr-o organizatie, se asteapta ca acesta sa aiba
capacitatea de a recunoaste neconformitatea cu legile si reglementarile privind pensiile, asa
cum se aplica acestea pentru organizatie. Nu se asteapta ca profesionistul contabil angajat sa
recunoasca neconformitatea sau neconformitatea suspectata in afara domeniilor pentru care
profesionistul contabil angajat a fost instruit sau pentru care responsabilititile sale pentru
organizatie solicita aplicarea unor competente de specialitate. A se vedea, de asemenea, 110.

Tn orice caz, faptele de neconformitate pot fi camuflate. Codul nu solicitd profesionistilor
contabili sa identifice cazurile de neconformitate.

110. Punctul 360.5 litera b) prevede ci Sectiunea 360 stabileste abordarea pe care un profesionist
contabil angajat trebuie sa o aiba atunci cand ntalneste sau ia cunostinta de o neconformitate
sau suspecteazd neconformitatea cu legile sau reglementarile care nu au un efect direct asupra
determindrii valorilor si asupra prezentdrii situatiilor financiare ale organizatiei angajatoare,
dar sunt conforme cu ceea ce poate fi fundamental pentru aspectele de baza ale activitatii
organizatiei angajatoare, pentru continuitatea activitatii acesteia sau pentru evitarea de
sanctiuni semnificative. Care ar fi tipurile de neconformitati care se au in vedere in aceasta
privinta?

R. Unele legi si reglementari din aceasta categorie pot fi fundamentale pentru activitatea tuturor
organizatiilor angajatoare sau a tuturor organizatiilor angajatoare dintr-o anumita jurisdictie,
chiar daca aceste legi si reglementdri nu au un efect direct asupra determinarii valorilor
semnificative si a prezentdrilor in situatiile financiare ale organizatiilor angajatoare. Ca
exemple, trebuie mentionate legile impotriva fraudei, coruptiei si darii si luarii de mita. In
virtutea pregatirii, a experientei profesionale si a cunostintelor, ori a expertizei in cadrul
organizatiei angajatoare, se asteaptd ca profesionistii contabili angajati Sa recunoasca si sa
raspunda la cazurile de neconformitate sau neconformitate suspectata, in functie de legile si
reglementarile corespunzatoare, daca iau cunostinta de astfel de cazuri.

Alte legi si recomandari din aceastd categorie pot fi relevante pentru anumite tipuri de
organizatii angajatoare, datoritd naturii activitatii lor. Printre exemple se numara
reglementarile privind protectia mediului pentru o organizatie angajatoare care activeaza in
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industria miniera, cerintele de reglementare in materie de capital pentru banci, legile si
reglementarile impotriva spélarii banilor si a finantarii terorismului pentru institutiile
financiare, reglementarile privind emisiile de gaze pentru producatorii de autovehicule,
precum si reglementarile privind autorizarea companiilor farmaceutice sau a producatorilor
din industria alimentard. Se asteapta ca profesionistii contabili angajati care indeplinesc,
pentru organizatia angajatoare, responsabilitati ce presupun o intelegere a acelor legi si
reglementari, pentru a putea duce la indeplinire aceste responsabilitati intr-un mod competent,
sa recunoasca neconformitatea sau neconformitatea suspectatd in raport cu acele legi si
reglementari si, in consecintd, sa raspunda la aceste aspecte in mod adecvat. A se vedea, de
asemenea 19.

T11.  Potrivit Codului, se asteapti de la un profesionist contabil si aibd cunostinte juridice si
competente care nu au legatura cu responsabilitatile unui profesionist contabil angajat?

R. Nu. Potrivit Codului, se asteaptd de la un profesionist contabil sa detind un nivel de
cunostinte juridice si normative necesare pentru a-si indeplini obligatiile in cadrul organizatiei
angajatoare intr-un mod competent.

Documentatia

112. De ce Sectiunea 360 doar incurajeaza si nu solicita documentatia pentru profesionistul contabil
angajat?

R. Acest aspect este Tn conformitate cu abordarea generala fatd de documentatia din Cod.

Aceastd abordare a fost introdusd pentru a incuraja documentatia in interesul profesionistilor
contabili angajati si nu ca o impunere. Tn schimb, Tn comparatie cu profesionistii contabili
angajati, In contextul NOCLAR, Codul impune aceasta abordare auditorilor, avand in vedere
rolul lor jucat Tn interesul public si amploarea supravegherii reglementare a acestora.

Data intrarii in vigoare

T13.

Prevederile din Cod referitoare la neconformitate intrd in vigoare la 15 iulie 2017. Daca,
inainte de aceastd data, un profesionist contabil angajat a luat deja cunostintd de un act de
neconformitate sau neconformitate suspectatd, existd vreo obligatie prevazuta de Cod ca
profesionistul contabil angajat sa actioneze Tn consecinta?

Nu. Nu se impune ca profesionistul contabil angajat sa raspunda cerintelor din Sectiunea 360
privind orice neconformitate sau neconformitate suspectata, de care profesionistul contabil
angajat ia cunostinta la 15 iulie 2017 sau ulterior acestei date. Cu toate acestea, deoarece este
permisd adoptarea inainte de aceastd datd, se pot aplica prevederile cu privire la orice
neconformitate sau neconformitate suspectata de care profesionistul contabil luase cunostinta
inainte de aceasta data.
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T14.

IL.

Prevederile din Cod privind actele de neconformitate intra in vigoare la 15 iulie 2017. Daca un

act de neconformitate a fost comis in cadrul organizatiei angajatoare anterior acestei date, iar
profesionistul contabil angajat ia cunostinta de acest act la data de 15 noiembrie 2017, exista
vreo obligatie pentru acesta, potrivit Codului?

Da. Codul impune ca profesionistul contabil angajat sa raspunda la orice neconformitate sau
neconformitate suspectatd de care ia cunostinta la 15 iulie 2017 sau ulterior acestei date. De
aceea, in aceasta situatie, Se impune ca profesionistul contabil angajat sa raspunda la aspectele
in cauza conform Sectiunii 360.

Profesionisti contabili angajati de nivel superior

Cultura organizationala cu privire la NOCLAR

115. Exista o asteptare diferiti in rolul pe care profesionistii contabili angajati de nivel superior 1l

pot avea in promovarea unei culturi de conformitate cu legile si reglementarile din cadrul
organizatiei angajatoare, fatd de alti profesionisti contabili angajati?

Da. Punctul 300.5 explica faptul ca pe masura ce pozitia profesionistului contabil angajat de
nivel senior in cadrul organizatiei este mai mare, cu atat profesionistul contabil angajat poate
avea 0 capacitate mai mare de influentd asupra politicilor, deciziilor luate si a actiunilor
ntreprinse de citre alte persoane implicate in organizatie. In aceastd privinta, punctul 300.5
explica faptul cd se asteaptd de la un profesionist contabil angajat si incurajeze si sa
promoveze, in cadrul organizatiei, o culturd bazatd pe etica, avand 1n vedere functia si
vechimea acestuia in cadrul organizatiei, precum si masura in care este capabil sa 0 realizeze.
Tn contextul NOCLAR, actiunile pe care profesionistul contabil angajat le poate intreprinde
includ prezentarea, implementarea si supravegherea politicilor si a procedurilor de prevenire a
actelor de neconformitate.

Obtinerea unei intelegeri a aspectului

116.

Tn cazul in care un auditor ia cunostinti sau suspecteaza acte de neconformitate comise de
catre organizatia angajatoare n alte conditii decat prin exercitarea atributiilor sale (de
exemplu, prin descoperire pe internet sau dintr-o discutie informala, de la o persoana, la un
eveniment social), se impune ca profesionistul contabil angajat de nivel superior sa
intreprinda vreo actiune, cum ar fi obtinerea unei intelegeri a aspectului ori discutarea cu
managementul sau cu persoanele responsabile cu guvernanta?

Punctul 360.14 din Cod impune ca profesionistul contabil angajat de nivel superior sa obtina
o intelegere a aspectului (presupunand ca nu este, in mod evident, nesemnificativ), indiferent
de sursa informatiei sau de modul in care a aflat. Aceasta intelegere include o intelegere a
naturii aspectului si a consecintelor potentiale. Dacd, pe baza intelegerii, profesionistul
contabil angajat suspecteaza o situatie de neconformitate, Sectiunea 360 impune ca
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profesionistul contabil angajat sa discute aspectul cu profesionistul contabil angajat imediat
superior, dacd acesta existi, pentru a stabili modul de abordare. Tn cazul in care profesionistul
contabil angajat imediat superior poate fi implicat, punctul 360.16 solicita ca profesionistul
contabil angajat sa discute aspectul cu o persoana cu un nivel de autoritate imediat superior,
care nu este implicat. Aceasta discutie Se supune oricarei reguli sau proceduri interne privind
modul in care informatiile privind identificarea sau suspectarea de situatii de neconformitate
urmeaza sa fie discutate la nivel intern. De asemenea, face obiectul oricarei cerinte legale sau
de reglementare privind divulgarea (a se vedea punctul 360.3).

De asemenea, Sectiunea 360 solicita ca profesionistul contabil angajat sa aduca aspectul in
atentia persoanelor responsabile cu guvernanta, pentru a conveni asupra unui raspuns adecvat
si pentru a le permite sd isi indeplineasca propriile lor responsabilitati.

Un profesionist contabil angajat de nivel superior poate lua cunostinta de 0 neconformitate
suspectatd, comisa de organizatia angajatoare. lar profesionistul contabil angajat imediat
superior nu este de acord cu profesionistul contabil angajat in ceea ce priveste probele privind
aspectul respectiv. Aceasta inseamna ca, potrivit Codului, profesionistul contabil angajat nu
trebuie sd urmareasca mai departe aspectul?

Nu. Faptul ca profesionistul contabil imediat superior in ierarhia organizationala nu este de
acord cu profesionistul contabil angajat privind probele legate de acel aspect nu este suficient
pentru a-I motiva pe profesionistul contabil angajat sa renunte automat la investigarea
aspectului. Profesionistul contabil angajat trebuie sa se convingda de faptul ca explicatiile
oferite de superior inlatura, in mod satisfacator, suspiciunile sale. Daca nu, profesionistul
contabil angajat poate avea in vedere sa dea curs altor actiuni, care vor depinde de
complexitatea aspectului respectiv si amploarea rationamentului implicat. Astfel de actiune
includ, de exemplu, consultarea cu alte persoane din organizatie, obtinerea de consiliere
juridica, sau consultarea, in mod confidential, cu o autoritate de reglementare sau cu un
organism profesional. Sectiunea 360 solicita, de asemenea, ca profesionistul contabil angajat
sa transfere aspectul la persoanele responsabile cu guvernanta; sd evalueze gradul de adecvare
a raspunsului dat de superiorii profesionistului contabil angajat si de catre persoanele
responsabile cu guvernanta; si, in lumina gradului de adecvare a raspunsurilor primite, sa
determine daca este necesar de intreprins actiuni viitoare Tn interesul public.

Abordarea aspectului

T18.

Daca superiorii profesionistului contabil angajat de nivel superior si persoanele responsabile
cu guvernanta nu doresc sa abordeze neconformitatea identificatad sau suspectata, aceasta
inseamna ca, potrivit Codului, profesionistul contabil angajat nu mai are nicio responsabilitate
viitoare in ceea ce priveste aspectul?

Nu. O parte din raspunsul-cadru din Sectiunea 360 implica evaluarea de catre profesionistul
contabil angajat de nivel superior a gradului de adecvare a raspunsului oferit de superiorii
profesionistului contabil angajat, daca acestia existd, si de persoanele responsabile cu
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guvernanta. Daca superiorii profesionistului contabil angajat si persoanele responsabile cu
guvernanta nu discutd asupra aspectului, acesta ar putea fi un motiv pentru ca profesionistul
contabil angajat si concluzioneze ca raspunsul lor nu este adecvat. In astfel de situatii,
punctul 360.21 solicitd ca profesionistul contabil angajat sa decida dacad este necesar sa se
intreprinda actiuni viitoare in interesul public. Punctul 360.22 mentioneaza diferiti factori pe
care profesionistul contabil angajat ii poate considera in luarea deciziei, inclusiv natura si
amploarea oricarei actiuni viitoare.

Divulgarea NOCLAR catre o autoritate competenta

T19.

R.

Impune Codul sa se dezvaluie o situatie de neconformitate sau neconformitate suspectata catre
0 anumita autoritate, daca superiorii profesionistului contabil angajat, cand acestia exista, si
persoanele responsabile cu guvernanta nu au abordat intr-un mod adecvat aspectul?

Nu. Codul nu impune divulgare. Totusi, Codul stabileste factorii pe care un profesionist
contabil angajat de nivel superior trebuie sa ii aiba in vedere atunci cand decide daca
divulgarea unui aspect catre o autoritate responsabild ar putea fi o cale adecvatd pentru
actiunile viitoare. Aceastd decizie depinde de o evaluare obiectiva a faptelor si
circumstantelor la acel moment, ludnd in considerare factorii prevazuti la punctul 360.22 si
360.29 din Cod, si de aplicarea testului de evaluare a independentei efectuat de o terta parte,
rezonabila si informata, conform punctului 360.24. Testul, efectuat de o tertd persoand,
rezonabila si informatd, are scopul de a aduce un element esential de obiectivitate asupra
deciziei profesionistul contabil angajat privind necesitatea, natura si amploarea actiunii
viitoare.

Acolo unde legea sau reglementdrile solicitd deja raportarea neconformitatii sau a
neconformitatii suspectate catre o anumita autoritate, profesionistul contabil angajat trebuie sa
se conformeze cu obligatia legala ori cu reglementarile.

120. Exista, conform Codului, vreo asteptare ca un profesionist contabil angajat de nivel superior si

T21.

divulge orice neconformitate identificata sau suspectata catre o autoritate competentd, in
cazul in care superiorul (sau superiorii) profesionistului contabil angajat, daca acestia exista,
sau persoanele responsabile cu guvernanta, nu au abordat in mod adecvat aspectul?

Nu. Prevederile din Cod care se referd la divulgarea catre o autoritate competentd (punctele
360.28-30) se aplica in situatia in care, pentru neconformitate sau neconformitate suspectata
existd probe credibile de prejudicii semnificative, reale sau potentiale, aduse entitatii sau
partilor interesate, inclusiv publicului larg (punctul 360.22). Cu alte cuvinte, astfel de
divulgari pot fi luate in considerare doar in situatiile in care profesionistul contabil angajat
stabileste cd, prin aplicarea unui rationament profesional adecvat, anumite fapte si situatii, la
un anumit moment, sunt ,,grave”.

O clauza de confidentialitate negociata prin contractul de angajare al unui profesionist
contabil angajat de nivel superior solicita ca profesionistul contabil angajat sia mentina
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confidentialitatea permanenta asupra informatiilor organizatiei angajatoare. Potrivit Sectiunii
360, ar exista o protectie legala in situatia in care profesionistul contabil angajat ignora
clauza de confidentialitate negociatd prin contract pentru a divulga o situatie de
neconformitate reald sau suspectata catre o anumita autoritate?

Atunci cand, potrivit legii sau reglementarilor, se impune profesionistilor contabili angajati sa
pastreze confidentialitatea, acestia trebuie sa se conformeze cu obligatia legala sau
reglementara. Cu toate acestea, potrivit Codului, o clauza de confidentialitate negociata prin
contract poate fi ignoratd daca un profesionist contabil angajat de nivel superior decide sa
divulge neconformitatea sau neconformitatea suspectatda catre o autoritate competentd,
conform Sectiunii 360. Pentru ca un profesionist contabil angajat sa poata desfasura activitati
profesionale, conformarea cu Codul, inclusiv cu prevederile din Sectiunea 360, reprezintd o
conditie obligatorie.

Posibilitatea existentei unei protectii legale in situatia in care un profesionist contabil angajat
de nivel superior nu respecta clauza de confidentialitate negociata prin contract este un aspect
de interpretare juridica intr-o anumita jurisdictie. Pentru a se proteja daca apar astfel de
situatii, ar fi important ca profesionistii contabili angajati de nivel superior sd discute cu
organizatia angajatoare despre obligatiile profesionale ce decurg din Cod, inclusiv obligatiile
ce le revin ca raspuns la situatiile de neconformitate sau neconformitate suspectati. Daca
existd o clauzd de confidentialitate negociatd prin contract (altfel decat confidentialitatea
impusa de lege sau reglementari), ar fi recomandabil ca 1n contractul de angajare sa se includa
o clauza care sa clarifice faptul ca o astfel de confidentialitate ar putea face obiectul obligatiei
profesionistului contabil angajat de a se conforma cu Codul. Daca contractul de angajare a
fost semnat Tnainte ca prevederile privind NOCLAR sa intre in vigoare, este necesar ca
profesionistul contabil angajat sa aiba in vedere daca, pentru protectia sa, contractul trebuie
modificat, Tn cazul in care cuprinde orice clauza de confidentialitate. De asemenea,
profesionistul contabil angajat poate avea in vedere obtinerea unei consilieri juridice, pe langa
discutarea aspectului cu organizatia angajatoare, inclusiv in ceea ce priveste orice cerinta
jurisdictionala specifica.

Poate un profesionist contabil angajat de nivel superior sa demisioneze din organizatia
angajatoare ca rezultat al identificarii sau suspectarii neconformitatii, fara a divulga aspectul
catre o autoritate competenta?

Mai intdi, ca sa subliniem, punctul 360.26 explica faptul cd demisia din organizatia
angajatoare nu substituie intreprinderea oricaror actiuni care ar putea fi necesare pentru a duce
la indeplinire obiectivele profesionistului contabil angajat, potrivit Sectiunii 360. Conform
punctului 360.25 din Cod, demisia din organizatia angajatoare si divulgarea aspectului catre o
autoritate competenta sunt cai pentru actiuni viitoare, care pot fi considerate independent una
de cealalti. In unele situatii, profesionistul contabil angajat poate stabili ci ambele actiuni
sunt necesare, chiar daca demisia din organizatie nu este, clar, o decizie usoara.
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123. Punctul 360.31 explica faptul ci in situatii exceptionale in care un profesionist contabil angajat

I11.

T24.

125.

de nivel superior are motive sa creada cd o incalcare iminenta a legii sau a reglementarii poate
cauza prejudicii reale pentru investitori, creditori, angajati sau publicul larg, acesta poate
divulga imediat aspectul catre autoritatea competentd. Este necesar ca auditorul sa urmeze
procesul de furnizare a unui raspuns, asa cum se stabileste in Sectiunea 360, pana la final,
inainte sd ia decizia de a face astfel de dezvaluiri?

Nu, in astfel de situatii, profesionistul contabil angajat de nivel superior este nevoit sa
parcurga in intregime procesul de furnizare a raspunsului. Cu toate acestea, punctul 360.30
solicita profesionistului contabil angajat de nivel superior sa actioneze cu buna credinta.

Alti profesionisti contabili angajati

De ce prevederile din Cod privind neconformitatea aplicabile ,,profesionistului contabil angajat
de nivel superior” diferd de cele aplicabile altor profesionisti contabili angajati?

Prevederile aplicabile profesionistului contabil angajat de nivel superior presupun mai multa
atentie datoritd nivelului de autoritate ridicat in cadrul organizatiei angajatoare, sferei lor mai
mari de influenta si abilitatilor de luare a deciziilor, precum si a asteptarilor mai mari din
partea publicului, Tn virtutea functiei pe care o detin.

Un profesionist contabil angajat, care nu este un profesionist contabil angajat de nivel superior,
asa cum se descrie in Sectiunea 360 din Cod, ia cunostinta de informatii care sugereazd ca un
act de neconformitate ar fi putut fi comis de citre organizatia angajatoare. In aceasta situatie,
care este obligatia ce se impune profesionistului contabil angajat, potrivit Codului?

Punctul 360.33 din Cod solicita ca profesionistul contabil angajat sa caute mai intai sa obtina
0 intelegere a aspectului. Daca, pe baza intelegerii, profesionistul contabil angajat identifica
sau suspecteaza faptul ca a aparut 0 neconformitate, punctul 330.35 impune ca profesionistul
contabil angajat fie sa abordeze aspectul prin protocoalele si procedurile interne din cadrul
organizatiei referitoare la NOCLAR, fie sa il transfere la profesionistul contabil angajat
imediat superior ierarhic.

126. Un profesionist contabil angajat, care nu este un profesionist contabil angajat de nivel superior,

asa cum se descrie in Sectiunea 360 a Codului, suspecteaza ca organizatia a comis un act de
neconformitate. Daca profesionistul contabil angajat nu este capabil si demonstreze
suspiciunea, aceasta inseamna ca profesionistul contabil angajat nu se conformeaza Codului?

Nu. Codul admite ca profesionistii contabili angajati, care nu sunt profesionisti contabili
angajati de nivel superior, ar putea avea acces limitat la informatii. Se considerd ca
profesionistii contabili angajati si-au indeplinit responsabilitatile din Cod, daca obtin
informatii relevante pentru a demonstra suspiciunea.
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