ANEXA 1
ANEXA 1

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI
DIN
ROMANIA

PROPUNERI

de modificare ale Proiectului de Norme privind instruirea teoretica si stagiul de pregitire practica in activitatea de audit financiar

NR REFERINTA TEXT PROPUS OBSERVATII
CRT
1 Titlul normei

Norme privind instruirea teoreticd si
stagiul de pregatire practica 1In
activitatea de audit financiar

2 Art. 1 Obiect

(1) Prezentele norme  stabilesc
cerintele privind accesul la stagiul in
activitatea ~ de  audit  financiar,
organizarea si desfasurarea stagiului de
pregatire practica a stagiarilor, precum
si formarea/instruirea teoreticd a
stagiarilor.

(2) Prezentele norme se aplica
tuturor stagiarilor in activitatea de audit
financiar.

3 Art. 2 Definitii

In intelesul prezentelor norme,
termenii si expresiile de mai jos au
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urmatoarele semnificatii:

(1) Stagiar — persoana fizica care
dobandeste aceastd calitate in urma
promovarii testului de verificare a
cunostintelor pentru accesul la stagiu.

(2) Contractul de stagiu — un contract
incheiat fintre angajator si stagiar,
cuprinzand drepturile si obligatiile
partilor.

(3) Mentorul — denumit in continuare
si indrumadtor de stagiu este auditorul
financiar autorizat in Romania sau Tn
alt stat membru care isi exercita
activitatea ca liber-profesionist sau isi
desfdsoara activitatea in cadrul unei
firme de audit autorizate Tn orice stat
membru, care oferd indrumare in
activitatea de audit al situatiilor
financiare anuale sau al situatiilor
financiare anuale consolidate si care a
fost atestat de catre ASPAAS in
conditiile prezentelor norme.

(4) Stagiul — perioada de pregatire
practicd a stagiarului in activitatea de
audit financiar ce se desfdsoara pe
parcursul unei perioade de minim 3
anl.

(5) Formarea/instruirea teoretica a
stagiarilor — cursul modular de
pregatire teoreticd a stagiarilor in
activitatea de audit financiar ce se
desfdsoara concomitent sau anterior
perioadei de pregatire practica.

(6) Dosar de practica — documentatia
intocmitd de catre stagiarul in
activitatea de audit financiar gi avizata

Avand in vedere faptul cd Anexa 3 —
Modelul cadru al contractului de stagiu,
nu poate fi accesata pe site-ul
WWW.aspaas.gov.ro, trebuie sd se aduca
clarificari privind contractul de stagiu
din punct de vedere al legislatiei si din
punct de vedere al obligatilor ambelor
parti.
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de Tndrumatorul de stagiu, prin care se
consemneaza si se certificd activitatile
desfasurate de stagiar in sensul
aplicarii 1n practicdA a cunostintelor
teoretice.

Art.3 Autoritatea competenta

Autoritatea  pentru  Supravegherea
Publica a Activitatii de Audit Statutar
(ASPAAS) este autoritatea competenta
privind organizarea si desfasurarea
testului de verificare a cunostintelor
pentru accesul la stagiu Tn conformitate
cu prevederile art . 11 alin (6) lit. b) si
alin (7), organizarea si desfasurarea
stagiului de pregatire practica 1In
conformitate cu prevederile art . 11
alin (1) — (5) si formarea/instruirea
teoreticad a stagiarilor 1n audit financiar
in conformitate cu prevederile art . 7
alin (1) lit. b).

Capitolul II  Organizarea  si
desfasurarea stagiului in activitatea
de audit financiar

Art. 4 Conditii privind accesul la
stagiu 1n activitatea de audit
financiar

(1) Sunt stagiari in activitatea de audit
financiar  persoanele fizice care
indeplinesc, cumulativ, urmatoarele
conditii:

a) sunt licentiate ale unei institutii de
invatamant superior. Diploma obtinuta
la absolvirea institutiei de Tnvatdmant
superior trebuie sa fie
recunoscuta/echivalata de cdtre
Ministerul Educatiei Nationale;
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b) au promovat testul de verificare a
cunostintelor pentru accesul la stagiu;

C) au o buna reputatie conform art. 5
din Legea 162/2017 si normelor
ASPAAS privind buna reputatie.

Art. 5 Perioada si durata stagiului

(1) Perioada de demarare a activitatilor
specifice de instruire teoreticd si
pregatire practica derulate pe perioada
stagiului Tncepe cu data de 1 octombrie
a anului in care persoana a sustinut si
promovat testul de acces la stagiu.

(2) Perioada de Stagiu se desfasoara pe
parcursul @ minim 3 ani si constd in
parcurgerea cursului  modular de
instruire  teoreticd, denumit 1in
continuare cursul de instruire teoretica
dintr-un stagiu de pregatire practica de
3ani.

(3) Cele doua componente, respectiv
cursul de instruire teoretica si stagiul
de pregatire practica se pot desfasura
simultan sau stagiul de pregatire
practicd poate incepe oricand dupa
inceperea programului de instruire
teoretica.

Art. 5 Perioada si durata stagiului

(1) Perioada de demarare a activitatilor
specifice de instruire teoretica si
pregatire practica derulate pe perioada
stagiului Tncepe cu data de 1 octombrie
a anului in care persoana a sustinut si
promovat testul de acces la stagiu.
Fiecare an de stagiu are durata unui
an calendaristic.

(2) Perioada de Stagiu se desfasoara pe
parcursul a minim 3 ani si constd in
parcurgerea cursului  modular de
instruire  teoreticd, denumit 1in
continuare cursul de instruire teoretica
si a pregatirii practice de 3 ani.

De inserat un articol referitor la

Tnscrierea la stagiu:

- Departamentul care face inscrierea,
cine aproba, etc.

- Cine se poate inscrie la stagiu
- Documente solicitate
- Perioada Tn care se face inscrierea

Art. 6 Organizarea si desfasurarea
cursului de instruire teoretici a
stagiarilor in activitatea de audit
statutar

(1) Stagiarii trebuie sa participe la

cursul de instruire teoreticd organizat
de ASPAAS.

(1) Stagiarii au obligaria de a participa
la cursul de instruire teoretica
organizat de ASPAAS.
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(2) Cursul de instruire teoretica a
stagiarilor Tn domeniul auditului
financiar, Tn sensul prezentelor norme,
poate fi sustinut numai de lectori
atestati de catre ASPAAS si inscrisi in
Registrul lectorilor, conform normelor
ASPAAS privind pregatirea
profesionald continua.

(3) Instruirea teoretica a stagiarilor
acoperd, pe perioada de stagiu de trei
ani, urmatoarele domenii de studii:

A. Competente tehnice:
A.1. Audit — standarde internationale
A.2. Contabilitate:

A.2.1. Contabilitatea financiard si
raportare — standarde nationale si
internationale

A.2.2. Contabilitatea costurilor si
manageriald

A3. Guvernanta corporativa,
managementul riscului si control intern

A.4. Fiscalitate

AS. Tehnologia informatiet,
matematicd si statistica

A.6. Drept civil si legislatie specifica
afacerilor

A.7. Finante si management financiar
C. Abilitati profesionale

B.1. Comunicare si marketing

B.2. Dezvoltare personala

D. Valori, eticd si atitudine

Trebuie revizuitd ordinea domeniilor
(dupa A7 urmeaza C)

Urmatoarele aspecte sunt neclare:
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profesionala
D.1.1SQC
D.2. Codul etic

D.3. Comportament etic (Behavioral
Ethics)

(4) Un modul din cadrul cursului de
instruire teoreticd a stagiarilor poate
acoperii unul sau mai multe dintre
domeniile mentionate la alin (3).

(5) Activitatile de formare trebuie sa se
bazeze pe obiective si rezultate de
invatare relevante care evidentiaza in
mod clar competenta profesionala care
trebuie dobandita de stagiari.

(6) Activitatile de formare si
materialele suport trebuie sa fie
dezvoltate de persoane sau echipe care
au experientd in domeniu. Expertiza
poate fi demonstratd prin experienta
practicd sau educatie, sau ambele.

(7) Pentru a se asigura ca activitdtile
de formare si materialele suport sunt
corecte din punct de vedere tehnic,
sunt actuale si abordeaza obiectivele de
invatare declarate, ASPAAS poate sa
solicite revizuirea acestora de catre
persoane calificate altele decat cele
care le-au elaborat. Aceste revizuiri
trebuie sa aiba loc inainte de prima
prezentare a acestor materiale. De
asemenea se poate solicita efectuarea
unui test pilot. In situatia in care
activitdtile de formare si materialele
suport nu corespund din punct de
vedere calitativ, acestea nu vor fi

1. Prezenta este obligatorie la toate
modulele?

2. Stagiarii pot participa atat la
cursurile online, cét si la cele clasice?
Sau trebuie sa aleaga de la inceput
modalitatea in care intentioneaza Sa
participe?

3. Testul de autoevaluare — Potrivit
IES 5 ar fi vorba despre o abordare pe
baza de cunostinte acumulate?

Daca da, printr-o autoevaluare cum ar
putea  fi  masurate  consecintele
procesului de Tnvatare? Nu ar putea fi o
masurare obiectiva. Prin urmare, ar
trebui sa fie un test de evaluare a
cunostintelor dobandite in diversele arii
acoperite. Cine elaboreaza testele? Cine
verifica testele? Care este nota de
promovare? Ce se intampla daca cineva
nu promoveaza? Etc.
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acceptate in Programul de instruire
teoretica a stagiarilor.

(8) Pentru fiecare modul din cursul de
instruire teoreticd a stagiarilor lectorul
trebuie sa pund la dispozitie in
prealabil urméatoarele informatii:

a) Obiective de invatare;

b) Rezultatele invatarii (learning
Outcomes);

c) Metode de furnizare de instruire;
d) Cerinte preliminare;

(9) Cursul se poate desfasura prin
prezenta in sala de curs sau online.

(10) Dupa finalizarea fiecdrui modul
de studiu din cadrul cursului de
instruire  teoreticd,  stagiarii  in
activitatea de audit financiar vor
sustine un test de autoevaluare a
cunostintelor.

(11) Se considera ca un stagiar a urmat
cursul de instruire teoreticd dupd
sustinerea testelor de autoevaluare a
cunostintelor  aferente ~ modulelor
organizate in cadrul cursului care sa

acopere toate domeniile prevazute la
alin (3).

De definit ce 1nseamna
preliminare ((8). d))

cerinte

Art.7 Calendarul activititilor pentru
instruirea teoretica a stagiarilor

(1) Calendarul activitatilor referitoare
la instruirea teoreticd a stagiarilor se
aproba anual, pana la data de 1
octombrie, de catre presedintele
ASPAAS.

(2) Pe parcursul anului de stagiu
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calendarul activitatilor prevazut la alin.
(1) poate suferi actualizari.

(3) Calendarul activitatilor prevazut la
alin (1) se publica pe site-ul ASPAAS.

(4) Modulele ce vor fi organizate in
cursul anului de stagiu, precum si
perioada de organizare a acestora,
cuprinsa in perioada de desfasurare a
activitatilor definitd 1in calendarul
activitatilor prevazut la alin (1), se vor
comunica stagiarilor si se vor afisa pe
site-ul ASPAAS cu cel putin 30 de zile
inainte de data inceperii activitatilor de
instruire.

Art.8  Recunoasterea  instruirii
teoretice a stagiarilor

(1) ASPAAS recunoaste integral sau in
parte instruirea teoreticd a stagiarilor
efectuata de acestia in cadrul studiilor
universitare de licentd sau master
organizate de institutii de Invatamant
superior sau in cadrul programelor de
dezvoltare profesionala initiala
conform standardelor de educatie
IFAC necesare pentru obtinerea unei
calificari profesionale organizate de
organismele profesionale, nationale
sau internationale, in situatia in care
curricula acopera domeniile prevazute
la art. 6 alin.(3).

(2) Instruirea teoreticd efectuatd in
cadrul institutiitlor de Invatamant
superior nationale sau internationale se
dovedeste prin diploma de licentd sau
diploma universitara la nivel de master
sau echivalent si foaie
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matricold/curricula  diploma/certificat
de absolvire.

(3) Instruirea teoretica efectuatd in
cadrul  organismelor  profesionale,
nationale sau  internationale  se
dovedeste prin certificat de absolvire a
unui curs pe unul sau mai multe din
domeniile prevazute la art. 6 alin. (3) si
curricula, dupa caz.

(4) In vederea recunoasterii instruirii
teoretice conform alin (1) stagiarii care
incep anul 1 de stagiu vor depune la
ASPAAS pana la data de 15 octombrie
o cerere privind recunoasterea instruirii
teoretice conform modelului din Anexa
nr.l impreund cu documentatia
prevazutd la alin (2) si/sau (3), dupa
caz.

(5) In cazul in care instruirea teoretica
efectuata de acestia 1n cadrul
institutiilor de invatamant superior sau
in cadrul organismelor profesionale,
nationale sau internationale  se
efectueaza ulterior inceperii anului 1
de stagiu, cererile privind
recunoasterea instruirii teoretice se
depun la ASPAAS dupd finalizarea
studiilor universitare sau activitatii de
formare organizate de un organism
profesional pentru care se cere
recunoasterea.

(6) Personalul BRAIFC din cadrul
ASPAAS analizeaza cererile primite si
intocmeste un raport care contine
concluzia analizei precum si decizia de
aprobare sau respingere a recunoasterii
integrale sau partiale instruirii teoretice
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pentru care s-a solicitat recunoasterea.

(7) Tn urma analizei, Tn cazul In care se
constata ca instruirea teoretica poate fi
recunoscutd  integral sau  partial
conform  propunerii  din  raportul
prevazut la alin (6), raportat la cursul
de instruire teoretica a stagiarilor
prevazut la art. 6 alin. (3), prin grija
sefului BRAIFC se va comunica prin
posta sau mijloace electronice,
concluzia analizei, solicitantului si se
va depune raportul prevazut la alin (6)
la dosarul stagiarului

(8) Tn urma analizei, in cazul in care se
constata ca instruirea teoretica nu poate
fi recunoscutd conform propunerii din
raportul prevazut la alin (6), raportat la
cursul de instruire teoreticd a
stagiarilor prevazut la art. 6 alin. (3),
prin grija sefului BRAIFC se va
comunica prin postda sau mijloace
electronice, concluzia analizei,
solicitantului.

(8) Tn cazul 1n care, In urma analizei
se constatd ca instruirea teoreticd nu
poate  fi  recunoscutd  conform
propunerii din raportul prevazut la
alin. (6), raportat la cursul de instruire
teoretica a stagiarilor prevazut la art.
6 alin. (3), concluzia analizei se va
comunica solicitantului, prin grija
sefului BRAIFC, prin posta sau
mijloace electronice.
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10

Art. 9 Organizarea si desfasurarea
pregatirii practice a stagiarilor in
activitatea de audit statutar

(1) Concomitent sau ulterior cursului
de instruire teoretica, stagiarii vor
efectua un stagiu de pregatire practica
de 3 ani care se incheie cu eliberarea
unui certificat de finalizare a stagiului
care sa ateste efectuarea acestuia.

(2) In conformitate cu prevederile art.
11 alin (2) din legea 162/2017,
calitatea de angajat a unui stagiar in
activitatea de audit financiar in cadrul
unei firme de audit nu il exonereaza de
indeplinirea obligatiilor ce 1i revin in
calitate de stagiar.

(3) Stagiul Tn activitatea de audit se
efectueazd 1n baza contractului de
stagiu prevazut la art. 10 si constd in
pregdtirea practica a stagiarului pentru
a asigura capacitatea acestuia de a
aplica Tn practica cunostintele teoretice
si care se efectueazd sub Indrumarea
unui mentor atestat de ASPAAS.

(4) Stagiul de pregatire practica
include obligatoriu si participarea
stagiarului la activitatea de audit al
situatiilor financiare anuale sau al
situatiilor financiare anuale
consolidate.

(5) Cel putin 50% din orele de practica
trebuie sa fie efectuate 1n audit statutar.

(6) Activitatea desfasuratd in stagiul de
pregatire  practicd care  asigura
capacitatea de a aplica in practica
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cunostintele teoretice trebuie corelatd
cu parcurgerea modulelor din cadrul
cursului modular de instruire teoretica.

(7) Activitatea desfasurata in stagiul de
pregatire practica trebuie sd acopere
toate domeniile prevdzute pentru
instruirea teoreticd, asa cum au fost
definite la art. 6 alin (3) din prezenta
norma.

(8) In perioada de stagiu, stagiarul
efectueazd minimum 480 ore /an de
practica in audit financiar.

(9) Repartizarea orelor de practica,
precum si a activitdtilor de pregatire
practicd pe fiecare an de stagiu se
efectueaza de catre mentor, cu
respectarea prevederilor alin (3) — (8).

(10)  Repartizarea activitatilor de
pregatire practica pe fiecare an de
stagiu trebuie sa tind cont de
prevederile alin (5) si sa asigure o
distributie echilibrata a acestora pe cei
trei ani de stagiu.

(11)  Stagiarul in audit financiar
depune la 1inceputul fiecarui an de
stagiu practic un program anual de
activitati semnat de catre mentor.

(12) Programul anual de activitdti va
cuprinde cel putin  urmatoarele
elemente:

a. planificarea si  descrierea
activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate
de stagiar;

b. obiectivele si indicatorii de
performanta  cuantificabili  stabiliti

(7) Activitatea desfasurata pe parcursul
stagiului de pregatire practica trebuie sa
acopere toate domeniile prevazute pentru
instruirea teoreticd, asa cum au fost
definite la art. 6 alin (3) din prezenta
norma.

(11) Stagiarul in activitatea de audit
financiar depune la inceputul fiecarui an
de stagiu practic un program anual de
activitati semnat de catre mentor.
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pentru activitatile care urmeazda a fi
desfasurate in anul de stagiu, pe baza
carora se realizeaza evaluarea;

c. competentele si  deprinderile
practice care sunt vizate a fi dobandite
prin desfasurarea activitatilor de
pregatire practica.

(13) Cu 10 zile lucratoare inainte de
terminarea anului de stagiu, stagiarul
intocmeste raportul de stagiu.

(14) Raportul de stagiu cuprinde
descrierea programului de activitati
desfasurate de stagiar pe parcursul
anului de stagiu.

(15) Modelul raportului de stagiu
prevazut la alin. (14) este prezentat in
Anexanr.2.

(16) Raportul de stagiu se Tnainteaza
spre evaluare, de «catre stagiar,
mentorului  cu care acesta 1si
desfagoara activitatea de pregatire
practica si este avut in vedere de catre
acesta, la evaluarea stagiarului.

(17) Evaluarea activitatii stagiarului
de catre mentor se realizeaza pe baza:

a.  analizei gradului de realizare a
obiectivelor si  indicatorilor  de
performanta stabiliti;

b. aprecierii nivelului de consolidare a
competentelor si de dobandire a
deprinderilor practice necesare pentru
exercitarea  activitatii  de  audit
financiar,;

c. raportului de stagiu intocmit de
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stagiar si raportul mentorului elaborat
conform prevederilor alin (26), dupa
caz.

(18) Mentorul intocmeste, cu 5 zile
lucratoare inainte de terminarea anului
de stagiu, un referat de evaluare ce
cuprinde urmatoarele elemente:

a. descrierea activitatii desfasurate de
stagiar;

a. gradul de realizare a obiectivelor si
a indicatorilor de performanta stabiliti
in programul de activitati desfasurat in
perioada de stagiu;

b.  competentele si deprinderile pe
care le-a dobandit stagiarul, modul de
indeplinire a atributiilor
corespunzatoare postului ocupat si
clauzelor contractului de stagiu;

c. conduita si gradul de implicare a
stagiarului pe perioada stagiului;

d. concluzii privind desfasurarea
perioadei de stagiu, respectiv privind
indeplinirea/neindeplinirea de catre
stagiar a  obligatiilor  conform
programului de activitdti din anul
respectiv de stagiu;

e. alte mentiuni;

f. rezultatul evaludrii respectiv
promovarea/nepromovarea evaluarii

(19) In cazul in care rezultatul
evaludrii mentionat in referatul de
evaluare este de nepromovare,
perioada de stagiu se prelungeste pana
la 1indeplinirea obligatiilor aferente
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anului de stagiu respectiv.

(20) 1n situatia previzuta la alin (19)
mentorul, Tmpreund cu stagiarul vor
stabili un termen de remediere a
situatiei precum si calendarul pentru
reluarea evaludrii aferente anului
respectiv. de stagiu conform
prevederilor de la alin (13) — (18).

(21)  Anul de stagiu practic se
considera finalizat dupa promovarea
evaluarii mentionatda in referatul de
evaluare anual emis de mentor, precum
si dupd indeplinirea tuturor celorlalte
obligatii conform prevederilor din
prezentele norme.

(22) n cazul in care stagiarul nu-si
indeplineste obligatiile stabilite prin
programul anual al activitatilor sau le
indeplineste necorespunzator, mentorul
Se poate revoca. Tn acest caz mentorul
va depune la ASPAAS o solicitare in
acest sens justificand temeinic situatia.

(23) In cazul in care mentorul constati
ca din motive personale sau
profesionale, inclusiv cele legate de
conditiile de exercitare a activitatii de
indrumare la stagiu, nu mai poate
continua activitatea de mentorat, se
poate refuza. In acest caz mentorul va
depune la ASPAAS o solicitare in
acest sens, justificand temeinic situatia.

(24) n cazul in care mentorul nu-si
indeplineste obligatiile stabilite prin
programul anual al activitatilor si
prezentelor norme sau le indeplineste
necorespunzator,  stagiarul  poate

Referitor la alin. (22) — (24) — in cazul n
care un mentor se revoca, existd mai
multe neclaritati:

1. Cine avizeazalaproba/verifica
cererile depuse la ASPAAS de catre
mentori? Daca decide daca justificarea
este temeinica?

2. Ar trebui specificat ce se
intdmpla cu contractul de stagiu n acest
caz.

3. La alin. (3) se specifica faptul ca
mentorul se poate ,refuza” — nu se
intelege exact despre ce e vorba.
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solicita revocarea mentorului  si
propune un altul. Tn acest caz stagiarul
va depune la ASPAAS o solicitare in
acest sens, justificand temeinic situatia.

(25) In situatia previzuta la alin (24),
personalul  ASPAAS din cadrul
BRAIFC va analiza solicitarea
stagiarului, iar in cazul in care se
considera cazul temeinic justificat
poate aproba solicitarea. Comunicarea
rezultatului analizei se va face atat
catre stagiar cat si catre mentor, prin
posta sau prin email.

(26) In situatiile previzute la alin (22)
— (24), in cazul in care acestea se
produc pe parcursul anului de stagiu
mentorul are obligatia de a efectua un
raport asupra perioadei de stagiu
parcursa de stagiar pand in acel
moment.

(27) Raportul intocmit in conditiile
alin. (26) se Tnainteaza catre ASPAAS
si catre stagiar si este avut in vedere de
noul mentor in evaluarea stagiarului.

(28) Dupa promovarea celor trei ani
de stagiu practic, stagiarul va intocmi
un raport de stagiu sinteza care sa
acopere toata perioada de stagiu, iar
mentorul va intocmi un referat de
evaluare sinteza care sa acopere toata
perioada de stagiu, inclusiv rezultatul
evaluarii.

(29) In baza referatului de evaluare
sintezd prevazut la alin (27), se
elibereaza si semneazad certificatul de
finalizare a stagiului practic, de catre
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mentor dacd acesta 1si desfdsoara
activitatea ca liber-profesionist sau de
catre firma de audit prin intermediul
carela  mentorul isi  desfdsoard
activitatea, acesta fiind semnat de catre
reprezentantul legal al firmei de audit
(care sa detind calitatea de auditor
financiar), certificat care da dreptul
stagiarului de a se inscrie la examenul
de competenta.

(30) ASPAAS poate verifica oricand
activitatea desfasuratd in perioada de
pregatire practicd a stagiarilor.

(31) ASPAAS tine evidenta stagiarilor
intr-un  registru intern,  denumit
Registrul stagiarilor in activitatea de
audit financiar.

(32) Activitatile practice desfasurate
de stagiar, documentele si rapoartele
acestuia i ale mentorului se
consemneaza in dosarul de practica.
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11

ART. 10 Contractul de stagiu

(1) Stagiarul, pe perioada stagiului, se
obliga sa presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, respectiv
auditorul financiar care 1si exercitd
activitatea ca liber-profesionist sau
firma de audit, dupa caz, care este
mentor atestat de catre ASPAAS, in

baza unui contract de stagiu cu
respectarea legislatiei in domeniul
muncii.

(2) Durata contractului de stagiu este
de cel putin 3 ani.

(3) Contractul de stagiu se Tincheie
obligatoriu in forma scrisa, in limba
romana. Obligatia de incheiere a
contractului de stagiu in forma scrisa
revine angajatorului.

(4) Drepturile si obligatiile partilor cu
privire la efectuarea perioadei de stagiu
se stabilesc prin contractul de stagiu si
se completeaza, dupa caz, cu
prevederile din regulamentul intern.

(5) Modelul-cadru al contractului de
stagiu se regaseste in Anexa nr.3 la
norme.

(6) Perioada de stagiu se suspenda in
cazul suspendarii contractului
individual de munca, in conditiile legii,
sau daca stagiarul se afla in concediu
medical o perioada mai mare de 30 de
zile.

(7) Durata suspendarii contractului
individual de munca si cea a
concediului medical mai mare de 30 de

(4) Drepturile si obligatiile partilor cu
privire la efectuarea perioadei de stagiu
se stabilesc prin contractul de stagiu si
se completeaza, dupa caz, cu
prevederile din regulamentul intern al
angajatorului.

Avand Tn vedere faptul ca Anexa 3 —
Modelul cadru al contractului de
stagiu, nu poate fi accesata pe site-ul
WWW.aspaas.gov.ro, exista urmatoarele
neclaritati:

- Contractul de stagiu este de fapt,
contractul individual de munca?

- Daca da, este corect din punct de
vedere juridic ca o autoritate sa
impuna regulile de Tincheiere a
contractului si modelul cadru?

- Ce se intampla cu stagiarii care
deja sunt angajati intr-o firma de
audit care ndeplineste toate
conditiile si va fi aprobata pe lista
mentorilor? Acest stagiar va trebui
sa Tnceteze contractul individual de
munca si sa incheie un nou contract
Cu aceeasi firma?

Referitor la alin. (8), Legea 162/2017 nu
prevede abateri disciplinare pentru
stagiari.
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zile nu se iau in considerare la calculul
perioadei de stagiu.

(8) Stagiarul trebuie sa notifice
ASPAAS cu privire la Tincheierea,
modificarea sau incetarea contractului
de stagiu, in termen de 30 de zile.
Nerespectarea termenului constituie
abatere disciplinara.

(9) Contractul de stagiu poate inceta:
a. dedrept;

b. prin acordul partilor, la data
convenita de acestea;

c. prin vointa unilaterald a uneia
dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ  prevazute de prezentele
norme.

12

Art. 11 Mentorul/firma de audit care
ofera indrumare pentru stagiul de
pregatire practica

(1) Poate oferi indrumare in activitatea
de audit al situatiilor financiare anuale
sau al situatiilor financiare anuale
consolidate un auditor financiar, care
indeplineste cumulativ  urmatoarele
conditii:

a) este autorizat in Romania sau in alt
stat membru;

b)  isi exercitd activitatea ca liber-
profesionist sau in cadrul unei firme de
audit autorizate in orice stat membru;

c) are experientd de cel putin 2 ani in
efectuarea misiunilor de audit statutar;

d) are buna reputatie;

Art. 11 Mentorul/firma de audit care
ofera indrumare pentru stagiul de
pregatire practica

(1) Poate oferi indrumare in activitatea
de audit al situatiilor financiare anuale
sau al situatiilor financiare anuale
consolidate un auditor financiar, care
indeplineste cumulativ  urmatoarele
conditii:

a) este autorizat in Romania sau in alt
stat membru;

b)  isi exercitd activitatea ca liber-
profesionist sau in cadrul unei firme de
audit autorizate n orice stat membru;

c) are experientd de cel putin 2 ani in
efectuarea  misiunilor de  audit
financiar;

d) are buna reputatie;

Consideram foarte restrictiva conditia
ca indrumatorul de stagiu sa aiba
experienta in audit statutar si
propunem Tnlocuirea cu audit financiar.

De asemenea, propunem ca un mentor
sa aiba sub indrumare un numar
maxim de 10 stagiari, si nu 3 cum este
in propunerea initiala. Numarul de 3
stagiari este limitat si nu tine cont de
iminentele situatii care vor aparea din
cauza numarului limitat de
Tndrumatori.

De asemenea, nu se specifica ce se
intdmpla cu stagiarii care nu isi vor
gasi un mentor.

Referitor la alin. (4) — (10) — avand in

vedere ca Anexa 4 nu poate fi accesata
pe site-ul www.aspaas.qov.ro, care
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e) a fost atestat de catre ASPAAS
conform prezentelor Norme.

(2) In cazul in care stagiul se
desfasoara in cadrul unei firme de
audit aceasta trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este autorizatd in Romania sau in
alt stat membru;

b) in cadrul firmei isi exercita
profesia cel putin un auditor financiar
atestat ca mentor de catre ASPAAS

c) are experienta de cel putin 2 ani in
efectuarea misiunilor de audit statutar;

d) are buna reputatie

e) a fost atestata de catre ASPAAS
conform prezentelor Norme.

(3) Un mentor poate avea un numar
maxim de 3 stagiari sub indrumare, in
functie de numarul misiunilor de audit,

(4) Mentorul care 1si exercita
activitatea ca liber-profesionist trebuie
sd indeplineasca cel putin urmatoarele
conditii:

a. sa aibd un numar semnificativ de
clienti si in domenii diversificate;

b. sa aiba in derulare un numar
semnificativ de contracte de audit
statutar.

(5) Firma de audit in care se efectueaza
stagiul practic trebuie sa indeplineasca
cel putin conditiile prevazute la alin (4)
lit. a)-b).

(6) Auditorii financiari care doresc sa

e) a fost atestat de catre ASPAAS
conform prezentelor Norme.

(2) In cazul in care stagiul se
desfasoara in cadrul unei firme de
audit aceasta trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este autorizatd in Romania sau in
alt stat membru;

b) in cadrul firmei isi exercita
profesia cel putin un auditor financiar
atestat ca mentor de catre ASPAAS

c) are experienta de cel putin 2 ani in
efectuarea  misiunilor de  audit
financiar;

d) are bunad reputatie;

e) a fost atestata de catre ASPAAS
conform prezentelor Norme.

(3) Un mentor poate avea un numar
maxim de 10 stagiari sub Tndrumare, n
functie de numarul misiunilor de audit,

sunt criteriile dupa care se decide daca
un mentor indeplineste conditiile de la
alin. (4)? De exemplu, daca mentorul
indeplineste toate celelalte conditii,
insa are in derulare un singur contract
de audit sau domeniile nu sunt foarte
diversificate, mentorul nu va fi aprobat
n lista lectorilor?
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ofere indrumare in activitatea de audit
al situatiilor financiare anuale sau al
situatiilor financiare anuale consolidate
a stagiarilor in calitate de mentori
trebuie s depuna la ASPAAS o cerere
de atestare ca mentor insotitd de o
declaratic pe proprie raspundere din
care sa reiasd indeplinirea conditiilor
prevazute la alin.(1), (3) st (4) al carei
model este prezentat in Anexa nr. 4.

(7) Firmele care doresc sa ofere
indrumare in activitatea de audit al
situatiilor financiare anuale sau al
situatiilor financiare anuale consolidate
a stagiarilor prin auditorii financiari
care isi exercitd profesia prin
intermediul acesteia si care sunt
atestati ca mentori de catre ASPAAS
trebuie sa depund la ASPAAS o cerere
de atestare ca firma de audit insotita
de o declaratie pe proprie raspundere
din care sda reiasa Iindeplinirea
conditiilor prevazute la alin.(2) si (5) al
carei model este prezentat in Anexa nr.
5.

(8) Cererile s1 declaratiile prevazute la
alin. (6) si (7) sunt analizate de catre
personalul  ASPAAS din cadrul
BRAIFC. Dupa verificarea
documentelor, se elaboreaza un raport
inaintat catre Presedintele ASPAAS cu
propunerea de aprobare sau respingere
a cererii de atestare ca mentor
respectiv ca firma de audit care ofera
indrumare n activitatea de audit al
situatiilor financiare anuale sau al
situatiilor financiare anuale consolidate
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a stagiarilor, dupa caz.

(9) Tn cazul propunerii de respingere a
cererilor de atestare, ASPAAS
comunicd solicitantilor acest fapt,
precum si motivarea respingerii;

(10) in cazul aprobarii cererii de
atestare, se va emite, in doud
exemplare, un Ordin al Presedintelui
ASPAAS privind atestarea ca mentor
sau ca firma de audit care ofera
indrumare in activitatea de audit al
situatiilor financiare anuale sau al
situatiilor financiare anuale, stagiarilor.
Un exemplar al Ordinului rdmane la
nivelul institutiei, fiind arhivat
conform reglementarilor legale iar cel
de al doilea exemplar original se
comunicd mentorului sau firmei de
audit, dupa caz.

(11) Ordinul Presedintelui ASPAAS
prevazut la alin (10) se emite, de
reguld in termen de 30 de zile de la
data depunerii cererii.

(12) ASPAAS intocmeste o listd cu
firmele de audit si mentorii atestati
pentru a oferi Tndrumare n activitatea
de audit al situatiilor financiare anuale
sau al situatiilor financiare anuale
consolidate.

(13) ASPAAS publica pe site-ul
institutiei lista prevazuta la alin (12).

13

Art. 12 Tnlocuirea mentorului

(1) Mentorul este inlocuit Tnh una din
urmatoarele situatii:

a) nu mai indeplineste una sau mai

Pagina 22 din 29




multe dintre conditiile prevdzute la
art.11;

b) 1n caz de deces sau incapacitate
temporara de munca;

c) lacererea mentorului;
d) la cererea stagiarului;
e) din alte motive intemeiate.

(2) Tnlocuirea mentorului va fi
notificatd la ASPAAS 1n termen de 15
zile lucrdtoare de la acceptul noului
indrumator de stagiu.

(3) Tn conformitate cu prevederile
alin.(1) si alin. (2), stagiarii depun la
ASPAAS urmatoarele documente:

a) cerere pentru nlocuirea
indrumatorului, care va fi semnata, si
de precedentul indrumator, atestand
faptul ca a luat cunostintd de aceasta
modificare, in situatiile prevazute la
alin.(1) lit. a), ¢) si d);

b) acceptul noului indrumator.

14

Art. 13 Drepturile si Obligatiile
stagiarilor

(1) Stagiarul in activitatea de audit
financiar are urmatoarele drepturi:

a. sa beneficieze de coordonarea si
sprijinul mentorului;

b. sa i se stabileascd un program de
activitati corespunzator, al carui nivel
de dificultate si complexitate sa
creasca gradual pe parcursul perioadei
de stagiu;

c. sa beneficieze de evaluare
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obiectiva;

d. sd i se asigure timpul necesar
pregatirii  individuale, 1n  scopul
consolidarii competentelor si
dobandirii  deprinderilor  practice
necesare practicarii profesiei de auditor
financiar;

e. sd 1 se asigure, prin grija
mentorului, accesul la sursele de
informare utile perfectionarii sale si
care sa-i permitd  consolidarea
cunostintelor;

f.  sd participe la formele de pregatire
profesionald organizate pentru stagiari;

g. sd primeasca referatul de evaluare
si certificatul de finalizare a stagiului,
dupa caz;

(2) Stagiarii in activitatea de audit
financiar au urmatoarele obligatii:

a) sa urmeze programul de instruire
teoreticad organizat sau recunoscut de
ASPAAS si a sustinut testele de
autoevaluare a cunostintelor pana la
finalizarea perioadei de trei ani
aferentd cursului modular de instruire
teoretica;

b) sa efectueze concomitent Sau
ulterior instruirii teoretice stagiul de
pregatire  practica in  conditiile
prevazute la art. 9;

¢) sa efectueze anual numarul minim
de ore de practicd prevazute la art. 9
alin.(5);

d) saisi organizeze o evidenta proprie

(2) Stagiarii in activitatea de audit
financiar au urmatoarele obligatii:

a) sd urmeze programul de instruire
teoreticd organizat sau recunoscut de
ASPAAS, sa susting si sa promoveze
testele de evaluare a cunostintelor pana
la finalizarea perioadei de trei ani
aferenta cursului modular de instruire
teoretica;

c) sa efectueze anual, Tn perioada de
pregatire practicd, numarul minim de
ore de practicd prevazute la art. 9
alin.(5);
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a activitatilor pe care le efectueaza;

e) sd respecte sarcinile date de
mentor;

f) sa consulte mentorul pentru
realizarea lucrarilor repartizate

conform  programului  anual de
activitate;

g) sa respecte confidentialitatea in
legatura cu toate aspectele privind
activitatea desfasuratd, in conformitate
cu normele stabilite de angajator;

h) sd nu exercite, pe parcursul
perioadei de stagiu, activititi care
constituie concurenta neloiala
angajatorului;

1) sa intocmeasca pentru fiecare an
de stagiu Raporul de stagiu;

i) sa participe la procesul de
evaluare;

k) sd 1s1 indeplineasca obligatiile
privind intocmirea Dosarul de practica,
in care se reflectd in mod corect si
complet  experienta  profesionalda
acumulatd pe intreaga perioada de
desfasurare a stagiului;

1) sa prezinte pentru verificare la
ASPAAS, anual sau la cerere, Dosarul
de practica (conform anexei nr.4);

m) sd depund la ASPAAS, la sfarsitul
perioadei de stagiu, Dosarul de
practica vizat de indrumatorului de
stagiu pentru toatd perioada de stagiu
de pregatire practica.

(3) La inceputul perioadei de stagiu de

h) propunem eliminarea

Referitor la alin. (2), lit. h) - pot exista
cazuri in care o persoana sa fie angajata
la o firma de audit, ca si activitate de
baza. Tn conformitate cu prevederile art.
11 alin (2) din legea 162/2017, calitatea
de angajat a unui stagiar in activitatea de
audit financiar in cadrul unei firme de
audit nu il exonerecaza de indeplinirea
obligatiilor ce 1i revin 1n calitate de
stagiar.
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pregatire practica, stagiarii trebuie sa
prezinte la ASPAAS contractul de
stagiu, al carui model este prevazut in
Anexa nr.3.

(4) Nerespectarea obligatiei privind
anuntarea ASPAAS in legiturd cu
inlocuirea Tndrumatorului de stagiu in
termenul prevazut la art.12 alin.(2)
conduce la nerecunoasterea perioadei
de stagiu pentru perioada de timp
dintre renuntarea la  Indrumatorul
anterior si data anuntdrii inlocuirii
acestuia.

15

Art. 14 Drepturile si obligatiile
mentorului

(1) Pe perioada in care ofera indrumare
stagiarilor, mentorul are urmatoarele
drepturi:

a)  sa-i stabileasca stagiarului, prin
programul anual al activitatitilor,
atribugii.  in  domeniul  auditului
financiar;

b) sa valorifice cunostintele teoretice
si practice ale stagiarului in procesul
muncii;

c) sa exercite controlul asupra
modului de indeplinire a atributiilor
stagiarului;

(2) Pe perioada in care ofera indrumare
stagiarilor, mentorul are urmatoarele
obligatii:

a) sa creeze stagiarilor conditii pentru
ca acestia sa-si efectueze stagiul de
pregatire practica in conformitate cu
prezentele norme,
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b) sd stabileasca stagiarului un
program anual de activitati;

¢) sa asigure o dotare corespunzatoare
— logistica, tehnica si tehnologica —
necesara  valorificarii  cunostintelor
teoretice si practice primite de stagiar
in cadrul stagiului;

d) sa includa stagiarii in echipele de
audit, n functie de experienta acestora;

e) sa evalueze activitdtii si pregatirea
practicd stagiarului anual $i  sa
intocmeasca referatul de evaluare iar la
sfarsitul perioadei de stagiu sa
intocmesca  referatul sintezda de
evaluare care acopera toata perioada de
stagiu;

f) sa elibereze stagiarului certificatul
de finalizare a stagiului din care sa
reiasd perioada 1n care acesta a
desfasurat  activitatea in  baza
contractului de stagiu, competentele
sideprinderile practice dobandite si alte
mentiuni,

g) sd nu foloseascd stagiarul pentru
desfasurarea altor activitati decat cele
prevazute in contract.

(3) Mentorul are obligatia sa furnizeze
informatii, la cererea ASPAAS,
privind activitatea stagiarului.

e) sa evalueze anual activitatea si
pregdtirea practicd a stagiarului si sa
intocmeasca referatul de evaluare, iar
la sfarsitul perioadei de stagiu sa
intocmesca  referatul sinteza de
evaluare care acopera toata perioada de
stagiu;

16

Capitolul 1V. Dispozitii finale si
tranzitorii

Art. 15 Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Prezentele norme intra in vigoare la
data publicarii lor si se aplica astfel:

(1) Prezentele norme intra in vigoare la
data publicarii lor si se aplica pentru
stagiarii care la data intrarii in vigoare a
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a) Pentru stagiarii care la data intrarii
in vigoare a prezentelor norme se afla
in anul | de stagiu, se aplica
prevederile prezentelor norme, iar
perioada de stagiu incepe de la data
prevazuta la art. 5 alin.(1).

b) Pentru stagiarii care la data intrarii
in vigoare a prezentelor norme se afla
anul II sau III de stagiu, se aplica
prevederile normelor Tn vigoare la data
inceperii stagiului.

(2) In aplicarea prevederilor art. 11 alin
(6) lit. c) din legea 162/2017 odata cu
depunerea  raportului  de stagiu
prevazut la art. 9 alin (11) stagiarul va
depune si decalarasia pe propria
raspundere privind buna reputatie,
conform Normelor de buna reputatie
adoptate de ASPAAS.

(3) Pentru fiecare stagiar, ASPAAS va
elibera o legitimatie a stagiarului In
activitatea de  audit  financiar.
Legitimatia  se  vizeazd  dupd
indeplinirea obligatiilor prevdzute de
prezentele norme pentru fiecare an de
stagiu.

(4) Singurul document care atestd
calitatea de stagiar in audit financiar
este legitimatia eliberata de catre
ASPAAS, prevazuta la alin (3).

5) Finalizarea perioadel de
desfasurare a activitatilor de instruire
teoretica a anului de stagiu se va face
la data de 30 iunie a fiecarui an.

(6) Perioada de pregatire practica

prezentelor norme se afla in anul I de
stagiu, perioada de stagiu incepand la
data prevazuta la art. 5 alin.(1).

(2) Pentru stagiarii care la data intrarii in
vigoare a prezentelor norme se afla anul
Il sau 111 de stagiu, se aplica prevederile
normelor de stagiu emise de CAFR, in
vigoare la data Tnceperii stagiului.

3 In aplicarea prevederilor art. 11
alin (6) lit. ¢) din legea 162/2017 odata
cu depunerea raportului de stagiu
prevazut la art. 9 alin (11), stagiarul va
depune si  declaratia pe propria
raspundere privind buna reputatie,
conform Normelor de buna reputatie
adoptate de ASPAAS.

Renumerotare ulterioara a aliniatelor

Pagina 28 din 29




incepe la data Tncheierii contractului de
stagiu si se finalizeazd dupa minim trei
ani.

(7) Contractul de stagiu trebuie sa
acopere o perioadd minima de trei ani.

(8) Viza pentru finalizarea anului de
stagiu se acordd dupa prezentarea
dosarului  de stagiu, Tn urma
indeplinirii obligatiilor ce-i revin.

(9) Stagiarilor care nu finalizeaza
stagiul 1n perioada mentionatd la
alin.(1) si nu au depus cerere de
suspendare a unui an de stagiu, sau
cererea nu a fost aprobatd de
presedintele ASPAAS, li se anuleaza
perioada de stagiu efectuata.

(10) Stagiarii care au finalizat stagiul
de pregitire practica, In conditiile
prezentelor norme, se pot prezenta la
oricare dintre sesiunile ordinare ale
examenului de competenta
profesionald, pentru dobandirea
calitatii de auditor financiar, organizate
de ASPAAS.

(11) ASPAAS recunoaste perioada de
stagiu efectuatd pana la data intrarii in
vigoare a prezentelor norme, 1in
conditiile respectarii reglementarilor in
vigoare in perioada desfasurdrii
stagiului de pregatire practica.

(10) Stagiarilor care nu finalizeaza
stagiul in perioada mentionata la alin.(2)
si nu au depus cerere de suspendare a
unui an de stagiu, sau cererea nu a fost
aprobatd de presedintele ASPAAS, li se
anuleaza perioada de stagiu efectuata.

Suspendarea pentru stagiarii carora li
se aplica prevederile prezentelor norme
(art. 15, alin. a)) se efectueaza in
conformitate cu art. 12, cei la care e
refera art. 15, alin. (2) sunt cei din art.
15, alin. 9).

Pagina 29 din 29




