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Noul Standard de Educatie

(IES) 7 - Pregatirea Profesionala
Continua (Revizuit) emis

de Federatia Internationala

a Contabililor

ADRIANA SPIRIDON

Camera Auditorilor Financiari din Romania

Acest articol prezinta obiectivele, implicatiile si noutatile aduse de
Standardul International de Educatie IES 7 (Revizuit) - Pregatirea
Profesionala Continua, publicat in ianuarie 2019 de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Educatie Contabila (IAESB) din cadrul
Federatiei Internationale a Contabililor (IFAC). Standardul revizuit
abordeaza inconsecventele de aplicare identificate de organizatiile
profesionale contabile, clarificind tipurile de pregatire profesionala
continua si asistenta pe care organizatiile contabile o pot furniza
membrilor in domeniul pregatirii.

Introducere

Necesitatea revizuirii
Standardului International de
Educatie (IES 7) - Pregatirea
profesionala continud, a fost
identificata in urma activitatilor
de comunicare si cercetare deru-
late de TAESB, consiliul indepen-
dent de normalizare din cadrul
Federatiei Internationale a
Contabililor, responsabil de emi-
terea Standardelor Internationale
de Educatie (IES). Aceste proiec-
te ale TAESB au relevat faptul ca
principiile si cerintele din stan-
dardul anterior nu erau suficient
de bine intelese si aplicarea lor
era inconsecventa, ceea ce nu se
alinia asteptarilor interesului

Anul 7 - 4/2018

public si ale societatii, in general.
In acest context a fost publicat
IES 7 (Revizuit). Data intrarii in
vigoare este ianuarie 2020,
fiind Incurajata aplicarea sa ante-
rior acestei date.

Standardul a fost publicat insotit
de o serie de documente-suport,
menite sa clarifice, sa explice si
sa sprijine intelegerea, adoptarea
si implementarea consecventa a
principiilor si cerintelor din IES 7
(Revizuit), Pregatirea Profe-
sionala Continud. Aceste pu-
blicatii si standardul propriu-zis
sunt disponibile pe site-ul IFAC:
http://www.ifac.org/publications-
resources/ies-7-continuing-pro-

fessional-development-revised

- v

Ca membru cu drepturi depline
al Federatiei Internationale a
Contabililor, Camera Auditorilor
Financiari din Romania si-a asu-
mat obligatia de a implementa
Standardele Internationale de
Educatie (IES) emise de Consiliul
pentru Standarde Internationale
de Educatie Contabild. Adoptarea
si aplicarea IES-urilor de catre
CAFR este raportata si evaluata
periodic de catre IFAC ca parte a
Programului de Conformitate a
organismelor membre. Avand in
vedere domeniile sale de
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competentd, stabilite prin
legislatia nationald, Camera
poate aplica IES-urile total sau
partial, depunand toate eforturile
pentru a le promova si mediatiza
in randul membrilor.

Conform Ordonantei de Urgenta
nr. 75/1999 privind activitatea
de audit financiar modificata
prin Legea 162/2017 privind
auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si
de modificare a unor acte nor-
mative, Capitolul II, Articolul 5,
lit. ¢) Camera Auditorilor
Financiari din Romania ,organi-
zeazda st urmdreste programul de
pregatire continua a auditorilor
financiar?”. Prin urmare, modifi-
cirile aduse standardului IES 7
de catre IAESB sunt atent exami-
nate, urmand a fi preluate, dupa
caz, in cerintele programului
anual de pregatire continua al
auditorilor financiari, membri ai
CAFR.

Noutati si implicatii
ale revizuirii IES 7

O provocare comunad pentru pro-
gramele de dezvoltare profesio-
nala din diferite sectoare de acti-
vitate, inclusiv pentru profesia de
auditor financiar, este perceptia
eronata conform careia dezvolta-
rea profesionald continua este un
exercitiu de conformitate, nu un
instrument esential al
perfectionarii si invatarii pe tot
parcursul vietii, care 1i ajuta pe
profesionisti sa isi dezvolte

si sd isi mentind competentele.
Lipsa unei astfel de perceptii
afecteaza negativ modul in care
sunt respectate obligatiile de pre-
gétire profesionalad continui
(PPC) de cétre audi-
tori/profesionisti.
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IES 7 (Revizuit) admite, in conti-
nuare, faptul cd dezvoltarea si
mentinerea competentei profe-
sionale prin intermediul dezvol-
tarii profesionale continue este,
in final, responsabilitatea profe-
sionistului contabil, acesta
putand fi sprijinit in demersurile
sale de perfectionare de catre
organizatiile profesionale.

Principiile si cerintele cuprinse in
noul standard IES 7 (Revizuit) au
drept scop:

> Consolidarea consecventei,
calitatii si relevantei pregatirii
profesionale continue
desfasurate de profesionistii
contabili;

= Aprofundarea intelegerii,
adoptarii si implementarii
principiilor si cerintelor din
standardul revizuit, preluate
in programele de pregatire
ale organismelor ce activeaza
in domeniul profesiei conta-
bile (organisme membre
IFAQC);

TRLLL
PRI

= Accentuarea intelegerii
modului in care abordarea
obiectivelor de invatare, afe-
rente programelor de pregati-
re profesionala continud, pot
fi armonizate cu principiile
si prevederile IES 7 (Re-
vizuit).

Noul standard revizuit continua
sa prevada ca profesionistii con-
tabili, indiferent de sectorul de
activitate sau de dimensiunea
companiei in cadrul céreia isi
desfasoara activitatea, respecta
obligatiile si cerintele de pregati-
re profesionali continua pentru
a-si mentine competenta profe-
sionala conform céreia isi exerci-
ta profesia. Aceasta perfectionare
profesionald permanenta nu tre-
buie perceputa ca o povara, im-
pusa de organismele unde sunt
membri, ci ca o oportunitate per-
sonala, de a invita permanent

si de a 1si creste competentele

proprii.
Practic mudit
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Revizuirea IES 7 sporeste ras-
punderea privind imbunatatirea
calitatii si a consecventei
educatiei profesionale si, prin
urmare, competenta
profesionistilor contabili prin
intermediul pregatirii profesiona-
le continue.

TAESB a revizuit IES 7 pentru a
raspunde inconsecventelor obser-
vate privind aplicarea standardu-
lui existent. Noul IES 7
(Revizuit):

= Prevede ca profesionistii con-
tabili sa desfasoare si s inre-
gistreze o pregatire profesio-
nald continua relevanta si sa
isi mentind competenta pro-
fesionala necesara pentru a-si
exercita atributiile la nivelul
de calitate dorit;

= Descrie activititile de
invatare si dezvoltare pe care
organizatiile profesionale le
pot promova in domeniul
pregatirii profesionale conti-
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nue, incluzand exemple ale
activitatilor planificate si
neplanificate, care sunt de-
seori asociate unei abordari
privind obiectivele procesului
de formare si sunt masurate
prin intermediul unei abor-
dari pe baza de rezultate;

Explica utilizarea unui cadru
de pregatire profesionala con-
tinua care furnizeaza o struc-
tura model si indrumari pe
baza carora profesionistii
contabili identifica,
desfasoari si inregistreaza o
pregatire profesionald conti-
nua relevants;

Clarifica abordarea masurarii
pe baza de cunostinte acumu-
late (en.: output-based
approach): profesionistilor
contabili li se solicita sa 1si
dezvolte si sa isi mentina
competenta profesionala
demonstrata prin indeplini-
rea obiectivelor de invatare

relevante pentru a-si exercita
rolul profesional,;

= C(larificd abordarea masurarii
pe baza de participare (en.:
input-based approach):
profesionistilor contabili li se
solicitd sa isi dezvolte si sa isi
mentind competenta profe-
sionala demonstrata prin
finalizarea unui volum speci-
ficat de activitati de educatie
si dezvoltare relevante pentru
a-si exercita rolul profesional;

= Furnizeazi exemple despre
cum pot fi realizate ambele
tipuri de abordari; si

= Coreleaza Materialele
Explicative privind abordarile
de masurare ale pregatirii
profesionale continue cu
exemple ale dovezilor aferen-
te verificabile.

Confera o mai mare flexibilitate
modului in care este masurata de
catre organizatiile profesionale
pregatirea profesionala continua
parcursa de un membru - profe-
sionist contabil. Organizatiile
profesionale pot stabili masuri
privind mésurarea PPC pe baza
de cunostinte acumulate (precum
indeplinirea obiectivelor de
invatare) sau a PPC pe baza de
participare (precum cuantificarea
orelor de pregitire sau a
unitatilor de invatare echivalen-
te) sau ale ambelor tipuri de pre-
gatire, care sa raspunda nevoilor
de dezvoltare profesionala in
functie de diferitele roluri/functii
desfasurate pe plan local de
membrii lor.

Coreleazi abordarile de mésurare
a pregatirii profesionale continue
cu exemple de dovezi verificabile
care pot fi utilizate pentru a
demonstra ca obiectivele de
invatare au fost atinse si a fost
efectuatd o anumita activitate de
invatare.
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In cele ce urmeazi sunt descrise
cele mai semnificative modificiri
aduse de standardul IES 7
(Revizuit) - Pregatirea
Profesionala Continua:

Cerinta privind cuantifi-
carea orelor de pregatire
profesionala continua, ca

parte a abordarii pe baza
de participare

Standardul IES 7 anterior preve-
dea ca organismele membre ale
IFAC care implementeaza o abor-
dare pe baza de participare in
programele sale de pregétire pro-
fesionala 1i solicita fiecarui mem-
bru sa parcurga un numar de ore
(sau unitati de invéatare echiva-
lente) de activitati de pregatire
relevante in fiecare perioada con-
secutiva de trei ani, dintre care
60 de ore (sau unitati de invata-
re echivalente) sa fie verificabile
si sa parcurga cel putin 20 de
ore (sau unitati de invatare echi-
valente) de activitati de dezvolta-
re relevante in fiecare an, toate
aceste activitati fiind méasurate.

In urma procesului de consultare
anterior emiterii noului standard

si a discutiilor pe marginea

comentariilor primite de IAESB,
pe langa eliminarea acestei
cerinte din cuprinsul IES 7
(Revizuit), s-a stabilit ca aceastd
prevedere sa fie inclusa doar cu
titlu de exemplu, la punctul A25
din Materialele Explicative.
Aceasta modificare a avut la baza
intentia de a oferi flexibilitate
organismelor membre IFAC in
stabilirea unor ore (unitéti de
inviatare echivalente) care sa
reflecte cel mai bine nevoile din
jurisdictiile lor, permitandu-le sa
ajusteze orele de pregatire pentru
unii membri - profesionisti con-
tabili, care ocupa functii cu o mai
mare responsabilitate publica
sau, care implicd un grad mai
mare de risc, astfel incat acestora
li se pot impune cerinte de prega-
tire mai riguroase (cum ar fi par-
curgerea unui numar mai mare
de ore de pregatire).

In Baza pentru Concluzii aferenti
standardului IES 7 (Revizuit) si
intocmita de IAESB, se noteazi
ca eliminarea cerintei privind
numarul de ore de pregétire pro-
fesionala continua si includerea
acestei prevederi ca exemplu al
abordarii pe baza de participare
in sectiunea privind Materialele
Explicative nu implica nicio

obligatie pentru organismele
membre de a-si modifica politici-
le sau practicile de dezvoltare
profesionala existente.

Exemple ale dovezilor
privind monitorizarea

si aplicarea abordarilor
PPC

In urma unei ample discutii pe
marginea comentariilor primite,
Consiliul TAESB a ajuns la con-
cluzia ca exemplele dovezilor de
monitorizare si aplicare a abor-
darilor pregatirii profesionale
continue trebuie incluse atunci
cand sunt explicate cerintele
abordarilor privind masurarea
celor doua tipuri de pregatire
(pe baza de cunostinte acumulate
si pe baza de participare) in
sectiunea privind Materialele
Explicative din standard.
Aceste exemple prevad referinte
incrucisate care le permit
utilizatorilor sa inteleaga mai
bine relatia esentialad dintre
masurare si dovezi. Exemplele
dovezilor verificabile contribuie
la implementarea celor doua
abordari.

Extrase din standardul IES 7 (Revizuit)

,A31. Urmatoarele exemple reprezinta dovezi verificabile care
ar putea fi utilizate pentru a demonstra ca obiectivele de
invatare au fost indeplinite printr-o abordara pe baza de

cunostinte acumulate:
(a) Rezultate la examindri;
(b) Specializéri sau alte calificari;

“A32. Urmatoarele exemple reprezinta dovezi verificabile care ar
putea fi utilizate pentru a demonstra ca un volum specificat de
activitati de invétare si dezvoltare au fost indeplinite printr-o

abordare pe baza de participare:

(a) Scheme de curs, materiale de predare, scenarii (pentru
pregatirea virtuala) si obiective ale agendei intélnirilor si

procese verbale ale intalnirilor care verifica relevanta
continutului; si

(b) O confirmare c& o activitate de invétare si pregatire a fost
incheiata (incluzdnd numarul de ore sau unitati de
invatare echivalente) de cétre un furnizor, instructor,
angajator, mentor sau lector.”

(c) Evaluari ale achizitiei de competente tehnice,
aptitudini profesionale, valori profesionale, etici si
atitudini pentru obiectivele de invatare specificate;

(d) Evidente ale activitatii efectuate, care au fost
verificate in raport cu o harta de competente;

(e) Evaluari obiective ale performantei sau ale compor-
tamentului in raport cu o hartd de competente; si

() Materiale publicate.”

6 Pl‘;‘l('ti(’mudit
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Clarificarea sectiunii
privind Domeniul de

aplicare a standardului

Consiliul IAESB a hotarat sa cla-
rifice sectiunea privind Domeniul
de aplicare din IES 7 (Revizuit),
reordonand punctele existente si
introducand o descriere, la punc-
tul 2, a ceea ce reprezinta prega-
tirea profesionala continua, pen-
tru o mai buna intelegere a
definitiei acesteia, asa cum este
tratata si considerata de TAESB.

»2. PPC reprezinta invatarea st
pregatirea care are loc dupa
pregatirea profesionala initiala
(PPI) si care dezvolta si mentine
competenta profesionald pentru
a le permite profesionistilor con-
tabili sa continue sa isi indepli-
neasca competent rolurile. PPC
include activitatile de invatare si
pregatire care sunt relevante
pentru rolurile profesionistilor
contabili, precum: (a) educatie,
(b) formare, (c) experientda prac-
tica, (d) mentorat si consiliere,
(e) networking, (f) observare,
feed-back si activitati care impli-
ca reflectia, si (g) activitati de
auto-dezvoltare.”

Punctul A3, care apare in IES 7
(Revizuit) drept punctul A4, a
fost completat, fiind introdusa
mentiunea ca organismele mem-
bre isi pot revizui periodic politi-
cile de pregitire profesionali si
modalitatea de aplicare in practi-
ca a acestui standard, pentru a
veni in sprijinul membrilor lor.

~A4. Se asteapta de la
profesionistii contabili sa isi dez-
volte si sa st mentina
competenta profesionala pe
masura ce anticipeaza st adap-
teaza modificarile aduse proce-
selor, tehnologiei, standardelor
profesionale, cerintelor de regle-
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mentare, solicitarilor angajato-
rilor si altor domenii. In spriji-
nul furnizat profesionistilor con-
tabili pentru atingerea acestor
asteptari, organismele membre
IFAC pot revizui periodic politi-
cile proprii de PPC si aplicarea
acestui IES.”

Redefinirea termenului

de profesionist contabil

In urma primirii de solicitiri de
clarificare a intelesului termenu-
lui de ,profesionist contabil” din
cuprinsul cerintelor IES 7, in
standardul revizuit a fost adaugat
un nou punct in sectiunea de
Materiale Explicative - A1, care
defineste acest termen si ofera
exemple ale activitatilor acoperite
de profesia contabila:

LA1. In contextul IES-urilor, un
profesionist contabil este o per-
soana care indeplineste,
demonstreaza st dezvolta ulte-
rior competenta profesionald in
vederea efectuarii unui rol in
profesia contabila si careia i se
solicita sa se conformeze unui
cod etic, asa cum prevede o
organizatie profesionala conta-
bila sau o autoritate de
licentiere. Profesia contabila
include, dar nu este limitatda la:

Intocmirea, analizarea si rapor-
tarea relevanta si reprezentata
fidel in informatiile financiare si
nefinanciare;

Parteneriatul in luarea deciziilor
st in formularea si implementa-
rea strategiilor organizationale;

Auditarea informatiilor finan-
ciare si nefinanciare si furniza-
rea altor servicti de asigurare si
consiliere; si

Intocmirea si analizarea
informatiilor fiscale relevante.”

Promovarea si accesul la
pregatirea profesionala

continua

Au fost clarificate domeniul de
aplicare al activitatilor de promo-
vare a PPC si dezvoltarea si
mentinerea competentei profe-
sionale de la punctul A16 al IES 7
(Revizuit), fiind incluse exemple
suplimentare precum incurajarea
utilizérii unui cadru de PPC de
catre profesionistii contabili pen-
tru a sprijini invatarea si pregati-
rea relevanta si cooperarea cu
organismele de reglementare
locale sau alte autoritati de
licentiere pentru a promova
constientizarea si conformitatea
cu cerintele locale de PPC.

De asemenea, s-a addugat un
exemplu de activitati de invatare
si pregatire planificata si neplani-
ficata pe care organismele mem-
bre IFAC le pot promova ca PPC,
la punctul A18, litera (i) din IES 7
(Revizuit) care descrie concepe-
rea, elaborarea, revizuirea sau
predarea de cursuri in persoana
(furnizate live sau virtual), de
cursuri e-learning, conferinte,
seminarii sau alte programe
educationale si evenimente de
formare.

Masurarea pregatirii

profesionale continue

Consiliul TAESB a decis sa clarifi-
ce masurarea PPC din sectiunea
privind Materialele Explicative,
fiind adaugat un nou punct A19
in standardul revizuit, cu scopul
de a defini masurarea:

,A19. Masurarea include evalua-
rea probelor de PPC in ceea ce

priveste indeplinirea obiectivelor
de tnvatare sau finalizare a unei

7
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valori specificate de activitati de
invatare si dezvoltare referitoare
la (a) competenta tehnica, (b)
aptitudinile profesionale, st (c)
valorile profesionale, etica st ati-
tudinile.”

Obiectivele de inviatare au fost
clarificate prin adaugarea unui
nou punct A22 care le defineste,
explicand modul in care acestea
pot fi atinse si situatiile in care
sunt relevante:

»<A22. Obiectivele de invatare
stabilesc continutul si profunzi-
mea cunostintelor, intelegerii si
aplicarii solicitate pentru fiecare
domeniu specific de competenta.
Obiectivele de tnvatare pot fi
indeplinite prin activitati de
invdatare si pregdatire planificate
st neplanificate st sunt relevante
daca sunt strans armonizate cu
responsabilitdtile unui rol al
profesionistului contabil si ajutd
la dezvoltarea si mentinerea
competentet profesionale necesa-
re efectuarii acestui rol.”

Punctul A27 a fost introdus pen-
tru a clarifica abordarile de
masurare pe baza de cunostinte
acumulate si pe baza de partici-
pare, cuprinzand exemple de
moduri in care un organism
membru IFAC isi poate construi
astfel de abordari.

Monitorizarea si punerea
in aplicare a pregatirii

profesionale continue

Pentru o mai buna intelegere a
dovezilor verificabile aferente
PPC, a fost introdus un nou
punct A28 in standardul revizuit,
in vederea precizarii faptului ca
aceste dovezi cresc increderea
partilor interesate ca pregatirea
isi indeplineste obiectivul propus
si contribuie la consolidarea

8

competentei profesionale a
profesionistilor contabili.
Conform acestui punct, dovezile
verificabile sunt obiective (avand
la baza fapte, nu opinii sau per-
spective personale) si pot fi dove-
dite (elementele pe baza de fapte
confirma corectitudinea si
acuratetea lor) si pastrate (de
exemplu: prin certificate, diplo-
me, adeverinte etc.).

La punctul A30 se descrie mai pe
larg, in IES 7 revizuit, natura
dovezilor verificabile, fiind furni-
zate exemple ale activititilor de
invatare dificil de identificat, dar
care pot totusi fi evidentiate si
documentate (precum formarea
la locul de munci, citirea de
materiale, instruirea oferita si
mentoratul).

Exemplele de la punctul A32 pri-
vind modul in care poate fi
demonstrata parcurgerea unei
activitati de invatare si dezvoltare
aferente unei abordari pe baza de
participare au fost explicate mai
pe larg, putand fi confirmate de
un furnizor de pregatire, un
instructor, un angajator, un men-
tor sau un lector.

Implicarea organismelor membre
IFAC in urmarirea si implemen-
tarea pregatirii profesionale con-
tinue este ilustrata la punctul
A34, care prevede un nou exem-
plu de monitorizare sistematica a
PPC, organizatiile profesionale
putand coopera cu autoritatile de
reglementare sau cu alte
autoritati de licentiere in acest
sens.

IES 7 le solicita organismelor
membre IFAC sd specifice, in
programele lor de pregatire pro-
fesionala continu, natura si
amploarea dovezilor verificabile
pe care membrii lor sunt
solicitati si le pastreze pentru a
dovedi parcurgerea PPC.

Considerente privind
stabilirea unui

cadru de pregatire
profesionala continua

In contextul standardului revizuit
IES 7, un cadru de pregétire pro-
fesionala continua ar furniza
structurd, indrumari sau
explicatii legate de conceptele de
pregitire, care vor ajuta la imple-
mentarea si efectuarea acestora
de cétre profesionistii contabili.
Acest cadru general nu este o
cerintd impusa de standard dar,
potrivit IAESB, ar facilita indepli-
nirea obiectivelor de invitare.

Figura alaturata este preluata din
documentul emis de TAESB in
sprijinul implementarii cadrelor
de PPC din IES 7 (Revizuit) si
ilustreazd modul in care parcur-
gerea unor activitati specifice
este inglobata 1n acest cadru de
pregatire profesionala continua:

= Auto-evaluarea:
Profesionistul contabil isi
auto-evalueaza competenta
profesionald pentru a
evidentia eventualele lipsuri
si obiectivele de pregatire ce
vor raspunde acestora.

Informatiile care pot sta la baza
activititilor de auto-evaluare, cu
scopul de a identifica eventualele
deficiente si necesititi de
invatare provin din surse diverse,
precum:

- responsabilitatile functiei
detinute;

- responsabilitatile functiei
la care aspira;

- feed-back-ul privind
performanta, primit de la
angajatori sau clienti;

- cerinte relevante statutare
si legale, aferente PPC;
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Cadrul de
pregatire
profesionala
continua

-

- modificari ale proceselor,
tehnologiei, standardelor
profesionale, cerintelor de
reglementare, solicitarilor
angajatorului sau alte
domenii cu impact asupra
nevoilor de PPC.

Desi nu este o cerinta a standar-
dului revizuit, documentarea
activitatilor de auto-evaluare ca
parte a evidentei de PPC poate
sprijini masurarea pregatirii efec-
tuate si a procesului de monitori-
zare, ajutand organismele mem-
bre IFAC si inteleagd amploarea
pregatirii profesionale continue
relevante si necesare pentru
membri - profesionisti contabili.

= Activitatile de invatare si
pregatire sunt planificate,
incheiate si inregistrate cu
scopul de a aborda
deficientele personale in
domeniul pregatirii si a atin-
ge obiectivele de invatare.

In contextul IES 7 (Revizuit),
pregatirea profesionala continua
are loc dupa pregatirea profesio-
nala initiala si ajuti la dezvolta-
rea si mentinerea competentei
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profesionale. PPC include
activititi de invatare si pregatire
relevante functiei ocupate de pro-
fesionistul contabil, precum:
educatie, formare, experienta
practica, mentorat si consiliere,
observare, feed-back, activitati de
reflectie si activitati de auto-dez-
voltare.

Conceptul de planificare a PPC
este inclus in Figura nr. 1 pentru
a ilustra modul in care activitatile
de auto-evaluare pot fi legate de
activitatile relevante de invatare
si pregitire. In acest sens, IES 7
(Revizuit) include exemple ale
activitatilor de invatare si
pregatire planificata si neplanifi-
cata.

= Activitatea de reflectie —
reprezinta activitatea derulata
de un profesionist contabil cu
scopul de a evalua daca
activitatile de pregatire
desfasurate au abordat lipsu-
rile de pregatire personale si
au indeplinit obiectivele pro-
puse, astfel incat competenta
profesionala este dezvoltata si
mentinuta.

Un profesionist contabil poate
lua in considerare diferite surse
de informatii atunci cand exercita
acest tip de activitati de reflectie,
precum:

- daca acesta considera ca 1si
poate indeplini functia la
standardul definit de anga-
jatori/clienti;

- daca acesta considera ca isi
poate indeplini o functie la
care aspira standardul defi-
nit de angajatori/clienti;

- feed-back-ul privind
performanta primit de la
angajatori sau clienti;

- haérti de competente si fise
de post furnizate de anga-
jator sau o organizatie pro-
fesionala contabila, si

- modificari ale proceselor,
tehnologiei, standardelor
profesionale, cerintelor de
reglementare, solicitarilor
angajatorului sau alte
domenii cu impact asupra
nevoilor de PPC.

Desi nu este o cerinta a standar-
dului revizuit, documentarea
activitatilor de reflectie ca parte a
evidentei de PPC poate sprijini
masurarea pregatirii efectuate si
a procesului de monitorizare,
ajutand organismele membre
IFAC sa inteleaga amploarea pre-
gatirii profesionale continue rele-
vante si necesare pentru membri
- profesionisti contabili.

= Revizuirea planului de
invatare si pregatire —
acesta este revizuit de profe-
sionistul contabil pe baza
rezultatelor activitatii de
reflectie.

Daca profesionistul contabil a
revizuit planul de invatare si pre-
gétire si a concluzionat ca obiec-
tivele propuse au fost atinse,
poate alege sa demareze un nou
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ciclu de pregitire profesionali
continua.

Daca ajunge la concluzia ca
aspecte ale planului de pregatire
nu au fost inca atinse, mai precis,
profesionistul contabil stabileste
ca o activitate de dezvoltare nu
I-a ajutat sa isi indeplineasca
obiectivele de invitare asumate,
acesta poate planifica si urma
activitdti de PPC suplimentare ca
parte a planului de pregatire
existent sau, poate opta sa urme-
ze acele activitati ca parte a unor
activitati de auto-evaluare viitoa-
re (nevoile de dezvoltare incom-
plete din ciclul anterior de PPC
sunt preluate ca nevoi de dezvol-
tare identificate ca parte a unei
scheme de PPC viitoare).

Determinarea naturii, amplorii
tipului de pregitire profesionala
continui si a dovezilor efectuirii
acestei pregatiri, prevazute de
organismele profesionale conta-
bile membrilor lor, tine de utili-

zarea rationamentului profesio- Bibliografie

nal. PPC reprezinta, in primul

rand, un angajament permanent, 1. Manualul de Standarde Internationale de Educatie, 2017

asumat de profesionistii conta- http://www.ifac.org/publications-resources/2017-handbook-inter-
bili, care trebuie si caute intot- national-education-pronouncements.

deauna sa 1si imbundtateasca 2. Materiale suport privind implementarea:

aptitudinile si cunostintele, indi-
ferent daci dezvoltarea profesio-
nald este o cerintd impusi (de
angajator, de un organism profe-
sional unde este membru, de un
organism de supraveghere etc.).

- Cadrele de pregétire profesionala continua,

- IES 7, Pregatirea profesionala Continua (Revizuit), Prezentare
de ansamblu,

- Baza de Concluzii, IES 7, Pregatirea profesionala Continua
(Revizuit),

- Amploarea PPC relevante,

IAESB se asteapta ca revizuirea - Exemple ale abordarilor de masurare din Standardul

IES 7 va spori .rflspundverve:cl pen- International de Educatie 7 — Pregdtire Profesionald Continud
tru cresterea si imbunititirea (Revizuit)

calitatii, eficacitatii si
consecventei educatiei profesio-
nale contabile prin pregatirea

profesionala continui si, in ) i o i
consecintd, a competentei 4. Standardul International de Educatie 7 (Revizuit), Pregatirea

Profesionald Continua.

http://www.ifac.org/publications-resources/ies-7-continuing-pro-
fessional-development-revised

3. Pachetul IES 7 (Revizuit), disponibil pe site-ul www.ifac.org.

profesionistilor contabili. 4

10 PrncticM‘“dit




Misiune de examen
limitat asupra
angajamentelor si
datoriilor contingente

ADRIANA DRUGAN
Expert contabil

Devenite concepte virale si vitale, parte din cotidi-
an, riscul si incertitudinea au caracterizat si
caracterizeaza nu numai ambientalul financiar —
contabil, ci si pe cel al auditului. In consens cu
termenii provizioane, active si datorii contingente
converg si termenii: aprecierea riscurilor; uti-
lizarea de estimari; probabilitatea de aparitie a
unor evenimente; misiune de examen limitat
asupra angajamentelor si datoriilor contingente;
respectiv scrisoare de misiune pentru examinarea
situatiilor financiare si raport de examinare a
situatiilor financiare.
]

Cvintetul risc — incertitudine —
provizion — activ — datorie con-
stituie o reala preocupare actuala
in sfera auditului contribuind,
deopotriva, atat la preintampina-
rea unei incertitudini, cat si la
preintampinarea unui risc.
Scopul prezentului articol este
acela de a prezenta o ,Scrisoare
de misiune pentru examinarea
situatiilor financiare” si un
s~Raport de examinare a situatii-
lor financiare” si aduce o reald
contributie campului de aplicare
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a normelor de audit In economia
romaneasca.

In considerarea prezentirii
misiunii de examen limitat S.C.
LARCTIC” S.A. produce electro-
casnice si acorda garantii la data
vanzarii. Conform clauzelor con-
tractuale producatorul se anga-
jeaza sa refacd, prin reparare
sau inlocuire, defectele de pro-
ductie care apar in termen

de 24 de luni de la data vanzarii.
Experienta intreprinderii

aratd ca:

= 70% din electrocasnicele van-
dute sunt fara defect;

= 20% din electrocasnicele van-
dute au defecte minore;

= 10% din electrocasnicele van-
dute au defecte majore;

Intreprinderea estimeazi c,
daca toate produsele vandute ar
avea defecte minore, costurile ar
fi de 80.000 lei, iar dacéi toate ar
avea defecte majore, cheltuielile
cu reparatiile ar fi de 150.000 lei.
Pentru anul 2017 societatea con-
stituie provizion de 100.000 lei,
daca toate produsele vandute ar
avea defecte majore si cheltuieli
cu reparatii de 200.000 lei.

In luna decembrie a anului 2017
s-a realizat un audit asupra anga-
jamentelor si datoriilor contin-
gente. Astfel, din studiul soldului
principalelor conturi cele simila-
re din exercitiile precedente, s-a
constatat ca suma aferenta anului
2017 este cu mult superioara
celei care s-a constituit in anul
2016, actualizata si cu rata infla-
tiei.

Auditorul a avut acces partial la
toate autorizatiile referitoare la
inregistrarea acestor cheltuieli de
plata, despre termenele de plata,
respectarea lor, garantiile date si
clasificarea acestora respectiv cu
defectele majore si cu defectele
minore. De asemenea, metoda de
calcul a cheltuielilor de plata este
urmatoarea: 70% x 0 + 20% x
100.000 + 10% X 200.000 = O +
10.000 + 20.000 = 30.000

Din calculele si analizele folosite,
auditorul a constatat cd metoda
de calcul ar trebui si fie urmétoa-
rea: 70% x 0 + 20% x 80.000 +
10% X 150.000 = 0 + 8.000 +
15.000 = 23.000

Astfel, rulajul contului 1512 —
»Provizioane pentru garantii
acordate clientilor”, cat si al con-
tului 6812 — ,,Cheltuieli de
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exploatare privind provizioanele”
au fost supraevaluate cu 7.000
lei, marind astfel artificial méari-
mea cheltuielilor intreprinderii.

Fata de cele de mai sus auditorul
a inaintat un raport de audit pri-
vind o misiune de examen limi-
tat, ce cuprinde: ,Scrisoare de
misiune pentru examinarea
situatiilor financiare S.C.

« ARCTIC » S.A.” si ,Raport de
examinare a situatiilor financiare
S.C. « ARTIC » S.A.”

Scrisoare e misiune
pentru examinarea
situatiilor financiare
ale S.C. ,ARCTIC” S.A.

In atentia Directorului General al
S.C. ,ARCTIC” S.A.
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Aceastd scrisoare vine pentru a
confirma felul in care intelegem
noi conditiile si obiectivele misiu-
nii noastre, precum si natura si
limitele sarcinilor pe care le vom
oferi.

Vom presta urmatoarele servicii:

= Vom examina bilantul socie-
tatii ARCTIC, bilant emis la
31 decembrie 2017, impreuna
cu situatiile conexe privind
venitul si fluxurile de trezore-
rie pentru anul incheiat la
acea datd, in conformitate cu
Standardul International
pentru Misiuni de Examinare
Limitata (revizuire) ISRE
2400. Nu vom efectua un
audit al acestor situatii finan-
ciare si, in consecinta, nu
vom exprima o opinie de
audit asupra lor.

Prin urmare, vom raporta asupra
situatiilor financiare, dupa cum
urmeaza a fi prezentat in
»Raportul de examinare”.

Responsabilitatea pentru situatii-
le financiare, inclusiv pentru pre-
zentarile adecvate, 1i revine con-
ducerii companiei. Aceasta inclu-
de mentinerea inregistrarilor
contabile si a controalelor interne
adecvate si selectarea si aplicarea
politicilor contabile.

Aceasta scrisoare va putea fi folo-
sitd si pe viitor cu exceptia cazu-
lui in care este anulatd, amendatia
sau inlocuita.

Misiunea noastra nu isi propune
sa indice existenta fraudei, a ero-
rilor sau a actelor ilegale. Totusi,
va vom informa asupra oricaror
aspecte importante pe care le
vom observa.
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Va rugam sa semnati si sa trimi-
teti Inapoi copia anexata a acestei
scrisori pentru a arata ca este in
conformitate cu opinia dumnea-
voastra privind activitatile legate
de examinarea situatiilor finan-
ciare pe care o vom presta.

Confirmat in numele companiei
LARCTIC” S.A.

Raport de examinare
a situatiilor financiare
ale 5.C. ,ARCTIC" S.A.

Am examinat bilantul anexat al
S.C. ,ARCTIC” S.A. emis la 31
decembrie 2017, precum si con-
turile de profit si pierdere aferen-
te anului 2016 si anului 2017,
precum si fluxurile de trezorerie
pentru perioada incheiata la acea
data. Aceste situatii financiare
sunt responsabilitatea conducerii
companiei. Responsabilitatea
noastri este de a emite un raport
privind aceste situatii financiare
pe baza examinarii pe care am
facut-o.

Ne-am desfasurat examinarea in
conformitate cu Standardul
International pentru Misiuni de
Examinare Limitata (revizuire)
ISRE 2400. Acest standard ne
cere si planificim si sa efectuam
examinarea pentru a obtine o asi-
gurare moderata in ceea ce pri-
veste faptul ca situatiile financia-
re nu contin prezentari eronate
semnificative. O examinare este
limitata in primul rand la ches-
tionari ale personalului compa-
niei si la proceduri analitice apli-
cate informatiilor financiare si,
prin urmare, ofera o certificare la
nivel mai scazut decat un audit.
Nu am efectuat un audit si, prin
urmare, nu vom exprima o opinie
de audit.

Pe baza misiunii noastre, ne-a
Anul 7 - 4/2018

atras atentia faptul ca suma alo-
cata acestor datorii contingente
este cu mult superioara celei alo-
cate in anul 2017, actualizata si
cu rata inflatiei. Contractele de
service Iincheiate, autorizate refe-
ritor la inregistrarea cheltuielilor
de platd, termene de plata,
garantiile date si clasificarea
acestora, respectiv cu defecte
majore si cu defecte minore nu
au putut fi consultate, respectiv,
nu s-a putut avea in totalitate
acces la acestea. Metoda de calcul
a cheltuielilor de plata a fost apli-
cata folosind alte sume alocate
datoriilor contingente decit cele
care ar fi trebuit sa fie folosite.
Astfel, rulajul contului 1512 —
,Provizioane pentru garantii
acordate clientilor”, cat si al con-
tului 6812 — ,Cheltuieli de
exploatare privind provizioanele”
au fost supraevaluate cu 7.000
lei, marind astfel artificial rulajul
debitor al contului 121 — , Profit
sau pierdere”. Astfel, contul de
rezultate nu oferad o imagine fide-
14 si clard a situatiei cheltuielilor
intreprinderii iar patrimoniul
este afectat de prezentarea inco-

rectd a rubricii ,,Provizioane” de
la punctul H din Bilant.

De asemenea, consideram ci
Anexa — ,Provizioane” nu ofera
0 imagine corecta cu privire la
miscarile ce s-au efectuat in cur-
sul anului 2017. Un provizion,
implicit o datorie contingenta, nu
poate depasi din punct de vedere
valoric sumele care sunt necesare
stingerii obligatiilor la data bilan-
tului.

Totodata, a fost incalcat princi-
piul prudentei prin constituirea
unor provizioane excesive, cat si
supraevaluarea deliberata a chel-
tuielilor, astfel situatiile financia-
re nu ar mai fi neutre si nu ar
mai avea calitatea de a fi credibi-
le.

Prin urmare, situatiile financiare
nu ofera o imagine justa si fidela
in conformitate cu Standardul
International de Contabilitate
IAS 37 — ,Provizioane, datorii si
active contingente”, cat si cu
Standardul International de
Contabilitate IAS 1 —
»Prezentarea situatiilor finan-
ciare”. ®




Perspectivele proprietarilor-administratort,
ale contabililor si ale directorilor de societate
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S
EUROPEAN FEDERATION
OF ACCOUNTANTS AND AUDITORS
FOR SMES

reprezinta contabili si auditori care

presteaza servicii profesionale, in special, intreprinde-
rilor mici si mijlocii (,IMM-uri”) atat in Uniunea
Europeana, cat si in intreaga Europa. Componentii sunt,

in principal, practicieni mici (,PMM-uri”), inclusiv un numar semnificativ de
practicanti unici. Prin urmare, membrii EFAA sunt IMM-uri in sine si furnizeaza
IMM-urilor o serie de servicii profesionale (precum servicii de audit, de contabili-

tate si de consultanta fiscala si de afaceri).

Intreprinderile mici si mijlocii (IMM-urile) sunt
esentiale pentru functionarea si cresterea economiei
UE, reprezentand 99,8% din toate societatile fara
caracter financiar. Auditul consolideaza fiabilitatea
informatiilor din situatiile financiare publicate, con-
tribuind astfel la sporirea increderii in acest sector
al economiei. Cu toate acestea, decidentii politici
tind sa se concentreze asupra auditului intreprinde-
rilor mari sau cotate, mai degraba decat asupra
IMM-urilor. De-a lungul timpului, auditurile IMM-
urilor au inregistrat o scadere constanta in Europa.
Comisia Europeana a ridicat in mod repetat pragu-
rile de audit, iar statele membre au introdus sau au
modificat, din ce in ce mai mult, exceptiile de la
auditurile statutare aliniate la aceste praguri mai
inalte. Acest raport analizeaza dovezile privind
valoarea perceputa a auditului pentru IMM-uri in
Europa. Printre aceste dovezi se numara si un stu-
diu al IMM-urilor privind opiniile acestora referi-
toare la beneficiile auditurilor, precum si alte son-
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daje si rapoarte publicate recent. Esantionul respon-
dent este, totusi, oarecum nereprezentativ si, prin
urmare, trebuie sa se acorde atentie cand se inter-
preteaza rezultatele sondajului.

S-a constatat ca, printre primele trei beneficii ale
activitatii de audit, cele mai frecvent citate sunt:
sactivitatea de audit permite verificarea sistemelor
si a inregistrarilor contabile”, ,,auditorul ofera consi-
liere utila conducerii” si ,imbunatateste controlul
intern”, surclasand ,oferirea de asigurari finantato-
rilor externi”. Aceasta constatare si alte dovezi suge-
reazia ca IMM-urile percep auditul ca avand multi-
ple beneficii, care depasesc obiectivul central al
auditului de a furniza garantii cu privire la informa-
tiile financiare publicate.

Dovezile au implicatii potential semnificative pentru
autoritatile de reglementare si decidentii politici,
organismele de standardizare si profesia, incluzand
in special auditorii. Pentru Comisia Europeana (CE)
si autoritatile nationale de reglementare, se poate
presupune din dovezi ca s-a ajuns prea departe cu
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exceptarea intreprinderilor mici de la obligatia de a
se supune auditului si cu initiativa de a creste pra-
gurile ca parte a reducerii obligatiilor legale ce revin
IMM-urilor. Autorititile de reglementare ar putea
dori sa reevalueze existenta si amploarea pragurilor
de audit, date fiind riscuri potentiale pentru econo-
mie si pentru interesul public. Stabilirea pragurilor
merita o evaluare amanuntita si solida atat a costu-
rilor, cat si a beneficiilor auditurilor pentru IMM-
uri. Si, in final, in virtutea unei dorinte ferme mani-
festatd de IMM-uri de a primi consiliere din partea
auditorului ca parte a auditului, acesta din urma
poate solicita modificarea standardelor de audit si
de etica pentru a clarifica si a permite auditorilor
IMM-urilor si ofere anumite forme de consiliere pe
parcursul desfasurarii normale a misiunii de audit.

Directiva contabila

Articolul 34 din Directiva 2013/34/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 26
iunie 2013 privind situatiile financiare anuale, situa-
tiile financiare consolidate si rapoartele conexe ale
anumitor tipuri de intreprinderi, de modificare a
Directivei 2006/43/CE a Parlamentului European si
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a Consiliului si de abrogare a Directivelor
78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului (denu-
mita in continuare “Directiva contabila”) impune
desfasurarea unei activitati de audit pentru urma-
toarele categorii de societati:

entitatile de interes public (in general, cele
tranzactionate pe o piata reglementata,
institutiile de credit si de asigurari, si cele de-
semnate ca atare de citre statele membre) si

intreprinderile mijlocii si mari.

In consecinti, societitile definite ca fiind ,intreprin-
deri mici” nu sunt obligate in mod explicit sa se
supuna auditului, iar considerentul 43 din Directiva
contabilad confirma cd aceasta este intentia. Cu toate
acestea, statele membre pot impune desfasurarea
unei activitati de audit pentru intreprinderile mici,
insa auditul ar trebui sa corespunda conditiilor si
necesitatilor acestor societiti si a utilizatorilor
situatiilor lor financiare. Articolul 3 alineatul (2) din
Directiva contabila defineste ,intreprinderile mici”
ca fiind cele care, la data intocmirii bilantului, tip de
doi ani consecutivi, nu depasesc limitele a cel putin
doua dintre urmatoarele trei criterii:

a totalul bilantului: 4.000.000 de euro;

b cifra de afaceri neta: 8.000.000 de euro si
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¢ un numéir mediu de angajati de 50 in cursul
exercitiului financiar.

Statelor membre le este permis sd majoreze praguri-
le pentru a) si b) la un nivel care nu depaseste:

d totalul bilantului: 6.000.000 de euro si
e cifra de afaceri netd: 12.000.000 de euro.

De asemenea, statelor membre li se permite sa
majoreze sau si reduca pragurile euro cu pana la 5%
pentru a permite conversia intr-o moneda nationala
la 0 suma rotunda. Statele membre au fost obligate
sa transpuna pana la 20 iulie 2015 aceasta directiva
in legislatia nationald, pentru ca dispozitiile sa se
aplice situatiilor financiare pentru exercitiile finan-
ciare care incep la 1 ianuarie 2016.

In februarie 2019, Accountancy Europe a prezentat
imaginea europeana a transpunerii pragurilor pen-
tru exceptiile de la audit in documentul sdu de
informare “Pragurile pentru exceptiile de la audit in
Europa — actualizare 2019”. Desi tendinta pe ter-
men lung este de a majora pragurile pentru excep-
tiile de la audit, iar a statelor membre este de a se
alinia acestora tot mai mult, din 2016 nu a mai exis-
tat o tendinta clara ascendenta sau descendenta.
Acest lucru are un impact semnificativ asupra profe-
siei contabile si asupra clientilor IMM-urilor. De
exemplu, Franta este pe punctul de a majora sub-
stantial pragurile (criteriile privind dimensiunea
financiara vor deveni de patru ori mai mari).
Profesorul Alain Burlaud, de la Conservatoire
National des Arts et Métiers (CNAM), estimeazi ci
majorarea iminenta a pragului pentru exceptiile de
la audit vor determina 153.000 de IMM-uri si nu
mai fie obligate sa efectueze un audit statutar,
8.000 - 10.000 de angajati PMM sa raméana fara
locuri de munca si 500 de auditori statutari sa piar-
da intre 70% si 100% din venituri. In plus, schimba-
rea este brusca si, ca atare, oferd putine sanse ca
PMM-urile franceze si se adapteze la furnizarea de
servicii diferite.

In tirile in care au fost majorate pragurile pentru
exceptiile de la audit, tot mai multe intreprinderi
pot recurge voluntar la serviciile contabililor profe-
sionigti.
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Potrivit Standardelor Internationale de Audit,
obiectivul auditului situatiilor financiare este de a
permite auditorului sd-si exprime opinia privind
masura in care situatiile financiare sunt intocmite,
sub toate aspectele semnificative, in conformitate cu
cadrul aplicabil de raportare financiari. In acest
sens, auditul ofera actionarilor garantia ca cifrele
din situatiile financiare prezinti o imagine fidela
sau corecta.

Alti utilizatori ai situatiilor financiare - angajati,
clienti, furnizori, creditori de imprumut si
autoritatile fiscale - obtin, de asemenea, asigurare
cu privire la fiabilitatea informatiilor. Fiabilitatea
consolideaza credibilitatea si favorizeaza increderea
in aceste entitati. Exista, totusi, multe alte
potentiale avantaje, prin care:

contribuie la identificarea deficientelor din siste-
mele contabile si permite auditorului sa sugere-
ze imbunatatiri;

Practi (mudit



garanteaza directorilor care nu sunt implicati in
functii contabile in fiecare zi ca activitatea
functioneazi in conformitate cu informatiile pe
care le primesc si contribuie la reducerea
posibilitatilor de frauda si de contabilitate defec-
tuoasa;

faciliteaza furnizarea de servicii de consultanta
care pot aduce beneficii financiare reale pentru
o activitate comerciald, inclusiv modul in care se
desfasoara activitatea, marjele preconizate si
modalitatea prin care pot fi obtinute. Serviciile
de consultanta pot acoperi o plaja foarte larga de
aspecte, variind de la exercitarea unor controale
interne mai stricte pana la reducerea riscului de
frauda sau de planificare fiscal;

sporeste credibilitatea si fiabilitatea cifrelor pre-
zentate potentialilor cumparitori;

protejeaza sau imbunatateste ratingurile de cre-
dit. Bancile si furnizorii comerciali se pot baza,
in parte, pe evaluarea societatii realizata de
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agentiile de rating de credit si va privi mai favo-
rabil societitile pentru care se efectueaza audit;

pune la dispozitia expertilor in compensarea
daunelor date fiabile;

indica capacitatea entitatii de a-si continua acti-
vitatea;

contribuie la obtinerea de informatii adecvate si

oferd asigurare cu privire la capacitatea entitatii
de a gestiona riscurile.

Acest raport analizeazi, in special, dovezile privind
valoarea perceputa a auditului pentru IMM-uri in
Europa, precum si rezultatele sondajului EFAA.
Raportul a fost realizat in colaborare cu organismele
membre ale EFAA si cu alte organizatii profesionale
de contabilitate, ca un scurt sondaj online. intrucat
a fost lansat doar in limba engleza, acest lucru a
afectat negativ rata de raspuns de la cei care nu erau
familiarizati cu limba. Asociatia contabililor din
Polonia (SKWP) a efectuat sondajul in limba polo-
n4, iar datele au fost coroborate.

EFAA a lansat sondajul online la sfarsitul lunii
februarie 2018 si I-a mentinut deschis pana la
sfarsitul lunii mai 2018. Sondajul a fost scris intr-un
stil pe care chiar si persoanele care nu fac parte din
mediul contabil l-ar intelege cu usurinta. Prin intre-
barile din sondaj, s-au analizat beneficiile pe care
IMM-urile le asteapti de la un audit si, acolo unde
nu sunt obligate sa se supuna auditului, motivele
pentru care au ales sa se supuna sau nu auditului.

S-au primit raspunsuri complete de la 386 de IMM-
uri din 29 de tari europene. Aproximativ doua
treimi din raspunsuri provin din Polonia si
Romania, motiv pentru care esantionul responden-
tilor poate fi oarecum nereprezentativ si, prin urma-
re, trebuie sa se acorde atentie interpretarii rezulta-
telor. Majoritatea respondentilor (47,41%) au fost
din randul proprietarilor-administratori, urmati de
contabilii societatii (33,94%) si directori (16,58%).
Acesti respondenti sunt cei mai in masura sa ofere
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raspunsuri documentate. Aproximativ 46,37% din-
tre IMM-uri erau intreprinderi aflate in proprietate
privata.

Autorul principal este Paul Thompson, direc-
tor EFAA.

EFAA doreste sa-i multumeasca lui Jill Collis, de
la Universitatea Brunel din Marea Britanie, pen-
tru consilierea cu privire la forma si continutul
sondajului si consilierului special EFAA, Robin
Jarvis, pentru revizuirea proiectului.

Surse de finantare

Tabelul de mai jos prezinta frecventa cu care IMM-
urile au utilizat diferite forme de finantare externa
(altele decat actiunile). Cele mai frecvent utilizate
surse sunt ,imprumuturile de la banci si alte
institutii financiare” (37,82%) si ,cumpéararea in
rate si leasing” (31,61%). Natura si frecventa cu care
IMM-urile utilizeaza finantari externe sugereaza
rolul pe care contabilii trebuie sa-1 joace in consilie-
rea privind valoarea si tipul de finantare. De aseme-
nea, se pune intrebarea dacé auditul raspunde
nevoilor de informare ale creditorilor.

A folosit societatea vreuna dintre urmatoarele Da

surse de finantare in 20177 (Bifati fot ce se (%)
aplicd)

Credite (inclusiv ipoteci) de la banci si alte 37,82
institutii financiare

Cumpérare in rate sau leasing 31,61
imprumuturile administratorilor 13,99
Plati anticipate de la clienti 12,95
imprumuturi de la familie si prieteni 10,88
Subventii de la entitati publice sau private 8,29
Mobilizarea creantelor sau note de credit 5,96
Creante 2,33
Iimprumuturi din fondurile de pensii ale 0,52
societatii

Capital de risc sau finantari din partea 0,52
investitorilor individuali

Cofinantare 0,26
Altele 3,63
Niciuna 31,61

Servicii de contabilitate

Tabelul de mai jos demonstreaza ca aproximativ un
sfert din situatiile financiare din 2017 au fost intoc-
mite de un contabil extern si doar una din sase a
tratat servicii, altele decat cele de audit. Trebuie
remarcat totusi ca exista diferente semnificative de
la o tard la alta. Acest grad relativ scizut de patrun-
dere pe piata de catre contabili poate fi interpretat
in mai multe moduri. Poate sugera ca profesia are
posibilitatea de a creste gradul de constientizare a
IMM-urilor cu privire la gama de servicii pe care
contabilii le pot oferi. Poate sugera si nevoia conta-
bililor de a face ofertele de servicii mai atractive
prin imbunatatirea raportului cost-eficacitate. O
alta interpretare consta in convingerea potrivit care-
ia contabilii nu ofera, in prezent, tipurile de servicii
pe care si le doresc IMM-urile, iar profesia ar trebui
sa conceapa servicii pentru a raspunde mai bine
acestor nevoi sau pentru a explica si promova mai
mult serviciile existente.

Da Nu
(%) (%)

Situatiile financiare anuale pentru anul
2017 au fost intocmite de catre un

contabil extern? 25,39 74,61
Societatea a primit alte servicii care nu

sunt de audit din partea unuia sau a mai

multor contabili externi in 20177 16,58 8342

Utilizatorii situatiilor financiare
ale societatii

In afara de partile interesate si organizatia de arhi-
vare, tabelul de mai jos prezinta entitatile care pri-
mesc, de reguld, situatiile financiare ale unei socie-
tatii. Desi organizatia de arhivare pune, de obicei, la
dispozitia publicului situatiile financiare, acest
aspect se referd la entitatea care solicitd sau primes-
te, iIn mod normal, situatiile direct de la societate.
Printre cei mai frecventi beneficiari ai situatiilor
financiare ale unei societiti se numara autoritatile
fiscale (61,40%) si creditorii (37,31%). Exista ten-
dinta ca furnizorii si clientii sd nu primeasca situa-
tiile financiare direct de la societate. Frecventa ridi-
cata a utilizarii situatiilor financiare de cétre credi-
tori si autoritatile fiscale sugereaza ca situatiile fi-
nanciare tind sa furnizeze informatiile de care aces-
tia au nevoie. Se acorda un interes special masurii
in care o activitate de audit face ca situatiile finan-
ciare sa fie mai utile pentru acesti utilizatori.
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in afara de partile interesante gi organizatiade  Da
arhivare, cine primeste in mod normal o copiea (%)
situatiilor financiare ale societatii? ( Bifafi tot ce

se aplicd)

Autoritatile fiscale 61,40
Banca si alti creditori 37,31
Directori sau alfi angajati care nu sunt parti

interesate 26,17
Agentii de rating de credit 492
Companii de asigurare de credit 4,40
Autoritati de reglementare din domeniu 415
Clienti importanti Bran
Furnizori si creditori comerciali importanti 2,59
Altii 11,14

Motive pentru audit

Tabelul de mai jos prezinta motivele pentru efectua-
rea unui audit. Aproximativ 37,82% dintre respon-
denti au ales sa realizeze un audit, obligati fiind
prin lege, si alti 17.87% datorita inventorilor, credi-
torilor, furnizorilor sau clientilor. Iar 18.39% nu au
fost obligati sa realizeze un audit, dar au decis sa
efectueze o astfel de activitate. Totalul care ajunge la
mai putin de 100% indica faptul ca s-ar putea sa
existe si alte motive care nu au fost anticipate de
sondaj: sondajul nu a oferit respondentilor posibili-
tatea de a specifica alte motive.

Situatiile financiare anuale ale unei societdti au Da
fost auditate in 2017 pentru vreunul dintre (%)
motivele de mai jos? (Bifati tot ce se aplicd)

Obligativitatea legala de a avea situatiile
financiare auditate 37,82

Lipsa de obligativitate legala de a avea
situatiile financiare auditate, dar totusgi se

opteaza pentru acest lucru 18,39
Partile implicate doresc ca situatiile financiare
sa fie auditate 9,33
Finantatorii solicita situatii financiare auditate 1
Furnizorii sau creditorii importanti solicitd
situatii financiare auditate

1,65
Clientii importanti solicita situatii financiare
auditate 1,81
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Avantajele auditului

Tabelul de mai jos prezinta avantajele de a avea
situatiile financiare auditate. Aproape toti
respondentii la sondaj, inclusiv cei ale caror
societiti au trebuit sa fie auditate, au raspuns la
aceastd intrebare. Primele trei beneficii cele mai
frecvent mentionate au fost: ,auditul ofera o verifi-
care a sistemelor si a Inregistrarilor contabile”
(46,89%), ,auditorul pune la dispozitia conducerii
servicii de consultanta utile” (39,12%) si ,imbunata-
teste controlul intern” (37,05%), surclasand ,oferi-
rea de asigurari finantatorilor externi” (26.17%). Cu
alte cuvinte, avantajele principale pentru a avea un
audit sunt resimtite mai degraba de utilizatorii
interni, in special de conducere, si nu de utilizatorii
externi, cum ar fi finantatorii. Acest aspect nu poate
fi atat de surprinzator dat fiind ca majoritatea res-
pondentilor sunt proprietari-administratori. Cu
toate acestea, rezultatul poate reflecta o diferenta in
obiectivele auditului pentru IMM-uri fata de intre-
prinderile mari cotate si sugereaza necesitatea pen-
tru profesie de a promova mai bine auditul, eviden-
tiind gama larga de avantaje si acordand o atentie
speciald imbunatatirilor aduse controlului intern si
verificarii sistemelor si inregistrarilor contabile.

Care sunt avantajele societatii de a avea

situatiile financiare auditate? (Bifafi tot ce se (I.,J/a)
aplicd) ’
Auditul oferd un control al sistemelor si al
inregistrarilor contabile 46,89
Auditorul ofera conducerii servicii de

consultanta 39,12
Controalele interne se imbunatatesc 37,05
Calitatea informatiilor financiare se

imbunatateste 29,02
Ofera asigurare finantatorilor externi 26,17

Are un efect pozitiv asupra scorului de rating 16,84
Eficienta si eficacitatea operationala se

imbunatatesc 11,40
Descurajeaza sau dezvaluie cazurile de frauda

comisa de directori sau angajati 10,10
Altele 1,55
Niciunul 17,10
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Alternative la audit

Tabelul de mai jos arata masura in care IMM-urile
ar lua in considerare o alternativa la audit, daci li
s-ar permite. Aproape toti respondentii sondajului
au raspuns la aceasta intrebare, nu doar cei carora li
se solicitd, in prezent, prin lege, si realizeze auditul
situatiilor financiare. Peste jumatate dintre
respondentii IMM-urilor (52,85%) ar lua in calcul
un serviciu alternativ la audit desi, in practica, acest
procent ar putea fi mai mic avand in vedere ca
intrebarea de mai sus a evidentiat faptul ca o mino-
ritate de respondenti cauta alte servicii de la un
contabil extern.

Urmatoarea intrebare din sondaj a urmarit sa
exploreze avantajele pentru care s-ar opta in situatia
in care IMM-urile ar lua in calcul, daca li s-ar per-
mite, un serviciu alternativ activitatii de audit. Asa
cum se prezinta in tabelul de mai jos, printre cele
mai urmaérite avantaje se numaéra: ,un control al sis-
temelor si inregistrarilor contabile” (31,35%), ,con-
siliere privind reglementarile contabile, strategia
societatii ete.” (26,68%) si ,,0 verificare a controale-
lor interne” (25,65%). Aceste rezultate ar putea fi
interpretate ca dovada a unei solicitari pentru un
serviciu alternativ de audit. Crearea unui nou servi-
ciu pentru a obtine aceste avantaje s-ar dovedi utila.
Totusi, s-ar putea trage o concluzie prematura si

Care sunt avantajele pe care o societate le

poate avea dintr-un serviciu alternativ? (Bifati (E/a)
tot ce se aplicd) .
Verificarea sistemelor i inregistrarilor

contabile 31,35
Servicii de consultanta privind reglementarile
contabile, strategia societatii etc. 26,68
Verificarea controalelor interne 25,65
Informatii financiare de o mai buna calitate 18,65
Consultanta privind imbunatatirea eficientei si
eficacitatii operationale 18,39
Verificarea existentei sau valorii anumitor

active 11,92
Nivel scazut de asigurare cand auditul este

realizat la un cost mai mic 10,62
Scorul de credit imbunatatit 9,59
Descurajarea sau divulgarea de cazuri de

frauda comisa de directori sau angajati 8,81
Capacitate mai mare de a atrage fonduri

externe 6,48
Altele 1,04
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incorecti. Intrucat avantajele pe care respondentii
le cautd intr-un serviciu alternativ le reflecta pe cele
mentionate mai sus ca fiind avantajele principale
ale auditului — in special, asigurarea unei verificari
a sistemelor si a inregistrarilor contabile, precum si
a controlului intern, se poate constata o problema
de perceptie, si anume o lipsa de apreciere cu privi-
re la valoarea si avantajele infinite ale auditului.
Aceastd problema de perceptie poate fi rezolvata cel
mai bine printr-o mai bunad promovare a auditului.

Exceptie de la audit

Intrebarea finali se referi la misura in care excep-
tia de la audit in Uniunea Europeana, in prezent,
valabila doar pentru intreprinderile mici, ar trebui
sa fie valabila si pentru intreprinderile mijlocii. Asa
cum se prezinta in tabelul de mai jos, peste jumata-
te dintre respondenti (59,07%) sustin extinderea
exceptiei. Acest lucru sugereaza ca ne putem astepta
la 0 mai mare presiune din partea intreprinderilor
de a mari pragurile si o nevoie si mai mare de imbu-
natatire si comunicare a valorii auditului. Acest
rezultat este, intr-o oarecare masuri, surprinzator
in lumina opiniilor preponderent pozitive de audit,
exprimate de respondenti in intrebarile anterioare,
si sugereaza ca profesia trebuie sa explice mai bine
si sa promoveze activ beneficiile auditului.

Da Nu
(%) (%)
in prezent, in Uniunea Europeand,
exceptia de la audit este valabila doar
pentru intreprinderile mici. Considerati 5007 4093

ca exceptia de la audit ar trebui sa fie
valabila si pentru intreprinderile
mijlocii?

Belgia

Doar 6% din cele 400.000 de societdti belgiene care
sunt obligate sd intocmeasca si sa publice situatiile
financiare anuale sunt obligate prin lege sa efectue-
ze un audit. Auditul statutar trebuie efectuat in con-
formitate cu Standardele Internationale de Audit
(ISA-uri). Raman astfel in jur de 375.000 de socie-
tati care pot alege, indiferent de motiv, un audit
voluntar sau un asa-zis audit ,,contractual”.
Reprezentantii profesiei de audit si autoritatile de
reglementare din Belgia considera ca ISA-urile nu
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sunt adecvate, Intrucat nu sunt suficient de extinse,
pentru aceste audituri ale IMM-urilor si, prin urma-
re, au elaborat un nou standard de audit, adaptat
IMM-urilor. Acest standard a fost aprobat de minis-
trul belgian al economiei in februarie 2019.
Initiatorii sustin ca noul standard se bazeaza pe
principii similare ISA-urilor si, prin urmare, va oferi
baza pentru audituri de o calitate similara cu cele
efectuate in conformitate cu ISA-urile. Initiatorii
adauga ca standardul a fost elaborat folosind o
abordare ascendenta, rezultand un standard mult
mai scurt, mai usor de inteles si mai usor de aplicat
intr-un mediu specific IMM-urilor.

Danemarca

In 2006, societitilor daneze cu o cifrd de afaceri
neta de pana la 3 milioane DKK li s-a permis, pen-
tru prima datd, sa renunte la audit. De atunci, pra-
gul pentru exceptiile de la audit a fost majorat de
doua ori, ajungand la cifra actuala de 8 milioane
DKK. In plus, societitile cu o cifra de afaceri neta
mai mare de 8 milioane, dar mai mica de 89 de
milioane DKK pot alege acum intre un audit statu-
tar sau o ,revizuire extinsa” mai putin extinsa.
Numairul de societiti care au renuntat la audit a
crescut de la 12 in 2006 la 112.000 in 2016. FSR
Danish Auditors, care au redactat un raport pe baza
a peste 252.000 de situatii financiare anuale pentru
2016, au estimat ca un segment intre 11.000 si
19.000 de societati ar fi avut cel putin o observatie
din partea auditorului privind riscul de faliment,
pierderile de capital si alte date referitoare la ris-
curi. Ei concluzioneaza ca lipsa informatiilor privind
riscurile legate de viabilitatea reala a societatilor
poate fi in detrimentul credibilitatii societatilor si,
in cele din urma3, in defavoarea capacititii acestora
de a atrage investitii si capital, iar, in final, cei mai
afectati vor fi investitorii si creditorii.

Germania

Documentul de cercetare ,,Ce factori impulsioneaza
adoptarea auditului voluntar in societatile mici din
Germania? — rezultatele cheie sunt rezumate in arti-
colul IFAC Global Knowledge Gateway “Idei de cer-
cetare: factorii principali pentru auditul voluntar
in intreprinderile mici din Germania” — investi-
gheaza decizia de audit voluntar in Germania pe un
esantion aleatoriu de 405 de firme mici, care au ras-
puns la un chestionar prin posta. Proportia intre-
prinderilor germane mici care opteaza pentru audi-
turi voluntare este extrem de scdzutd in comparatie
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cu cea inregistrata in alte tari. Doar 12% dintre com-
paniile investigate opteaza pentru audituri volunta-
re, in timp ce ratele echivalente pentru alte tari
variaza intre 26% si 80%. Unul dintre motive poate
fi lipsa Germaniei de a avea un istoric obligatoriu de
audit pentru intreprinderile mici. Deoarece practici-
le anterioare au cea mai mare probabilitate de a
influenta perceptiile privind avantajele, managerii
din Germania pot evalua costurile si avantajele
auditului voluntar in mod diferit fatd de managerii
din tarile cu un regim de audit anterior obligatoriu.
In conformitate cu cercetirile anterioare, studiul
constata ca probabilitatea ca un auditor si fie anga-
jat voluntar este in stransa legatura cu procentul de
proprietari de firme care nu sunt implicati in con-
ducere, precum si cu importanta pe care managerii
o aloca informatiilor contabile in scopuri de conta-
bilitate de gestiune. Spre deosebire de studiile ante-
rioare privind auditul voluntar, acest studiu nu pre-
zinti felul in care statutul de firmi de familie, dis-
persarea proprietatii sau efectul de indatorare
(datoria totala impartita la totalul activelor) influen-
teaza decizia de audit voluntar a unei firme. Cu
toate acestea, prin extinderea cercetarii anterioare,
studiul gaseste dovezi potrivit carora forma juridica
sub care o societate 1si desfagoara activitatea, statu-
tul de filiala si externalizarea sarcinilor contabile
sunt factori suplimentari care influenteaza decizia
de audit voluntar a unui manager. Studiul nu susti-
ne argumentul potrivit ciruia existenta unui consi-
liu de supraveghere creste probabilitatea unui audit
voluntar.

Prin examinarea ulterioara a calificarilor profesio-
nale ale celor carora li se externalizeaza sarcinile
contabile, studiul ofera dovezi potrivit carora anga-
jarea unui consultant fiscal extern reduce probabili-
tatea unui audit voluntar. In schimb, daci sarcinile
contabile sunt externalizate unui contabil extern
care are pregatirea unui auditor, probabilitatea unui
audit voluntar creste. Sub rezerva calificarilor profe-
sionale ale celor cdrora li se externalizeaza sarcini
de contabilitate financiara, acest rezultat sugereaza
ca auditul poate juca un rol substitutiv sau comple-
mentar.

Italia

In ianuarie 2019, Consiliul de ministri italian a
aprobat o noua lege privind insolvabilitatea afaceri-
lor, care a dus la o scadere semnificativi a pragului
de exceptare de la obligatia de audit la 2.000.000
de euro pentru totalul bilantului, cifra de afaceri
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i

neta si 10 angajati. Reducerea pragului a fost deter-
minata de recunoasterea potrivit careia societatile
mai mici care nu au fost supuse niciunui sistem de
audit sau control au fost mai predispuse la insolven-
14 si ca un anumit nivel de control si mecanismele
de avertizare rapida ar putea contribui la prevenirea
esecului in afaceri.

Norvegia

In lucrarea “Exceptii de la audit si respectarea
reglementarilor fiscale si contabile”, cercetatorii de
la Scoala de Afaceri Norvegiana BII examineaza
respectarea de catre firmele mici a reglementarilor
fiscale si contabile inainte si dupa o modificare a
pragului de audit obligatoriu. Inainte de 2011, toate
firmele norvegiene aveau obligatia de a fi auditate.
In 2011, a intrat in vigoare o modificare legislativi
care a permis firmelor mici norvegiene si aleaga sa
nu fie auditate. Dupa aceastd modificare a
legislatiei, Directia Norvegiana a Impozitelor a
efectuat inspectii pe un esantion reprezentativ de
2.117 de firme norvegiene, cu accent pe respectarea
de catre aceste firme a cerintelor specifice in
domeniul reglementarilor fiscale si contabile.
Utilizand rezultatele acestor inspectii pentru a
concepe o grild care sa evalueze respectarea de catre
aceste firme a domeniilor acoperite de inspectii,
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denumita in continuare grila privind respectarea
calitatii, cercetitorii constata ca firmele care au ales
sa renunte la audit au o grila inferioara fata de
firmele care au ales sa continue sa fie auditate; grila
firmelor care au ales sa nu fie auditate a scazut dupa
ce au renuntat la audit; si ca unele dintre firmele
care au renuntat la audit au redus limita inferioara a
grilei prin angajarea contabililor sau a auditorilor
externi pentru a le intocmi situatiile financiare
anuale. Autorii au concluzionat ca ,rezultatele ar
trebui sa fie de interes deosebit pentru politicienii
din tarile care intentioneaza sa majoreze pragurile
pentru auditul obligatoriu, intrucat rezultatele
noastre arata ca (i) firmele care aleg sa nu fie
auditate pot inregistra un declin in grila dupa
renuntarea la audit si (ii) grila poate fi mentinuta la
acelasi nivel ca inainte, daca firmele care renunta la
audit angajeaza consultanti externi care sa 1i ajute la
intocmirea situatiilor financiare anuale.”

Suedia

In decembrie 2017, Oficiul National de Audit al
Suediei (OAN), un organism independent al parla-
mentului suedez, a publicat un raport care pune sub
semnul intrebarii decizia Suediei din 2010 de a eli-
mina cerintele de audit pentru societatile cu raspun-
dere limitata. Reforma a acoperit aproape trei sfer-
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turi din societatile cu raspundere limitata, carora li
s-a permis ulterior s aleaga dacd doresc sau nu un
audit.

Cerintele de audit statutar au fost discutate in mai
multe randuri, in principal prin cantarirea costuri-
lor si administrarea reglementarilor legate de audit
ca masura de combatere a infractionalitatii econo-
mice si evaziunii fiscale. In perioada 2006-2010,
Guvernul a pus in aplicare o serie de reforme si a
sugerat eliminarea obligatiei de audit pentru intre-
prinderile mici, care a fost decisa de Riksdag in
2010. Reforma a vizat reducerea sarcinii adminis-
trative asupra companiilor si a costurilor desfasura-
rii unui audit, in acelasi timp, sporind competitivi-
tatea societatilor si ajutind mai multe companii sa
se dezvolte si sd angajeze mai multi oameni.

OAN a auditat consecintele reformei si a publicat un
raport intitulat ,Eliminarea obligatiei de audit pen-
tru societatile cu raspundere limitata — o reforma in
care costurile depasesc beneficiile”. Raportul a ara-
tat cd societitile cu rdaspundere limitata care au
renuntat la audit au raportat o crestere ulterioara
mai slaba, atat in vanzarile nete, cat si in numarul
personalului. In plus, nu a existat niciun indiciu ci
economisirea taxelor de audit intern si extern a avut
un efect pozitiv asupra cresterii sau rentabilitatii
societitilor. In timp ce societitile din sectoarele cu
risc au renuntat la audit intr-o masura mai mare, a
existat o crestere generala a erorilor in formalitatile
anuale de raportare. OAN declara in continuare ca
munca de combatere a infractionalitatii economice a
devenit mai dificila si, in final, concluzioneaza ca
Guvernul ar trebui sa actioneze pentru a reintrodu-
ce obligatia de audit pentru societitile cu raspunde-
re limitata.

Documentul de informare al Accountancy Europe
“Redescoperirea valorii auditului” a prezentat, de
asemenea, evolutiile din Suedia si Danemarca, si a
concluzionat ca exceptarea IMM-urilor de la audit
prezinta urmatoarele riscuri pentru economie: afec-
tarea calitatii situatiilor financiare publicate; impac-
tul negativ asupra colectarii impozitelor; incidenta
sporita a cazurilor de intreprinderi in insolvent3;
cresterea infractionalitatii economice, inclusiv a
cazurilor de frauda, coruptie, spalare a banilor si
finantare a terorismului si limitarea accesului la
finantare.

Regatul Unit al Marii Britanii

Studiul ,Necesitatea auditului in intreprinderile
mici din Marea Britanie”, bazat pe un studiu realizat
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pe un esantion reprezentativ de societati care
corespund definitiei UE de ,intreprindere mica”,
analizeaza daca cele trei criterii privind
dimensiunea din dreptul societar (cifra de afaceri,
totalul bilantului si numaérul de angajati) sunt
indicatori adecvati si suficienti pentru necesitatea
auditului in intreprinderile mici. Sondajul contine
opiniile principalilor utilizatori ai situatiilor
financiare auditate, si anume directorii micilor
intreprinderi. Studiul arata ca 63% dintre societatile
esantionate vor continua sa isi auditeze situatiile
financiare chiar daci se renunta la audit. Acest
lucru sugereaza ca majoritatea celor afectati de
modificarile propuse pentru majorarea pragurilor
iau in considerare avantajele realizarii auditului
situatiilor financiare care depasesc costurile.
Rezultatele indica faptul cd simpla cifra de afaceri ar
putea reprezenta criteriul dimensiunii, dar aceasti
dimensiune este mai putin importanta decat
perceptia valorii auditului de cétre directori,
raportat la imbunatatirea calitatii informatiilor si
verificarea inregistrarilor interne. Relatiile de
reprezentare cu proprietarii si creditorii sunt, de
asemenea, evidentiate ca factori de influenta in
decizia de audit.

Esantionul respondent este, oarecum, nereprezenta-
tiv si, prin urmare, trebuie acordata atentie la inter-
pretarea rezultatelor sondajului. Cu toate acestea,
dovezile prezentate mai sus evidentiaza valoarea si
avantajele semnificative ale auditului pentru IMM-
uri si pot avea implicatii semnificative pentru auto-
ritatile de reglementare si factorii de decizie, orga-
nismele de standardizare, profesie si auditori.

Rezumatul privind valoarea si avantajele
auditului pentru IMM-uri
auditorul ofera consultanta utild conducerii;

ofera o verificare a sistemelor si inregistrarilor
contabile;

imbunitateste controalele interne;

imbunatateste eficienta si eficacitatea
operational;

imbunatateste calitatea informatiilor financiare;

descurajeaza sau divulga cazurile de frauda
comisa de directori sau angajati;
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da asigurari finantatorilor externi;
are un efect pozitiv asupra ratingului de credit;

reduce riscul de infractionalitate economica si
evaziune fiscala;

o crestere puternica si mai stabila a vanzarilor si
a numarului de angajati;

o respectare mai stricta a reglementarilor fiscale
si contabile;

reduce erorile din informatiile financiare publi-
cate si

prezinta avertiziri rapide privind cazurile de
intreprinderi in insolventa.

Autoritatile de reglementare si factorii de
decizie

Pentru autoritatile de reglementare si factorii de
decizie, cel mai important aspect este ca abordarea
bazata pe fapte empirice ar trebui sa constituie fun-
damentul pentru elaborarea politicilor. Toti factorii
de decizie politica ar trebui sa urmeze o astfel de
abordare si sd efectueze o analiza detaliata a impac-
tului care sa surprindé, cu atentie, avantajele si cos-
turile auditului IMM-urilor. in plus, dovezile cu pri-
vire la valoarea auditului sugereaza ca autoritatile
de reglementare nationale si europene au dovedit
exces de zel in ceea ce priveste scutirea intreprinde-
rilor mici de la necesitatea de a avea un audit si de a
creste pragurile ca parte a reducerii obligatiei de
reglementare pentru IMM-uri. S-ar putea ca
autoritatile de reglementare sa doreasca sa reeva-
lueze pragurile de audit.

Concluziile Accountancy Europe, bazate pe expe-
rienta Suediei si Danemarcei, sugereaza ca pot exis-
ta riscuri semnificative asociate cu IMM-urile neau-
ditate care afecteaza interesul public. Acesta ar
putea reprezenta un caz pentru autorititile de regle-
mentare nationale si europene de a lua in calcul, cu
atentie, existenta si amploarea exceptiei de la audit.

Organismele de standardizare

Este posibil ca organismele de standardizare sa aiba
nevoie nu numai de standarde de audit mai extinse,
si sa contribuie astfel la realizarea unui audit de
calitate superioara si la preturi accesibile, ci si sa
articuleze mai bine obiectivele si avantajele auditu-
lui IMM-urilor, punand accent pe valoarea acestuia
in oferirea unei verificari robuste a sistemelor, inre-
gistrarilor contabile si a controlului intern.
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Preocuparile legate de gradul de extindere a stan-
dardelor emise de Consiliul pentru standarde
internationale de audit si asigurare (IAASB) s-au
intensificat in ultimii ani, dupa cum rezulta din
urmatoarele evolutii: Federatia Nordica care propu-
ne ,Standardele pentru auditul entitatilor mici”
(SASE), generand astfel un raspuns din partea
TAASB; Accountancy Europe care gazduieste o dis-
cutie de grup pe tema ,,Simplificarea standardelor
de audit pentru entitatile mici sau mai putin com-
plexe”, explorand posibile solutii; unele jurisdictii,
precum Belgia, asa cum au fost descrise mai sus,
elaboreaza un standard pentru auditul voluntar, iar
TAASB lanseaza un proiect pentru a explora posibi-
lele actiuni de abordare a problemelor percepute
cand efectueaza audituri ale entitatilor mai putin
complexe, asa cum se explica in articolul din martie
2019 ,Auditul entitdtilor mai putin complexe —
Discutie”. Chiar la acest moment, TAASB elaboreaza
un document de discutie si stabileste o conferinta
pentru a discuta pe marginea acestui document
pentru perioada 16 -17 mai 2019, in Paris.

Este posibil ca organismele de standardizare si
autorititile de reglementare sa fie nevoite si accepte
ca IMM-urile au in vedere diferite obiective si avan-
taje de la un audit sau de la un serviciu alternativ,
spre deosebire de intreprinderile mai mari, si ca
acest lucru ar trebui sa se reflecte in standardele si
reglementirile IMM-urilor. In special, in cazul in
care IMM-urile doresc foarte mult sd primeasca ser-
vicii de consiliere de la auditor, ca parte a auditu-
lui, acest lucru poate determina ca standardele etice
si de audit sa fie modificate in asa fel incat sa clarifi-
ce si sd permita auditorilor IMM-urilor sa ofere
anumite servicii de consiliere pe parcursul misiunii
de audit.

Profesie si auditori

Avand in vedere ca, in prezent, majoritatea IMM-
urilor beneficiaza de exceptia de la audit, este esen-
tial pentru profesie si pentru auditori sa demonstre-
ze si sd comunice cu fermitate relevanta si valoarea
serviciilor de audit si de asigurare pentru intreprin-
derile mici. Acest lucru este esential dat fiind ca
pentru unele IMM-uri valoarea serviciilor respective
nu poate fi perceputa imediat. Din acest motiv, este
esential sa intelegeti si sd raspundeti la toate nevoile
partilor interesate. Profesia ar trebui s promoveze
mai bine intelegerea de catre utilizatori a auditului
si a altor servicii care raspund acestor nevoi, pre-
cum si sa dezvolte noi oferte sau sa le modifice pe
cele existente, pe misura ce apar noi solicitiri. In
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cazul IMM-urilor, atentia ar trebui sa fie nu numai
pe realizarea celor prevazute de organismul legisla-
tiv, ci si pe intelegerea nevoilor clientilor, demons-
trand modul 1n care auditul si alte servicii raspund
acestor nevoi si adaptand serviciile acolo unde este
necesar. Pentru a sprijini IMM-urile in promovarea
serviciilor, IFAC a publicat o brosuri ,, Alegerea ser-
viciului potrivit: compararea serviciilor de audit,
inspectie, redactare si proceduri convenite”, care
explica si face distinctia intre serviciile de audit,
inspectie, redactare si proceduri convenite. Astfel,
clientii actuali si potentiali pot s inteleaga gama de
servicii disponibile, precum si beneficiile acestora.

Alte evolutii

Dupa cum s-a mentionat mai sus, in Italia, pragul
de audit a fost recent redus ca parte a unui pachet
de masuri pentru a ajuta IMM-urile si evite dificul-
tatile financiare si chiar falimentul. Avand un obiec-
tiv similar, Asociatia europeani de avertizare rapida
a instituit mecanisme de avertizare rapida in patru
state membre ale UE - Polonia, Spania, Italia si
Grecia - oferind sprijin pentru 3.500 de intreprin-
deri aflate in dificultate in perioada 2017-2019.
Asociatia europeana de avertizare rapida isi propu-
ne sa prezinte o metoda de monitorizare si de aver-
tizare rapida de generatie viitoare, bazata pe invata-
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rea automatizata si pe marile volume de date pen-
tru identificarea companiilor care prezinta riscul
falimentului.

Cercetart ulterioare

Cercetarile noastre indica faptul ca IMM-urile apre-
ciaza serviciile utile de consiliere furnizate de con-
ducere. Trebuie subliniate avantajele explorarii ulte-
rioare a acestui aspect pentru a stabili natura si
amploarea serviciilor de consultanta pe care IMM-
urile ar dori sa le primeasca, ca parte a misiunii de
audit. Asa cum s-a indicat mai sus, acest lucru poate
necesita, in cele din urma3, ca standardele de audit si
de etica sa fie modificate pentru a permite anumitor
tipuri de servicii de consiliere sa fie furnizate de
auditor pe parcursul misiunii de audit. In plus, ar
putea fi utild o investigatie suplimentara in ceea ce
priveste serviciile de asigurare noi sau alternative si
serviciile conexe pentru IMM-uri. In cele din urm4,
contradictiile aparente din constatarile sondajului
necesita investigatii suplimentare: pe de-o parte,
respondentii sunt pro audit si sunt constienti de
numeroasele avantaje ale auditului, iar pe de alta
parte, peste jumitate dintre respondenti ar lua in
considerare un serviciu alternativ si aproximativ
60% ar prefera exceptia de la audit pentru intre-
prinderile mijlocii.

Anul 7 - 4/2018
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Catre:

DI. Jonathan Bravo

ACCOUNTANCY
EUROPE.

Organizatia Internationald a Comisiilor Valorilor Mobiliare
(I0SCO)

Trimis prin email la: consultation-04-2018@iosco.org

Bruxelles, 13 iulie 2018

Subiect: Raspunsul Accountancy Europe la Raportul de consultare privind bunele practici
pentru comitetele de audit in sustinerea calitatii auditului emis de IOSCO - Partea a II-a

Stimate domnule Jonathan Bravo,

Accountancy Europe are placerea de a va pune la dis-
pozitie observatiile referitoare la Raportul de consul-
tare privind bunele practici pentru comitetele de
audit in sustinerea calitatii auditului emis de IOSCO.

Sustinem initiativa IOSCO de redactare a raportului
de consultare cu scopul de a afla reactiile partilor
interesate privind propunerile sale de bune practici
pentru comitetele de audit ale emitentilor de valori
mobiliare in sprijinirea calitatii auditului extern.

Comitetele de audit joaca un rol activ si vital in pro-
movarea bunei guvernante corporative si servesc
interesele unui spectru larg de parti interesate prin
supravegherea independentd a procesului de raporta-
re financiara. Un ghid cu bune practici, bazat pe prin-
cipii si pe rolul activ al comitetelor de audit in conso-
lidarea calitatii auditului extern, ar putea contribui la
imbunatatirea calitatii raportarii financiare.

Exista un grad diferit de ,maturitate” a comitetelor de
audit la nivel international, in sensul ca, in unele tari,
practica de a avea comitete de audit este mai bine sta-
bilitd si are o istorie mai indelungata decat in altele.
Prin urmare, detinerea unui ghid global cu bune prac-
tici pentru comitetele de audit ar contribui la crearea
unui mediu concurential echitabil.

Aceasta consultare se axeazd, in principal, pe rolul si
responsabilitdtile pe care comitetul de audit le are
fata de auditorul extern. Cu toate acestea, dorim sa
subliniem ca ar putea fi luate in considerare si alte

Despre Accountancy Europe

roluri si responsabilitati esentiale ale comitetului de
audit, inclusiv supravegherea functiei de audit intern
care contribuie, de asemenea, la calitatea auditului.

In plus, este important si se ia in considerare rolul
comitetului de audit in ceea ce priveste raportarea
corporativa pe scara mai larga, inclusiv informatiile
financiare si nefinanciare. Comitetul de audit trebuie
sa se asigure ca rapoartele entitatii cuprind toate
informatiile relevante care raspund nevoilor partilor
interesate. Comitetul de audit ar trebui sa ia in consi-
derare, de asemenea, nevoile de asigurare privind
informatiile nefinanciare raportate si sa gestioneze
proactiv asigurarea in acest domeniu de o importanta
tot mai mare.

Mentionam aprecierea noastra de a contribui la ra-
port si speram ca IOSCO sa considere utile comenta-
riile noastre in definirea raportului de bune practici.

Pentru mai multe detalii legate de aceastid scrisoare
redactata de Accountancy Europe, 1i puteti contacta
pe Hilde Blomme la numarul de telefon: +32 (0)2
893 33 77 sau la adresa de email: hilde@accountan-
cyeurope.eu, pe Mihai Calin la numarul de telefon:
+32 488 55 25 44 sau la adresa de email: mihai@
accountancyeurope.eu sau pe Jualia Bodnarova la
numarul de telefon: +32 (0)2 893 33 83 sau la adresa
de email: julia@accountancyeurope.eu.

Cu stima,
Edelfried Schneider Olivier Boutellis-Taft
Presedinte Director executiv

Accountancy Europe reuneste 50 de organizatii profesionale din 37 de state care reprezintd aproximativ 1 milion de
profesionisti contabili, auditori si consilieri. Acestia reconciliaza cifrele pentru oameni. Accountancy Europe isi trans-
pune experienta zilnica pentru a informa cu privire la dezbaterea publici de orientare din Europa si dincolo de grani-

tele acesteia.

Accountancy Europe apare in registrul de transparenta al UE sub numarul 4713568401-18.
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3.4. Evaluarea auditorilor din prezent si din viitor

Bune practici propuse Comentarii Accountancy Europe
Resurse alocate auditului

Comitetul de audit trebuie sa analizeze masura in care:

(24.)Auditorul demonstreaza o intelegere  Sustinem aceasta buné practica propusa.

suficientd a domeniilor de activitate,
de exploatare si de risc relevante
pentru raportul financiar si isi
propune sa raspundé adecvat
riscurilor evaluate. Intr-un proces de
licitatie, conducerii i se va oferi acces
la documentele relevante in vederea
intelegerii domeniilor de activitate, de
exploatare si de risc de catre un
potential auditor.

(25.) Partenerul de audit al auditorului,

partenerul de evaluare a controlului
calitatii misiunii $i membrii echipei de
audit trebuie sa aiba experienta gi
cunostinte suficiente, avand in
vedere dimensiunea $i complexitatea
emitentului si a operatiunilor sale.
Aici sunt incluse cunostintele
relevante in domeniu si experienta in
evaluare (inclusiv cunostinte obfinute
direct de catre auditor de la o terta
parte) adecvata pentru tipurile de
active, pasive si riscuri ale
emitentului. Comitetul de audit ar
putea incuraja firma de audit sa se
consulte cu acesta cu privire la orice
schimbare a partenerilor sau a
membrilor-cheie ai echipei de audit in
vederea mentinerii calitétii auditului.

(26.) Membrii echipei de audit cu

experienta (in special partenerii de
misiune) sunt suficient de implicati in
activitatea de audit.

Anul 7 - 4/2018

Desi auditorul are responsabilitatea principald de pregétire a planului si a strategiei de
audit, comitetul de audit are un rol esential in a se asigura ca auditorul detine o buna
intelegere a domeniului de activitate i a riscurilor cu care se confrunta inca din stadiul
incipient.

Cu toate acestea, din punct de vedere practic, comitetul de audit trebuie sa ia in
considerare o abordare transparenta si echilibrata in acest sens, intrucét accesul oferit
conducerii ar trebui sa se realizeze nediscretionar si deschis, pe parcursul procedurii de
licitatie sau de selectie.

Experienta si cunostinte suficiente pentru echipa de audit
Sustinem aceastd buna practica propusa.

Comitetul de audit trebuie sa instituie un proces pentru a se asigura ca resursele din cadrul
echipei de audit sunt adecvate. Acest proces ar trebui sa includa o analiza a cunostintelor
sl a experientei echipei de audit, in ansamblu (gradul de adecvare a resurselor alocate i
accesul la expertj), si a membrilor-cheie ai echipei de audit. Comitetul de audit ar trebui sa
acopere diferite parti ale echipei de audit si sa analizeze contextul auditului (de exemplu,
audit international, audit comun etc.).

Consultare privind schimbarea membrilor-cheie ai echipei de audit
Sustinem aceasta buna practica propusa.

Obiectivul principal al comitetului de audit este de a inspira cele mai inalte standarde de
integritate, obiectivitate si rationament. Alocarea/rotatia partenerilor de misiune gi a altor
membri-cheie ai echipei de audit cu experienta si cunostinte suficiente este vitala pentru
calitatea auditului.

Sustinem aceasta buna practica propusa.

Desi responsabilitatea principala a auditorilor este aceea de a aplica proceduri interne de
control al calitatii in vederea asigurarii calitatji auditului, inclusiv implicarea suficienta a
partenerului in audit, comitetele de audit sunt responsabile de asigurarea respectarii de
catre auditor a standardelor relevante de calitate.

Cu toate acestea, evaluarea implicarii partenerului are caracter subiectiv. Comitetele de
audit trebuie sa specifice clar care sunt asteptarile lor de la auditori fata de respectarea
obligatiilor legale. Comitetul de audit ar putea, de exemplu:

o sa evalueze gradul de implicare a echipei de audit, monitorizand interactiunea
acesteia cu entitatea auditata;

o sa obtina informatii cu privire la cunosgtintele si aspectele cheie care privesc
echipa de audit.
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3.4. Evaluarea auditorilor din prezent si din viitor

Bune practici propuse

(27.)Firma de audit dispune de modalitati
adecvate de supraveghere si de
revizuire a activitatii de audit, precum
si de modalitéti interne, adecvate de
revizuire si control al calitatii.

(28.)Auditorul gi-a demonstrat capacitatea
si competenta de a acoperi adecvat
activitatea de audit in locatii
geografice in care opereaza
componentele emitentului.

Comentarii Accountancy Europe
Sustinem aceasta buna practica propusa.
Puteti vedea raspunsul nostru de la punctul 26.

Sustinem aceasté buna practica propusa.

Comitetul de audit este responsabil de stabilirea sferei de activitate a auditorului in cadrul
examinarii planului de audit. In acest stadiu, comitetul de audit trebuie sa se asigure ca
auditorul dispune de suficiente resurse pentru a executa planul de audit.

Acesta este motivul pentru care cerintele privind resursele necesare auditului frebuie
stabilite transparent la inceputul procesului de licitatie/selectie.

Comitetul de audit trebuie sa verifice periodic daca planul de audit este respectat de
auditor (fie cd este un audit national, international sau multinatjonal).

Increderea acordati expertilor si altor auditori
Comitetul de audit trebuie sa analizeze masura in care:

(29.)Auditorul utilizeaza direct resursele
specializate ale propriei sale firme
sau angajeaza experti externi pentru
a completa experienta si
competentele echipei de audit in
domenii specializate, obtindnd o
perspectiva independenta asupra
activitatii conducerii emitentului si a
oricérui alt specialist extern angajat
de emitent. De exemplu, pentru
evaludrile complexe ale activelor si
instrumentelor financiare, auditorul ar
putea angaja proprii sdi specialisti,
precum geologi, chimisti, actuari,
evaluatori sau specialigti in resurse
de trezorerie. Pentru recunoagterea
veniturilor, auditorul ar putea angaja
propriul expert in domeniu, in
vederea evaluarii stadiului de
finalizare a unui proiect.

(30.)in cazul in care auditorul uziteaza de
activitatea altor auditori pentru
activitatea de audit privind
componentele dintr-un grup (de
exemplu, filiale gi sucursale locale
sau din strainatate), auditorul dispune
de proceduri prin care demonstreaza
ca participarea sa la audit este
suficienta si se asigura cu privire la
competentele i activitatea altor
auditori.

(31.)Auditorul nu va folosi in mod
inadecvat sau nu se bazeaza pe
auditorii interni pentru a efectua
activitati de audit extern.
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Sustinem aceasta buna practica propusa.

Desi responsabilitatea principala a auditorilor este aceea de a identifica domeniile in care
sunt necesare competente specializate si de a se asigura ca echipa de audit primegte
acces la resursele specializate (interne sau externe), comitetul de audit este responsabil
de asigurarea potrivit careia:

e planul de audit identificd domeniile in care sunt necesare experienta si
implicarea specialistului;

o planul de audit este executat aga cum este prevazut.

Sustinem aceasté buna practica propusa.

In timp ce auditorul principal trebuie s& elaboreze si sa aplice proceduri pentru a conferi
credibilitate activitatii desfasurate de auditorii componentelor, comitetul de audit ar putea
analiza procedurile aplicate de auditor in acest sens.

Sustinem aceasta buna practica propusa.

Auditorul extern poate uzita de activitatea auditorului intern in limitele permise de legislatie
si de standardele de audit. Pentru a influenta pozitiv calitatea auditului, comitetul de audit
trebuie sa faciliteze si s& coordoneze comunicarea dintre cele doua entitat].

Pra %udit
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3.4. Evaluarea auditorilor din prezent si din viitor

Bune practici propuse
Strategia de audit §i domeniul de aplicare

Comentarii Accountancy Europe

Comitetul de audit trebuie sa ia masuri rezonabile pentru a se asigura ca:

(32.)Un auditor permanent a pregatit un
plan de audit pe care sa il discute cu
comitetul de audit si care cuprinde
strategia de audit i domeniul de
aplicare. Comitetul de audit trebuie
sa revizuiasca orice astfel de plan in
ceea ce priveste masura in care
auditorul intentioneaza sa abordeze
riscurile cunoscute membrilor
comitetului de audit (a se vedea, de
asemenea, sectiunea 3.8).

(33.) Decizia auditorului de a nu revizui
sau testa unul dintre sistemele
semnificative care sustin informatiile
din raportul financiar dintr-un anumit
an, dar de a se baza, in continuare, pe
controalele cheie aplicabile, este
pertinentd, in special atunci cand
comitetul de audit este congtient de
riscurile pe care controalele ar trebui
sd le solutioneze sau de alte aspecte
relevante. De asemenea, comitetul de
audit poate analiza masura in care
auditorul ar trebui sa revizuiasca si
sa testeze controalele IT generale gi
aplicatiile, in cazul in care nu X
intentioneaza sa procedeze astfel. In
mod similar, comitetul de audit poate
evalua masura in care este adecvata
decizia auditorului de a nu cere
auditorilor componentei sa efectueze
lucrari in anumite unitéti operative
sau locatii.

Responsabilitatea

(34.) Comitetul de audit ar trebui sa
discute cu partenerul din misiunea de
audit modul in care sunt considerati
responsabili firma de audit si firmele
sale afiliate, partenerul din misiunea
de audit, partenerul din misiunea de
revizuire, specialigtii §i membrii
echipei de audit pentru calitatea
auditului in cadrul firmei sau al retelei
lor. De exemplu, calitatea auditului
este un aspect important in evaluarea
desfasurarii auditului si stabilirea
remuneratiei.

Sustinem aceasta buna practica propusa.

Comitetul de audit este responsabil pentru stabilirea sferei de activitate a auditorului ca
parte a revizuirii planului de audit atat pentru auditurile noi, cat si pentru cele periodice.

Comitetul de audit trebuie sa inteleaga abordarea auditului de catre auditor, inclusiv
motivele auditorului de a nu revizui sau testa unul dintre sistemele semnificative care
sustin informatiile din raportul financiar dintr-un anumit an, cum ar fi constrangerile legate
de taxele de audit. Atunci cand auditorul limiteaza activitatea privind controalele interne,
comitetul de audit trebuie s analizeze modul in care persoanele responsabile cu
guvernanta isi pot indeplini responsabilitatile de supraveghere mentionate in ISA 700.35
(revizuit)2!, precum si in noul format al raportului de audit.

Accent pe controlul cheie, in functie de activitatea de audit realizata in anul anterior

Sustinem aceasta buna practica propusa, in cazul in care aceastd abordare este permisa
in conformitate cu standardele de audit din jurisdictile relevante. Cu toate acestea,
comitetul de audit ar trebui sa supravegheze activitatea de audit intern privind controalele
cheie, indiferent de activitatea desfagurata de auditorul extern.

Testarea controalelor IT generale si aplicatiile

Sistemele IT au un rol-cheie in toate activitatile comerciale din marile companii. Prin
urmare, ne-am astepta ca auditorii unei companii publice sé testeze controalele IT
generale sifsau aplicatiile.

Limitarea domeniului de activitate al auditorilor componentelor

Sustinem aceasta buna practica propusa, in cadrul examinarii de catre comitetul de audit a
domeniului de activitate prezentat in planul de audit.

Sustinem aceasta buna practica propusa.

Comitetul de audit trebuie sa discute cu auditorul in vederea obtinerii unei infelegeri a
modului in care firma de audit Ti considera responsabili pe parteneri pentru calitatea
auditului, inclusiv modul in care este evaluata desfasurarea auditului.

21 JSA 700 (revizuit), Formarea unei opinii i raportarea cu privire la situatiile financiare, IAASB; disponibil la:
http://www.ifac.org/publications-resources/2016-2017-handbook-international-quality-control-auditing-review-other

Anul 7 - 4/2018
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Consiliului European
al Profesiilor Liberale — CEPLIS
pentru alegerile europene

Consiliul European al Profesiilor
Liberale - CEPLIS este singura
asociatie interprofesionald care
reuneste profesionistii liberali la
nivel comunitar.

Membrii sdi sunt atat asociatii
interprofesionale organizate la
nivel national, cat si organisme
monoprofesionale europene
reprezentative din sectorul socio-
economic al profesiilor liberale.

Un numar de grupuri de lucru
asigurd o urmarire eficienta a
tuturor propunerilor legislative
relevante pentru profesiile libera-
le si problemele specifice pentru
fiecare dintre familiile profesio-
nale.

In fapt, profesiile liberale din
Europa, cele care furnizeaza ser-
vicii pe baza unei judecati profe-
sionale independente, a unei
responsabilitati profesionale
si un control al exercitarii
lor printr-un sistem de auto-
reglementare, care asigura o
deontologie profesionala
universala si omogena si garan-
teaza implementarea codului
de conduita al profesiei -
sunt un contributor foarte impor-
tant la cresterea Uniunii si un
creator de locuri de munci cheie
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din 2019

CEPLS

pe planul ansamblului Uniunii
Europene.

Se estimeaza ca, in prezent, pro-
fesiile liberale au o pondere de
aproximativ 10% din produsul
intern brut al Uniunii Europene.
In pofida faptului ¢ un numir
de probleme pe care profesiile
liberale le-au discutat de cateva
ori cu institutiile europene, aces-
tea raman pana in ziua de azi
nerezolvate cu consecinte negati-
ve atat pentru cresterea per total
a economiei noastre cat si pentru
bunéstarea clientilor si
pacientilor nostri, cetateni ai
Uniunii Europene.

Antreprenoriatul in dome-
niul profesiilor liberale este
prima dintre aceste probleme.

Specificitatile noastre, legate in
special de obligatia pe care o
avem de a respecta in mod strict
codurile etice, fac ca intreprinde-
rile mici si mijlocii ale profesiilor
liberale sa fie diferite de altele.

Fostul Comisar European
Antonio Tajani si-a dat seama
de acest lucru si a incercat sa
aduca solutii inovatoare in cadrul
Grupului de lucru format din
reprezentantii sectorului nostru.

Din pacate, sugestiile acestui
Grup de lucru au ramas nereali-
zate pana in prezent.

A actiona in directia acestora tre-
buie sa fie prioritatea noii
Comisii Europene.

Parlamentul European trebuie sa
incurajeze Comisia Europeana sa
actioneze in aceasta directie
printr-o Rezolutie.

In general, noi solicitim
institutiilor europene sa inteleaga
profesiilor noastre si sa nu aplice
intreprinderilor noastre o logica
strictd de piata si criterii care nu
raspund esentei exercitarii profe-
siei liberale, ca nefiind orientata
exclusiv spre castig.

In acelasi timp, noi consideram

Practi ‘mUdit
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ca este extrem de important atat
pentru Comisie cat si pentru
Parlamentul European sa imple-
menteze Directivele privind
»Testul de proportionalitate” si
»,Recunoasterea Reciproca a
Calificarilor Profesionale” cu sco-
pul de a evita situatii inechitabile
intre statele membre si s garan-
teze realizarea acestor Directive.

In special cu privire la Directiva
relativa la ,Recunoasterea
Reciproci a Calificarilor
Profesionale”, impresia noastra
este cd practica a demonstrat ci
cel putin unele revizuiri in man-
datul viitorului Parlament
European sunt absolut necesare
cu scopul de a aduce mai multa
claritate textului, de a face mai
eficiente un numar de prevederi
cum este, de exemplu, cea referi-
toare la Cadrele de Formare
Profesionala sau consolidarea
conceptelor precum Dezvoltarea
Profesionala Continua.

Brexitul este, in mod evident,
una dintre preocuparile noastre
majore. Plecarea Marii Britanii,
unde cateva profesii din Uniunea
Europeana continua sa asigure
consultanta si servicii si, in timp
ce un numar de cetateni britanici
lucreaza in calitate de colegi ai
nostri in diferitele state ale
Uniunii Europene, ridicd semne
de intrebare, in special cu privire
la recunoasterea reciproci a
diplomelor, serviciilor transfron-
taliere etc.

Noi credem ca Parlamentul
European poate solicita Comisiei
in legitura cu aceasta din urma
problema si pregateasca o serie
de documente in care si explice
profesionistilor liberali care este
calea de urmat, in special in ceea
ce priveste recunoasterea califica-
rilor profesionale si desfasurarea
activitatii in Marea Britanie.

Anul 7 - 4/2018

O altad problema de importanta
pentru sectorul nostru este
aceea ca nu toate profesiile
liberale sunt recunoscute in
acelasi mod de catre toate
statele membre pretutindeni
pe Piata Unica. Acest lucru
impiedica o parte din colegii
nostri sa beneficieze de libertatea
de circulatie si de alte avantaje
ale Uniunii Europene atunci cand
se va pune problema dezvoltarii
activitatii lor si extinderii servi-
ciilor in spatiul Uniunii
Europene.

Totusi, o exceptie este necesara
in cazul profesiilor din dome-
niul sanatatii, unde libera
circulatie trebuie sa fie insotita
de recunoasterea calificirilor
profesionale in conformitate cu
criteriile tarii gazda, cu scopul de
a depasi ratiunile de interes
public referitoare la sanatatea
publica si siguranta pacientilor.

In mod similar, profesia referi-
toare la ghidul de turism solicita
sa fie tratata ca o exceptie, intru-
cat profesia este standardizata
conform Comitetului European
de Standardizare prin definitia
EN 13809:2003 si pentru ratiuni
ce tin de surmontarea interesului

general asa cum este prevazut in
deciziile Curtii Europene de
Justitie C-154/89 si C-198/89.

De asemenea, suntem in mod
evident, preocupati, de efectele
digitalizarii in domeniul
nostru de activitate, transfor-
marea digitala si toate aspectele
de natura electronica referitoare
la servicii. In acest context, cre-
dem cu tarie ca ,Pachetul de
Servicii” al Comisiei Europene ar
putea fi revizuit cu scopul de a
lua mai bine in considerare
specificitatile noastre si
exigentele referitoare la sanatatea
si siguranta publica.

Profesiile noastre impartasesc
desigur cu cetitenii europeni o
serie de alte preocupari generale,
cum ar fi necesitatea de a intari
statul de drept si respecta-
rea drepturilor omului, posi-
bil prin infiintarea unui meca-
nism european de tip observator,
necesitatea de a garanta o
egalitate reala a drepturilor
pentru colegele noastre fe-
mei sau necesitatea de a res-
pecta obiectivele Organiza-
tiei Natiunilor Unite privind
Dezvoltarea Durabila si
Agenda anilor 2030.
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PROVOCARI SI TENDINTE INTERNATIONALE

Consideram ca in vederea reali-
zarii celor de mai sus si a altor
cateva referitoare la profesii spe-
cifice, un dialog structurat si
sustenabil trebuie stabilit
intre categoria noastra
socio-economica si
institutiile europene.

Rezultatele cercetarii efectuate in
contextul unui proiect finantat
din fondurile Uniunii Europene,
prin contributia unui numar
mare de reprezentanti ai
organizatiilor noastre din spatiul
european sub conducerea mem-
brului nostru Confederatia
Profesiilor Liberale din Italia -
CONFPROFESSIONI, ar putea sa
constituie un ajutor substantial
in aceasti directie. In general,
Consiliul European al Profesiilor
Liberale - CEPLIS subliniaza
necesitatea unei mai bune
abordari stiintifice a realitatilor
sectorului nostru la nivel euro-
pean prin intermediul obiec-
tivelor si studiilor fundamentate
stiintific.

Si, nu 1n ultimul rand, Consiliul
European al Profesiilor Liberale - *
CEPLIS subliniazi credinta
puternica a profesiilor noastre cu
privire la legatura care exista
intre etica profesionala si coduri-
le de conduita, pe de o parte, si
calitatea consultantei si servicii-
lor furnizate de profesionistii
nostri clientilor si pacientilor,

pe de alti parte.

Consiliul European al Profesiilor
Liberale - CEPLIS crede cu tarie
ca este de o importanta capitala
ca aceasta legatura sa fie luata in
considerare cu prilejul fiecarei
discutii referitoare la compatibili-
tatea reglementérilor noastre cu
functionarea Pietei Unice si,
desigur, in contextul Directivei ‘
privind ,,Testul de Proportiona- ‘
litate”. ;

=30

SO

oL W

A\
o\S\
SN

.‘\-\\\\\‘7 ol

YOS

32




: *Y«

22bdy-

— .1

i
‘=1 772284 59006

. i | 1 J ._"::J‘ ¥ :‘“}f‘ ,.*l..- ‘2 . ; t
1" o 0 iJ_ i b by =



