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Imagine de ansamblu

,, Viitorul aduce noi oportunitdti pentru profesia de auditor financiar pentru a servi
mai bine companiilor, economiilor si Romaniei si pentru a directiona piata spre
obiective colective de dezvoltare durabild. Viitorul ne cere sa fim pregatiti si suntem
gata sd gandim si sd actiondm acum.

Stabilitatea, fiabilitatea si increderea sunt valorile care cldadesc succesul organizatiei
noastre cu o traditie de 20 de ani.

Aniversarea celor 20 de ani de activitate a CAFR de la infiintarea in anul 1999 ne
onoreazd si ne obligd in acelasi timp. Nu am ezitat niciodatd sd ascultdm sugestiile
si sd ne adaptdm doleantelor membrilor nostri; sd ne impartdsim experientele cu
dumneavoastrd si sd ne asumdm pionieratul in profesia noastrda. Ceea ce sper ca
vom construi in aceastd perioada este stabilirea unei temelii pentru urmatorii 20 de
ani, bazandu-ne pe sprijinul constant al membrilor nostri si pasiunea de a gdsi noi si
valoroase modalitdti de a gestiona activitatea lor.”

Ciprian Mihdilescu, presedintele CAFR

Aniversarea a 20 de ani marcheaza o piatra de hotar importanta pentru organismul nostru
profesional ce isi propune sa continue contributia la cresterea prestigiului membrilor sai si
sa isi consolideze capacitatea organizationala, pentru a putea raspunde prompt si eficient
solicitarilor si nevoilor acestora.

Schimbarea este laitmotivul multor organizatii profesionale din domeniul auditului — mai ales
din perspectiva infiintdrii si functiondrii organismelor de supraveghere la nivel national dar si
a reglementdrilor care sunt permanent actualizate, imbunatdtite sau modificate. Orice se va
intampla In viitor, organizatiile profesionale devin din ce in ce mai complexe si dinamice,

rolul si mandatul lor continuand sa evolueze.

Camera Auditorilor Financiari din Romaénia isi propune sa adopte aceasta viziune

evolutionistd, pe care sd 1si construiasca directiile strategice de dezvoltare ale anului 2019.

CAFR este membru al Federatiei Internationale a Contabililor iar programul de conformitate
al membrilor IFAC serveste interesului public prin promovarea adoptdrii si sprijinirii
implementarii standardelor internationale privind contabilitatea, auditul, etica si educatia din
sectorul privat si public, precum si stabilirea unor mecanisme si strategii de asigurare a
calitatii. Declaratiile de obligatii ale membrilor (SMO) servesc drept cadru pentru
organizatiile profesionale de contabilitate (PAO) credibile si de Inalta calitate, orientate spre

satisfacerea interesului public.
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Astfel, au fost reglementate si dezvoltate activitdtile pentru care CAFR este autoritate

competentd pentru mentinerea statutului de membru IFAC dar si pentru mentinerea

relevantei si sustenabilitatii financiare a organismului nostru profesional.

La nivel european, suntem, de asemenea, membri ai organizatiei reprezentative -
Accountancy Europe, care a decis sd nu se mai implice in activitatea de reglementare,
deoarece intr-un mediu globalizat, profesia este avantajatd sa lucreze cu un singur set de
standarde de inaltd calitate. Organismul regional european reuneste 50 de organisme
profesionale din 37 de state care reprezinta aproape 1 milion de profesionisti contabili,
auditori si consultanti. Avand peste 500 de parti interesate in institutiile UE, in mediul de
afaceri, In administratiile publice, ONG-uri si in societatea civild, Accountancy Europe
transpune experientele zilnice ale acestora in ludri de pozitii in cadrul dezbaterilor strategice
europene din domenii in care profesia contabila poate contribui semnificativ, si anume:
raportare si transparenta, audit, bune-practici de guvernare si sustenabilitate, finante si

investitii, fiscalitate si probleme profesionale.

La nivel national, organismele profesionale joacd un rol important in consolidarea eficacitatii
si functiondrii eficiente a operatiunilor de afaceri dar si al economiei Romaniei in general. In
contextul legislativ actual, este important ca organismele profesionale sa ramana unite si sa
reprezinte adecvat nevoile membrilor lor. Institutele nationale trebuie sa promoveze profesia
pe plan intern, astfel incat persoanele cu cele mai bune calificdri, la curent cu ultimele
tendinte si standarde profesionale sd ofere servicii relevante, conform asteptdrilor pietei.

Organismele profesionale pot contribui, efectiv si eficient, la viitorul profesiei pe plan local.

Prestigiul Camerei este reprezentat de cumulul profesionalismului si independentei
membrilor sdi, demonstrate in implementarea misiunilor de audit prin elaborarea unor
rapoarte de calitate, In stransa conformitate cu exigentele Standardelor Internationale de

Audit si ale Codului Etic al profesiei.

O caracteristica distinctd a profesiei noastre este asumarea responsabilitatii de a actiona in
interesul public. Prin urmare, responsabilitatea noastrd, nu se limiteaza exclusiv la
satisfacerea nevoilor unui client sau ale unui angajator. Utilizatorii de informatie financiar-
contabila, reprezentati ai investitorilor actuali sau potentiali, managementul entitatii,
personalul angajat, creditorii, furnizorii, clientii, institutiile statului si alte autoritdti, precum
si publicul larg se bazeaza pe increderea ca informatiile difuzate prin situatiile financiare

corespund realitatii din entitdtile raportoare.

Ca organizatie profesionala reprezentativd a auditorilor financiari din Romania, CAFR isi
propune sa vind in sprijinul membrilor oferindu-le acestora directiile strategice necesare,

instrumentele si cunostintele care sa ii calduzeasca spre succes profesional.

Pentru a ne indeplini viziunea, ne propunem ca strategia viitoare sa aiba la baza patru

prioritati: Dezvoltare, Cunostinte, Procese si Pozitionare.
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Prioritati strategice

Dezvoltare

Pozitionare Cunostinte

Procese

I. DEZVOLTARE

Suntem martorii unei evolutii fervente a mediului economic - schimbarea tehnologicd,
interconectivitatea economica si competitia pentru talente. Aceste forte, atunci cand sunt luate
impreund, creeazd un mediu de lucru complex si provocator pentru profesia contabila. Ele

plaseaza noi cerinte privind competentele si rolurile profesionale ale auditorilor.

De aceea rolul nostru este de a facilita conexiunea dintre profesionisti si profesie. In
practica, aceasta se transpune prin asigurarea unei pregatiri profesionale continue a
membrilor, care sa reflecte tehnologia si tendintele la zi; influentarea si dezbaterea cu
privire la necesitatea aplicarii standardelor de audit, etica si a reglementarilor nationale in
materie de audit financiar, precum si asigurarea unei mediu favorabil comunicarii si

schimbului de informatii, procese si idei.

Avem ocazia semnificativd de a ne ajuta membrii sa adopte si si se adapteze noilor
tehnologii si epocii digitale. Putem, de asemenea, sa inchidem decalajul dintre conformare

si consultare.
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e EXTINDEREA ARIEI DE ACTIVITATE A AUDITORILOR
FINANCIARI

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Romania cautd permanent noi oportunitati de a

extinde piata de audit financiar. Astfel, executivul CAFR a intreprins un studiu in randul

autoritatilor de reglementare si al agentiilor nationale care gestioneaza operatori economici,

in vederea demararii unor discutii menite sa identifice posibilele nevoi ale acestora, care s-ar

putea materializa in furnizarea de servicii din sfera auditului de cdtre membrii Camerei.

e CALITATE

v' Participarea in cadrul seminariilor de lucru din grupul Quality Assurance Network
este o0 oportunitate pentru organismele profesionale din regiune de a impartasi din
propria experientd, de a inova si de a dezvolta strategii pentru a creste calitatea in
sfera auditului si pentru a spori increderea in raportdrile financiare pentru obtinerea

unui grad si mai mare de incredere a investitorilor.

v' Participarea in cadrul comisiilor tehnice la intilniri tematice cu Oficiul National de
Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, Directia Generala Anticoruptie, ASPAAS.

v' Initierea unor intalniri cu Departamentele de control din cadrul O.N.P.C.S.B. si

ASPAAS, in vederea armonizarii procedurilor si obiectivelor de control.

v Urmarirea in cadrul procesului de derulare a inspectiilor a gradului de respectare a
prevederilor Normelor adoptate prin Hotararea nr. 68/2015 a CAFR cu privire la
prevenirea si combaterea spaldrii banilor, precum si raportarea rezultatelor
controalelor de calitate catre O.N.P.C.S.B. conform protocolului existent intre cele

doua organisme.

v' Imbundtatirea modului de programare a revizuirilor calitatii activititii de audit

financiar si a altor activitati desfasurate de membrii Camerei.

v Participarea la efectuarea de analize si investigatii, pentru solutionarea, in
conformitate cu prevederile Codului etic, a unor sesizari, solicitari si reclamatii din
partea institutiilor publice, auditorilor financiari, altor persoane fizice si juridice

interesate.

Cresterea calitatii actului profesional de monitorizare.

Consolidarea modului de derulare a inspectiilor de calitate, prin extinderea
abordarii bazate pe gradul de adecvare a probelor de audit existente in dosarul de
audit, avand in vedere rationamentul profesional al auditorului financiar.

v' Asigurarea transparentei in ceea ce priveste rezultatele inspectiilor.

www.cafr.ro



II. CUNOSTINTE

Dezvoltarea profesionalda continud este recunoscuta ca fiind fundamentald pentru
imbunadtdtirea standardelor si a competentelor individuale dar si ale pietelor, in general.
Avem obligatia morald si profesionalda de a ne angaja intr-un proces de autoperfectionare
continua si de a tine pasul cu noutdtile ce influenteaza atat activitatea profesionald, cat si

nivelul calitatii serviciilor oferite.

Cresterea calitatii serviciilor prin pregdtirea profesionala continua

Alinierea programului de pregatire profesionald la cerintele internationale ale
noului standard de educatie IES 7 al IFAC si ale proiectul Common Content

O mai bund monitorizare a pregatirii profesionale nestructurate si eficientizarea
procesului de depunere a documentelor

Promovarea actiunilor CAFR in domeniul pregatirii profesionale

Elaborarea de propuneri de amendare a reglementarilor si normelor in vigoare,
conform legislatiei aplicabile, adoptate la nivel national

Formare profesionald pe subiecte de actualitate, armonizate conform ultimelor ten-
dinte si standarde profesionale in cadrul Academiei de pregatire profesionala a CAFR

Perfectionarea experientelor de formare si invatare, care sa 1i ajute pe membri sa
furnizeze recomandadri in sectoarele de activitate in care activeaza

e COMBATEREA TERORISMULUI

Si in anul 2019 Camera Auditorilor Financiari din Romania va continua sd organizeze, In
colaborare cu Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spaldrii Banilor (ONPCSB),
seminariile cu tema ,Seminar de instruire profesionald pe teme de combatere a spaldrii
banilor”. Bucurandu-se de un larg interes in randul auditorilor financiari, acestea vor aborda
subiecte precum:

» cadrul legal in domeniul prevenirii si combaterii spdldrii banilor/finantdrii tero-

rismului;
» cunoasterea clientelei si monitorizarea relatiei de afaceri;
» sistemul de lupta impotriva spaldrii banilor si finantarii terorismului;

» sistemul de raportare on-line.

www.cafr.ro



III. PROCESE

e ASISTENTA pentru membri

Dialog permanent cu membrii si oferirea de raspunsuri prompte la solicitdrile si nevoile

semnalate in piata.

e INSTRUMENTE de interes pentru membri

Dezvoltarea produselor si serviciilor care ofera asistenta in diferite domenii de activitate:

> soft de audit;
> publicarea de ghiduri in domeniu (Ghid privind aplicarea ISA de catre IMM-uri,
Ghidul ICAS, Ghid privind implementarea standardelor internationale de audit

intern, documente de indrumare).

IV. POZITIONARE
e COMUNICARE $I VIZIBILITATE

Structurile Camerei isi propun sa creasca vizibilitatea profesiei de auditor financiar si sa

imbunatateasca comunicarea cu membrii CAFR prin:

v Cresterea numarului de comunicate/ stiri/ articole/informari publicate pe site-ul
www.cafr.ro, in InfoAudit, pe paginile de Facebook si LinkedIn ale CAFR si in
revistele de specialitate ale Camerei.

v Organizarea unor serii de evenimente pentru promovarea profesiei.

v' Implementarea unui sondaj de opinie privind perceptia asupra CAFR dar si
necesitatile membrilor.

v" Realizarea de Ghiduri si indrumari pentru membrii CAFR si pentru beneficiarii
serviciilor de audit, cu privire la noile cerinte profesionale impuse de standardele de
audit si de reglementarile europene.

v' Intentia de a dezvolta platforma IT a CAFR astfel incat comunicarea sa se desfiasoare
preponderent in plan virtual (i.e. caiet de stagiu virtual, evaluari online, spatiul
virtual, membrii isi vor putea pastra evidenta fisei de pregatire profesionala pe site
direct, declaratia se va completa virtual, ca si raportul anual personal impreuna cu
declaratia de buna reputatie, acordarea vizei anuale se va simplifica in acest fel,
platforma va putea semnala plata obligatiilor etc.).
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v" Solutii practice pentru problemele cu care se confrunta membrii Camerei cu ajutorul
Comitetelor de lucru.

v' Traducerea si publicarea Ghidurilor si documentelor de indrumare emise de IFAC si
Accountancy Europe.

v Promovarea profesiei de auditor financiar in cadrul emisiunilor televizate cu profil
economic si al evenimentelor conexe.

¢ COLABORARE INSTITUTIONALA

Imbunatatirea relatiei cu ASPAAS.

Consolidarea colaborarii cu Ministerul Finantelor Publice si cu alti
reglementatori si institutii ale statului, pentru a asigura un cadru legislativ
optim si coerent, cat si pentru a asigura parghiile legislative necesare
desfasurarii activitatii de audit financiar.
Dezvoltarea de relatii cheie cu alte organizatii profesionale, reprezentative
pentru profesie (CAFR- ANEVAR-CCEF).

Organizarea de actiuni si evenimente comune in parteneriat cu mediul
academic, de afaceri si institutional din Romania, menite sa asigure o buna

informare si pregatire a auditorilor financiari.

Participarea la evenimentele si actiunile organizatiilor profesionale
internationale al caror CAFR este membru: IFAC, Accountancy Europe, FIDEF,
IAAER, aldturi de sustinerea relatiilor cu alte institutii cu rol de reglementare,

precum Banca Mondiala si Comisia Europeana.

Participarea la dezbaterile din cadrul Forumului Strategic pentru Profesia
Contabila.

Continuarea bunelor relatii de cooperare si schimb de experienta cu
organismele profesionale interne si internationale cu care CAFR are incheiate

acorduri de colaborare.

Participarea si implicarea in actiunile si evenimentele organizate de Comisia
Europeana sau alte institutii si organisme profesionale interne si internationale

referitoare la adoptarea propunerilor legislative de reforma a auditului statutar.

Identificarea de domenii de colaborare si realizarea schimbului de informatii si
bune practici intre Camera si alte organisme profesionale din domeniu, din tari

membre al Uniunii Europene si ale Federatiei Internationale a Contabililor.
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e REPREZENTANTELE CAFR

>
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Crearea unei infrastructuri comune in teritoriu prin parteneriatul CAFR-
ANEVAR-CCF in vederea infiintarii unui centru comun de accesare a resurselor
si informatiilor.

Organizarea de cursuri si seminarii de pregatire profesionala la nivel regional.
Informarea periodicA a membrilor din teritoriu cu privire la activitatile
intreprinse de Camerd, la noile hotarari adoptate, la datele de depunere a
diferitelor documente de evidenta sau activitate, la modificari aduse pentru
plata cotizatiilor, la organizarea cursurilor, la perioadele de inscriere la cursuri,
la organizarea unor evenimente importante (Conferinta anuald, Congres, Ziua
Nationala a Auditorului Financiar, seminarii organizate in colaborare cu
diverse institutii etc.).

Sprijinirea membrilor din teritoriu in identificarea si crearea unor posibilitati
de colaborare, in vederea facilitdrii obtinerii contractelor de audit si a cresterii
calitatii serviciilor oferite clientilor.

Promovarea la nivel local si regional a Camerei Auditorilor Financiari din

Romania si a profesiei de auditor financiar.

www.cafr.ro




