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CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI

DIN ROMANIA S-A INFIINTAT o T
IN ANUL 1999, in contextul pregatirii S
aderarii Romaniei la Uniunea Europeana. g4
infiintarea sa a fost una dintre - !
conditiile acquis-ului comunitar. 2 Controlal Caltati, Audt,

Revizuire, Alte Servicii de Asigurare Eef_na_r-
si Servicii Conexe i, Auy;

Auditorul financiar a aparut din
necesitatea de a furniza informatii
relevante si de incredere tuturor partilor
interesate de situatiile financiare
publicate de catre o
companie sau institutie.

Editia 2014
Volumul It

Pe 31 decembrie 2015,
CAFR avea
4.632 auditori
financiari,

969 firme de audit
si 2.016 stagiari.
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Misiunea CAFR

este de a construi pe o baza solida
identitatea si recunoasterea publica a
profesiei de auditor financiar din
Romania. Obiectivul principal al CAFR
este dezvoltarea sustinuta a profesiei
si consolidarea acesteia cu Standar-
dele de Audit si Codul privind con-
duita etica si profesionala in domeniul
auditului financiar, prin asimilarea
integrala a Standardelor
Internationale si a Codului etic al IFAC,
care sa permita auditorilor financiari,
membri ai CAFR, sa ofere servicii de
audit financiar de o nalta calitate, in
interesul publicului, in general, si al
comunitatii de afaceri, in special.

Obiectivele CAFR

Pentru indeplinirea misiunii sale, CAFR
a stabilit urmatoarele obiective:

2 Sa dezvolte permanent profesia de
auditor financiar din Romania,
asumandu-si responsabilitatea de
a proteja interesul public, cautand
sa se asigure ca auditorii financiari,
membri ai CAFR, respecta cele mai
inalte standarde profesionale si de
conduita etica dezvoltate pe plan
european si international;

2 Sareprezinte profesia de auditor
financiar la nivel national si
international si sa promoveze in-
teresele profesionale ale audito-
rilor financiari, membri ai CAFR, in
raporturile cu institutiile statului si
cu organizatiile profesionale
nationale si internationale din
domeniu;

2 Sa se preocupe ca serviciile de au-
ditare a situatiilor financiare sa
creasca din punct de vedere calita-
tiv, prin dezvoltarea in permanenta
a sistemului de monitorizare si
competenta profesionala, asigu-
randu-se ca stagiarii si membrii
CAFR participa activ la programele
de pregatire si educatie
profesionala organizate anual de
Camera.
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Mesajul presedintelui

~Un an bun”

Dragi colegi auditori financiari,

Am onoarea sa va prezint Raportul Anual al Consi-
liului Camerei Auditorilor Financiari din Romania
pentru 2015, primul an complet de mandat pen-
tru noua echipa de conducere a CAFR, desemnata
in octombrie 2014.

2015 a fost un an bun. Profesia s-a consolidat. Nu-
marul auditorilor financiari s-a majorat pana la
4.632 (de la 4.493 in 2014). Numarul companiilor
de audit s-a pastrat relativ constant — aproape
1.000 de companii membre, iar interesul pentru
profesie a continuat sa fie major: avem peste
2.000 de stagiari. Cu bucurie vreau sa va spun ca
in 2015, in cadrul celui de-al IV-lea Congres al Pro-
fesiei, am acordat certificatul de auditor financiar
cu numarul 5.000.

n termeni simpli, scopul nostru este s3 aducem
o contributie semnificativa la sporirea increderii
in activitatea economica si in situatiile financiare,
rol care ne diferentiaza fata de alte profesii

din economie. Afirm cu tarie ca sistemul finan-
ciar se bazeaza pe increderea pe care manage-
mentul companiilor, actionarii si creditorii
trebuie sa o furnizeze celor care pana la urma
reprezinta resursele acestor companii: finanta-
torii, furnizorii, clientii. Increderea este greu de
consolidat, este si mai greu de pastrat, dar nu
existd o alta cale.

Companiile de audit sunt in competitie (evolutia
preturilor din anul 2015, pe care o veti regasi in
raport, arata intarirea acestei competitii). Vorbim
de competitie atat in ceea ce priveste preturile,
cat si in ceea ce priveste serviciile oferite clienti-
lor, ceea ce reprezinta provocari importante in
exercitarea profesiei noastre. Acest tip de compe-
titie poate ridica Intrebarea daca cei care ne sunt
clienti apreciaza suficient rezultatul muncii noas-
tre si daca il valorifica suficient. lar pentru a conti-
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nua sa obtinem rezultate Tn acest sens si a tinde
sa obtinem raspunsuri pozitive, vreau sa va mul-
tumesc pentru ca in 2015 nu ati incetat sa afir-
mati si sa demonstrati rolul profesiei noastre
pentru bunul mersul al economiei, ca mijloc pen-
tru Tncurajarea publicului investitor de a-si trans-
forma economiile Tn capital pentru afaceri.

Relevanta in crestere

Reputatia companiilor este construita pe reputa-
tia insumata a profesionistilor, iar daca in primul
rand urmarim reputatia profesiei, cu siguranta
acest lucru va afecta pozitiv si reputatia si notorie-
tatea companiilor individuale. Imaginea noastra
depinde si de perceptia publicului, iar aceasta
poate fi imbunatatita in perioada urmatoare.

Ne-am sporit relevanta. Organizarea si desfasura-
rea Congresului Auditorilor Financiari din Roma-
nia in data de 23 octombrie 2015, la Brasov, arata,
prin participarea internationala fara precedent (si
ca rezultat al eforturilor conjugate de la infiintarea
Camerei si pana in prezent), ca relevanta interna-
tionala a CAFR este la cel mai inalt nivel, iar Ca-
mera este privita ca un partener de incredere de
catre profesie, la nivel global. Mentionez doar



doua argumente. in septembrie 2015 am devenit
membru asociat al Proiectului Common Content,
despre care veti gasi mai multe detalii Tn Raport.
incepand cu 1 ianuarie 2016, domnul Clemente
Kiss, vicepresedinte al Consiliului CAFR, a fost ales
ca membru al Comitetului pentru Dezvoltarea Or-
ganizatiilor Profesionale Contabile din cadrul IFAC.
Am continuat totodata sa contribuim la rapoar-
tele de tara elaborate pentru grupurile de lucru
FEE Audit si Asigurare. Va multumesc pentru ca
ati reusit sa faceti CAFR din ce in ce mai relevanta
si, implicit, din profesie una utila si necesara pen-
tru public.

Pe plan intern nu exista partener institutional care
sa nu accepte importanta in crestere a CAFR.
Mentionez cele 8 protocoale si acte aditionale in-
cheiate Tn 2015 cu institutii cheie ale statului
roman, initiate de noi in scopul asigurarii unor
parghii mai importante pentru o functionare op-
tima a profesiei de audit. Parteneriatul pe care
am reusit sa 1l incheiem cu o sursa cheie de clienti
si beneficiari ai serviciilor noastre - Camera de Co-
mert si Industrie a Romaniei - ne ofera un instru-
ment puternic pentru dezvoltarea profesiei
noastre. Fie ca vorbim despre Curtea de Conturi a
Romaniei, fie ca vorbim despre Consiliul pentru
Supravegherea in Interes Public a Profesiei Conta-
bile, Ministerul Finantelor Publice sau Ministerul

Fondurilor Europene sau Autoritatea de Suprave-
ghere Financiara, acestia au ajuns sa recunoasca
CAFR ca o organizatie profesionala solida, de in-
credere, relevanta.

Deschidere si transparenta

Remarc bucuros unitatea profesiei in anul 2015 si
consolidarea relatiilor cu celelalte organisme pro-
fesionale de la nivel national:

CECCAR, CCF, UNPIR, ANEVAR etc. Reprezentantii
CAFR au participat la peste 30 de evenimente la
nivel national, iar vocea auditorilor financiari a
fost din ce in ce mai ascultata si luata in seama.

Am continuat sa ne deschidem catre toate cate-
goriile de public importante pentru Camera Audi-
torilor Financiari si am intarit comunicarea
externa. CAFR a inceput sa fie mai prezenta in
mass-media nationala de specialitate, iar aceasta
tendinta o vom intari si consolida in 2016. Trebuie
sa ne asiguram ca toate actiunile noastre pozitive,
prin care contribuim la bunul mers al economiei,
sunt cunoscute publicului, asumandu-ne meritele
atunci cand este cazul.

Aceasta vizibilitate mai buna ne asigura si ne va
asigura si in continuare mijlocul pentru un dialog
activ cu mediul de afaceri, nu doar pentru simpla
si necesara promovare a profesiei de auditor fi-
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nanciar, dar mai ales pentru a face cunoscuta mai
bine necesitatea serviciilor pe care le oferim.

Revistele ,, Audit Financiar” si ,,Practici in Audit” au
reprezentat si in 2015 platforme importante pentru
profesia noastra. Am adaugat Forumul CAFR, lansat
in 2015, dar si comunicarea sporita cu membrii
nostri, inclusiv prin punerea la dispozitia tuturor a
continutului lucrarilor Congresului CAFR sau a lu-
crarilor altor evenimente relevante la care au parti-
cipat profesionisti recunoscuti la nivel national si
international. Pagina de internet a CAFR a fost ac-
tualizata cu informatii relevante atat pentru profe-
sie, cat si pentru interesul public.

Tncepand cu anul 2015 toti colegii din Consiliul
CAFR au fost deschisi dialogului cu membrii nostri.
Eu personal am primit in audienta toti auditorii
care si-au manifestat dorinta sa-mi impartaseasca
din problemele profesiei.

Puterea Camerei Auditorilor
Financiari din Romania

Am incheiat anul 2015 mai puternici. Reprezen-
tanta de la Timisoara, care deserveste membrii
CAFR din judetele Arad, Caras-Severin, Hunedoara
si Timis, inaugurata in 2015, se alatura reprezentan-
telor locale deschise incepand cu 2011 in lasi, Bra-
sov si Cluj-Napoca.
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Nu n ultimul rand, vreau sa amintesc faptul ca
2015 a fost anul dezbaterii in ceea ce priveste
transpunerea Regulamentului si a Directivei Euro-
pene privind activitatea de audit statutar, aprobate
in 2014 si care vor trebui transpuse si in Romania
pana in luna iunie 2016. Modificarile afecteaza atat
auditorii, mediul de afaceri, cat si rolul organismu-
lui nostru profesional. De aceea va asiguram ca si in
2016 vom face toate eforturile pentru transpune-
rea optima a prevederilor privind auditul financiar
la nivelul entitatilor de interes public si nu numai,
in primul rand in interesul public, al mediului de
afaceri etc.

La final, vreau sa va asigur ca anul 2015 a fost un an
bun pentru profesia noastra. Vom face toate efor-
turile pentru ca 2016 sa fie un an si mai bun.

Si pentru toate acestea va multumesc si va invit

ca si in 2016 s lucram IMPREUNA si s& contribuim
la UNITATEA profesiei.

Avem obligatia sa aliniem profesia la noile cerinte
internationale si nationale, cu viziunea anului 2020.

Cu stima,

Conf. univ. dr. Gabriel RADU
Presedinte CAFR



Structura
de guvernanta a CAFR

Conferinta CAFR Clom-|5|a de .
auditori statutari

Consiliu
Monitorizare si Compartiment
controlul calitatii audit intern

Biroul
permanent

Director executiv

Grupuri de lucru

Financiar Servicii pentru Relatii interne Etica Profesionala
Resurse umane membri si internationale Juridic
Administrativ Pregatire Marketing

Secretariat profesionala si si Publicatii
acces la profesie
Reprezentantele
CAFR
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Ne-am luat angajamentul de durata pentru promovarea profesiei de auditor financiar la nivel
national si international. Pentru indeplinirea acestui obiectiv este foarte important pentru noi ca
modul in care functioneaza structura de guvernanta a Camerei sa reflecte diversitatea mem-

brilor nostri.

Care este structura de
guvernanta a CAFR

Principalul organ de conducere al Camerei Audi-
torilor Financiari din Romania este format din
membrii care, Tn cadrul Conferintelor

anuale, decid directiile de actiune si strategia
organismului nostru profesional.

Avem un organ deliberativ, Consiliul Camerei, for-
mat din 11 membri alesi din randul auditorilor fi-
nanciari, persoane cu experienta profesionala
practica si didactica. Mandatul lor se acorda pe o
perioada de trei ani. Presedintele, prim-
vicepresedintele si cei trei vicepresedinti ai Con-
siliului Camerei formeaza Biroul Permanent al
CAFR.

Tmpreund cu Consiliul CAFR functioneaz
aparatul executiv al Camerei, cel care asigura
functionalitatea zilnica a intregului sistem.

Ne bazam pe toti colegii din Consiliu si din execu-
tiv, pe profesionalismul lor. impreuna formdm o
echipa si Tncercam sa raspundem exigentelor ridi-
cate impuse de profesia de auditor financiar si sa
pastram permanent contactul cu problemele si
dificultatile pe care membrii nostri le intampina
in activitatea de zi cu zi.

Structura membrilor
Consiliului - in teritoriu

o
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Alte
orase
55%

Bucuresti
45%

mFemei mBarbati

Structura membrilor
Consiliului

e

n prezent, membrii Consiliului CAFR sunt:

> Conferentiar univ. dr. Gabriel RADU,
presedintele Camerei, Consiliului si
Biroului Permanent al Consiliului
Camerei;

2 Dr. Ciprian Teodor MIHAILESCU, prim-
vicepresedinte al Consiliului;

2 losif Cornel KAMENICZKI, vicepresedinte
al Consiliului;

< Dr. Clemente KISS, vicepresedinte al Con-
siliului;

2 Conferentiar univ. dr. Mirela PAUNESCU,
vicepresedinte al Consiliului;

2 Conferentiar univ. dr. Daniel BOTEZ,
membru al Consiliului;

2 Profesor univ. dr. Tatiana DANESCU,
membru al Consiliului;

O

Ana DINCA, membru al Consiliului;

< Dr. Elena IORDACHE, membru al Consiliu-
lui;

O

loan MINDA, membru al Consiliului;

< Scarlat Mircea ORZESCU, membru al
Consiliului.

Structura aparatului
executiv al CAFR

B Masculin ® Feminin



Directorul executiv

Tncepand cu anul 2015, conducerea
CAFR este asigurata de un nou Director
executiv, doamna Cristina Cerbu.

Cristina are peste 10 ani experienta in
activitatea de audit financiar si este
membru CAFR, ACCA si llA.

»Sunt onorata sa fac parte dintr-un corp
profesional recunoscut national si
international prin apartenenta la
Federatia Internationala a Contabililor
(IFAC) si la Federatia Europeana a con-
tabililor (FEE)”.

Atentia Camerei se concentreazd pe interesele tuturor membrilor si stagiarilor nostri. Este normal ca
exigentele auditorilor financiari sd fie ridicate si, in acest sens, trebuie sd concepem propriul model
de creare a valorii care sd promoveze oamenii si calificarea noastrd profesionald.

Anii care vin vor fi marcati de o puternicd tendintd de globalizare si digitalizare, care vor aduce
provocdri, precum si oportunitdti de a crea mai multd valoare prin si pentru membrii nostri.

Principala mea responsabilitate este a de asigura conducerea de zi cu zi a Camerei, gasind cele mai
bune solutii pentru a aduce auditorul financiar in prim-planul mediului de afaceri si al institutiilor de
reglementare ale statului.

Mad bazez pe o echipd consolidatd, promovénd o culturd organizationald bazatd pe increderea
acordatd oamenilor nostri pentru a actiona si a lua cele mai bune decizii.

Valoarea unei profesii puternice are la baza o organizatie profesionalad

activa si operationala
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ACTIVITATI
PRINCIPALE
2015

Reforma in audit la nivel european

Brasov, 23 octombrie 2015 - Congresul profesiei de auditor
financiar din Romania

Traducerea Standardelor Internationale de Audit - editia 2014

Ghidul auditului intern privind implementarea standardelor
internationale de audit intern

Pregatire profesionala - cursuri anuale de pregatire profesionala
- peste 3.700 de cursanti si peste 20 de cursuri gratuite pentru
membrii CAFR

Noiembrie 2015 - Conferinta organizata in colaborare cu CSIPPC
»Imbunatatirea credibilitatii situatiilor financiare"

O noua reprezentanta a CAFR - Timisoara

Comunicarea cu membrii CAFR

Lansarea forumului CAFR

Aderarea la programul Common Content

Vizibilitate internationala

Controlul calitatii, peste 300 auditori inspectati in 2015

Pentru mai multe informatii, va invitam sa vizitati www.cafr.ro.
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2015 a fost un an de dezbateri in
ceea ce priveste stabilirea modu-
lui de transpunere la nivelul
statelor membre a Regulamentu-
lui si a Directivei europene,
aprobate in 2014, privind activi-
tatea de audit statutar, care vor
afecta atat auditorii, mediul de
afaceri, cat si rolul pe care il va
juca organismul nostru profe-
sional. Noile prevederi europene
vor trebui transpuse la nivelul
fiecarui stat membru pana in
iunie 2016.

CAFR considera binevenita actu-
ala Reforma in Audit la nivel eu-
ropean, intrucat ne asteptam ca
aceasta sa poata asigura un
echilibru al pietei, avand totodata
capacitatea de a consolida un sis-
tem european care sa promoveze
calitatea Tn audit si care sa con-
tribuie la recastigarea increderii
investitorilor in situatiile finan-
ciare, un ingredient esential al
investitiilor si al cresterii econo-
mice din Europa.

Existd Tnsa si intrebari generate
de anumite prevederi legislative
care lasa la latitudinea statelor
membre o serie de optiuni. Aces-
tea pot duce la implementari ne-
unitare in cadrul Uniunii, de
exemplu, cu referire la perioada
de rotatie a auditorului, la interzi-
cerea prestarii anumitor servicii
de non-audit, la clientul de audit,
precum si la modul de stabilire la
nivel national a autoritatii com-
petente pentru supravegherea
publica a activitatii de audit
statutar.

Dupa finalizarea proiectului nor-
mativ si implementarea acestuia
la nivel national, vom lucra la
ghiduri si materiale informative,
pentru a oferi clarificari cu privire
la continutul raportului de audit
si informatiile suplimentare care
vor trebui sa fie cuprinse in ra-
port, precum si la furnizarea ser-
viciilor de non-audit.

Reforma n audit |a
nivel european

Elemente-cheie ale Regulamentului 2014/537/UE
si ale Directivei 2014/56/UE

Auditarea entitatilor de interes public

Raportare extinsa/dezvoltata/detaliata

Rotatia obligatorie a firmei de audit

Servicii non-audit

Comitetul de Audit: supraveghere si
raportare

Consolidarea sistemului de supraveghere
publica

Pe plan national, pachetul de reforma in domeniul auditului
statutar, adoptat la nivelul Uniunii Europene, va fi transpus in
legislatia nationala de catre Ministerul Finantelor Publice, cu con-
sultarea CSIPPC si CAFR.

n urma discutiilor purtate de mai bine de un an intre CSIPPC si
CAFR cu privire la transpunerea Directivei 2014/56/UE s-au
agreat urmatoarele idei:

- prioritate la transpunerea Directivei in ceea ce priveste auditul
statutar la entitatile de interes public (PIE), conform cu viziu-
nea celorlalte state membre cu traditie in profesia de audit
(Anglia, Franta, Germania etc.);

- delegarea clara catre profesie a atributiilor, similar cu alte state
membre;

- Intarirea inspectiilor de calitate si a sistemului de investigatii si
disciplind pentru auditul statutar la entitatile de interes public.

Suntem convinsi ca, prin profesionalismul si experienta acumu-
late n peste 15 ani de activitate, CAFR va juca in continuare un rol
important in profesia de auditor financiar, colaborand activ cu or-
ganismul de supraveghere in domeniul activitatii de audit statu-
tar, pentru a aduce un plus de valoare si incredere in munca
auditorului.
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Brasov, 23 octombrie 2015

Congresul profesiei de
auditor financiar din Romania

loc cel de-al IV-lea Congres al profesiei

de auditor financiar din Romania. Tema
Congresului a fost: , Provocdrile profesiei de au-
ditor financiar — actiuni pentru implementarea
reglementdrilor Uniunii Europene”.

P e 23 octombrie 2015, la Brasov, a avut

A fost cel de-al patrulea eveniment de aceasta
anvergura, deosebit de important pentru profe-
sia noastra, in care profesionisti din Romania,
reprezentanti ai principalelor institutii ale statu-
lui, precum si profesionisti din alte state mem-
bre s-au intalnit pentru a face schimb de
experienta profesionala si bune practici. Tot-
odata Congresul a reprezentat si o modalitate
de interactiune si socializare intre auditori, con-
tabili, consultanti fiscali si reprezentanti ai altor
profesii liberale.

Am avut o tema interesanta, in concordanta cu
noile prevederi europene, analizand aspecte
care vizeaza supravegherea profesiei contabile,
drept conditie esentiala in realizarea misiunilor
de Tnalta calitate, educatia profesionald, ca ele-
ment esential Tn formarea unei culturi
organizationale de audit, precum si

provocarile legislative care vizeaza profesia
noastra.

Principalul obiectiv al evenimentul a fost de a
contura o perceptie corecta si productiva
asupra modului de aplicare a noilor
reglementari ale Uniunii Europene, abordarea
celor mai bune interpretari si practici in dome-
niu, punerea in evidenta a celor mai eficiente
solutii. Speram ca astfel am reusit sa parcurgem
un pas suplimentar in ceea ce vrem sa fie 0




constructie de durata pentru dezvoltarea cul-
turii organizationale n auditul financiar.

Ramanem in urma discutiilor de la Brasov cu
cateva tendinte viitoare care se vor focusa pe
Oameni - Tehnologie — Globalizare. Va trebui
sa-i atragem si sa-i retinem pe cei mai valorosi,
pentru care sa dezvoltam noi aptitudini si
competente. Tehnologia va aduce noi
oportunitati, dar si provocari, ceea ce va
insemna pentru noi, CAFR, un schimb de opinii,

4 ’__.L_IT" LI LT

recomandari, informatii si resurse. Globalizarea
va duce la o crestere accentuata pentru ex-
hausitivitatea, acuratetea, realitatea si regulari-
tatea datelor cuprinse in informatiile financiare.
Preocupadrile profesiei trebuie sa se indrepte
spre asigurarea unor informatii financiare de
inalta calitate, promovarea increderii in piata de
audit, facilitarea integrarii regionale si
internationale, toate fiind asigurate prin
sporirea resurselor existente.




Traducerea Standardelor Internationale de Audit
—editia 2014 —

Camera Auditorilor Financiari din Romania,
membru cu drepturi depline al Federatiei
Internationale a Contabililor (IFAC), are obligatia

de a asigura adoptarea si promovarea la nivel -

national a Standardelor Internationale de Audit,
emise de IFAC. Tn 2015, CAFR, sub suprave-
gherea CSIPPC, a coordonat procesul de tradu-
cere in limba romana si publicarea Manualului
de Reglementari Internationale de Control al
Calitatii, Audit, Revizuire, Alte Servicii de Asigu-
rare si Servicii Conexe, editia 2014.

Modificari de fond fata de editia din anul 2013

< Volumul Il al Manualului include Stan- )

dardul International privind Misiunile
de Asigurare (ISAE) 3000 (Revizuit) —
Misiunile de asigurare, altele decat
auditurile sau revizuirile informatiilor
financiare istorice. ISAE 3000 (Revizu-
it) contine cerinte si materiale privind
aplicarea si alte materiale explicative
specifice misiunilor rezonabile si limi-
tate de atestare a asigurarii. ISAE
3000 (Revizuit) este in vigoare pentru

actori contextyg);

\nteractiuni

Calitatea
Auditului
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misiunile de asigurare atunci cand ra-
portul de asigurare este datat la sau
ulterior datei de 15 decembrie 2014.

ISA 610 (Revizuit) — Utilizarea
activitatii auditorilor interni, inclus in
editia din 2013, a fost retras si Tnlocuit
cu ISA 610 (Revizuit 2013) — Utilizarea
activitatii auditorilor interni. ISA 610
este Tn vigoare pentru auditurile
situatiilor financiare pentru perioa-
dele care se incheie la sau ulterior
datei de 15 decembrie 2015.

Manualul cuprinde si volumul Il —
Cadru pentru calitatea auditului: ele-
mente cheie care alcatuiesc un mediu
pentru calitatea auditului. Acesta
descrie factorii privind resursele
initiale, procesul propriu-zis si rezul-
tatele obtinute care contribuie la cali-
tatea auditului la nivelul misiunii, al
firmei de audit si la nivel national,
pentru auditurile situatiilor finan-
ciare.



GHIDUL privind implementarea standardelor
internationale de audit intern

n 2015, alturi de Asociatia Auditorilor Interni
din Romania si de un grup de auditori voluntari
din cadrul CAFR am elaborat un Ghid care
prezinta elementele de baza ale activitatii de
audit intern desfdasurate pentru entitati din sec-
torul privat sau public, in cazul in care la aces-
tea nu se aplica norme specifice privind
auditarea institutiilor publice.

Ghidul nu Tnlocuieste Standardele
Internationale de Audit Intern si trebuie inteles
ca o indrumare practica pentru auditorul finan-
ciar care este responsabil pentru efectuarea
unui audit intern.

Materialul subliniaza importanta si locul auditu-
lui intern in cadrul guvernantei unei entitati,
responsabilitatile auditorului intern, cat si
importanta asigurarii calitatii activitatii
desfasurate prin prisma cerintelor de docu-
mentare a misiunii.

Pentru fiecare etapa principala a activitatii de
audit intern, Ghidul prezinta cu titlu de model
documente specifice, care, nefiind exhaustive,
pot fi dezvoltate in functie de particularitatile
activitatii entitatii auditate, mentinandu-se un
cadru procedural adecvat. Standardele
Internationale de Audit Intern prevad o
abordare pe baza de risc atat in ceea ce
priveste stabilirea planului de audit, cat siin
organizarea si desfasurarea fiecarei misiuni de
audit intern.

PRIVIND IMPLEMENTAREA
STANDARDELOR
INTERNATIONALE

DE AUDIT INTERN

w. " A.A-.‘-oaa tia Auditorilor Interi
. din Romania - AAIR.

CAMERA AUDITORLOR FIRANCIARI
om
RosAsa

w
(=]
N
B
g
=
Q
=}
>+

Auditorii interni trebuie sa delimiteze toate
activitatile cheie, procesele, functiile si con-
troalele ce constituie universul de audit pentru
o entitate specifica si sa inteleaga riscurile afe-
rente pentru a putea efectua o evaluare bazata
pe riscuri a fiecarui element din universul de
audit.

Publicarea editiei 2015 a ,,Ghidului privind implementarea
Standardelor internationale de audit intern” reprezinta un
prim pas, iar continuarea proiectului este o premisa a
realizarii obiectivelor propuse de CAFR. Formele de pro-
movare si dezvoltare a practicii profesionale a auditului in-
tern au in vedere organizarea de cursuri, seminarii, mese
rotunde si alte evenimente organizate in sprijinul auditorilor
financiari si al altor categorii de profesionisti care desfasoara

activitati de audit intern.
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CAFR 1n 2015

< Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, lasi, Brasov

Repartizarea membrilor CAFR in cadrul
reprezentantelor Camerei
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izibilitate

Prin intreaga lor activitate, organizatiile
profesionale trebuie sa urmareasca satis-
facerea interesului general al membrilor
lor si al comunitatii. CAFR are obligatia
practica si morala de a se apropia de mem
brii sai, dar si de publicul acestora
(institutii publice, organizatii
internationale, institutii de reglementare,
mediul de afaceri, mediul academic) si de
a mentine un contact permanent cu
acestia. In acest sens, organizatia noastr
comunica, este deschisa dialogului,
respecta si ia Tn considerare opiniile mem-
brilor sdi. Profesia de auditor financiar nu

functioneaza intr-un vid, ci este

=

=

O

De ce este importanta vizibilitatea profesiei pentru un audi-
tor financiar?

~

standardizata la nivel european si
international. De aceea, pentru membrii
CAFR este important ca organizatia care fi
reprezinta sa construiasca si sa extinda
relatiile la nivel national si international.
Lucram la consolidarea imaginii auditorului
financiar roman pentru publicul national si
international. De ce vorbim despre imagi-
nea publica? Pentru ca traim intr-o lume a
concurentei acerbe, pentru ca logica pietei
a invadat si domeniul comunicarii, pentru
ca instantele politice si sociale actioneaza
astazi ca actori intr-un spatiu public ce se
reconfigureaza.

Recunoasterea calitatii de auditor financiar la
nivel national si international

Mobilitatea profesionala intre statele membre

Apartenenta la o profesie reglementata, la o
organizatie profesionala cu reguli stricte, corecte si
coerente de functionare

Increderea in munca auditorului financiar

Accesul la un set de reguli si reglementari
nationale si internationale

Forta unui profesionist pe piata

Schimbul de bune practici

Camera Auditorilor Financiari din Romania



Vizibilitate — pe plan intern

Activitate Ce am realizat Ce am putea imbunatati

in anul 2015 am organizat o serie de
evenimente pentru membrii CAFR
(Conferinte, Congres, seminarii de
pregatire, intalniri cu membrii) — peste
25 de astfel de evenimente.

Atragerea mult mai activa in
cadrul discutiilor profesionale
a principalilor reglementatori
si a mediului de afaceri.

Evenimente organizate
de CAFR

Peste 30 de evenimente organizate la
nivel national (institutional, mediu de
Evenimente la care afaceri, mediu academic) la care au
CAFR a participat participat reprezentantii CAFR, asigurand
astfel vizibilitatea profesiei la nivel
national.

Din cauza modificarilor
legislative frecvente, dar si a
Peste 8 noi protocoale si acte aditionale  personalului din cadrul

B g cu institutii ale statutului, asigurand institutiilor de reglementare,
Relatii institutionale i . M -
astfel parghii pentru o mai buna procesul de comunicare este
functionare a pietei de audit. destul de greoi si trebuie

gasita o modalitate mai buna
de a ne face ascultati.

Tn anul 2015, pe langs cele 3
reprezentante de la lasi, Brasov,
Activitatea Cluj-Napoca, am deschis o noua
reprezentantelor CAFR reprezentanta la Timisoara pentru a
putea fi mai aproape de auditorii si de
mediul de afaceri din zona de vest a tarii.

O implicare mai activa a
reprezentantelor pe zona de
promovare locald a profesiei
de auditor, in mediul de
afaceri.

O vizibilitate buna pe plan intern
presupune si publicarea unor materiale
de specialitate, de interes atat pentru
auditori, cat si pentru mediul economic.
in anul 2015 am continuat publicarea
revistelor CAFR (Audit Financiar:

12 numere si Practici de Audit:

4 numere), traducerea in limba roméana a
Standardelor Internationale de Audit si a
Ghidului privind auditul intern.

O mai buna promovare a
revistelor CAFR in mediul de
afaceri si in mediul academic.

Publicatii CAFR

Pentru ca trdim in era tehnologiei, Atragerea membrilor nostri
trebuie sa ne adaptam la aceasta, ceea ce pentru a juca un rol mai activ
inseamna cd imaginea noastra trebuie sa  in mediul online si pentru a

fie una impecabila. utiliza beneficiile acestor mo-

IT - MEDIA Mijloacele de comunicare folosite de dalitdti de comunicare. Vom
CAFR in 2015 - site, forum, retele de continua sa utilizam metode
socializare (LinkedIn), Buletin informativ  noi de tehnologie, pentru a
lunar (,,InfoAudit”), inscrieri online lucra cu membrii nostri si cu
(cursuri, evenimente). alte parti interesate.
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Vizibilitate — pe plan intern

Tn 2015 am avut numeroase intalniri, atat cu
membrii nostri, cat si cu principalii colaboratori
din cadrul institutiilor statutului, principalele
institutii de reglementare, alte organisme profe-
sionale, mediul de afaceri si mediul academic,
de la nivel national.

La Congresul profesiei, am sarbatorit la Brasov,
ca in fiecare an, Ziua Nationala a Auditorului
Financiar din Romania. Este momentul in care
colegii nostri, dupa un an plin de activitate, tre-
buie sa simta ca fac parte dintr-o profesie fru-
moasa si respectata, iar cei alesi sa le reprezinte
interesele le sunt aldturi. Tn anul 2015, cu
aceasta ocazie s-au acordat premiile de exce-
lenta ale revistei ,Audit Financiar” —,,Constan-
tin lonete” si ,,Alexandru Rusovici”, pentru cele
mai valoroase lucrari de cercetare stiintifica pu-
blicate in cursul anului 2015 in aceasta revista.
De asemenea, a fost un moment festiv, intrucat
am acordat certificatul de auditor financiar cu
numarul ,5.000".

Un alt eveniment important al anului 2015 a
fost Conferinta cu participare internationala or-
ganizata Tmpreuna cu Consiliul pentru Suprave-
gherea in Interes Public a Profesiei Contabile
(CSIPPC) si in parteneriat cu Camera de Comert
si Industrie a Romaniei (CCIR), cu tema ,,imbu-
natatirea credibilitdtii situatiilor financiare”.
Evenimentul a fost dedicat exclusiv imbunatati-
rii credibilitatii situatiilor financiare si a reusit sa
atraga toti actorii posibili: reglementarea, su-
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pravegherea, profesiile si mediul de afaceri.
Ne-am concentrat pe cresterea cerintelor de ra-
portare non-financiara, dar si pe impactul de-
osebit pe care economia digitala il are in ceea
ce priveste raportarea financiara ca urmare a
dorintei investitorilor si a publicului de a avea
cifrele financiare cat mai repede si cat mai cre-
dibile. intdrirea increderii poate fi amplificats
printr-o conduita preventiva mai accentuata,
prin atentie si vigilenta sporite. La eveniment
s-a discutat despre informatiile financiare de in-
credere necesare pentru functionarea pe baze
solide a economiei. Obiectivul raportarii finan-
ciare corporative este de a oferi informatii cre-
dibile despre entitatea raportoare, iar lipsa lor
ar putea determina luarea unor decizii eronate.
Auditul financiar joaca un rol important in con-
solidarea eficacitatii si functionarii eficiente a
operatiunilor de afaceri, a pietelor de capital si
a economiei in general, prin credibilitatea situa-
tiilor financiare elaborate. De asemenea, eveni-
mentul a fost un exemplu de colaborare buna
intre profesie si supraveghere, ceea ce ne-a de-
monstrat ca cele doua domenii pot conlucra in
mod eficient si mai ales in interesul profesiei si
al publicului.

Tn 2015, presedintele CAFR a dorit s3 cunoasc
mai Tndeaproape problemele membrilor nostri,
dar sa le si impartaseasca din noutatile si pro-
blemele cu care se confrunta CAFR, ca urmare a
noilor prevederi europene. Astfel, am organizat
peste 10 sesiuni de discutii in Bucuresti,



Cluj-Napoca, lasi, Timisoara si Baia Mare.

Cain fiecare an, in 2015 ne-am intalnit si in ca-
drul Conferintei anuale de la Bucuresti. Prin par-
ticiparea la Conferinta, membrii nostri sunt cei
care contribuie la bunul mers al institutiei, sta-
bilesc planurile de viitor, principalele directii de
actiune, dar si modul de asigurare a resurselor
financiare necesare functionarii CAFR.

Vizibilitatea pe plan intern presupune si pre-
zenta noastra in relatia cu ceilalti jucatori din
domeniul financiar — contabil. Aici ne gandim in
principal la institutiile de reglementare, princi-
palele institutii ale statului, dar si la colegii
nostri din cadrul celorlalte profesii liberale.

n primul rand, anul 2015 a fost marcat de cola-
borarea permanenta cu organismul de suprave-
ghere in interes public a activitatii de audit
statutar (Consiliul pentru Supravegherea in In-
teres Public a Profesiei Contabile — CSIPPC),
pentru a propune Tmpreuna cele mai bune solu-
tii In vederea transpunerii la nivel national a
prevederilor europene aprobate in anul 2014. O
parte din propunerile CAFR au fost incluse in
proiectul legislativ elaborat de CSIPPC, alte pro-
puneri au ramas nesolutionate, dar speram ca
vor fi luate Tn discutie la momentul transpunerii
Directivei europene 2014/56/UE.

CSIPPC reprezinta autoritatea competenta in
domeniul supravegherii publice aauditului sta-
tutar in Romania. Potrivit legii, CSIPPC repre-
zinta autoritatea din cadrul sistemului de
supraveghere publica care are responsabilitatea
finald pentru supravegherea urmatoarelor acti-
vitati organizate si coordonate de CameraAudi-

torilor:

a. aprobarea siinregistrarea auditorilor sta-
tutari si a firmelor de audit in Romania;

b. adoptarea standardelor de etica si a sis-
temului de control intern al calitatii audi-
torilor statutari, a firmelor de audit si a
activitatii de audit statutar;

c. formarea profesionala continug;

d. asigurarea calitatii si efectuarea derevi-
zuiri pentru asigurarea calitatii;

e. asigurarea sistemelor de investigatiesi
disciplina.

Activitatea de supraveghere a actiunilor intre-
prinse de CAFR in domeniul auditului statutar,
desfasurata de catre CSIPPC in cursul anului
2015, a cuprins in principal verificarea urmatoa-
relor aspecte: verificarea dosarelor de autori-
zare ca auditor, verificarea modului de
organizare a cursurilor de pregatire profesionala
si a examenului de competentd, cu respectarea
legislatiei existente, precum si aprobarea sau
avizarea hotararilor emise de Consiliul CAFR cu
impact asupra activitatii de audit statutar. 2015
este primul an in care inspectori din cadrul
CSIPPC au participat in calitate de observatori la
inspectiile de calitate desfasurate de catre De-
partamentul de monitorizare si competenta
profesionala din cadrul CAFR, la auditorii finan-
ciari care au derulat misiuni de audit statutar la
entitati de interes public. A fost o colaborare
pozitiva, CAFR luand la cunostinta intr-o ma-
niera constructiva de recomandarile CSIPPC si
sperand ca in perioada urmatoare organismul
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de supraveghere sa-si orienteze activitatea si
spre latura practica a activitatii de audit statu-
tar, in special pentru entitatile de interes public,
propunand diferite ghiduri sau solutii pentru
aplicarea modificarilor pe care le aduce Regula-
mentul european 2014/537/CE, cu privire la
continutul raportului de audit, la rotatia firme-
lor de audit sau la serviciile de non-audit ce vor
fi interzise.

fn 2015 am construit un dialog solid cu Ministe-
rul Finantelor Publice, care ne-a consultat cu
privire la diferite proiecte legislative sustinute
de MFP (organizarea si functionarea sistemului
de pensii private, calificarea activitatilor depen-
dente sau independente, modificarea si com-
pletarea OMFP 1802/2014, proiectul de
reglementare a principalelor operatiuni econo-
mico-financiare, aferente fiduciei, proiectul de
Regulament pentru aprobarea Reglementarilor
contabile conforme cu IFRS, aplicabile entitati-
lor autorizate, reglementate si supravegheate
de ASF, din Sectorul Instrumentelor si Investitii-
lor Financiare, verificarea informatiilor nefinan-
ciare). Acest fapt demonstreaza inca o data ca
avem in cadrul CAFR auditori profesionisti, care
pot impartasi din experienta lor profesionala
nationald, dar si internationala si care pot con-
tribui la acuratetea reglementarilor contabile
promovate la nivel national.

O relatie buna de colaborare am initiat in anul
2015 cu Camera de Comert si Industrie a Ro-
maniei, materializata intr-un protocol de cola-
borare intre cele doua institutii, avand ca

principale obiective sustinerea si promovarea,

impreuna, a intereselor mediului de afaceri din
Romania, dar si organizarea si promovarea de
activitati comune, de interes pentru membrii
celor doua organizatii si a Intregii comunitati de
afaceri din Romania.

Tn 2015 am continuat relatiile institutionale cu
Oficiul National de Prevenire si Combatere a
Spalarii Banilor (ONPCSB), actualizdnd protoco-
lul de colaborare incheiat intre CAFR si ONPCSB.
A fost adoptat un nou protocol cu prevederi mai
clare si mai precise in ceea ce priveste obliga-
tiile CAFR si ale auditorilor financiari cu privire
la aplicarea Legii nr. 656/2002 pentru preveni-
rea si sanctionarea spalarii banilor. Obiectul
Protocolului il reprezinta cooperarea celor doua
parti in domeniul schimbului de informatii in
vederea asigurarii pregatirii profesionale, pe
baza de reciprocitate, in scopul prevenirii si
combaterii spalarii banilor si finantarii teroris-
mului, precum si instituirea de masuri pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor si
combaterea finantarii terorismului. Urmare a
acestui protocol, in luna decembrie 2015, CAFR
a adoptat prin Hotararea nr. 68 Normele privind
instituirea de catre auditorii financiari a masuri-
lor de prevenire si combatere a spalarii banilor
si a finantarii terorismului. Normele stabilesc
mecanisme si masuri de prevenire si combatere
a spalarii banilor si a finantarii terorismului, ce
trebuie implementate de auditorii financiari
pentru respectarea prevederilor Legii nr.
656/2002 si a Hotararii Guvernului nr. 594/2008
si reglementeaza standardele minime pentru
elaborarea de catre auditorii financiari a politi-




cilor si procedurilor proprii de cunoastere a
clientilor, astfel incat acestia sa poata adminis-
tra in mod eficient riscul spalarii banilor, pre-
cum si al finantarii terorismului.

2015 a fost un an in care am consolidat relatiile
deja existente cu Curtea de Conturi a Roma-
niei, in vederea facilitarii dialogului dintre audi-
torii publici externi si auditorii financiari, cu
Asociatia Auditorilor Interni din Romania, In-
stitutul National de Control Intern din Roma-
nia, Compania Nationala de Autostrazi si
Drumuri Nationale din Romania, Institutul de
Economie Mondiala.

Au existat insa si colaborari care ne-am fi dorit
sa fie mult mai benefice pentru membrii nostri.
Aici vorbim de relatia cu Autoritatea de Supra-
veghere Financiara (ASF), anul 2015 aducand
modificari in ceea ce priveste conditiile de apro-
bare si avizare a auditorilor financiari care audi-
teaza entitati autorizate, reglementate si
supravegheate de catre ASF.

O alta colaborare care ne-am fi dorit sa aduca
un plus de valoare pentru activitatea membrilor
nostri a fost cea cu Ministerul Fondurilor Euro-
pene, avand la baza experienta noastra n audi-
tarea proiectelor finantate din fonduri euro-
pene pentru perioada 2007 — 2013. Au fost pur-
tate numeroase discutii cu reprezentantii MFE,
cu privire la diferite subiecte, dintre care cele
mai importante au fost: gasirea celor mai bune
solutii in vederea corectarii erorilor constatate
pentru proiectele din perioada 2007 — 2013, ne-
cesitatea includerii cheltuielilor cu activitatea

de audit ca fiind obligatorii si eligibile, in cadrul
fiecarui proiect, elaborarea caietelor de sarcini
privind achizitiile pentru serviciile de audit si
pentru a emite instructiuni in ceea ce priveste
formatul standard de contract de servicii de
audit, a raportului auditorului si a listei de veri-
ficare aferente, sumarizarea principalelor etape
si activitati necesare in auditarea unei cereri de
rambursare a cheltuielilor conform ISRS 4400,
de la momentul obtinerii contractului, pana la
momentul finalizarii proiectului, cat si analiza
privind numarul mediu de ore pentru misiunile
de auditare a proiectelor finantate din fonduri
structurale.

SiTn anul 2015 am organizat cursuri de prega-
tire profesionala specializate pentru persoanele
care auditeaza proiecte finantate din fonduri
europene. La aceste cursuri au participat 113
auditori financiari.

Tn 2015 am continuat relatia buna de colabo-
rare cu Corpul Expertilor Contabili si Contabili-
lor Autorizati din Romania, participand
impreunad la numeroase evenimente pro-
fesionale (mese rotunde, seminarii). Am gasit in
colegii nostri de la CECCAR un partener valoros
pentru promovarea profesiei noastre la nivel
national.

De asemenea, in 2015 ne-am consolidat relatia
cu celelalte organisme profesionale la nivel na-
tional (CCF, UNPIR, ANEVAR), cu mediul univer-
sitar si ne-am facut auzita vocea participand la
peste 30 de evenimente organizate in plan in-
tern.




Vizibilitate — pe plan intern

Folosim mai multe retele pentru crearea capi-
talului relational. De exemplu, la sfarsitul anului
2015 am creat un profil pe site-ul LinkedIn pen-
tru interconectarea la nivel national si
international cu specialistii si organismele pro-
fesionale din domeniu, pentru identificarea de
noi oportunitati si evenimente de specialitate
si, nu n ultimul rand, pentru cresterea
vizibilitatii si relationarea cu membri auditori.

CAFR vine in sprijinul membrilor sai si prin ra-
portarea tuturor informatiilor relevante din
plan international atat pe pagina web a
institutiei, www.cafr.ro, cat si prin transmiterea
constantd de mesaje informative.

n anul 2015 a continuat editarea publicatiei
electronice ,,InfoAudit”, care cuprinde stiri, co-
municate, noutati legislative sau de regle-
mentare a profesiei, informatii de interes din
domeniu sau din domenii conexe din tara si din
strainatate; informari referitoare la activitatea
interna si internationala a Camerei. Aceasta
publicatie electronica este postata pe pagina
web a CAFR si este transmisa prin e-mail tu-
turor membrilor si stagiarilor care au adresa
electronica.

Tn mediul online (pe site-ul LinkedIn, pe pagina
pagina web a CAFR) pot fi consultate o serie de
studii si cercetari derulate de institutiile
internationale de renume, la care CAFR este
membru, cum ar fi:

2 Chestionarele globale IFAC pentru
Practicieni Mici si Mijlocii pentru anul
2015;

< Studiul realizat de FEE cu privire la
auditul de conformitate in sectorul
public. Dupa prima lucrare de infor-
matii cu privire la auditul performan-
tei, proiectul FEE ,,Implicarea in
asigurarea sectorului public" a conti-
nuat cu a doua lucrare cu informatii
de referintd legate de auditul de con-
formitate. Aceasta a fost o exa-
minare a activitatilor entitatilor din
sectorul public in conformitate cu
legile relevante, regulamentele si
autoritatile care guverneaza aceste
entitati.

< Studiul realizat de FEE cu privire la
viitorul raportarii corporative. Ra-
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portarea corporativa este un element
esential al responsabilitatii
companiilor. Acest nou document
FEE a propus idei pentru ca ra-
portarea corporativa sa evolueze
intr-un mod care sa tina pasul cu
realitatea economica in curs de
dezvoltare si pentru a raspunde
nevoilor unui public mai larg.

Informatii cu privire la platforma
digitala adresata profesiei contabile
lansata de Federatia Internationald a
Contabililor (IFAC): www.ifac.org/
global-knowledge-gateway. Venind in
sprijinul profesionistilor existenti si
aspiranti, acest portal asigura accesul
permanent la resurse, stiri, discutii si
materiale, relevante la nivel global si
ajuta la crearea unei comunitati glo-
bale de profesionisti contabili.
Subiectele gazduite de Portalul IFAC
de Cunostinte Globale includ: ra-
portarea afacerilor, etica, leadership
financiar si dezvoltare financiara,
guvernanta, managementul
performantei si management finan-
ciar, managementul riscului si control
intern, dezvoltare durabila, audit si
asigurare, gestiunea cabinetelor.

CAFR Tn mass-media

Tncepand cu luna septembrie 2015 am intarit
comunicarea externa a Camerei Auditorilor
Financiari din Romania, un efort continuu
care a inceput deja sa aduca rezultate con-
crete si care va fi continuat Tn anul 2016.

Fie ca vorbim despre reflectarea lucrarilor
Congresului Profesiei de Auditor Financiar,
fie ca vorbim despre Parteneriatul
Institutional cu Camera de Comert si Indus-
trie a Romaniei, activitatea CAFR a inceput
sa devina de interes pentru presa nationala
si locala, doar cele doua evenimente prile-
juind zeci de aparitii in mass-media scrisa,
audio, video si on-line. Am crescut interesul
si numarul agentiilor de presa si al
publicatiilor care au dedicat spatiu eveni-
mentelor CAFR, printre acestea numaran-
du-se: Agerpres, hotnews.ro, Ziarul Bursa,
Evenimentul Zilei, wall-street.ro, econo-
mica.net, profit.ro.

Pentru mass-media din Brasov, organizarea
Congresului al IV-lea al Profesiei de Auditor
Financiar din Romania a reprezentant eveni-
mentul economic al momentului, fiind
acoperit de toatd presa locald. incheierea
parteneriatelor de promovare a Congresului
cu Prefectura Brasov, cu Primaria Brasov si
cu Consiliul Judetean Brasov ne-au asigurat
atat promovarea prin canalele institutionale
ale celor 3 entitati, cat si prezenta in toata
mass-media relevanta din judet.

Tn 2016 vom continua si promovam Camera
Auditorilor Financiari din Romania si rolul ei
in mass-media centrala si locald, avand in
vedere ca in 2015, acesta s-a dovedit un de-
mers de succes atat prin faptul ca publicul a
cunoscut mai bine activitatea CAFR, cat si
prin importanta sporita pe care institutiile
cheie din Romania au acordat-o CAFR, avand
in vedere componenta crescuta de comuni-
care institutionala a Camerei.
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Vizibilitate — prin reprezentantele CAFR

Pana in 2015 activitatea
reprezentantelor CAFR a fost
orientata in principal spre servicii
dedicate membrilor CAFR, pentru a
le facilita accesul la activitatile
curente derulate de Camera.
Va trebui ca in perioada
urmatoare reprezentantele

CAFR sa construiasca un dialo \v
activ cu mediul de afaceri \
din teritoriu pentru a promova pro—\‘
fesia de auditor financiar si pentru
a face cunoscute mai bine, atat
necesitatea serviciilor de audit fi-
nanciar, cat si utilitatea si valoarea
adaugata pe care acestea o aduc.

lasi
® Prima reprezentanta a CAFR, deschisa in 2011,
dedicata membrilor din zona Nord-Est (Bacau,
Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui, Vrancea)

Brasov
® Cea de a doua reprezentanta a CAFR, deschisa
in 2012, care deserveste auditorii din judetele
Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Prahova si Sibiu

Cluj-Napoca
® A fost deschisa in anul 2014 si este dedicata
membrilor din judetele Alba, Bistrita Nasaud,
Bihor, Cluj, Maramures, Salaj, Satu Mare

Timisoara
® Cea mai noua reprezentanta a CAFR, deschisa
in 2015 pentru auditorii financiari din judetele
Arad, Caras—Severin, Hunedoara si Timis
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Mai multe informatii: revista@cafr.ro

Publicatii editate de CAFR

Publicatia ,, Audit Financiar” a implinit 13
ani de aparitie neintrerupta. Calitatea revis-
tei a fost recunoscuta de mediul academic
romanesc si din strdinatate. Articolele pu-
blicate in anul 2015 au fost incluse in patru
baze de date internationale — Cabell’s,
Ebsco, ProQuest si Ulrich’s, ceea ce i
asigura o buna vizibilitate Tn mediul profe-
sional si in cel academic din tara si din
strdinatate.

incepand cu anul 2015 editarea revistei
»Audit Financiar” s-a facut in format bilingy,
romana si engleza, varianta electronica fiind
postata cu acces gratuit pe pagina web a re-
vistei www.revista.cafr.ro.

Date statistice:

2 71 de articole de cercetare stiintifica
in principal din domeniul audi-
tului si al raportarilor finan-
ciare, dar si din domenii
conexe, precum contabilitate,
guvernanta corporativa, analiza
financiara, informatica aplicata
in profesie etc.

< 122 de autori romani si straini,
atat din mediul universitar, cat
si practicieni.

Tn anul 2015 am continuat editarea revistei
cu aparitie trimestriala ,,Practici de Audit”.

Comparativ cu revista ,, Audit Financiar”,
axata mai mult pe cercetarea academica si
studiile stiintifice, revista ,Practici de Audit”
cuprinde studii de caz, comentarii,
consultantd, exemple de bune practici din
tara si din strainatate, raspunsuri la proble-
me ridicate de cititori, alte informatii utile
din domeniu, din tara si din strainatate.

Revista a cuprins editoriale, interviuri cu
personalitati ale profesiei din tara si din
strainatate, rubrici precum ,,Idei, sugestii,
experiente”, ,Provocari si tendinte
internationale”, ,Pregatire profesionald”,
Juridic”.

Evaluarea calititii
raportirii financiare SN

Assessing Financial !
Reporting Quality

Rectnoagterea g cuantificarea veniturilor | Revenue Recognition ana ...
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Vizibilitate — pe plan international

Relatia cu Federatia Internationala
a Contabililor (IFAC) in anul 2015

n calitate de membru cu drepturi depline al Fede-
ratiei Internationale a Contabililor, reprezentantii
Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Roma-
nia au participat si au sustinut interesele dezvoltarii
organismului profesional prin cresterea calitatii
activitatii desfasurate de membrii sai si a interesului
public fata de auditul statutar.

La propunerea Comitetului de nominalizare din
cadrul IFAC si cu aprobarea Consiliului IFAC, in-
cepand cu 1 ianuarie 2016, dr. Clemente Kiss,
vicepresedinte al Consiliului CAFR, a fost ales mem-
bru al Comitetului pentru Dezvoltarea Organizatiilor
Profesionale Contabile/Professional Accountancy
Organization Development Committee (PAODC) din
cadrul IFAC, pentru o perioada de trei ani. PAODC
are rolul de a sprijini organizatiile profesionale -
membre ale IFAC, precum si pe cele care aspird la
statutul de membru IFAC, asigura informari specifice
activitatii profesiei contabile pentru organizatiile
membre pe plan international, coordoneaza si facili-
teaza schimbul de informatii relevante si exemple
de bune practici intre organizatiile profesionale con-
tabile.

Federatia Europeana a Contabililor (FEE)

CAFR, in calitate de membru FEE, a participat in
2015 la numeroase intalniri de lucru care s-au con-
centrat asupra unor aspecte legate de rotatia audi-
torilor in cadrul misiunilor de audit statutar,
intelegerea rolului si responsabilitatilor auditorului
si modul Tn care acestea sunt afectate de procesele
companiilor, securitatea cibernetica, sporirea
compatibilitatii si coerentei, respectarea si respon-
sabilitatea in cadrul raportarii financiare, serviciile
nonfinanciare, comitetele de audit, utilizarea de
catre auditori a lucrarilor specialistilor, indicatorii de
calitate ai auditului, raportarea corporativa,

calificarile auditorului si ce trebuie sa se schimbe n
viitor, contributia auditului la uniunea pietelor de
capital, etica si combaterea spalarii banilor, struc-
tura Codului de Etica pentru Contabilii Profesionisti,
masuri de protectie ale auditorului, asocierea de
lunga durata, indeplinirea asteptarilor viitoare ale
competentelor profesionale.

CAFR a participat la intalnirile Grupului de lucru
Audit si Asigurare, Etica si Politica fiscald, in cadrul
carora s-au discutat cele mai importante aspecte
legate de implementarea Directivei 2014/56/UE de
modificare a Directivei 2006/43/CE si a Regulamen-
tului 2014/537/UE, precum si aspecte legate de
etica profesionala si dezvoltarea educationala.

Prin rapoartele de tara, CAFR a prezentat evolutiile
inregistrate Tn dezvoltarea profesionala si in asimi-
larea in legislatia din Romania a reglementarilor Eu-
ropene.

Aderarea CAFR la proiectul Common
Content

Proiectul Common Content este deschis organis-
melor contabile care impartasesc viziunea, misi-
unea, valorile si obiectivele Proiectului si au
indeplinit cerintele pentru aderare, in special in
privinta satisfacerii regulilor de continut comune
pentru calificdrile profesionale acordate de aceste
organisme.

Proiectul Common Content favorizeaza schimbul
transfrontalier de opinii ale celor implicati in
educatia si formarea auditorilor in UE si in intreaga
lume — inclusiv universitari, profesionisti, organisme
profesionale si de reglementare — cu privire la as-
pecte cum ar fi programe educationale si cursuri,
examene si formare. O astfel de eco-fertilizare ajuta
la Tmbunatatirea calitatii educatiei auditorilor pe o
baza la nivelul UE si la nivel mondial, in beneficiul
tuturor partilor interesate.

Hans van Damme, presedintele Steering Group, organismul ce guverneaza Proiectul Common
Content Project, a notat: i urdm bun venit CAFR, care reprezintd un organism respectat la
nivel national in Romdnia si international, ca cel mai nou membru asociat al Proiectului nostru
si ca primul membru din Europa de Sud-Est, care se aldturd Proiectului nostru.”
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Avantajul acceptarii CAFR ca membru cu drepturi
depline este, pe langa faptul ca va duce la cresterea
calitatii serviciilor prestate de auditori, prin alinierea
la cele mai bune practici recunoscute cel putin la
nivel european, acela ca un auditor financiar mem-
bru al CAFR va putea obtine dreptul de practica in
oricare din celelalte tari membre mult mai usor
decat pana acum, doar prin sustinerea unor exa-
mene de diferente care se vor axa pe specificitatile
tarii respective (cum ar fi legislatie national3, fiscali-
tate sau altele similare) si prin demonstrarea unei
minime experiente practice cerute. Concret,
obtinerea titlului de membru presupune in prima
etapad analiza de catre CAFR a sistemului de ad-
mitere 1n profesie, a celui de pregatire a stagiarilor si
a celui de pregatire profesionala continua a mem-
brilor, alinierea la cerintele impuse de Common
Content si autoevaluarea gradului Tn care aceste
cerinte sunt indeplinite. Ulterior, in urma unei re-
vizuiri facute de unul sau doua dintre celelalte or-
ganisme membre se va decide daca se obtine titlul
de membru cu drepturi depline. Aceasta etapa
finald estimam a fi derulatd in termen de maxim doi
ani. Asocierea cu Common Content va presupune
adaptarea curriculei de Tnvatamant, modificari ale
examenelor de obtinere a calitatii de auditor finan-
ciar, revizuirea sistemului de practica efectuata de
stagiarii CAFR.

Banca Mondiala

,Drumul spre Europa: Programul de Reforma a
Contabilitatii si Consolidare Institutionalad (REPARIS)”
— finantat de Uniunea Europeana este un program
regional care vizeaza crearea unui mediu de politici
transparente si a unui cadru institutional eficace
pentru raportarea corporativa in Europa Centrala si
de Sud-Est.

REPARIS a demarat procesul de introducere si de
punere in aplicare in mod eficient a elementelor re-
levante ale acquis-ului comunitar, cu scopul de a
contribui la investitiile strdine directe si de porto-
foliu, la promovarea evolutiilor financiare din sec-
torul privat, la Tmbunatatirea mediului de afaceri si a
climatului investitional, precum si la facilitarea
armonizarii legislatiilor nationale din domeniu cu
cele ale Uniunii Europene.

n 2015, CAFR a participat la evenimentele organi-
zate de Banca Mondial3, care a continuat initiativa
,Audit Training of Trainers” (Audit ToT), ca parte a
programului UE — REPARIS. Scopul acestor eveni-
mente este de a dezvolta capacitatea profesiei de
audit de Tnalta calitate, prin intermediul unor activi-
tati de dezvoltare profesionala. Atelierele din cadrul
programului s-au concentrat in special pe necesi-

tatile si provocarile la care trebuie sa raspunda Prac-
ticienii Mici si Mijlocii (PMM) pentru punerea in
aplicare a Standardelor Internationale de Audit.

Comisia Europeana

CAFR a participat in 2015 la doua evenimente im-
portante organizate de Comisia Europeana:

- Workshop-ul organizat de QED pe tema Pre-
venirea Spalarii Banilor in Uniunea Europeana

Seminarul a pus accent pe principalele modificari
aduse de Directiva Europeana 2015/849/EU privind
combaterea spalarii banilor si cele mai importante
elemente care trebuie transpuse in legislatia
nationald, tinand cont de Directiva.

- Conferinta cu tema ,,invitdm din esecuri —
Falimentul, a doua sansa pentru
intreprinzatorii onesti”

Discutiile din cadrul Conferintei au subliniat:
importanta celei de a doua sanse ca element-cheie
de Tmbunatatire a mediului antreprenorial onest in
UE; rolul sistemului educational in pregatirea
intreprinzatorilor pentru a face fata falimentului si a
profita de a doua sansa pe care o ofera regle-
mentarea aspectelor legate de realizarile in dome-
niul legislativ referitor la faliment in statele membre
ale UE; importanta comunicarii reciproce si a schim-
bului de experienta; calea si modalitatile de pre-
venire a stresului pre si post faliment etc.

Proiectul QAN (Quality Assurance Net-
work)

n cadrul Forumului Strategic pentru Profesia
Contabila, CAFR a propus crearea QAN. Obiectivul
principal al QAN este de a crea o initiativa rentabila
si de sine statatoare pentru a consolida practicile de
monitorizare de audit, cu accent prioritar pe politici,
proceduri, metodologii, precum si pe continutul si
structura documentelor de lucru.

Principalele componente ale QAN sunt:

< O retea de sine stitatoare, sprijinitd de o
platforma de social media, pentru a permite
schimburile informale pe probleme de actuali-
tate legate de monitorizarea auditului.

S O serie de intalniri ,atelier” concentrate n
2016 si 2017, gazduite prin rotatie si deschise
personalului din domeniul controlului de audit
al organismelor participante. Primul eveniment
de aceasta natura va avea loc Tn decursul lunii
februarie 2016 la Bucuresti, in organizarea CAFR
si ACAP Moldova.
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Controlul calitatii

Cream valoare prin calitate

Adrian Popescu este auditor financiar din 2008, cu o experienta de peste 14 ani in cadrul
CAFR si conduce Departamentul de monitorizare si competenta profesionala din anul 2014.

,Sunt bucuros sd lucrez cu o echipd tdndrd, bine pregadtitd si sper sd aduc o abordare
dinamicd si proaspdtd in organizarea inspectiilor de calitate. Din pdcate, dupd atdtia ani in
cadrul CAFR remarc cd incd intdlnim in practicd auditori care trateazd cu lejeritate misiunile
de audit si incd nu au intocmite dosare de lucru suficient documentate.

In multe alte cazuri gdsim exemple in care activitatea de audit ar trebui sd fie mult mai
puternica, in special in zona rationamentului profesional. Acum, mai mult ca oricdnd, este im-
portant ca profesia noastrd sd continue s demonstreze cele mai inalte standarde de calitate in
audit. Acesta este si motivul pentru care, incepdnd cu anul 2016, vom trece intr-o noud etapad
de abordare a inspectiilor de calitate, de la punerea accentului pe gradul de suficienta al pro-
belor de audit la verificarea cu precddere a gradului de adecvare a acestora”.

,Calitatea nu este niciodata un ac-
cident, este intotdeauna rezultatul
unui efort de inteligenta”

—John Ruskin

Departamentul de Monitorizare si Competenta
Profesionala (DMCP) este structura specializata
a CAFR, care efectueaza revizuiri pentru asigu-
rarea calitatii activitatii de audit financiar, pre-
cum si a altor activitati si servicii profesionale
desfasurate de auditorii financiari, persoane
fizice si firme de audit, potrivit legii.

Tn anul 2015 au fost cuprinse in revizuirile de
calitate misiuni de audit financiar, alte activitati
si servicii profesionale desfasurate de catre 308
auditori financiari, din care 102 auditori per-
soane juridice si 206 auditori persoane fizice.
Numarul de auditori inspectati anual a scazut
fata de anii precedenti.

Acest lucru se datoreaza alocarii unui numar
mai mare de ore verificarilor de calitate,
tinzand la o medie de 2 zile pentru o verifi-
care la un membru CAFR care nu a auditat
entitati de interes public siintre 2 si 5 zile la un
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membru care a auditat entitati de interes
public.

Din totalul misiunilor inspectate, DMCP a verifi-
cat 44 de misiuni de audit financiar, 164 de mi-
siuni de audit statutar, 36 de misiuni de audit
statutar la entitati de interes public si 92 de mi-
siuni care au cuprins proceduri convenite, misi-
uni de asigurare, revizuire si audit intern.

2015 este primul an in care inspectiile de cali-
tate pentru misiunile de audit statutar derulate
de auditorii financiari la entitatile de interes
public, au fost desfasurate de catre CAFR, cu
participarea in calitate de observator a inspec-
torilor din cadrul organismului de supraveghere
a activitatii de audit statutar (CSIPPC). CSIPPC
nu a identificat probleme majore privind modul
de derulare a inspectiilor de calitate, apreciind
munca inspectorilor CAFR. Totusi, o recoman-
dare esentiala a CSIPPC este aceea de a aborda,
pe viitor, inspectiile de calitate, prin raportare la
rationamentul profesional al auditorului finan-
ciar.




Constatarile si rezultatele inspectiilor de calitate efectuate in anul 2015

n anul 2015 nu am identificat probleme ma- datoreaza structurii auditorilor financiari care
jore in ceea ce priveste calitatea activitatii de au fost inspectati in 2015, raportat la 2014.
audit statutar. Astfel, daca in anul 2014 au fost inspectate

firmele mari de audit, sau auditori financiari

Observam ca in aceasta perioada ponderea v oeT i i
care nu se aflau la prima inspectie de calitate,

auditorilor financiari care au obtinut califica- N o ==
tivul A a sczut de |a 75% 1n 2014, la 50% in in anul 2015 am verificat auditori cu un grad
mai redus de activitate, o buna parte dintre ei

2015. Motivatia acestor schimbari se " S ) :
aflandu-se la prima inspectie de calitate.

Total an 2013 Total an 2014 Total an 2015
Calificativ Numar Numar Numar
auditori PF si % auditori PF si % auditori PF si %
P PJ PJ
A 223 49% 308 75% 157 50%
B 131 29% 48 12% 77 25%
@ 34 7% 17 4% 45 15%
D 6 1% 4 1% 15 5%
Fara calificativ 60 13% 33 8% 14 5%
Total 454 100% 410 100% 308 100%

Raport anual 2015 31



Aspecte pozitive identificate in urma inspectiilor de calitate

derulate de DMCP in 2015

2 O crestere a calitatii activitatii desfasurate de
firmele de audit care lucreaza cu echipe de audit
mai numeroase si care detin abilitati, competen-
te si experienta relevanta in domeniul auditului.

< O preocupare sporita a auditorilor financiari
de respectare a prevederilor Codului Etic al
Profesionistilor Contabili, echipele din cadrul
DMCP identificand Tn mult mai putine cazuri,
fata de anii precedenti, situatii de amenintari la
adresa independentei auditorului fata de clien-
tul de audit. Tn majoritatea cazurilor auditorii fi-
nanciari au adoptat si au implementat masuri de
siguranta care au condus la reducerea amenin-
tarilor la un nivel acceptabil.

2 O preocupare sporita a auditorilor financiari
pentru respectarea prevederilor din Standardele
Internationale de Audit (ISA) in ceea ce priveste
revizuirea activitatii desfasurate, constatandu-se
cresterea semnificativa a numarului misiunilor
de audit ce au fost revizuite ,,la cald”, inainte de
emiterea opiniei/raportului de audit, fie de audi-
tori cu experienta relevanta din cadrul firmelor
de audit, fie de catre auditori independenti, din

afara firmei, in baza unor contracte de colabo-
rare.

< Preocuparea mai multor firme de audit de
promovare a imaginii si consolidare a brandului.
Unele firme au adoptat o politica de extindere n
teritoriu, crednd o infrastructura la nivel
national prin deschiderea unor puncte de
lucru/birouri in cele mai importante orase din
Romania. Odata cu consolidarea imaginii firmei,
aceasta dezvoltare a condus si la eficientizarea
costurilor la nivelul firmei de audit. Alte firme
s-au afiliat la retele internationale de audit,
consultanta si servicii contabile, beneficiind ast-
fel de know-how-ul acestora, dar si de acces la
programe mai performante de pregatire profe-
sionald. Totodatad, aceasta afiliere conduce si la
posibilitatea extinderii portofoliului de clienti
atat la nivel national, cat si international.

< Atragerea in echipa de audit a mai multor
categorii de specialisti recunoscuti national si
international: actuari, auditori IT, juristi, evalua-
tori, experti achizitii publice, manageri proiect
etc.

Aspecte identificate in anul 2015, mai putin favorabile, care ne determina

sa stabilim riscurile existente pentru perioada urmatoare

2 0O scadere a calitatii
activitatii intalnita la auditorii
financiari care lucreaza in
echipe mici de audit (1-2 per-
soane). Tot la aceasta categorie
de auditori s-a constatat faptul
ca portofoliul de clienti de
audit are un trend descrescator
de la un an la altul, din acest
motiv remarcandu-se tendinta
acestora de a contracta servicii
de audit la onorarii mult sub
media pietei.

< Prestarea unor servicii de
audit Tn conditii de respectare
partialad a Standardelor
Internationale de Audit (ISA).
La auditorii financiari care au
obtinut rezultate slabe in urma

controalelor de calitate, s-a
constatat ca nu foloseau proce-
duri de lucru unitare si stan-
dardizate, conforme in
totalitate cu ISA, bazandu-se
mai mult pe experienta
dobandita Tn alte domenii de
activitate (activitati desfasurate
in calitate de experti contabili,
consultanti fiscali etc.), pe
rationament profesional super-
ficial si de moment.

< Preocuparea mai multor au-
ditori financiari inspectati de a
crea cantitativ un numar mare
de probe de audit care ulterior
s-au dovedit neadecvate din
punct de vedere calitativ. Acest
lucru se poate datora si faptu-
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lui c3, Tn ultimii ani, obiectivele
de control ale DMCP au pus
mai mult accent pe gradul de
suficienta al probelor de audit.
Tncepand cu anul 2016, DMCP
va inclina balanta mai mult in
favoarea testarii gradului de
adecvare al probelor de audit.

2 O preocupare redusa a audi-
torilor financiari in imple-
mentarea si utilizarea unor
proceduri cu privire la re-
vizuirea ,la rece” a dosarelor
de audit. S-a putut constata
totusi ca firmele mari de audit,
in special multinationalele,
folosesc un astfel de sistem im-
plementat.



Evolutia onorariului mediu orar
In functie de diferite tipuri de activitati

Echipele de inspectie au continuat in anul 2015
sa verifice modul de stabilire si alocare de catre
auditorii financiari a bugetului de timp necesar
desfasurarii in conditii de calitate a misiunilor
de audit financiar/audit statutar. Situatia ono-

rariilor calculate pe baza datelor declarate de
auditorii financiari, pentru misiunile de audit fi-
nanciar selectate pentru inspectiile din 2015, se
prezinta conform tabelului:

Onorariu Onorariu Onorariu Onorariu Onorariu  Onorariu
TIP ACTIVITATE L fovadlu ediy mealn  feeeld  miediu
lei/ord-om leiford-om, leiford-om, lei/ord-om leiford-om, lei/ord-om,
(PF si PJ) PF PJ (PF si PJ) PF P
AU(EiIt statutar I? entitati 133 85 141 85 80 86
de interes public
Audit statutar la alte
entitati decat cele de 102 84 113 96 84 109
interes public
Alte-tlpun dfe misiuni de 99 76 115 79 7 91
audit financiar

* Inspectii derulate in 2014 pentru activitatea din 2013;

Tendinta onorariului mediu pentru anul 2015 a
fost de scadere, pentru toate tipurile de misiuni
de audit financiar. Acest lucru se datoreaza pe
de o parte evolutiei mediului economic, dar si
structurii auditorilor financiari care au facut
obiectul inspectiilor de calitate
in 2015. Astfel, comparativ cu
anul 2014, cand a fost verificat
un numar mai mare de auditori,
dintre care majoritatea erau au-

T . 140
ditori din primul esalon, raportat
la cifra de afaceri, si nu se aflau 120
la prima inspectie de calitate, in ~ 1pq
anul 2015, verificarea auditorilor s

cu un volum mai mic de activi-
tate a dus la modificarea valorii 60
onorariului mediu, pentru toate

** Inspectii derulate in 2015 pentru activitatea din 2014

litate efectuate de DMCP, in anul calendaristic
2015, asupra misiunilor de audit efectuate de
membrii CAFR, a rezultat un nivel mediu al ono-
rariul orar in valoare de 91 lei/ora.

Evolutia onorariului mediu orar/om

pentru diferite tipuri de misiuni de audit financiar

2014

2015

. C . 40
tipurile de misiuni de audit:
audit statutar la entitatile de in- 20
teres public, audit statutar la 0 1|
alte entitdti decat cele de interes Audit statutar  Audit statutar la alte Alte tipuri
public, alte tipuri de misiuni de laentitdtide  entitdti decat cele  de misiuni de

audit. in urma inspectiilor de ca-

interes public

de interes public audit financiar
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Misiuni declarate de firmele de audit, pentru anul 2015

Audit statutar la alte entitati decat cele

duse de interes public

Tncepand cu anul 2015 am Proceduri convenite

modificat formatul raportului
anual de activitate, pentru a
furniza informatii mai detali-
ate care sa permita
identificarea unor elemente
de risc in activitatea derulata
de membrii Camerei. Modifi-
carea permite delimitarea mi-
siunilor si onorariilor ce intra
sub supravegherea CSIPPC.

Audit financiar (alte misiuni decat cele de

1138 audit statutar)

Audit statutar la entitati de interes public

Audit intern

Misiuni de revizuire - ISRE 2400

Alte tipuri de misiuni (misiuni de asigurare,
servicii conexe, situatii financiare simplificate)

Misiuni declarate de auditorii financiari,
persoane fizice, pentru anul 2015

1014 Proceduri convenite

Audit statutar la alte entitdti decat cele de
interes public

Audit financiar (alte misiuni decat cele de
audit statutar)

Audit intern

Misiuni de asigurare

Alte tipuri de misiuni (misiuni de revizuire,
servicii conexe, audit cu scop special)

Audit statutar la entitati de interes public

[y
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Analizam calitatea atat prin prisma inspectiilor
derulate de DMCP, cat si prin implementarea
unui sistem eficace de investigatii si disciplina
pentru membrii nostri.

Toti auditorii financiari, membri ai Camerei, au
obligatia sa cunoasca si sa respecte toate
prevederile Codului etic al profesionistilor con-
tabili emis de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Etica pentru Contabili al IFAC
(,,Codul etic”), ale Standardelor Internationale
de Audit emise de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Audit si Asigurare al IFAC si
adoptate integral de Camera si toate
reglementarile, hotararile, normele emise de
Camera si sa 1si asume consecintele
nerespectarii acestora.

n cadrul sistemului de investigatie si disciplina,
auditorii financiari, membri ai Camerei, au
obligatia sa coopereze pentru buna si corecta
derulare a procedurii disciplinare si sa raspunda
prompt tuturor comunicarilor primite de la
Camera pe aceasta tema.

Initierea unei proceduri disciplinare are drept
scop principal mentinerea unui sistem pro-activ
pentru interesul public, identificarea intr-un sta-
diu incipient a unei conduite ngrijoratoare a
membrilor Camerei si oferirea unei asigurari su-
plimentare partilor interesate externe cu privire
la preocuparea activa a Camerei de protejare a
interesului public.

Activitatile derulate in cadrul sistemului de
investigatie si disciplina aplicabile exclusiv
membrilor Camerei sunt desfasurate prin Con-
siliul Camerei si Departamentul de etica,
conduita profesionala si investigatii (DECPI).

Tn anul 2015, DECPI a investigat 6 cauze discipli-
nare referitoare la etica si conduita profesionala
a membrilor Camerei Auditorilor Financiari din
Romania, cu privire la urmatoarele aspecte:

S respectarea cerintelor de etica in cadrul
proiectelor finantate din fonduri
europene;

Relativitatea se aplica la fizica,
nu la etica
Albert Einstein

> eligibilitatea unor cheltuieli in cadrul
unui proiect finantat din fonduri europene,
sesizarea fiind facuta de beneficiarul fon-
durilor impotriva auditorului financiar;

2 comportamentul auditorului financiar in
etapa de negociere si de incheiere a con-
tractului de audit pentru auditarea
situatiilor financiare ale unei entitati de in-
teres public;

2 continutul Raportului de audit, in cadrul
unei misiuni de auditare a unui proiect
finantat din fonduri europene.

Dosarele investigate au fost supuse analizei
Consiliului Camerei, care a dispus
nesanctionarea auditorilor ce au facut obiectul
investigatiilor disciplinare.

Sanctionarea disciplinara
a auditorilor care nu si-au

indeplinit obligatiile fata
de CAFR

Tn 2015 au fost sanctionate cu ,avertisment
scris” 256 persoane fizice si 19 persoane ju-
ridice, membri ai CAFR, care nu si-au in-
deplinit, timp de 3 sau 2 ani consecutiy,
obligatiile stabilite de reglementarile in
vigoare. Sanctiunile aplicate in 2015, ca ur-
mare a nerespectarii obligatiilor fata de
CAFR, vin dupa alte sanctiuni asemanatoare
aplicate Tn anul 2013, cand au fost
sanctionati cu ,retragerea calitatii de mem-
bru” 98 de persoane fizice si cu ,,avertis-
ment scris” 160 de auditori financiari. Este
o situatie de normalitate, intrucat
apartenenta la o profesie, la o colectivitate
activa, presupune o serie de drepturi, dar si
de obligatii a cdror realizare asigura
functionalitatea sistemului.

Mai multe informatii:
www.cafr.ro.
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2 2 rincipala misiune a CAFR este de a construi pe o baza solida

ﬁ : identitatea si recunoasterea publica a profesiei de auditor fi-

2 ’ nanciar din Romania. Acest lucru porneste de la educatie.

; A Din punctul nostru de vedere, educatia se desfasoara pe doua

; / paliere:

Z : &= Accesul la profesia de auditor financiar;

7

;/ 7 ’ & Mentinerea calitatii de auditor financiar.

PPV YT AA 77 ’ ‘ ” Anul 2015 a fost marcat de schimbari in modalitatea de acces la
ANV I IAA
7z, //////// A ”’ ”’ ”’ ’ profesie. Aceste decizii au fost luate pentru cresterea recunoasterii
)/////// 7’ 7’ ; ’ ’ ’ calitatii de auditor financiar obtinute in Romania. Numarul de se-
,’////;;;//;;’ ’ ’ ’ siuni de examinare a scazut, s-au modificat bibliografia si modul de
A A A A A V' P ’ ’ examinare, cerintele pentru cursurile online etc.

De asemenea, in 2015, pe langa cursurile anuale obligatorii,
am organizat peste 20 cursuri de pregatire profesionala gratuite
pentru membrii nostri.

Accesul la profesia de auditor financiar

De unde ma informez?

Cadrul legal pentru atribuirea calitatii de auditor financiar
este Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.
75/1999 privind activitatea de audit financiar, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborata cu prevederile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 90/2008 privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si Regulamentul de organizare
si functionare a Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
legislatia CAFR referitoare la stagiu, examene si cursuri,
pagina web a CAFR.

Mai multe informatii:
www.cafr.ro, invatamant.admitere@cafr.ro
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Accesul la profesia de auditor financiar

Start

NN

indeplinesc
cerintele de acces
la stagiu?

NU DA

Sustin
testul de acces
la stagiu?

DA

\ 4
>iDevin stagiar

Echivalez
testul de acces
la stagiu?

Respect
conditiile de
pregatire?

>4 Autorizare
externa

Vv

Am fost
autorizat de catre
alt organism
profesional?

indeplinesc con-
ditiile pentru atribuirea
calitatii de auditor
financiar?

DA

Promovare
test de
aptitudini?

Promovare
examen acces
la profesie?

(3 ani)

W
Auditor

financiar
|

N
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Accesul la profesia de auditor financiar

Datele cheie privind accesul
la profesia de auditor finan-
ciar Tn 2015 sunt prezentate
in tabelul alaturat:

Categorii 2013 2014 2015

Stagiari declarati admisi la testul de verificare a

cunostintelor in domeniul financiar-contabil Al i iBA
Stagiari care au echivalat testul de acces cu un 115 90 89
program de master

Stagiari care au echivalat testul de acces la stagiu

cu titlul stiintific de doctor in domeniul 22 20 8
,Contabilitate”

Stagiari care efectueaza in paralel si stagiul la

CECCAR 93 108 76
Membri ACCA 8 14 17
Persoane din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei, 166 4

care au calificarea de auditor public extern

fn anul 2015 numarul de stagiari noi a scizut. Testul de
acces la stagiu a fost organizat o singura data, in luna
martie. Datorita faptului ca strategia CAFR este de
mentinere a calitatii calificarii de auditor financiar, in
2015 a inceput un proces de modificare a modului de
desfasurare a examenelor. Referitor la testul de acces
la stagiu, candidatii au avut o bibliografie noua si
subiecte diferite fata de cele din anii precedenti.
Aceste lucruri au dus la un procent de promovare a
examenului de aproximativ 46%. Pentru a veni in in-
tampinarea necesitatilor candidatilor, ne propunem
editarea unor carti cu exemple rezolvate.

Evolutia numarului

de stagiari
2.016
L/
1.913
/
1.761

2013 2014 2015

Evolutia numarului de stagiari
aflati in perioada legala

1.913 2015

834
501 527 I
2013 2014 2015

m Total ® Stagiari aflati in
perioada legala

Evolutia prezentei la cursurile
obligatorii - stagiari

1.793
1.658 s

1.404
2013 2014 2015

Diversitatea stagiarilor
in anul 2015

1.248

359 310

l%lz

Sub 45 ani 45-65 ani Peste 65 ani
® Feminin ™ Masculin
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Cresterea numarului de stagiari a fost
determinata de un procent mai mic de reusita
la examenul de competenta profesionala.

Conditii ce trebuie indeplinite de stagiari:
2 inscrierea in anul | de stagiu;
S completarea caietelor de practica;

o desfdsurarea practicii in domeniul financiar-
contabil si de audit;

> verificarea activitatii de audit desfasurate
de stagiari, de catre indrumatorii de stagiu;

< indeplinirea cerintelor de pregatire
profesionald continua prin participarea la
cursurile obligatorii.

Tn anul 2015 cei mai multi stagiari din anii Il si lll
au optat pentru cursuri online. Platforma de
cursuri poate fi accesata si ulterior datei de fi-
nalizare a cursului timp de 1 an. Numarul sta-
giarilor din anul | a fost mult mai mic decat cel
aferent anului 2014. Desi sunt obligati sa par-
ticipe la cursuri desfasurate in sistem clasic,
numarul lor mai mic a influentat negativ
prezenta la cursurile obligatorii in 2015 compa-
rativ cu anii precedenti.

Date cheie privind atribuirea calitatii de auditor

financiar

Categorii 2013

Stagiari care au promovat examenul de

competenta profesionalad 213

Persoane care au fost autorizate de alte
organisme din strainatate si care au 52
promovat testul de aptitudini

Potrivit prevederilor
Camerei, pe parcursul anului
2015 s-a organizat o singura
sesiune a examenului de
competenta profesionala
pentru atribuirea calitatii de
auditor financiar (in luna
noiembrie). Acest fapt a
condus la scaderea
numarului de candidati in

2014 2015

194 49

44 29

2014
274 249
253 211 (90,88%)
(83,4%)
Proba 1 Proba 2
2015
207
184
102
(55,43%) 7
I (42,03%)
Proba 1 Proba 2

M inscrisi M promovati

249 213

anul 2015. Tn sesiunea

noiembrie 2015 s-au inscris
284 de persoane (la diferite
probe), din care 49 au pro-

(85,54%)
movat toate cele trei probe
pentru a deveni auditor.
Procentul redus de promo-
vabilitate a fost determinat
de schimbarea bibliografiei,

a modului de organizare a

Proba 3
examenului si a tipurilor de
subiecte.
194
143
I(73,71%)
Proba 3
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Dezvoltarea si mentinerea
competentelor profesionale

Strategia actualului Consiliu CAFR privind dez-
voltarea programelor de pregatire profesionala
continua, pe care le punem la dispozitia mem-
brilor nostri, are la baza trei componente: cali-
tate, constientizarea necesitatii participarii la
programele de pregatire continua si profesiona-
lism.

n primul rand, ne propunem s& conturdm pro-
grame de pregatire profesionala cu un nivel
potrivit de educatie si pregatire pentru a oferi
baza necesara pentru dobandirea cunostintelor,
aptitudinilor si Tnsusirea normelor de etica
profesionald, in vederea dobandirii calitatii de
auditor profesionist. Cunostintele din prezent
isi pot pierde caracterul actual pe parcursul
carierei. De aceea, o invatare ,la suprafata” a
diferitelor teme nu mai da rezultate favorabile
pe termen lung. Aptitudinile intelectuale nece-
sare includ intelegere, aplicare, analiza si evalu-
are. La fel de importanta este dezvoltarea
capacitatii de a identifica problemele, de a sti
care sunt cerintele necesare pentru a identifica
si a rezolva aceste probleme si de a sti cum pot fi
obtinute informatiile necesare. Obligatia de a
fnvata pe tot parcursul vietii este mult mai
importanta decat orice cunostinta.
Tnvatarea pe tot parcursul vietii

este o aptitudine ce trebuie

dobandita, o atitudine a mintii ce

trebuie dezvoltata si spre aceasta

tendinta dorim sa dezvoltam ac-

tualele programe de pregatire

profesionala la nivelul Camerei Au-

ditorilor Financiari din Romania.

Programele de pregatire
profesionala asigurate de CAFR se
desfasoara atat in sistemul clasic,

in sali de curs, cat si in sistem e-
learning si presupun, pe langa
identificarea nevoilor de pregatire
profesionald, stabilirea planului
anual de invatamant obligatoriu si
monitorizarea indeplinirii cerintelor

3.140

2013

de pregatire profesionalad de catre auditorii fi-
nanciari. Cand aceste cerinte nu sunt respectate,
se aplica anumite sanctiuni.

Pregatirea profesionala continua are un caracter
obligatoriu pentru toti membrii Camerei, audi-
tori financiari, si consta in efectuarea a 40 de
ore anual — 20 structurate si 20 nestructurate.

Cursurile in sistem clasic au fost organizate la
Bucuresti, lasi, Cluj-Napoca, Timisoara, Brasov,
Pitesti si Constanta. Acestea au fost sustinute de
cei mai bine pregatiti lectori in domeniu si au
dispus de cele mai bune metode de predare.

2.792 de auditori financiari (60,37% din numarul
total de memobri) si-au indeplinit obligatia
pregatirii profesionale continue (1.638 in sistem
clasic, 1.012 in sistem e-learning si 142 prin
echivalare).

Numarul auditorilor care au participat la cur-
surile Tn sistem clasic este aproximativ egal cu
cel din anul 2014.

Evolutia prezentei la cursurile obligatorii

- auditori
3.636
— "‘
2.792
2014 2015
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Alte cursuri organizate de CAFR in anul 2015

Numar

Sole participanti

Cursul pentru auditorii care au obtinut

calificativul B, Csau D 4

Seminarul ,,Noutati legislative din
domeniile: financiar — contabil, audit si 71
legislatia muncii”

Cursul ,Auditarea proiectelorfinantate din

fonduri europene” e

Cursuri oferite gratuit pentru membri pe

teme de interes 1.096

Consultare cu auditorii financiari

2015 a fost primul an in care
CAFR a organizat cursuri pe
teme de interes, oferite gra-
tuit membrilor.

n luna decembrie membrii au fost consultati in vederea stabilirii programului cursurilor pentru anul
2016. Primele 5 teme stabilite in functie de interesul respondentilor au fost:

NC Teme
1 Noul raport de audit
2 Misiuni de audit pe fonduri europene

Principalele diferente IFRS — Reglementari
contabile nationale (OMFP 1802/2014)

4  Utilizarea Excel Tn audit
Probe de audit

Procent
80,73
64,88

57,01

50,85
46,53

Comunicarea cu personalul CAFR

Satisfacator
Bine 2% Nesatisfacator

8% 0%

Foarte bine
24%

Excelent
66%

42 Camera Auditorilor Financiari din Romania

Opinia membrilor si stagia-
rilor cu privire la comunicarea
cu personalul CAFR este
foarte importanta pentru noi.
Tn cursul anului 2015 am efec-
tuat un sondaj in randul
membrilor si stagiarilor care
au participat la cursurile orga-
nizate de CAFR. Pe baza
raspunsurilor oferite de peste
400 de persoane care au
completat chestionarul de
evaluare, obtinem statistica
prezentata in graficul
alaturat.






Perspective

Gestionarea riscurilor
Pe parcursul anului 2015 Consiliul CAFR a identificat o serie de riscuri cu care se confrunta profesia de

auditor financiar si pentru care, cu siguranta, va trebui sa gasim cele mai bune solutii in perioada
2016-2017.

Principalele riscuri pentru perioada 2016 — 2017

Evenimente
externe care pot
cauza pierderea

increderii

in profesie

Riscul unei crize financiare
globale, dar si a unor
scandaluri publice legate
atat de entitatile de interes
public, cat si de utilizarea
fondurilor europene pot
reduce increderea publicului
in importanta si necesitatea
auditului financiar.

Calitatea auditului este pusa
in discutie de fiecare data
cand o companie mare intra
in procedura de faliment, iar
independenta auditorilor
este perceputa ca fiind
compromisa intr-un fel sau
altul.

Rolul CAFR — organizarea si
mentinerea unui sistem
performant de luare a
deciziilor, care reactioneaza
rapid la schimbarile externe,
prin implicare directa alaturi
de CSIPPC, ASF, MFP.

Risc tehnologic

Dezvoltarea continua a
tehnologiei informatiei si
dependenta crescuta a
afacerii de acest instrument
va transfera si catre auditori
in viitor o serie de noi riscuri
fata de care trebuie
identificate solutii.

Rolul CAFR — implicarea
profesiei si constientizarea,
in viitorul apropiat, a
complexitatii domeniului IT,
viziune 2020, asigurand
cerintele de specializare
necesare in acest domeniu.
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Reducerea

onorariilor
pentru misiunile
de audit

Presiunea de a-si reduce
onorariile pentru serviciile
profesionale pe care le oferd
continua sa reprezinte o
provocare semnificativa
pentru auditorii financiari.
Unii auditori au fost gata sa
accepte o reducere
semnificativa a veniturilor
din onorarii, in speranta
pastrarii unor clienti vechi
sau castigarii unor clienti noi.
Totusi, se pare cd aceasta
strategie a afectat calitatea
serviciilor profesionale
furnizate.

Rolul CAFR — gasirea,
impreuna cu auditorii
financiari, a celor mai bune
practici in vederea stabilirii
onorariului de audit, prin:

» Adoptarea unor noi
abordari pentru
negocierea si stabilirea
onorariului;

» Evidentierea valorii
serviciilor oferite

clientilor de audit;
* Folosirea tehnologiei

pentru imbunatatirea
proceselor si
reducerea costurilor.



Viitorul
organismului
profesional

Exista riscul ca, odata cu
implementarea la nivel
national a noilor
reglementari europene,
Regulamentul si Directiva
Europeana, adoptate in
2014, o parte din atributiile
existente pana in prezent in
competenta CAFR sa fie
preluate de organismul de
supraveghere, fara
posibilitatea delegarii.

Rolul CAFR - prezentarea
unor argumente clare si
robuste care sa sustina rolul
CAFR in profesie, bazat pe
competenta, pe experienta
acumulata in peste 15 ani de
activitate si pe implicarea
activa a executivului CAFR.

Incertitudini
economice
si legislative

Modificarea cerintelor
solicitate auditorilor
financiari pe diferite
sectoare de activitate, cum
ar fi cele reglementate si
supravegheate de catre ASF
sau in domeniul auditarii
fondurilor europene, fac ca
tot mai putini auditori sa
aiba acces la anumite
domenii de activitate, ceea
ce va duce si la reducerea
veniturilor obtinute de catre
membrii CAFR.

Rolul CAFR - angajamente si
colaborare directa cu
principalii reglementatori:
MFP, ASF, MFE, CSIPPC, dar
si cu mediul de afaceri.

Reducerea
numarului
de stagiari in viitor

Riscul reducerii numarului
de stagiari si auditori
financiari, ca urmare a
intervalului de timp destul
de indelungat necesar
pentru a obtine calificarea
profesionala

Rolul CAFR — 0 mai buna vi-
zibilitate in mediul universi-
tar, astfel incat viitorii sta-
giari ai CAFR sa isi formeze
inca de pe bancile facultatii o
motivatie pentru a accede

la profesie.

Conferentiar univ.dr. Gabriel
RADU, presedinte CAFR ,Vreau
sd fac o precizare incd de la bun
inceput: studentii care doresc sd
imbrdtiseze profesia de audit
doar pentru cd au auzit cd ,,se
cdstigd bine”, ar trebui sd eva-
lueze mai complex auto-direc-
tionarea spre aceastd profesie.
Nu este o profesie usoard, dar
este una frumoasd. Desigur, pe
mdsurd ce experienta si
reputatia profesionald se
amplificd, vin si cdstigurile. Dar
studentii realizeazd cd pentru a
ajunge sd fie buni profesionisti
trebuie sé aibd vocatie sau sd isi
formeze aceastd vocatie.”
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Strategia CAFR

in definirea strategiei CAFR trebuie sd tinem cont de schimbarile din Romania si Uniunea
Europeana, in ceea ce priveste mediul de afaceri, educatia si furnizarea serviciilor de care mem-
brii nostri au nevoie. Am gandit o strategie pentru sustenabilitatea profesiei de auditor financiar
din Romania. Ne dorim sa reprezentam membri bine pregatiti, care sa faca fata provocarilor lumii

moderne.

n formularea strategiei CAFR pentru anul 2016
am descris tendinte ce caracterizeaza
activitatile normale ale CAFR si tendinte ce
reprezinta noutati pentru noi. Strategia noastra
este determinata de obiectivele cheie pe care ni
le-am propus. Acestea sunt:

< informatizarea;
> globalizarea;

S pregatirea membrilor pentru competente
noi;

2 schimbarea modului de a invata al mem-
brilor nostri.

n anul 2016 vom actiona in urmétoarele
directii potentiale in vederea dezvoltarii strate-
giei actuale:

profesionalism;

servicii de Tnalta calitate;
comunicare;
continuitate;

vizibilitate;

0O 0 00 00

deschiderea catre membrii din teritoriu.

Profesionalism

Ne propunem sa asiguram profesionalismul
memobrilor si stagiarilor nostri prin:

< Organizarea de cursuri si seminarii de
pregatire profesionala structurata si
hestructurata;

< Organizarea unor sesiuni de instruire
privind pregatirea profesionala continuad a
specialistilor implicati in combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului;
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< Consolidarea relatiei cu Federatia
Internationala a Contabililor (IFAC);

< Aderarea ca membru definitiv si partici-
parea la Grupul de Coordonare al proiectu-
lui Common Content;

< Dezvoltarea colaborarii profesionale in
cadrul Forumului Strategic pentru Profesia
Contabila.

Servicii de Tnalta calitate

Pentru mentinerea oferirii de servicii de Tnalta
calitate de catre membrii nostri, Tn anul 2016 ne
propunem imbunatatirea cadrului legislativ in
care 1si desfasoara activitatea Camera, precum
si a altor reglementari legate de profesia de au-
ditor sau care face referire la statutul de auditor
financiar. Concret, vom elabora:

2 Regulamentul privind reglementarea sis-
temului de investigatie si disciplind pentru
auditorii financiari, membri ai Camerei Au-
ditorilor Financiari din Romania;

< Normele privind buna reputatie a auditoru-
lui financiar;

2 Normele privind revizuirea calitatii
activitatii de audit financiar si a altor
activitati desfasurate de auditorii financiari.

Vom contribui la prestarea de servicii de inalta
calitate de catre membrii CAFR, prin:

2 TImbunatitirea modului de programare a re-
vizuirilor calitatii activitatii de audit finan-
ciar si a altor activitati desfasurate de
membrii Camerei;

> Cresterea calitatii inspectiilor de calitate
efectuate de DMCP;

2 Tmbunétatirea procesului de monitorizare a



auditorilor financiari care au obtinut cali-
ficativele B, Csi D;

S Asigurarea transparentei in ceea ce priveste
rezultatele inspectiilor;

> Determinarea pe baza inspectiilor de cali-
tate efectuate in fiecare an a onorariului
mediu orar;

S Actualizarea permanenta a normelor si a
reglementarilor privind revizuirea calitatii
activitatii de audit financiar si a altor
activitati desfasurate de membrii Camerei
in raport cu reglementarile nationale si
internationale emise de organisme in care
CAFR are calitatea de membru;

o Efectuarea de analize si verificari pentru
solutionarea unor sesizari, solicitari si
reclamatii din partea institutiilor publice,
auditorilor financiari, altor persoane fizice si
juridice interesate, inclusiv din partea altor
departamente din cadrul CAFR.

Comunicare

Suntem constienti de faptul ca pentru a-i ajuta
pe membrii si pe stagiarii nostri sa obtina

Viarketir g
Analysis
Ideas
Success
Management

2

recunoasterea sociala pe care o doresc
trebuie sa promovam cat mai bine activitatea
noastra. Concret, in acest domeniu ne
propunem:

=

O

O

Editarea si tiparirea in format bilingv -
romana si engleza - a 12 numere ale revistei
,Audit Financiar”;

Editarea si tipdrirea a patru numere ale re-
vistei ,,Practici de Audit”;

Promovarea revistelor in mediul de afaceri
si academic;

Editarea newsletter-ului ,, InfoAudit”;

Atragerea in discutiile profesionale a princi-
palilor reglementatori (Consiliul pentru
Supravegherea in Interes Public a Profesiei
Contabile, Autoritatea de Supraveghere
Financiara, Ministerul Finantelor Publice,
Ministerul Fondurilor Europene etc.), a
mediului de afaceri si a mediului academic;

Actualizarea paginii web CAFR;

Comunicarea prin intermediul retelelor de
socializare.
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Continuitate

Pentru asigurarea continuitatii profesiei de au-
ditor financiar din Romania ne propunem
urmatoarele activitati:

2 Implicarea in transpunerea la nivel national
a noilor prevederi europene cu privire la
piata de audit:

- Directiva Parlamentului European si a
Consiliului 2014/56/UE de modificare a
Directivei 2006/43/CE privind auditul
legal (statutar) al conturilor anuale si al
conturilor anuale consolidate;

- Regulamentul Parlamentului European si
al Consiliului 2014/573 privind cerinte
specifice referitoare la auditul statutar al
entitatilor de interes public si de abroga-
re a Deciziei 2005/909/CE a Comisiei;

2 Analizarea si propunerea de solutii practice
pentru problemele cu care se confrunta
membrii Camerei, armonizarea legislatiei
romanesti in domeniu si o atitudine pro-
activa in abordarea unor potentiale pro-
bleme solutionate cu ajutorul Grupului de
lucru.

Vizibilitate
Vizibilitatea CAFR a devenit unul dintre pilonii
entitatii noastre. Pentru Tmbunatatirea

vizibilitatii, Tn anul 2016 ne propunem
urmatoarele:

< Organizarea conferintei anuale a CAFR, a
Zilei Nationale a Auditorilor Financiari din
Romania;

Traducerea si publicarea editiei 2015 a
Manualului Federatiei Internationale a Con-
tabililor (IFAC);

Participarea la evenimentele si actiunile
organizatiilor profesionale internationale in
cadrul carora CAFR este membru (IFAC, FEE,
FIDEF, IAAER);

Sustinerea relatiilor cu alte institutii si or-
ganisme profesionale internationale (Banca
Mondiald, Comisia Europeana);

Continuarea colaborarii cu organismele pro-
fesionale cu care Camera are incheiate
Acorduri de Cooperare (ACCA, ICAS, ICAEW,
IDES, MKVK, Uniunea Auditorilor din
Ucraina, Camera Auditorilor din Azerbaid-
jan, Asociatia Contabililor si Auditorilor din
Republica Srpska, ACAP, Camera Auditorilor
din Lituania, Institutul National al
Profesionistilor Contabili, NIPA, RCA, OEC,
CNCC, KIBR etc.);

Identificarea de domenii de colaborare
intre Camera Auditorilor Financiari din
Romania si alte organisme profesionale
membre IFAC sau din tari membre ale Uniu-
nii Europene;

Organizarea unor evenimente zonale pen-
tru promovarea profesiei in colaborare cu
Camera de Comert si Industrie a Romaniei;

Organizarea impreuna cu Curtea de Conturi
a Romaniei a unui eveniment profesional
dedicat profesiei de auditor in contextul
noilor abordari internationale.

Deschiderea catre membrii din teritoriu

Oferirea serviciilor specifice auditorilor si stagiarilor prin
reprezentantele regionale
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Situatia patrimoniala
si financiara a CAFR

Organizarea si conducerea contabilitatii se tine pentru persoanele juridice fara scop patrimo-
potrivit Legii Contabilitatii nr. 82/1991 cu nial.

modificarile si completarile ulterioare si Ordinu-
lui ministrului economiei si finantelor nr.
1969/2007 privind Reglementarile contabile

Evolutia principalelor cifre caracteristice ale
Camerei in ultimele doua exercitii financiare se
prezintd astfel:

- mii lei —
31 31 Procent fata de
decembrie decembrie anul anterior
2014 2015 (%)
Total active, din care: 13.341 13.479 101%
- active imobilizate 7.005 6.889 98%
- active circulante 6.322 6.546 104%
- cheltuieli in avans 14 44 314%
Venituri totale, din care: 9.698 9.754 101%
- din cotizatii 7.718 8.544 111%
- din taxe de inregistrare 1.169 340 29%
- din taxe de inscriere la examene 403 330 82%
- din dobanzi din plasarea 275 120 44%
disponibilitatilor
- alte venituri fard scop patrimonial 4 291 7.275%
- din activitatea economica 129 127 98%
Cheltuieli totale *, din care: 9.354 9.839 105%
- cheltuieli materiale 194 240 124%
- cheltuieli cu lucrari si servicii 3.783 3.940 104%
- cheltuieli de personal 3.937 4.029 102%
- alte cheltuieli de exploatare 13137 1.204 106%
- cheltuieli cu amortizari si provizioane 216 267 124%
- cheltuieli economice 80 139 174%
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Cheltuieli de dezvoltare zonal3,

- mii lei —

Brasov  Cluj-Napoca Timisoara

din care:
- materiale consumabile si 38
obiecte de inventar
- chirie si utilitati 175
- alte cheltuieli (inclusiv
cheltuieli deschidere 29
reprezentantd)
- cheltuieli de personal 258
- cheltuieli de amortizare 22

128 101 147
8 3 5 23
57 37 21 59
1 4 3 21
79 82 66 32
il 2 6 12

Veniturile Camerei in anul 2015 au provenit in
cea mai mare parte din cotizatiile membrilor,
cca. 88%, din taxe de inregistrare, cca. 3%, din
taxe examene, cca. 3%, din dobanzi din plasarea
disponibilitatilor cca. 1%, din alte venituri (taxe
participare Congres, sponsorizari) cca 3%, iar
din activitatea economica cca. 1% din totalul
veniturilor Camerei.

Cheltuielile Camerei au acoperit necesitati ma-
teriale, in proportie de 2%, de lucrari si servicii,
in proportie de 40%, de personal, 41%. Alte

cheltuieli de exploatare au reprezentat 12% din
totalul cheltuielilor, iar cheltuielile cu amortizari
si provizioane, 3%. In cursul anului 2015 cheltu-
ielile economice au reprezentat 1% din totalul
cheltuielilor Camerei.

Patrimoniul CAFR a crescut in anul 2015 cu 1%
de la 13.341 mii lei la 13.479 mii lei, in principal
datorita cresterii activului circulant.
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Structura activului CAFR - evolutie

16.000
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m31.12.2014 m31.12.2015 I

Total active

- active imobilizate

- active circulante

. : - : - : Procent fata de
Indicatori decembrie decembrie .
2014 2015 anul anterior
Active imobilizate 7.005 6.889 98%
Active circulante 6.322 6.546 104%
Cheltuieli in avans 14 44 314%
Total active 13.341 13.479 101%
Datorii (numai curente) 266 440 165%
Venituri in avans 41 44 107%
Total Active — Datorii 13.034 12.995 100%
Provizioane pentru riscuri si cheltuieli 51 96 188%
Capitaluri proprii 12.983 12.899 99%

Activul net contabil existent la 31 decembrie
2015 a fost de 12.995 mii lei fata de 13.034 mii
lei la sfarsitul exercitiului precedent, avand o
scadere cu 39 mii lei.

n structura activului net contabil se constata
urmatoarele evolutii:

- valoarea activelor imobilizate la 31 decem-
brie 2015 a fost de 6.889 mii lei fata de 7.005
mii lei la 31 decembrie 2014, avand o
scadere de 2% ;

- valoarea activelor circulante la 31 decem-
brie 2015 a fost de 6.546 mii lei fata de 6.322
mii lei la 31 decembrie 2014, cu o crestere

de 4% datorita creantelor de incasat de la
bugetul asigurarilor sociale;

- valoarea datoriilor la 31 decembrie 2015 a
fost de 440 mii lei, in crestere cu 65% fata de
exercitiul financiar precedent si reprezinta
datorii fata de bugetul statului, obligatii
salariale si furnizori curenti ce au fost stinse
integral in cursul lunii ianuarie 2016.

Ponderea fiecarui element in structura activu-
lui net contabil se prezinta astfel:

- cea mai mare pondere in cadrul elementelor
patrimoniale de activ o detineau la 31 de-
cembrie 2015, activele imobilizate (51%) re-
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spectiv 6.889 mii lei. Tn cadrul acestora,
imobilizarile corporale inregistrau 4.800 mii
lei, iar imobilizarile financiare, 1.937 mii lei.
Imobilizarile necorporale erau in valoare de
151 mii lei.

- activele circulante reprezentau 49% din to-
talul elementelor patrimoniale. Valoarea
acestora la finele anului 2015 era in suma de
6.546 mii lei. In cadrul activelor circulante,
disponibilitatile banesti si plasamentele pe
termen scurt reprezinta 96%.

- datoriile reprezentau 3% din totalul surselor
de finantare. Acestea se concretizeaza in
obligatii ce decurg din drepturile salariale
precum si obligatii fata de furnizorii curenti
ce s-au stins in cursul lunii ianuarie 2016.

n cursul anului 2015, evolutia fiecirui element
in structura activului net contabil se prezinta
succint astfel:

- activele imobilizate au scazut cu 2%
- activele circulante au crescut cu 4%
- datoriile au crescut cu 65%

Scaderea activelor imobilizate odata cu

cresterea activelor circulante reflecta orientarea
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in anul 2015 spre investirea disponibilitatilor pe
termene mai mici de 1 an.

Cresterea datoriilor este datorata faptului ca
obligatiile fata de salariati si fata de furnizorii
curenti aferente lunii decembrie 2015 si care au
fost achitate in luna ianuarie 2016 au fost mai
mari decat in perioada similara a anului prece-
dent.

Informatiile de natura financiar contabila
furnizate de bilant construiesc o imagine
favorabila a pozitiei financiare a Camerei, as-
pect ce se poate observa prin gradul ridicat al
capitalurilor proprii, care reprezinta 96% din
sursele de finantare ale Camerei.
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