Strategia proprie propusa pentru
activitatea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari

Candidat GRIGORIU IOAN
Stimti colegi,

La alegerile din 23 septembrie 2017 doresc sd candidez pentru un loc in
Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Romania, din urméatoarele
considerente:

C.A.F.R. reprezinta un organism profesional recunoscut si respectat atat pe
plan intern cat si pe plan international. Acest lucru s-a realizat prin efortul depus
de persoanele care au condus si reprezentat C.AF.R. panad in prezent, a
competentelor profesionale precum si a calitatii muncii depuse de memobrii sai.

C.A.F.R. a depus eforturi sustinute Tn a gasi solutii si strategii de mentinere
a unui standard ridicat, cu toate ¢a ultimii ani au fost nefavorabili din punct de
vedere economic.

Tn. contextul noilor modificari legislative, a cerintelor profesionale tot mai
mari, Tn scopul cresterii imagini pe plan intern si international, avand in vedere si
sprijinul pe care trebuie sa-l acorde membrilor sai, C.A.F.R. este obligatd sa-si
Tmbunatatesca eficenta activitatii sale in perioada ce urmeaza.

Pentru realizarea acestor obiective, propun propria mea strategie astfel:
1. Dezvoltarea pietei de audit — noul Consiliu trebuie sa ia masuri urgente
pentru a identifica noi activitati ce vor fi supuse auditarii.

2 . Dezvoltarea pregatirii profesionale a membrilor C.A.F.R. prin cursuri si
seminarii, cu accent pe activitatea practica, studii de caz, atat in Bucuresti céat si
in teritoriu, tindnd cont de solicitarile acestora.
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3. Organizarea de intalniri periodice (trimestrial sau semestrial) pe centre
regionale, cu auditorii financiari in vederea prezentarii de noutati in domeniul
auditului, aceste intalniri urmand a fi incluse Tn planul de pregétire profesionala.

4. In cadrul executiei bugetare, s& se aibd in vedere reducerea de
costurilor ineficiente si inoportune (aici ma refer si la unele cheltuieli de
deplasare).

5. Editarea unui ghid adresat auditorilor privind elaborarea si documentarea
Dosarului misiunilor de Audit Statutar/Financiar, precum si a acelor misiuni de
auditare a proiectelor finantate din fonduri europene, de catre departamentele de
specialitate ale CAFR in colaborare cu Grupurile de lucru stabilite la nivelul
Camerei.

6. Se impune elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Comisiei de Disciplina din cadrul C.A.F.R. in acord cu cerintele Legii nr.
162/2017.

7. Elaborarea unui program informatic de audit, de care sd beneficieze
auditorii si care sa vina n sprijinul activitatii acestora.

8. Se impune continuarea actiunii de Tnfiintare a Reprezentantelor
regionale in avantajul membrilor CAFR din zonele respective, tindndu-se cont
de reprezentativitatea acestora, in vederea mentinerii unei legaturi mai strinse cu
auditorii.

9. Infiintarea unui grup de lucru in cadrul C.A.F.R. cu urmétoarele atributii:

a) Sa gaseascd cele mai avantajoase solutii pentru C.AFR. de
implementare a prevederilor Legii nr. 162/2017,

b) Sa reprezinte CAFR 1n relafiile cu ASPAAS pentru rezolvarea operativa
a problemelor ridicate de auditori;

10. Continuarea si chiar Tntarirea colaborarii CAFR cu organele interne si
externe cum ar fi: IFAC, FEE, CECCAR, Camera Consultantilor fiscali, ANEVAR,
etc.
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11. Elaborarea unui nou Regulament de Organizare si Functionare al
C.AF.R. adaptat la schimbérile legislative generate de aparitia Legii nr. 162/2017
privind auditul satutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, prin care, printre
altele, sa se elimine pozitia de Presedinte de Onoare, deoarece experienta ne-a
demonstrate ca nu este util.

informatii Tn domeniul auditului, se impune continuarea Tntaririi relatiilor cu
organismele profesionale similare din alte tari.

13. Tnfiin’garea unui grup de lucru pentru atragerea de fonduri europene,
care sa fie utilizate pentru dezvoltarea profesiei si implicit in avantajul auditorilor.

lasi,

24 august 2017 Grigoriu loan
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