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STRATEGIA PROPRIE

Principalele obiective propuse de mine, pe care doresc si le promovez §i s le supun
atentiei viitorului Consiliu, in cazul in care voi reusi s& obtin voturile membrilor CAFR
pentru a face parte din viitorul Consiliu, vin din impulsul unui practician in profesia de
auditor financiar, cu o expertizi indelungatd in domeniul economico-financiar si contabil
si constau In:

1. Transparenta activitifii Camerei, pentru ca fiecare coleg auditor sd cunoascd
intreaga activitate a Camerei, prin postarea pe site-ul CAFR a tuturor activitatilor
si a hotérrilor Consiliului. In acest sens md voi implica activ in cresterea
transparentei privind deciziile si hotardrile luate de Consiliul Camerei, prin
motivarea fiecirei decizii luate precum si prin supunerea spre consultarea
profesionistilor auditori, membrii ai camerei, ori de cate ori o decizie 1i priveste
sau produce anumite efecte asupra activitatii lor.

2. Gospodirirea riguroasi a fondurilor Camerei, care sa aibé printre altele ca si efect
reducerea cotizatiilor membrilor.
Cresterea gradului de transparentd privind executia bugetului Camerei si
publicarea pe site-ul acesteia, cel putin de doua ori pe an, a stadiului executiei
bugetare.

3. Intlniri profesionale zonale pentru discutarea problemelor de interes intre colegil
auditori, la care s participe unul sau mai multi membrii din cadrul Consiliului
precum si din partea executivd a Camerei. Cu ocazia acestor intilniri se vor culege
problemele ridicate de auditorii financiari legate de modul de desfisurare a muncii
de audit.



. Elaborarea unui Regulament de Organizare si Functionare al CAFR adaptat la
schimbarile legislative generate de aparitia Legii 162/2017. In acest sens voi
urmari:

- sa fie mai clar definite atributiile Conferintei Ordinare si a celei Extraordinare,
ale Consiliului si Biroului Permanent al Consiliului Camerei;

- eliminarea pozitiei de Presedinte de Onoare, deoarece nu mai este de actualitate
si nu produce beneficiile agteptate;

- acordarea titlului de Membru de Onoare auditorilor care au peste 20 de ani de
activitate neintrerupta in domeniul auditului financiar.

. Elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Comisiei de Disciplind
din cadrul CAFR, ca urmare a cerintelor Legii 162/2017.

. Infiintarea in cadrul CAFR a unui grup de lucru care sd poarte discutii cu
ASPAAS in vederea implementdrii in cele mai bune conditii pentru CAFR a
prevederilor Legii 162/2017. Scopul acestui grup de lucru este s mentind dialogul
si o colaborarea permanentd cu ASPAAS, pentru a putea asigura CAFR obtinerea
delegirii si dupd expirarea perioadei de delegare automata a atributiilor ASPAAS.
De asemenea, acest grup de lucru va putea oferi expertiza si consultantd ASPAAS
in privinta elaborarii de cdtre ASPAAS a normelor care stabilesc conditiile
delegdrii cétre CAFR a atributiilor mentionate in Legea 162/2017.

. Elaborarea, de citre departamentele de specialitate ale CAFR impreuna cu
Grupurile de lucru stabilite la nivelul Camerei, unui ghid adresat auditorilor
financiari in vederea elabordrii si documentdrii Dosarului Misiunilor de Audit
Statutar/Financiar, precum si a misiunilor de auditare a proiectelor finantate din
fonduri europene.

. Monitorizarea membrilor Camerei pentru eliminarea concurentei neloiale si a
practicarii onorariilor de dumping, pentru cresterea nivelului calitativ a serviciilor
de audit financiar, a prestigiului si a credibilitétii profesiei.

Posibilitatea de a sesiza orice asemenea aspecte, de citre membrii auditori, iar
departamentul de Control al Calititii s& acorde o atentie sporitd in vederea

verificarii celor sesizate.



9. Cresterea nivelului pregatirii profesionale prin abordarea unor problematici cu
precddere practice, prin exemplificari preluate din misiunile de audit financiar
reale.

10.Revitalizarea Grupului de lucru, prin atragerea in cadrul sdu a unor auditori de
prestigiu, cu o activitate practica si teoretica relevantd in aceastd profesie, pentru a
raspunde cat mai operativ scopului pentru care a fost constituit. Publicarea pe site-
ul Camerei a problemelor ridicate de membrii séi si a solutiilor oferite de Grupul
de lucru.

11.Crearea unui spatiu virtual de comunicare intre membrii Camerei — blogul
auditorului financiar, accesibil pe site-ul Camerei, in scopul facilitdtii gasirii de
solutii la problemele curente si urgente ale auditorilor.

12.Promovarea importantei auditului financiar in mediul de afaceri, prin intilniri cu
reprezentantii organismelor patronale, atét la nivel central, cat si local. Activitatea
de lobby la organismele de reglementare (Ministerul Finantelor) pentru revizuirea
criteriilor in functie de care se instituie obligativitatea auditdrii situatiilor
financiare in scopul majorérii numarului de societati auditate, determinénd in acest
mod cresterea credibilitatii situatiilor financiare si diminuarea evaziunii fiscale.

13.Organizarea unor schimburi de experientd la nivel zonal cu auditori financiari
practicieni din alte tari, cu traditie in domeniu, pentru impéartasirea din experienta

lor auditorilor romani.

14. Organizarea de intilniri a Camerei cu reprezentantii mass-media economica pentru
sustinerea si promovarea profesiei de audit financiar.
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