Strategia candidatului Nastasa fon pentru functia de membru al Consiliului
Camerei Auditoriler Financiari din Romania

In calitate de candidat imi propun urmatoarea strategie minimala pe care o vol avea in
vedere pentru a {1 implementata in cadrul consiliului in mandatul pentru care candidez:

A.  Pe plan intern:

1. Pentru ca sunt la inceput de mandat, consider ca ar trebul sa incepem cu o inventaricre a
problemelor ramase nesolutionate din mandatul consiliului care isi incheie misiunea si de a sc
stabili 0 agenda e lucru cu prioritati si termene concrete pentru rezolvare,

2. O mai mare transparenta in procesul decizional. In acest sens. toate hotararile biroulw
permanent, a consiliului vor fi comunicate reprezentantelor regionale, iar acestea le vor transmite
membrilor pe e-mail, astfel incat toti membrii sa fie informati in permanenta cu problemele
curente si de perspectiva ale cameret, prilej cu care vor putea sa faca si propuneri constructive
care sa fie utile consiliului. Practic, un dialog permanent cu membrii.

3. Actualizarea Regulamentulut de Organizare si Functionare al CAFR avand in vedere

schimbarile legislative generate de aprobarea Legii nr. 162/2017.
[ acest sens. vol urmart:

v sa fie definite mai clar atributiile Conferintei Ordinare si a celei Extraordinare, ale
Consiliului si Biroului permanent al CAFR;

v" eliminarea pozitiei de Presedinte de Onoare, deoarcce nu mai este de actualitate si
nu produce beneficiile asteptate;

v'acordarea titlului de Membru de Onoare auditorilor care au peste 20 de ani de activitate
neintrerupta in domeniul auditvlui financiar.

4. O fundamentare detaliata a bugetului camerei pentru fiecare activitate / actiune cuprinsa
m programul de activitate, monitorizarea permanenta a veniturilor si cheltuielilor camerel.
Instituirea unui instrument de conducere ,tabloul de bord * prin care se vor monitoriza periodic
indicatorii de performanta a camerei in vederea fundamentarii deciziilor.

5. Elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Comisiel de Disciplina din
cadrul CAFR, conform prevederilor din Legea nr. 162/2017,

6. Pregatirea si definitivarea materialelor inscrise pe ordinea de zi a Conferintelor, postarea
acestora pe site-ul camerel, transmiterea acestora reprezentantelor regionale si membrilor.
Informarea membrilor se va face cu cel putin 10 zile anterior datei Conferintelor.

7. Deplasarea membrilor consiliubui si organizarea de intalniri trimestriale cu membrii la
reprezentantele regionale.



8. Infiintarea in cadrul CAFR a unui grup de lucru care sa poarte discutii cu ASPAAS in
vederea implementarii in cele mai bune conditii pentru CAFR a prevederilor Legii nr. 162/2017.
Scopul acestui grup de lucru este sa mentina dialogul si o colaborarea permanenta cu ASPAAS,
pentru a putea asigura CAFR obtinerea deleparii si dupa expirarea pericadei de delegare
automata a atributiilor ASPAAS. De asemenea, acest grup de lucru va putea oferi expertiza si
consultanta ASPAAS in privinta elaborarti de catre ASPAAS a normelor care stabilesc conditiile
delegarii catre CAFR a atributiilor mentionate in Legea nr. 162/2017.

9. Organizarea, cel putin trimestrial cu membrii din cadrul reprezentantelor regionale, a
unor intalniri / discutii / dezbateri pe diferite teme de actualitate de audit / contabilitate /

fiscalitate / etica etc.

10. Rapoartele delegatiilor CAFR care participa la actiuni externe vor fi postate pe site-ul
camerei pentru a fi cunoscute de membri.

11. Elaborarea, de catre departamentele de specialitate ale CAFR impreuna cu Grupurile de
lucru stabilite la nivelul Camerei, a unui ghid adresat auditorilor in vederea elaborarii si
documentarii Dosarului misiunilor de audit statutar / financiar, a misiunii de auditare a
proiectelor finantate din fonduri europene, precum si a celorlalte misiuni reglementate de
Standardele de audit.

12. Mentinerea unui dialog permanent, constructiv si eficient cu organizatiile profesionale
CECCAR, CCF, UNPIR, ANEVAR etc. in vederea promovarii profesiei de auditor financiar.

13. Imbunatatirea continutului, tematicii si a calitatii prestatiilor la cursurile de pregatire
profesionala. In acest sens, vor fi selectionati lectorii dintre auditorii care au realizat efectiv
misiuni de audit si au expertiza de traineri. Se vor continua cursurile, atat in sistemul clasic la
sala, cat si on-line.

14. Vom face toate demersurile posibile la organismele de reglementare (M.F.P., B.IN.R.,
A.S.F., etc) pentru extinderea bazei de servicil care sa poata fi prestate de auditorii financiari.
Acest aspect a fost ridicat de subsemnatul in mai multe Conferinte, dar fara niciun efect practic.

15. Vor fi analizate soft-urile care sunt utilizate in prezent in piata pentru usurarea muncii de
documentare a dosarului de audit si a cresterii calitatii misiunilor de audit si care sa fie

recomandate membrilor pentru a fi utilizate.

16. Aplicarea umn management financiar performant, astfel incat costurile sa poata fi reduse
si in acest fel sa se poata reduce cotizatia membrilor cu minim 10%.

17. Infilntarea Reprezentantei Regionale Constanta.

[



B. Pe plan extern:

1. Continuarea colaborarii si dezvoltarii relatiilor cu organismele profesionale similare din
alte tari, cum sunt: ACCA, [CAEW, ICPA Cyprus, KIBR Polonia, ACPA Moldova, precum si cu
[FAC, Accountancy Europe (fost FEE). FIDEFF etc., in vederea cresterii imaginii si a
prestigiului CAFR, a schimbului permanent de informatii in domeniul auditului.

2. Vor fi intreprinse toate actiunile in vederea finalizarii procesului prin care CAFR sa
devina membru cu drepturi depline al Common Content, in contextul in care, in acest moment,

suntem membru-asociat.
Stimati colegi,

Am prezentat mai sus doar o sinteza a ceea ce imi propun sa realizez la nivelul CAFR,
daca voi fi ales de catre dumneavoastra. Desigur, sunt si vor mai fi multe si complexe probleme
cu care camera se va confrunta si pentru care va trebui sa le gasim rezolvarea cu diplomatie, tact
si eficienta.

Nu am intrat in detalii pentru a nu profita prea mult de pretiosul dumneavoastra timp.

Va multumesc pentru atentie!

Cu stima si consideratie,

Nastasa lon

.08.2017
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