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STRATEGIA PROPRIE

Candidat Gheorghe POPESCU

CAFR prin reprezentantii sai vremelnici nu a stiut sa-si conserve si sa-si

valorifice atuurile si prerogativele conferite de lege. Acestea, toate, au fost

pierdute in favoarea Organismului de supraveghere, Organism, care putea fi

foarte bine incorporat in structura CAFR, dacd exista suficientd abilitate, o

documentare corectd cu privire la ce au facut si altii cu mai multd experienta

decat a noastra.

Candidez la unul din cele 11 locuri supuse competitiei si evaludrii dumneavoastrd

ca membru in Consiliul Camerei, decarece consider ca macar, acum, in ceasul al

doisprezecelea se mai poate face ceva pentru noi auditorii, din pacate nu prea

multe:

a) Pentru sprifinirea efectiva a membrilor:

v' Reconstruirea Departamentului servicii pentru membri dupa modelul

v
v

colegilor din Scotia, cei care ne-au ajutat si ne-au indrumat atunci cand ne-
am constituit ca organism profesional. Angajatii Departamentului servicii
pentru membrii in 2005 la scotieni era cel mai numeros, ocupa un nivel
ntreg si nu era preocupat dacd membrii si-au platit cotizatia si daca si-au
facut cursurile pentru a primi viza (noi doar atat facem), de asta se ocupau
cei de la evidentd membri. Ei raspundeau prompt solicitarilor venite de la
membrii sai, inclusiv, precontrol si indrumare inainte de controlul calitatii
(realizat de un departament similar cu al nostru asa cum a fost nu stim ce
va fi);

Punerea la dispozitia membrilor, gratuit, in format electronic direct
utilizabil, a unor Ghiduri practice, pentru principalele tipuri de misiuni si
activitati care pot fi realizate de auditori;

Dezvoltarea si intretinerea unei biblioteci virtuale;

Transformarea actualelor cursuri in ntdlniri dezbateri pe probleme de
interes in principalele resedinte de judet;



—
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O implicare mai puternicd a membrilor, mai intai rdspunzand prompt
solutionarii problemelor cu care se confruntd si apoi prin organizarea de
intaIniri periodice pentru cunoasterea si gdsirea impreund de solutii la
problemele cu care se confrunta profesia.

b) Pentru dezvoltarea pietei de audit, cresterea vizibilitdtii si imbunatatirea

activitatii de audit prin:

v

Regandirea si activarea cailor de comunicare cu reglementatorii si
beneficiarii nostri;

Sd vedem ce au facut alte organisme profesionale pentru membrii sai, cum
se procedeazd in alte tari, sd vedem de ce activitatea de audit nu mai este
considerata o cheltuiald eligibild la auditul unor noi proiecte de finantare, a
cui este vina si ce trebuie sa facem;

O cooperare mai stransd si mai eficienta in avantajul membrilor cu
organismele profesionale din Europa;

Sa fim proactivi cu actualii si viitorii nostri beneficiari sa venim in
intdmpinarea si in ajutorul lor, sd ne facem utili prin Camera noastra.

Sa credem in noi!

Sa alegem unui Consiliu reprezentativ si echilibrat, in care sa avem incredere, cu

auditori financiari din toate colturile tarii, care iubesc profesia si vor sd facd

ceva pentru profesie si pentru membrii sdi.
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