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STRATEGIE

pentru dezvoltarea si consolidarea profesiei de auditor finaciar

Stimati colegi,

Depunerea candidaturii mele pentru un nou mandat in cadrul Consiliului CAFR vine din
dorinta de a dezvolta si consolida permanent profesia de auditor financiar intr-o economie
dinamicd, ntr-o perioadd dificild, cu multiple schimbari si mutatii.

Nu doresc s spun ceea ce am realizat in mandatul 2017-2020, ci gandurile, eforturile si
dorintele mele care se indreaptd citre viitor, prin experienta si expertiza mea de practician
in profesia de auditor finaciar, cu o indelungati activitate in domeniul economico-
financiar si contabil, vor avea in vedere urmitoarele directii:

> Realizarea unei bune comuniciri cu Autoritatea pentru Supraveghere Publici a
Activitdfii de Audit Statutar - ASPAAS, prin intélniri periodice, colaborare si
conlucrare in spiritul dezvoltdrii si consolidarii profesiei de auditor financiar.
Infiinfarea in cadrul CAFR a unui grup de lucru care sd poarte discutii cu
ASPAAS in vederea transpunerii in cele mai bune conditii pentru CAFR a
prevederilor Legii 162/2017. Scopul acestui grup de lucru este si men{ini dialogul
si 0 colaborarea permanentd cu ASPAAS, pentru a putea asigura CAFR obtinerea
delegdrii din partea ASPAAS a unor atributiuni conform legii. De asemenea, acest
grup de lucru va putea oferi expertiza si consultanfi ASPAAS in privin{a
elaborarii de cidtre ASPAAS a normelor care stabilesc conditiile delegirii citre
CAFR a atributiilor mentionate in Legea 162/2017.

» Transparena activitifii Camerei, pentru ca fiecare coleg auditor si cunoascid
intreaga activitate a Camerei, prin postarea pe site-ul CAFR a tuturor activitatilor
si a hotdrdrilor Consiliului, In acest sens mi voi implica activ in cresterea
transparenfei privind deciziile si hotardrile luate de Consiliul Camerei, prin




motivarea fiecdrei decizii luate precum gi prin supunerea spre consultarea
profesionistilor auditori, membrii ai Camerei, ori de cite ori o decizie 1i priveste
sau produce anumite efecte asupra activitatii lor.

Gospodarirea riguroasd a fondurilor Camerei, care si aibi printre altele ca si efect
reducerea cotizatiilor membrilor si a altor facilititi, ca primirea gratuitd on-line a
unor suporturi de curs, standarde, ghiduri etc.

Cresterea gradului de transparentd privind execufia bugetului Camerei si
publicarea pe site-ul acesteia, cel putin de doua ori pe an, a stadiului executiei
bugetare.

Intélniri profesionale zonale/regionale pentru discutarea problemelor de interes
intre colegii auditori, la care s& participe unul sau mai multi membrii din cadrul
Consiliului precum si din partea executivd a Camerei si in limita posibilitatilor si
reprezentanfi ai ASPAAS. Cu ocazia acestor intalniri se vor culege problemele
ridicate de auditorii financiari legate de modul de desfisurare a muncii de audit.

Monitorizarea membrilor Camerei pentru eliminarea concurentei neloiale si a
practicdrii onorariilor de dumping, pentru cresterea nivelului calitativ a serviciilor
de audit financiar, a prestigiului si a credibilititii profesiei.

Posibilitatea de a sesiza orice asemenea aspecte, de citre membrii auditori, iar
departamentul de Control al Calitdtii sd acorde o atentic sporitd in vederea
verificdrii celor sesizate.

Cresterea nivelului pregitirii profesionale prin abordarea unor problematici cu
precddere practice, prin exemplificdri preluate din misiunile de audit financiar
reale.

Revitalizarea Grupului de lucru care sa réspunda intrebarilor puse de auditori, prin
atragerea in cadrul sdu a unor auditori de prestigiu, cu o activitate practicd si
teoreticd relevantd in aceastd profesie, pentru a rdspunde cit mai operativ scopului
pentru care a fost constituit, respectiv de a rdspunde la Intrebérile puse de colegii
auditori. Publicarea pe site-ul Camerei a problemelor ridicate de membrii s#i si a
solutiilor oferite de Grupul de lucru.

: [ 1
L i




> Intarirea legaturilor de colaborare cu celelalte organisme profesionale CECCAR,
CCFR, ANEVAR, UNPIR fin spiritul promovirii profesiilor liberale, a
recunoasterii pregatirilor profesionale intre ele, avand in vedere ci mulfi auditori
financiari fac parte din aceste organisme profesionale.

» Promovarea importantei auditului financiar in mediul de afaceri, prin intalniri cu
reprezentantii organismelor patronale, att la nivel central, cét si local. Activitatea
de lobby la organismele de reglementare (Ministerul Finantelor) pentru revizuirea
criteriilor in funcfie de care se instituie obligativitatea auditarii situatiilor
financiare in scopul majordrii numarului de societiti auditate, determinand in acest
mod cresterea credibilitafii situatiilor financiare.

> Organizarea unor schimburi de experientd la nivel zonal cu auditori financiari
practicieni din alte {ari, cu traditie in domeniu, pentru impartisirea din experienta
lor auditorilor roméni.

» Organizarea de intdlniri a Camerei cu reprezentantii mass-media economici pentru

susfinerea si promovarea profesiei de audit financiar.
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