STRATEGIA
candidatului pentru membru in
Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Romania

Auditor financiar - Conferentiar univ. dr. IRIMIE EMIL POPA

Consideratii preliminare

Am elaborat acesta strategie pornind de la prerogativele pe care CAFR le are %n raport cu
membrii sai dar si cu realitatea existentd din punct de vedere legislativ si relational la nivelul
profesiei de auditor financiar, in deplin scord cu prevedrile Hotirarii Consiliului Camerei
Auditorilor Financiari din Roménia nr. 86 din 21 august 2020 pentru aprobarea Normelor privind
depunerea candidaturilor pentru alegerea presedintelui Consiliului Camerei Auditorilor Financiari
din Romania, a membrilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Roménia si a auditorului
statutar al Camerei Auditorilor Financiari din Roménia, publicatii in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, Nr. 773/25 august 2020.

Precum intr-o misiune de audit a situatiilor financiare, obiectivul general al mandatului
meu va fi de a reprezenta colegii in organismul reprezentativ al profesiei, CAFR, #btr-o perioada cu

multe "turbulente in profesia noastrd”, a ciror aplatizare ne sti in putere in a le solutiona.

Obiectivele specifice sunt grupate in urmitoarea situatie tabelari, care contine, de

asemenea si actiunile/ "procedurile” propuse.

Nr. | Obiective propuse Actiuni propuse
crt. In mandatul 2020-2023
1, Realizarea unei strinse legiituri - ReAm fost promotorul deschiderii, in profil teritorial, al
intre membrii camerei si CAFR reprezentantelor CAFR. Voi riméane un sustinitor al
in sine, ca institutie acestora, al rolului si functionalititii lor.
2 Apdrarea prestigiului profesiei - Popularizarea rolului profesiei in universititi;

- lomplicarea CAFR in colaboriri cu alte institutii din
domeniul afacerilor si domeniul financiar;
- Revizuirea regulilor dr conduitd, in raport cu clientii, astfel

incét profesia s nu aiba de suferit;

3. Realizarea unei colaborari cu - Dialogul este principalul instrument prin care diferendele,

Autoritatea de Supraveghere fie si ele profesinale, aparent de nerezolvat, pot fi
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crt.

Obiective propuse

In mandatul 2020-2023

Actiuni propuse

Publicd a Activititii de Audit
Statutar

solutionate. Acest instrument este elementul rational care
trebuie sd primeze in raport cu un actor important, investit
cu atributii legale, conform legii;

Realizarea unei platformr comune pentru pregitire
profesionali;

Realizarea unei patforme comune pentru raportare;
Apararea prestigiului si prezervarea rolului pe care cele
douad institutii, de dorit partenere, institutional si nu
numai, trebuie sa il construiasca in fasa dar mai ales in

mintea auditorilor financiari;

Unificarea profesiei contabile

Realizarea pasilor necesari unificirii de facto si/sau de jure
a profesiei;

Realizarea unor actiuni / colaboriri intre entititile juridice
implicate in profesia noastr;

Aplicarea de facto, a sintagmei din ISAs sau din IAS/IFRS
"profesionist contabil” , pentru a desemna deopotrivi ceea
ce noi privim segregat si neunitar: auditorul si expertul

contabil, prin prisma afilierii sale.

Asigurarea calitatii serviciilor

oferite de citre auditori

Consilierea profesionala a auditorilor;
Asigurarea reprezentarii, inclusiv juridice in favoarea
auditorilor;

Pregitirea profesionald dedicati unor domenii specifice

Largirea ariei serviciilor oferite
de citre membrii CAFR

Recéstigarea rolului auditului in privinta finantirilor
primite de cétre beneficiarii unor proiecte cu diverse
finantari nerambursabile;

Implicarea in parteneriate cu institutii care pot solicita #n
diferite proiecte servicii conexe sau misiuni de auditare
(banci, IFN-uri, etc)

Realizarea unii dialog permanent cu forurile reprezentind

puterea legislativa i executiva.

Realizarea unor servicii pentru
membrii CAFR, in pas cu noile

realitati

Realizarea unei platforme total integrate, on line in
beneficiul membrilor;
Trecerea de la carnetul clasic la cel electrinic;

Trecerea de la semnatura clasici la cea alectrinici;




Nr. | Obiective propuse Actiuni propuse

crt. in mandatul 2020-2023
Eliberearea electronici a adeverintelor;
Inlocuirea vechilor proceduri, traditionale cu cele adaptate
noilor realititi.

8. Cresterea conectiirii profesiei la Realizarea unor parteneriate cu universititile din Romania;
invitdmintul economic Participarea in peoiecte cu mediul academic, unele dintre

acestea eligipie prin diverse programe operationale
sectoriale;
Realizarea unor parteneriate cu mediul universitar privind
realizarea si popularizarea materialelor scrise, reviste si
carti publicate de citre CAFR

10. Adaptarea CAFR la realitatile Realizarea unor consultiri cu celelalte organisme

profesiei aflate in perpetua

schimbare

profesionale din domeniu si nu numai:
Conectarea la viasa profesionala europeani si mondiali;

Adaparea politicilor CAFR la cerintele existente in piati;

Am fost membru al Consiliului CAFR, o scurtd perioadd. Am invdtat cd dialogul profesional

trebuie sa fie apanajul conducerii CAFR si al celorlalte institutii implicate direct saau indirect in

viasa noastrd, a auditorilor financiari din Romania. Educatia pe care se prezumd cd o detinem ne

indeamnd la respect, la forta argumentelor rationale ale unor efemeri slujbasi ai unei nobile

profesii: profesia contabild!

Cluj Napoca
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