TULUI

Auditor Financiar, Dr.Ec, Popa Vasile - Vasiui, Carnet 675/2001.
Motto:

»5a formezi o echipa, este doar inceputul.
Sa ramai in echipa, este progresul.
Sa lucrezi in echipa, este SUCCESUL.”

Da, distinsii mei colegi din sistemul CAFR, echipe, inca de la inceputul organizarii si functionarii CAFR, au
tot fost facute, multi profesionisti (din conducere si din executiv) au mai si ramas in aceste echipe,
realizand si unele progrese. Eu insa, vreau, in cazul in care voi fi ales de voi, sa lucrez intr-o echipa
profesionista si performanta de membri ai Consiliului CAFR pentru ca, impreuna cu ei si cu voi, intr-
un PARTENERIAT sincer si eficient, sa realizam si SUCCESUL mult asteptat.

Desigur ca, in timpul mandatului meu, voi cauta ca in toata activitatea sa respect si sa ma incadrez in
legislatia in vigoare care reglementeaza activitatea de audit financiar (OUG 75/1999 — privind
activitatea de audit financiar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare), cea privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale { Legea nr.162/2017), Regulamentele interne de organizare si
functionare ale CAFR, Codul etic al profesiei, toate in contextul alinierii la actualizarile Standardelor
internationale de contabilitate (IAS) si a Standardelor internationale de audit si de raportare financiara

(IFRS).

Separat de aceasta conduita si prestatie de ordin general, in cazul in care voi fi ales in Consiliul CAFR,
vol insista si pentru realizarea unor obiective care sa vina in sprijinul independentei si prestigiului
profesiei si auditorilor financiari.

Aceste eforturi si insistente suplfimentare, vor fi efectuate tinand cont de trei realitati care si-au pus
amprenta asupra evolutiei societatii romanesti si, evident, si asupra profesiei noastre:

1. Criza Coronavirus, care a adus in toate domeniile din societate provocari neasteptate, astfel ca
toata viata economica si sociala va trebui schimbata si restartata, impunandu-se necesitatea
stabilirii unor noi strategii pentru viitor care sa transforme economia prin actiuni de protectie a
mediului si digitilizare;

2. Noua normalitate in care vom convetui cu pandemia, impune ca digitalizarea si activitatea in
mediul online, sa devina obiectivul major al antreprenorilor, profesionistilor si autoritatilor de
reglementare. Practic, digitalul va trebui sa fie partenerul nostru cu care sa gasim modalitatea
de colaborare in interesul tuturor. Competentele digitale vor trebui sa devina obiigatorii
pentru toata lumea pentru a face fata noilor provocari:

3. Din pacate, in opinia mea, stadiul aplicarii corecte a Legii 162/2017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale inca sufera, atat in detrimentul Autoritatii pentru Supravegherea
Publica a Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS), in calitate de Autoritate de reglementare in
domeniul auditului statutar precum si Autoritate de supraveghere a auditorilor financiari si
firmelor de audit, dar si in detrimentul Camerei Auditorilor Financiari din Romania (CAFR) sia
profesionistilor auditori. Nu s-au gasit inca cele mai bune cai si solutii pentru o buna



comunicare si informare reciproca, in contextul legii, ceea ce consider ca nu e normal si
benefic.

In acest context, concret, daca voi fi ales in Consiluil CAFR, voi insista pentru indeplinirea si
realizarea urmatoarelor obiective:

1. Stabilitatea si independenta profesiei si a profesionistilor, care sa permita auditorilor financiari
efectuarea unor servicii de audit financiar de o inalta calitate, in interesul comunitatii de afaceri
si a publicului;

2. Voi insista ca noul Consiliu al CAFR sa gaseasca urgent, cele mai bune solutii si cai pentru a se
intra in normalitate in relatiile de buna colaborare si conlucrare reciproca, cu ASPAAS {in
conditiile legii), pentru a se asigura promovarea intereselor auditorilor financiari in raporturile
cu institutiile statufui si alte organizatii si care sa confere profesionistilor liniste, stabilitate,
independenta si un cadru normal si propice pentru performanta, pentru a putea crea valoare si
pentru ei si pentru mediul de afaceri si societate;

3. Voi milita pentru inovatie si aliniere Ia tendintele revolutiei informatice. Sa gasim modalitatile
cele mai bune pentru completarea cunostintelor si competentelor digitale, comunicarea si
activitatea online fiind predominanta in aceasta etapa de evolutie a societatii, cand web-ul
devine principalul instrument de lucry;

4. Voi milita pentru imbunatatirea capacitatii organizationale a CAFR si a unei mai bune
comunicari cu membri, indeosebi prin cresterea rolului Reprezentantelor teritoriale ale CAFR,
carora sa li se acorde mai multa independenta si autoritate in dezvoltarea profesiei pe zone
teritoariale si in perfectionarea profesionala de specialitate, care sa aiba un caracter practic, cu
clarificarea si solutionarea unor spete ce se intalnesc in activitate. Va trebui revigorata si
imbunatatita colaborarea dintre Reprezentantele teritoriale. Alinierea profesiei noastre fa
cele mai noi tendinte si reglementari va presupune sa invatam unii de la altii, de la o regiune
la alta, de ia o Reprezentanta la alta;

5. Voi insista pentru a creste atractivitatea profesiei de auditor financiar si pentru largirea pietei
serviciilor de audit. in acest sens o sa propun infiintarea unui Studio TV la nivelul CAFR, care sa
emita online, unde sa participe cei mai buni profesionisti in domeniu si unde sa se dezbata
diverse programe de implementare a unor obiective specifice profesiei noastre si care sa fie
acea platforma care sa constituie baza constructiei unui parteneriat adevarat si solid intre
mediul profesionistitor, mediul de afaceri si autoritatile si institutiile de reglementare;

6. Voivenicu propuneri concrete pentu clarificarea, armonizarea si uniformizarea actualului
sistem deficitar de raportare a activitatii auditorilor catre ASPAAS si CAFR. (care, in unele
cazuri se repeta ori se dubleaza);

7. Voi insista pentru imbunatatirea sistemului de monitorizare si a inspectiei de calitate a
serviciilor prestate de auditorii financiari, membri ai CAFR;



8. Voi milita pentru imbunatatirea relatiilor de buna colaborare, cooperare si schimburi de

experienta cu toate Organizatiile reprezentative ale profesiilor liberale cu care CAFR are
incheiate acorduri de cooperare;

9. Voi propune ca din delegatiile de participare la evenimentele si actiunile Organizatiilor

profesionale internationale la care CAFR este membru, sa faca parte, in mod obligatoriu, prin
rotatie, si cate un profesionist practician din teritoriu.

Distinsi colegi si prieteni ! ... Sunt unul de al vostru, dintre voi ! ... Daca voi fi ales in Consiliul
CAFR, voi lupta pentru voi, voi lupta pentrunoi ! ...
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