STRATEGIE: candidatura MEMBRU al Consiliului Camerei Auditorilor
Financiari din Romania - RATA ANDA VIOLETA

I. PREAMBUL

Stimati colegi,

Profesia de auditor financiar in Romania reprezintd un moment de referinta in primul
rand pentru profesia noastra la nivel national dar si la nivel international avand in
vederea calitatea CAFR de membru al Federatiei Internationale a Contabililor (IFAC)
si al Accountancy Europe organizatie care reprezintd interesele a

peste un million de profesionisti.

Profesia de audit financiar din Romania trebuie privita In conexiune cu celelalte
profesii liberale din tara noastrd si in deplind armonie si concordantd cu legislatia
comunitard si cu prevederile internationale emise de structurile cu rol de
reglementare in domeniu. Intr-o perioad in care informatiile circula aproape in timp
real, transparenta serviciilor, dialogul cu membrii, colaborarea cu institutiile abilitate
si pdrtile interesate sunt esentiale.

In acest sens doresc sa ma alatur echipei de profesionisti prin candidatura depusa in
vederea obtinerii calitatii de membru al CONSILIULUI CAMEREI AUDITORILOR
FINANCIARI DIN ROMANIA.

II. OBIECTIVELE PROPUSE:

1) —Constientizarea rolului auditorului fianciar in respectarea interesului public

v In parteneriat cu institutii ale administratiei publice, vom avea in vedere
perfectionarea continua a legislatiei conform standardelor internationale, pentru cresterea
calitatii activitatii noastre vizand satisfacerea interesului public, contracararea criminalitatii
economice, imbunatatirea climatului economic si, nu in ultimul rand, consolidarea increderii
mediului economic in serviciile prestate de profesionistii auditori romani, bazate pe
competentd, eticd, independenta, profesionalism.

v' Structurarea parteneriatului cu mediul de afaceri din Romania pentru promovarea

profesiei si a serviciilor profesionale prestate de membrii CAFR. Sustinerea intereselor



membrilor si dezvoltarea relatiilor de cooperare cu mediul antreprenorial, intensificata cu
prilejul intalnirilor de lucru pe care le vom organiza cu structuri centrale si teritoriale de profil
ce reprezinta interesele mediului de business.

v" Dezvoltarea de parteneriate constructive cu toate partile implicate; prioritate

se va acorda parteneriatului CAFR-ASPAAS-MFP.

2) — Asigurarea de programe de dezvoltare profesionala continua relevante, in pas
cu provocarile curente ale profesiei;

v' Implicarea reprezentantelor regionale ale CAFR in organizarea in terioriu a unor
intalniri de lucru cu specialisti din cadrul Camerelor de Comert si Industrie, a organizatiilor
patronale din regiune, consultari cu ANAF cu privire la obligatiile legale privind auditarea
situatiilor financiare ale societatilor comerciale;

v' Participarea la intalniri de lucru cu Camere similare la nivel European, in vederea
schimbului de bune practici si preluarea unor proceduri verificate la nivelul unor organizatii
cu vechime si prestigiu in domeniu;

v Mentinerea protocolului C.A.F.R. cu o serie de universitdti din tara prin intermediul
cdruia se poate valorifica potentialul deosebit al studentilor, masteranzilor si doctoranzilor
economisti. De asemenea, studentii vor fi incurajati sa facd stagii de practicd sau sa se angajeze
partial ori integral in societatile de audit.

v' Sustinere de seminarii si workshop-uri impreund cu organisme similare in vederea
imbundtatirii practicilor profesionale si a schimbului de experienta (CECCAR,
reprezentantd ACCA in Romania, CCF, etc. );

v" Informarea membrilor cu privire la directiile de dezvoltare in domeniul auditului

financiar pe plan European;

v' Actualizarea programelor de pregatire profesionald;

3) — Cresterea atractivitatii profesiei pe plan national;

v Implicarea activa a membrilor Camerei la imbunatatirea legislatiei nationale in
domeniul profesiei noastre, inclusiv in ceea ce priveste organizarea activitatii de audit, in
parteneriat cu Ministerul Finantelor Publice, institutie care este un partener solid de dialog al

organismului profesional.



v' Implicare activa in stabilirea de parteneriate cu alte organisme interne, in scopul
sustinerii si promovarii profesiei de auditor in Romania. Prin consolidarea relatiilor de dialog
cu institutiile de reglementare de la nivel central, CAFR va cduta sd sustind initierea de masuri
legislative in interesul membrilor.

v Implicare in  perfectionarea continua a legislatiei conform standardelor
internationale, pentru cresterea calitatii activitdtii noastre vizand satisfacerea interesului
public, contracararea criminalitdtii economice, imbundtatirea climatului economic si, nu in
ultimul rand, consolidarea increderii mediului economic in serviciile prestate de
profesionistii auditori romani, bazate pe competenta, etica, independenta, profesionalism.

v' Sustinerea intereselor membrilor si dezvoltarea relatiilor de cooperare cu mediul
antreprenorial, intensificata cu prilejul intalnirilor de lucru pe care le vom organiza cu
structuri centrale si teritoriale de profil ce reprezinta interesele mediului de business.

v Globalizarea, care a atras dupa sine si dezvoltarea colaborarilor economice
internationale, face ca si activitatea internationala a CAFR sa fie un organism viu in continua
evolutie si extindere in pas cu tendintele. Apartenenta CAFR la cele mai importante structuri
ale profesiei la nivel international va conferi substanta eforturilor constante ale Camerei in
procesul de asezare a profesiei de auditor pe norme si standarde profesionale

internationale de etica.

4— Implicare activa in vederea alinierii profesiei de audit financiar din Romania la
cele mai noi tedinte si reglementari profesionale.

v Implicarea in depunerea de cereri de finantare pentru proiecte pe care CAFR sa le
implementeze cu bani europeni nerambursabili ” (de exemplu, furnizarea de cursuri de
formare profesionala de specialitate catre beneficiari finali provenind atat din mediul privat,
cat si din sistemul public)

v' Implicarea in realizarea si operationalizarea, cu ajutorul fondurilor europene, a unei
platforme online dedicate atat auditorilor, cat si clientilor meseriei de auditor, prin
intermediul cdreia beneficiarii sd aiba acces la ghiduri practice pentru principalele tipuri de
misiuni ce pot fi realizate de catre auditori, sa poata comunica in timp real, si sa beneficieze

de o bibliotecd virtuald de specialitate, actualizata periodic.



I1.CONCLUZII

Desigur, implementarea obiectivelor propuse se poate face printr-o colaborare constructiva
cu angajatii Camerei, incepand cu conducerea executiva si continuand cu colegii din cadrul
Departamentelor si Birourilor de specialitate.

Reprezentanta Regionald Iasi a Camerei Auditorilor Financiari din Romania deschisd in
scopul sprijinirii membrilor din aria de dezvoltare Est-Nord-Est (Bacau, Botosani, Iasi, Neamt,
Suceava, Vaslui, Brdila, Galati, Vrancea) asigura incepand cu anul 2011 cresterea operativitatii
in teritoriu a activitatilor CAFR.

Doresc sa ma alatur acestei echipei in vederea dezvoltarii si promovarii profesiei de auditor
atat la nivelul regiunii Est-Nord-Est cat sila nivel national.

Va multumesc pentru increderea acordata.
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