Toma Mihaela-Raluca
Candidat pentru Consiliul CAFR

Strategia de actiune propusa in perioada 2020-2023

Dragi colegi auditori,

In sustinerea candidaturii mele in cadrul Conferintei CAFR din data de 19 Septemebrie 2020
pentru un loc de membru al Consiliului Camerei doresc sa va prezint mai jos principalele linii de
actiune pe care intentionez a le implementa in perioada mandatului 2020-2023.

Totodata doresc sa mentionez ca sunt membru activ al CAFR din anul 2009 si am o experienta in
domeniul financiar contabil de peste 20 de ani.

OBIECTIVE

A). Pe plan intern:

1. Cresterea “pietei de audit” din Romania prin:

a). Introducerea misiunilor de reviziuire limitata a situatiilor financiare istorice (ISA 2400) in
cazul societatilor mai mici ce indeplinesc anumiti indicatori de marime (ex: ar putea fi 50% din
minimul indicatorilor de marime pentru auditul statutar), pe modelul deja existent in alte tari ale
UE;

b). Recastigarea pietei auditului proiectelor finantate din fonduri publice (nationale sau UE) in
cadrul unor misiuni nonasigurare sau de asigurare, altele decat auditul statutar sau revizuirile
informatiilor financiare istorice, derulate atat pe perioada implementarii respectivelor proiecte
cat si la finalizarea acestora;

c). Cresterea notorietatii profesiei de auditor financiar prin prezentarea misiunilor de audit
derulate ca “instrumente de management” cu valoare adaugata ridicata si mai putin ca “elemente
de cost” precum si prin mediatizarea profesiei in cadrul mediului de afaceri.

2. Cresterea suportului Camerei Auditorilor in relatiile cu membrii / auditorii financiari prin:

a). pregatire profesionala continua adaptata la nevoile profesiei cu focus pe digitalizare, inclugiv
prin implicarea unor specialisti tehnici din alte domenii (IT, evaluare imobile, spalarea banilo%:v o

in programele de pregatirea a auditorilor financiari; \




b). organizarea de intalniri profesionale periodice (zonale) la care sa participe membrii Consiliulyi
Camerei in care sa fie discutate diverse aspecte practice din munca de audit;

c). facilitarea interactiunii intre auditorii financiari si membrii celorlate organisme profesionale
(ANEVAR, CCFISCALI, CECCAR).

3. Imbunatatirea colaborarii Cu organismul de supraveghere (ASPAAS) in interesul profesiej
precum si extinderea parteneriatelor/relationarilor intre institutii  (ex: Ministerul
Finantelor Publice, Ministeruyl Fondurilor Europene, Oficiul National pentru Prevenirea si
Combaterea Spalarii Banilor, mediul academic).

4. Eficientizarea costurilor Camerei Auditorilor pentru a permite luarea in calcul a reducerii
cotizatiei fixe anuale a membrilor (ex: cu un procent de Pana la 10%) activi si non-activi.

B). Pe plan extern:

1. Continuarea consolidarii relatiilor cu organismele profesionale similare din alte tari (ACCA,
ICAEW, ICPA Cyprus, IFAC, Accountancy Europe, Common Content) in scopul schimbului
permanent de informatii in domeniul auditului financiar urmat si de implementarea celor
mai bune practici din domeniu in Romania.

In speranta ca liniile de actiune mai sus mentionate vor fi in sprijinul auditorilor financiari, va
multumesc anticipat pentru sprijinul acordat,

4 Septembrie 2020




