SINTEZA: Studii privind rapoartele de sustenabilitate ESG

Un studiu recent al Universitatii din New York (aici), care cumuleaza
rezultatele a peste 1000 de cercetari din perioada 2015-2020 arata ca: ”Am gasit
corelatii pozitive intre respectarea principiilor ESG si performanta financiara in
58% dintre studiile avute in vedere care analizeaza randamentul capitalurilor
(Return on Equity — ROE), rentabilitatea activelor (Return on Assets — ROA).
13% dintre studii aratd impact neutru, 21% dintre studii arata rezultate
neconcludente si doar 8% dintre studii arata o corelatie negativa.

Alte studii arata ca unele categorii de fonduri care urmaresc investitiile in
companiile ce respecta principiile ESG (nu toate) au inregistrat performante mai
bune decat evolutia generala a pietei de capital in ultimii 10 ani. Mai mult de
trei sferturi dintre fondurile care au avut astfel de investitii in ultimii 10 ani inca
sunt active (procentul de ,,supravietuire’’ este mai mic de 50% in cazul
fondurilor traditionale).

l. Pana la aparitia standardelor de sustenabilitate (care urmeaza),
evaluari In privinta respectarii cerintelor de sustenabilitate se fac deja.
Clasamentul Just 100 din Statele Unite si exemplul companiilor listate
din Malta.

Just Capital ofera o analiza anuald a performantelor companiilor listate in
SUA, realizdnd o clasificare in privinta aspectelor ESG. Metodologia
clasamentului are in vedere criterii in ceea ce priveste respectarea unor principii
privind angajatii, actionarii, clientii, comunitatile si mediul.

Metodologia studiului din 2021 (disponibila aici) include sondaje privind
perceptia publicului asupra companiilor, evaluarea companiilor pe date publice,
confruntarea evaluarilor fatd de esantionul de date folosite si includerea
sugestiilor companiilor fatda de datele disponibile public inainte de finalizarea
clasamentului. Clasamentul este apoi realizat si publicat, pe baza unui model.

Rezultatul primelor 10 companii pentru anul 2021, in functie de respectarea
criteriilor ESG este urmatorul:


https://www.stern.nyu.edu/sites/default/files/assets/documents/NYU-RAM_ESG-Paper_2021%20Rev_0.pdf
https://www.morningstar.co.uk/uk/news/203214/do-sustainable-funds-beat-their-rivals.aspx
https://justcapital.com/full-ranking-methodology/
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9 din primele 10 companii, sunt companii de tehnologie, Bank of America
fiind singura exceptie din top 10. Intreg clasamentul (TOP 100) este disponibil
aici.
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Evaluarea companiilor se face Th urma a 20 de criterii identificate prin sondaje
si care au in vedere mai multe categorii de parti interesate, in urmdtoarele
ponderi: i) angajatii (39%); ii) comunitatile (20%); iii) actionarii si guvernanta
(19%); 1v) clientii (11%); v) mediul (10%).

In perceptia publicului american, principala chestiune ca importanta in privinta
evaluarii unei companii din perspectiva ESG nu este mediul, ci are legatura
cu angajatii, conform studiului Just Capital.

Iar pentru categoria de parti interesate ,,angajati’” — cu 0 pondere de 39%,
criteriile colectate si stabilite Tn urma studiului sunt urmatoarele: a) nivelul platii
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https://justcapital.com/rankings/
https://justcapital.com/rankings/

si ca salariul sa fie unul corect; b) protectia sandtatii angajatilor si siguranta lor;
c) oferirea de beneficii de catre angajatori; d) mediu de lucru divers si un cadru
de lucru inclusiv; e) investitille pe care companiile le fac in pregatirea
angajatilor.

2021 Priority Issues by Stakeholder

WORKERS (39%)

Protects worker health and safety

Provides benefits and work-life

Cultivates a diverse, inclusive wo

Invests in workforce training

De altfel, inca din August 2021, Comisia de Supraveghere a Pietei de Capital
din SUA (Security and Exchange Commission) a anuntat ca evalueaza
necesitatea unor raportari obligatorii pentru companiile listate in privinta
modului in care trateaza ,,capitalul uman’’.

Exemplul evaluirii Maltei, in Uniunea Europeana

Bursa din Malta publica un set de criterii si scoruri despre cum respecta
companiile listate aici criteriile ESG, fara insa sa faca un clasament, aplicand in
linii mari, aceleasi criterii. Datele despre companiile listate Tn Malta si criteriile
ESG sunt disponibile aici.

Clasamentul Just Capital are insa criterii mult mai complexe (care ar putea fi
avute Tn vedere in privinta stabilirii standardelor raportarilor de sustenabilitate).
Mai jos sunt ilustrate: i) scorul privind respectarea criteriilor ,,S’” — social,
respectiv factorii avuti in vedere de platforma malteza; ii) scorul si criteriile in
cazul criteriului fortd de muncd, asa cum rezultd din metodologia Just Capital
(mai ampld). Cele doua exemple sunt pentru doua entitati bancare: HSBC Bank
Malta PLC, respectiv Bank of America:

HSBC Bank Malta PLC:

Full Time Employment Rate (%) 1000%

Female Board of Directors (%) 22.9%
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Female Management Cohort (%)
Female Workforce(%)

Multi National Workforce (%)
Parental Leave (%)

Different Ability Employment (%)
Lost Time Incident Rate

Training Hours (%)

Gender Pay Differential (%)

Employees Under Collective Bargaining Agreements (%)

55.0%

66.8%

26%

35%

00%
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https://www.cnbc.com/2021/08/20/the-sec-wants-to-know-how-well-companies-are-treating-their-workers.html
https://www.cnbc.com/2021/08/20/the-sec-wants-to-know-how-well-companies-are-treating-their-workers.html
https://www.cnbc.com/2021/08/20/the-sec-wants-to-know-how-well-companies-are-treating-their-workers.html
https://www.cnbc.com/2021/08/20/the-sec-wants-to-know-how-well-companies-are-treating-their-workers.html
https://sustainabledevelopment.gov.mt/esg/

Bank of America (SUA)

How Bank of America performs on the issues that matter
< All stakeholders

Workers

Living Wage

Pays workers fairly and cffers a living wage 31 U 9

that covers the cost of basic needs at the 62 th th
local level. overall in industry

Ranking weight: 15.6% Learn more

Worker Health & Safety
Pretects the health, safety, and well-being of 90 3 6th 2|'|d
workers beyond what is required by law. overall in industry

Ranking weight: 7.2% Learn more

Benefits & Work-Life Balance

56
Offers a quality benefits package and 46 3
supports good work-life balance for all 95 th rd
employees. overall in industry

Ranking weight: 6.2% Learn more View Details

Diversity, Equity, & Inclusion

Cultivates a diverse and inclusive workplace 21 5
with equal opportunity and pay without 107 St th
discrimination. overall in industry

Ranking weight: 6.2% Learn more

Workforce Investment &

Training
Invests in its workforce by providing training, 60 31 5“1 1 9“‘]
education, and career development overall in industry

opportunities.

Ranking weight: 3.9% Learn more



https://justcapital.com/companies/bank-of-america-corporation

