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CAPITOLUL I. CADRUL GENERAL DE IMPLEMENTARE AL PROIECTULUI

Metodologia privind informarea, evaluarea si selectia grupului tinta are scopul de a stabili
rolurile, activitatile si instrumentele de lucru necesare pe timpul implementarii activitatilor de
informare, selectie, recrutare si comunicare cu studentii participanti la activitatile din cadrul
proiectului ,,SEED ACCELERATOR 2020! — Sustinerea antreprenoriatului prin infiintarea de
start-up-uri in domenii inovative”, POCU/829/6/13/142030 pornind de la obiectivul general,

obiectivele specifice si responsabilitatile stabilite prin proiect.

Caracteristicile generale si cadrul legal aplicabil in cadrul proiectului este reglementat prin

urmatoarele:

4+ Program Operational: POCU 2014-2020;
4+ Axa Prioritara 6: Educatie si formare;

4+ Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al
formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a Tnvatarii pe tot parcursul
vietii;

4+ Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei
si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si
consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii lor,
inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de
invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munca, inclusiv

a unor sisteme de invatare duald si programe de ucenicie;

4+ Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatimant tertiar
universitar si non universitar care 1si gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati
de invdtare la un potential loc de munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI;

4+ Apel de proiecte: Innotech Student
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CAPITOLUL II. OBIECTIVELE PROIECTULUI, ACTIVIT;\TILE PROPUSE SI
INDICATORI

Obiectivul general al
proiectului,,SEED ACCELERATOR
2020! — Sustinerea antreprenoriatului
prin infiintarea de start-up-uri in
domenii inovative” constd in cresterea

ratei de ocupare a studentilor, prin

derularea unui program integrat de

antreprenoriat, in cadrul cédruia 350 de

studenti vor beneficia de formare autorizata in

dezvoltarea de Competente antreprenoriale, iar 22 dintre acestia, cu initiative antreprenoriale si cu
planuri de afaceri viabile vor fi selectati pentru a beneficia de un program intensiv de pregatire
antreprenoriald (mentorat, consultanta, stagii de practica si intreprinderi simulate), precum si de
sprijin financiar in valoare de 287.000 lei pentru implementarea planurilor de afaceri timp de 12
luni, crednd totodatd minim 66 de noi locuri de munca in cel mult 6 luni de la demararea
implementarii planurilor de afaceri. Sustenabilitatea afacerilor va fi asigurata prin intermediul unui
Centrului Inovativ de Antreprenoriat (C.I.A.) prin care se vor dezvolta mecanisme de sustinere si
promovare a tuturor intreprinderilor infiintate si finantate in cadrul proiectului pentru o perioada
de 6 luni in timpul implementarii proiectului si a minimum 70% din intreprinderile infiintate timp
de 9 luni de la finalizarea implementarii proiectului, inclusiv prin elaborarea unei propuneri de
politici publice si a unor masuri pentru diseminarea, valorificarea si transferul de bune practici,
facilitand astfel o dezvoltare durabila a mediului antreprenorial din Romania.

Obiectivul general al proiectului contribuie la consolidarea gradului de ocupare al
absolventilor de invatamant superior in domenii de activitate identificate ca fiind de viitor in
vederea dezvoltarii unei economii competitive bazata pe cunoastere si reducerea perioadei de timp

de la absolvirea studiilor superioare pana la ocuparea pe piata muncii a absolventilor.
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Obiectivele specifice ale proiectului definite Th acord cu principalele activititi ale

proiectului sunt:

OS 1 - Organizarea unui program intensiv de educatie antreprenoriald cu o durata totala de
implementare de 12 luni consecutive, reprezentand etapa nr. | a proiectului, care are drept scop
final finantarea unui numar de 22 de start-up-uri in regiunile Centru,Sud-Est,Sud
Muntenia,Nord-Est,Nord-Vest,Vest,Sud-Vest Oltenia.

Pentru indeplinirea
obiectivului o  activitate
definitorie 0 reprezinta
componentd de promovare a
programului antreprenorial si

informarea potenpialilor

participanpi printr-o serie de

actiuni, precum BootCamp-uri

antreprenoriale si workshop-uri de
informare, parteneriate incheiate cu reprezentanti ai mediului de afaceri si Societati
Antreprenoriale Studentesti, precum si infiintarea unui Centru Inovativ de Antreprenoriat
(C.I.A.) in cadrul caruia se vor derula activitati de informare si constientizare.

Ulterior componentei de informare, va fi realizat procesul de selecpie si inscriere a 350 de
studenti, in cadrul programului de formare antreprenoriala certificat derulat pe o perioada de
7 luni. In urma finalizarii componentei de formare, studentii vor avea posibilitatea nscrierii
unei idei antreprenoriale transpusa intr-un plan de afaceri in cadrul unui concurs de selectie.

Cei mai buni 22 de studenti, precum si 3 rezerve de pe lista planurilor selectate, vor
beneficia de suport in perfectionarea ideilor de afaceri prin implicarea in cadrul a 2
intreprinderi simulate, realizarea de stagii de pregatire practicd si urmarea unui program

personalizat de consultanta si mentorat. Programul intensiv de formare antreprenoriala derulat
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va conduce la infiintarea a 22 de intreprinderi ce vor beneficia de finantare prin ajutor de

minimis de 287.000 lei pentru implementarea planului de afaceri castigator

e OS 2 - Implementarea planurilor de
afaceri pe o durati de 12 luni si
acordarea catre fiecare dintre cele 22 de
intreprinderi infiinpate a unui ajutor de
minimis in valoare 287.000 lei pentru

crearea unui numar de 66 de locuri de

muncd pentru minim 12 luni

consecutive si monitorizarea continua a

functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate in etapa a II-a a proiectului.

Prima activitate necesard indeplinirii obiectivului va consta in realizarea demersurilor
necesare virarii de catre administratorul schemei de minimis in contul special infiintat, a
sprijinului financiar ce va consta in prima transa de plata (75% din valoarea totald a ajutorului
de minimis), necesar implementarii celor 22 de afaceri de catre antreprenorii care au finalizat
etapa numarul I a proiectului.

In scopul receptionarii celei de a Il a transe de plati (25% din valoarea totala a ajutorului
de minimis), antreprenorii vor face dovada crearii locurilor de munca cel tarziu la 6 luni de la
semnarea contractului de finantare. Pentru a asigura indeplinirea tuturor indicatorilor propusi
in cadrul planurilor de afaceri, antreprenorii vor beneficia de monitorizarea functionarii si
dezvoltarii afacerilor finantate pe o perioada de 12 luni. Activitate de monitorizare va fi
realizatd de echipe formate din cate un responsabil monitorizare tehnica §i un responsabil
monitorizare financiarda sub atentd supraveghere a Coordonatorului Partener, ce vor
intreprinde demersurile necesare verificarii lunare a respectarii conditiilor de eligibilitate.
Obiectivul va fi considerat indeplinit la sfarsitul celor 12 luni de implementare, dupa

parcurgerea etapei nr. 2 a proiectului a tuturor celor 22 de start-up-uri.
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- e OS 3 — Dezvoltarea unui program de
monitorizare a sustenabilitatii afacerilor
: finantate prin realizarea unui Centru
Inovativ de Antreprenoriat (C.1.A.) prin

care se vor crea mecanisme de sustinere

si promovare a tuturor intreprinderilor

infiintate si  finantate 1n cadrul

proiectului pentru o perioada de 6 luni in timpul implementarii proiectului si a minimum 70%
din intreprinderile infiintate timp de 9 luni de la finalizarea implementarii proiectului, inclusiv
prin elaborarea unei propuneri de politici publice si a unor masuri pentru diseminarea,
valorificarea si transferul de bune practici, facilitand astfel o dezvoltare durabila a mediului
antreprenorial din Romania. Acest obiectiv secundar vizeaza derularea pe o perioada de 6 luni
de catre Solicitant si Partener, a unui program de monitorizare a sustenabilitatii afacerilor
finanpate.
Etapa 11l a proiectului va incepe din luna 25 si contine 4 componente necesare atingerii
obiectivului:
- dezvoltarea unui centru de suspinere si promovare a intreprinderilor finanpate in
cadrul proiectului
- derularea unui proces privind monitorizarea celor 22 de start-up-uri pe toata
perioada de sustenabilitate
- dezvoltate unei propuneri de politici publice
- realizarea transferului de bune practici catre alte organizapii din mediul public sdu
privat prin intermediul unui workshop de diseminare a rezultatelor proiectului.
Indeplinirea prezentului obiectiv va conduce la indeplinirea obiectivului general al
proiectului prin actiuni practice menite sa vind atat in suportul antreprenorilor finantati prin
proiect, cat si a urmatoarelor de generatii de antreprenori, imbunatatind calitatea mediul

antreprenorial si performantelor start-up-urilor din Romania.



* X %
* *
* *

* *
* oy Kk

, Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Transpunerea actiunilor necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice se regasesc in

corelare cu planificarea activitatilor conform diagramei GANTT a proiectului astfel:

m A2 Organizarea unui program de educatie
antreprenoriala

« A2.1 Organizarea unei campanii de promovare a programului de sustinere a
antreprenoriatului si informarea potentialilor participanti

« A2.2 Derularea procesului de selectie a grupului tinta ce va participa la cursurile de
antreprenoriat

» A2.3 Derularea programului de formare antreprenoriala

» A2.4 Evaluarea si selectia planurilor de afaceri in vederea finantarii

« A2.5 Organizarea stagiilor de practica pentru viitorii antreprenori

« A2.6 Infiintarea si derularea de activititi in cadrul a 2 intreprinderi simulate

« A2.7 Furnizarea de servicii personalizate de mentorat si consultanta persoanelor
selectate in vederea demararii implementarii planurilor de afaceri

A3 Implementarea planurilor de afaceri

« A3.1 Acordarea sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate
« A3.2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

m A4 Derularea unui program de monitorizarea
a sustenabilitatii afacerilor finantate

» A4.1 Dezvoltarea unui centru de sustinere si promovare a intreprinderilor finantate
in cadrul proiectului

» A4.2 Monitorizarea activitatii afacerilor finantate

« A4.3 Elaborarea unei propuneri de politici publice pentru dezvoltarea a
antreprenoriatului

» A4.4 Organizarea a unui workshop pentru diseminarea, transferul si valorificarea
bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel regional

Proiectul urmareste obtinerea indicatorilor de rezultat si de realizare asumati in cadrul
cererii de finantare, realizarea acestora fiind in directd corelare cu membrii grupului tinta si a
procesului de informare, selectie si recrutare si implicare studentilor in cadrul activitatilor
componente. Astfel, monitorizarea realizarii obiectivelor si a impactului proiectului in acord cu

obiectivul specific 6.13 al Axei 6 Educatie si formare se va realiza prin monitorizarea gradului de
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realizare al indicatorilor proiectului in conformitate cu prevederile Ghidul indicatorilor POCU. La

nivelul proiectului au fost asumati urmatorii indicatori:

INDICATORI PRESTABILITI DE REZULTAT

-

45116

) 4

45144

~

Cursanti/Studenti/cercetatori
etc., care 1si gasesc un loc de
munca, la incetarea calitatii de

Locuri de munca create si
existente urmare a sprijinului
primit de IMM-uri la 6 luni

participant

N

22

N

dupa terminarea sprijinului

44

persoane

persoane

INDICATORI PRESTABILITI DE REALIZARE

/

45129

viata activa

Persoane (cursanti, studenti)
care beneficiazd de sprijin
pentru tranzitia de la scoald la

\

350

persoane

-

4S129.2

Persoane (cursanti, studenti)
care beneficiaza de sprijin
pentru tranzitia de la scoala la
viata active, din care: din
mediul rural

~

40

persoane
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Cele 2 categorii de indicatori ai proiectului sunt definite astfel:

+ Indicatori de realizare (output) - Indicatorii de realizare reflectd activitatile derulate.
Acestia se referd, In general, la participantii sau entitdtile care au beneficiat de sprijin sau la
produsele/ serviciile a caror dezvoltare a fost sustinuta prin POCU.

+ Indicatori de rezultat - Indicatorii de rezultat imediat reflecta situatia la momentul incetarii
sprijinului furnizat prin POCU. Acest lucru poate Insemna iesirea din proiect a
participantilor/entitatilor, respectiv ultima zi in care acestia sunt implicati intr-0 activitate
din cadrul proiectului. In unele cazuri, incetarea sprijinului este similard cu incheierea

proiectului.

Monitorizarea gradului de realizare al indicatorilor este realizatd de catre Coordonator
informare, selectie si comunicare GT prin colectarea si raportdrea datelor si furnizarii
documentelor justificative solicitate catre managerul de proiect, in conformitate cu prevederile
contractului de finantare si a anexelor aferente, precum si cu regulile de implementare POCU.

Coordonatorul informare, selectie si comunicare GT va completa si actualiza instrumentul
de raportare POCUFORM pentru monitorizarea membrilor grupului tinta si a indicatorilor realizati
pe toatd durata proiectului in conformitate cu prevederile Ghidul indicatorilor POCU cu

modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL I11. SELECTIA GRUPULUI TINTA TN PROIECT

PREINSCRIEREA CANDIDATILOR

Cea dintai etapa a procesului de selectie va fi Preinscrierea candidatilor. Aceasta etapa este

unul dintre rezultatele Subactivitatii A2.1 - Organizarea unei campanii de promovare a
programului de sussinere a antreprenoriatului si informarea potenyialilor participansi. Tn acest
mod, studentii informati vor putea sa-si exprime interesul fatd de activitdtile proiectului prin
completarea unui chestionar on-line care va contine cel putin urmatoarele elemente:

e Nume si prenume

e Adresa de e-mail

e Numar de telefon

e Data nasterii

e Universitatea In care sunteti Inmatriculat

e Facultatea in care sunteti inmatriculat

e Anul de studii

e Domeniul de studii

e Localitate de domiciliu

In aceasta etapa se va realiza o preevaluare, toate persoanele inscrise vor fi contactate de
catre responsabilii evaluare program antreprenorial In vederea furnizarii tuturor informatiilor

relevante ale programului de formare antreprenoriala.

Link-ul utilizat pentru preinscriere este:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbglCprUol5JYr6kUS5ph55dYu BMI-
LrSLjnUODIKziymPA/viewform

11
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SELECTIA CANDIDATILOR

Selectia se va derula pe baza mai multor apeluri publice de inscriere/selectie, care vor respecta

Tn mod obligatoriu, urmatoarele principii:

AN
Transparenta

\

Egalitatea de sanse si de gen

Nediscriminarea

Avénd in vedere identificarea dificultatilor de acces si participare la formarea profesionala initiala
n special in randul persoanelor din mediul rural si al celor apartindnd minoritatii rome, in cadrul
selectiei grupului tinta se va acorda o atentie sporita studentilor proveniti din mediul rural si/sau

de etnie roma.

12
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Apelul de inscriere va contine minimum urmatoarele informatii:

Informatii despre activitatile proiectului

Calendarul derularii activitatilor

Numarul de locuri disponibile
Continutul aplicatiilor
Criterii de eligibilitate
Termenul si modalitatea de depunere a aplicatiilor

Termenul de evaluare al aplicatiilor

13
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Apelurile de inscriere vor fi publicate pe urmatoarele canale de diseminare:

Pagina de Anunturi
Facebook a Website-ul diseminate pe
proiectului/a proiectului/liderul canale social-
liderului/ a ui/partenerului media frecventate
partenerului; de catre studenti

In perioada mentionati in apelul de inscriere, studentii vor trimite aplicatiile utilizand
mijloace electronice. Coordonatorul de informare, selectie si comunicare GT va centraliza periodic
aplicatiile primite si va comunica echipei de proiect situatia inscrierilor. In cazul in care la
finalizarea perioadei de inscriere, numarul aplicatiilor este mai mic decat numarul de locuri
disponibile, atunci echipa de proiect poate decide prelungirea termenului de depunere al

aplicatiilor.

INSCRIEREA CANDIDATILOR IN PROGRAMUL ANTREPRENORIAL

Inscrierea candidatilor se va realiza prin completarea formularelor de inscriere obligatorii

componente a Dosarului de nscriere. Ulterior completarii si transmiterii documentelor de catre
studenti, Responsabilii organizare program antreprenorial vor contacta aplicantii pentru a le
solicita documentele pentru constituirea dosarului de inscriere in program. Prin exceptie, in situatia

in care participantii nu au acces la internet, formularul poate fi completat si in format fizic si depus

B
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personal sau prin curier la sediile sociale ale Camerei Auditorilor Financiari din Romania /

Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard din Bucuresti.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

Nr Forma de
Continut Anexa
crt. prezentare
1. | Cerere de inscriere Anexa 1 original
2. | Formularul de Inregistrare in grupul tinta Anexa 2 original

Declaratie de eligibilitate;

Declaratie privind evitarea dublei finantari o
3. S . _ Anexa 3 original
Declaratie privind conflictul de interese;

Declaratie participare curs similar.

4. | Consimtamant GDPR Anexa 4 original
5. | Acord prelucrare imagine Anexa 5 original
6. | Fisa descriere afacere Anexa 6 original
7. | Copie a cartii de identitate - copie
8. | Certificat de nastere - copie
9. | Certificat de casatorie, dupd caz - copie
10. | Copie dupa ultima diploma de studii absolvite - copie

1 Adeverinta de student ISCED 5-7/doctorand/cursanti )
: ] . - copie
(ISCED 4), nivel de calificare 5

Extras bancar emis de banca in care apare numele

titularului si contul IBAN )
12. - copie
*necesar pentru acordarea subventiei in valoare de

200 lei

B ,—,
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Pe masura ce studentii trimit aplicatiile de inscriere, Coordonatorul de informare, selectie
si comunicare GT impreuna cu Coordonatorul partener si responsabilii organizare program
antreprenorial verifica eligibilitatea acestora de a participa in calitate de grup {inta in proiect.

Atentie! Echipa de proiect va documenta fiecare activitate implementata in cadrul
proiectului  prin realizarea de rapoarte/proiecte/prezentari, realizarea de fotografii
individuale/grup, interviuri, etc. motiv pentru care grupul tintd participant la proiect trebuie sa-

si dea acordul prin completarea Anexelor 1-6 pentru realizarea acestora altfel nu pot fi implicati

in proiect.

Tn corelare cu calendarul de organizare al cursurilor de competente antreprenoriale,
aplicatiile studentilor vor fi evaluate in ordinea transmiterii dosarelor de inscriere, repartizarea pe
grupele de curs realizdndu-se in conformitate cu cele mentionate in capitolul ,,Evaluarea
aplicatiilor”. Astfel, fiecare aplicant va avea un status in lista publicata, astfel:

wInscris in grupa de curs” — aplicantii care au transmis dosarele de Tnscriere si sunt
eligibili pentru participarea la programul de antreprenoriat;

-, In asteptarea dosarului de inscriere” - aplicantii care nu au transmis dosarele de
nscriere complete;

-, Neeligibil” - aplicantii care au transmis dosarele de inscriere si nu se incadreaza in
conditiile de eligibilitate mentionate;

-, Neeligibil pentru formare” - aplicantii care au confirmat faptul ca au urmat curs
autorizat n conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000,
republicatd, de ,,Competente antreprenoriale” similar cu cel organizat in proiect;

- ,Retras” - aplicantii care au completat formularul de inscriere, dar nu au trimis
documentele de inscriere si au confirmat verbal sau in scris faptul ca se retrag din
proiect.

-, Curs absolvit in afara proiectului” — aplicantii care transmit dosarul de inscriere
completat si au promovat cursul de ,,Competente antreprenoriale” acreditat de

Autoritatea Nationala pentru Calificari n afara proiectului
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Registrul candidatilor se va publica periodic pe urmatoarele adrese:

https://www.cafr.ro/ proiect-innotech/

http://consiliere.usamv.ro/innotech-student-seed-accelerator-2020-sustinerea-

antreprenoriatului-prin-infiintarea-de-startup-uri-in-domenii-innovative/

CRITERII DE ELIGIBILITATE PENTRU GRUPUL TINTA

Intrucat proiectul contribuie la promovarea egalitatii de sanse si tratament (tema orizontala

POCU 2014 — 2020), procesul de selectie va fi realizat intr-un mod nediscriminatoriu, Tnscrierea
fiind deschisa tuturor studentilor care indeplinesc criteriile de eligibilitate mentionate mai jos:
e Aplicantul este inscris la o unitate de invatamant superior acreditata si are calitatea
de:

- Student incepand cu anul II. Licenta

- Masterand

- Doctorand

Sau
- Cursant (ISCED 4, nivel de calificare 5, Inmatriculati in colegiile

organizate la nivelul institutiilor de Invatdmant superior)

#+ Studentul nu a mai absolvit un curs acreditat Autoritatea Nationala pentru Calificari

de ,,Competente antreprenoriale”
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EVALUAREA APLICATIILOR

Evaluarea dosarelor de inscriere va fi gestionata de o comisie de evaluare formata dintr-un

presedinte cu drept de vot, reprezentat de Coordonatorul informare, selectie si Comunicare grup
tinta, de Coordonatorul partener, precum si de Responsabilii organizare program antreprenorial.
Comisia de evaluare va analiza periodic dosarele de participare transmise de catre

candidati, fiind parcurse urmatoarele etape:

[ ETAPA 1 — EVALUARE ADMINISTRATIVA ]

Evaluarea administrativa constd in verificarea conformitatii dosarului individual de inregistrare.
In situatia in care dosarul de inregistrare este complet, iar candidatul eligibil, dosarul va fi declarat

ELIGIBIL”.

{ ETAPA 2 — EVALUAREA DOSARELOR ADMISE ]

Fiecare dosar declarat admis va fi evaluat conform Grilei de evaluare — Recrutare si selectie grup

tinta (Anexa 7). Vor fi declarati inscrisi in program aplicantii care au obtinut cel putin nota 6,00 n

urma evaluarii aplicatiei. Ulterior, studentii care au obtinut cel putin nota 6,00 vor fi inscrisi ntr-

un Registru al candidatilor.

[ ETAPA 3 — PUBLICAREA REZULTATELOR EVALUARII ]

Publicarea rezultatelor evaluarii - registrul candidatilor inscrisi va fi afisat pe website-ul
proiectului/liderului/partenerului si actualizat periodic. Va contine urmatoarele informatii:

<+ Numele persoanei inscrise;

+ Statutul eligibilitatii (Inscris n grupa de curs/ In asteptarea dosarului de inscriere/

Neeligibil/ Neeligibil pentru formare/Retras);

-

Grupa de curs

-

Monitorizare planuri de afaceri
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Registrul candidatilor se va publica periodic pe urmatoarea adresa:

https://www.cafr.ro/ proiect-innotech/

http://consiliere.usamv.ro/innotech-student-seed-accelerator-2020-sustinerea-

antreprenoriatului-prin-infiintarea-de-startup-uri-in-domenii-innovative/

CONTESTATII

Toate persoanele care se prereinscriu / inscriu in proiect si sunt nemultumite de rezultatul evaluarii
dosarului de inscriere, au posibilitatea de a formula o contestatie.

Contestatia va fi formulata si transmisa 1n scris de candidatul care contestd rezultatul evaluarii
printr-un document in format scan semnat de candidat la adresa de email comunicare@seed-
innotech.ro. Contestatia va fi depusa in termen de maximum 7 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului evaludrii de catre echipa de proiect. Contestatia va fi solutionatd de un expert distinct
de cel initial, iar rezultatul reexaminarii aplicatiei va fi comunicat candidatului in termen de 10
zile lucratoare de la data depunerii contestatiei.

INSCRIEREA CANDIDATILOR CARE AU CURSUL DE ,,COMPETENTE

ANTREPRENORIALE” REALIZAT IN AFARA PROIECTULUI

Studentii inmatriculati incepand cu anul II, licentd/master/doctorat, care au realizat cursul de
,Competente antreprenoriale” acreditat ANC 1n afara proiectului si isi doresc sd participe la
Concursul de planuri de afaceri vor transmite o cerere pe adresa de e-mai: comunicare@seed-
innotech.ro pentru transmiterea documentelor privind constituirea Dosarului de participare.
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Dosarul de participare va cuprinde urmaitoarele documente:

Nr Forma de
Continut Anexa
crt. prezentare
1. | Cerere de inscriere Anexa 1 original
2. || Formularul de inregistrare in grupul tinta Anexa 2 original

Declaratie de eligibilitate;
3. | Declaratie privind evitarea dublei finantari Anexa 3bis original

Declaratie privind conflictul de interese;

4. | Consimtamant GDPR Anexa 4 original
5. | Acord prelucrare imagine Anexa 5 original
6. | Fisa descriere afacere Anexa 6 original
7. || Copie a cartii de identitate - copie
8. | Certificat de nastere - copie
9. || Certificat de casatorie, dupd caz - copie
10. ' Copie dupa ultima diploma de studii absolvite - copie

1 Adeverintd de student ISCED 5-7/doctorand/cursanti )
. ) - - copie
(ISCED 4), nivel de calificare 5
Certificat de absolvire a cursului autorizat in

12.  conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului - copie

nr. 129/2000, republicata
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Dupa transmiterea documentelor completate si validarea acestora de catre Echipa de proiect,
studentului i se va crea cont pe platforma online unde va avea la dispozitie 21 zile pentru
transmiterea planului de afaceri. Credentialele vor fi transmise studentului pe adresa de e-mail
comunicatd. De asemenea, la momentul validarii documentelor transmise, studentul va fi

nregistrat in Registrul candidatilor publicat pe website-ul proiectului/liderului/partenerului.

CAPITOLUL IV. INFORMAREA PUBLICULUI TINTA AL PROIECTULUI

Organizarea unei campanii de promovare a programului de sustinere a antreprenoriatului
si informarea potentialilor participanti va avea un rol determinant pentru promovarea intregului
program antreprenorial In randul studentilor si al stakeholderilor.

Campania de informare va avea ca obiectiv principal constientizarea studentilor privind
importanta antreprenoriatului in dezvoltarea economica, in solutionarea provocarilor sociale,
economice si de mediu, precum si in propria dezvoltare personala si profesionala. Pentru a face
fatd provocarilor existente, in cadrul campaniei se va pune accent pe rolul inovativ ce trebuie

asumat de catre antreprenor in vederea obtinerii de avantaje competitive.
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Tntreaga campanie va fi structurata in cadrul a 4 componente majore:

N\

’”l Realizarea unui program intensiv de informare prin organizarea a 4
‘ BootCamp-uri antreprenoriale de informare.
A A

I Organizarea a 28 workshop-uri de informare

caruia se vor derula activitati de informare si constientizare de catre

‘ Infiintarea unui Centru Inovativ de Antreprenoriat (C.I.A.) in cadrul
\" '/ Responsabilii organizare program antreprenoriat.

/

Realizarea de parteneriate intre administratorul schemei de minimis si
mediul de afaceri din regiunile de dezvoltare vizate

)

CAPITOLUL V. PRINCIPII ORIZONTALE URMARITE iN PROCESUL DE
INFORMARE A GRUPULUI TINTA

In stabilirea grupului tinti ce va fi implicat in activitatile componente ale proiectului nu se
va face nici o deosebire, excludere sau preferinta, indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, convingeri, gen, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu care ar avea ca scop restrangerea
sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii in conditii de egalitate a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute prin lege, iIn domeniul politic,

economic, social sau in orice alt tip de domeniu al vietii publice.
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Avand 1n vedere identificarea dificultatilor de acces si participare la formare profesionala
initiala, in special in randul persoanelor din mediul rural si al celor apartindnd minoritatii rome, Tn
cadrul selectiei grupului tintd se va acorda prioritate studentilor proveniti din mediul rural si/sau
de etnie roma, in acord cu indicatorii asumati la nivelul proiectului si obligatiile contractului de

finantare privind realizarea indicatorilor.

[EGAILIITTATIE IDE SANSIE

Proiectul isi propune sa respecte egalitatea de
gen, intre femei si barbati, eliminarea tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de

sex In componentata de antreprenoriat, educatie

si informare. Activitatile derulate de catre parteneri
(solicitant si stakeholderi) sunt proiectate astfel incat sa fie
garantat tratamentul egal intre femei si barbati privind participarea la activitati, precum si
descurajarea discrimindrii de gen. De asemenea, actiunile intreprinse pe tot parcursul
implementarii, respectiv procesul de informare si selectie a grupului tinta, accederea la
programul de formare, precum si evaluarea planurilor de afaceri in vederea finantarii etc., vor fi
realizate cu respectarea principiilor egalitdtii de gen. Aceste principii vor fi aplicate si in
actiunile de selectare a furnizorilor - procesul de achizitii - $i in managementul proiectului.
Principiile specifice vor fi promovate inclusiv in cadrul evenimentelor organizate in cadrul

proiectului si a procesului de mentorat personalizat acordat viitorilor antreprenori.
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NEDISCRIMINARE

Proiectul prin activitatile sale isi
propune participarea deplina si efectiva a
fiecarei persoane la viata economica si
sociala, fard deosebire pe criterii de sex,
origine rasiala sau etnica, religie sau
convingeri,  dizabilitati, varsta sau
orientare sexuald etc. In elaborarea
proiectului s-a tinut cont de principiul
nediscriminarii. Tn proiect se vor respecta
prevederile legislatiei In vigoare cu privire
la  nediscriminare, indiferent  de

apartenenta la una dintre categoriile

Instrumente Structurale
2014-2020

vulnerabile si se vor face selectii bazate doar pe competente si respectand conditiile de eligibilitate

din GSCG/GSCS. Politica proiectului garanteaza tratamentul nediscriminatoriu pentru toti

participantii in activitate precum: procesul de informare si selectie grup tinta, accederea la

programul de formare, evaluarea planurilor de afaceri in vederea finantarii, nelimitandu-se la

activitati suport, precum selectarea echipei de proiect si a furnizorilor, procedurile de selectie fiind

deschise si transparente. Pe parcursul tuturor activitatilor realizate pentru grup tinta, cat si in cadrul

tuturor evenimentelor realizate in cadrul proiectului vor fi promovate principii nediscriminatorii

prin includerea conceptului Tn materiale specifice, inclusiv in cadrul procesului de mentorat

personalizat acordat viitorilor antreprenori.
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ACCESIBILITATE PERSOANE CU DIZABILITATI

¢J ®
et

Procesul de informare si selectie a grupului finta,
accederea la programul de formare, precum si
evaluarea planurilor de afaceri in vederea finantarii,
stagii de practica, mentorat etc, vor viza toate
persoanele, indiferent daca au sau nu dizabilitagi.

Tn cadrul echipei de management, persoanele

vor fi selectate in functie de competente profesionale,
asigurand respectarea principiilor drepturilor egale ale
persoanelor cu dizabilitati. Partenerii respecta normele in vigoare privind accesibilizarea locurilor
de munca (cladiri, birouri, facilitati etc.) pentru persoane cu dizabilitati si isi asuma ca le vor
respecta si in cadrul proiectului.

Pe parcursul tuturor activitatilor de informare derulate se vor mentiona in mod explicit
cu dizabilitdfi in ceea ce priveste participarea la activitati, inclusiv la locurilor de munca create de

viitorii antreprenori.

CAPITOLUL VI. CONSIDERATII FINALE

Prezenta metodologie de desfasurare de activitatii de informare, selectie si recrutare a
grupului tintd si anexele aferente pot suferi modificari prin elaborarea unui corrigendum in cazul
aparitiei unor modificari legislative, sau in cazul aparitiei unor situatii exceptionale ce pot aduce
valoare adaugata proiectului. Modificarile vor fi aduse la cunostinta grupului tinta, a partenerilor

si stakeholderilor prin publicare pe website-ul proiectului/liderului/partenerului.
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CAPITOLUL VII. ANEXE

Anexa 1 - Cerere de inscriere

Anexa 2 - Formularul de inregistrare in grupul {inta

Anexa 3 - Declaratie de eligibilitate, evitarea dublei finantari, conflictul de interese si
declaratie participare curs similar.

Anexa 4 - Consimtamant GDPR

Anexa 5 - Acord prelucrare imagine

Anexa 6 - Fisd descriere afacere

Anexa 7 - Grila de evaluare — Recrutare si selectie grup tinta

Anexa 8 — Apel de Inscriere in vederea selectiei

Anexa 9 — Formular de inscriere in vederea selectiei
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