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1. Scopul si obiectul acestui curs w

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI

Tematica cursului este de a informa despre cerintele profesionale a fi impleme‘%ate la
nivelul auditorului in conditiile in care acesta are clienti PIE.

La partea de Cod Etic vor fi dezvoltate si acele prevederi care sunt valabile pentru
auditorii care au clienti non-PIE.

Atragem atentia ca prezentarea din curs nu este exhaustiva. Pot exista factori si
circumstante la nivelul auditorilor si a clientilor de servicii care pot necesita abordari
punctuale si care nu fac obiectul prezentului curs.

Auditorii sunt Incurajati sa citeasca, sa inteleaga si sa analizeze circumstantele specifice
mediului in care 1si desfasoara activitatea, sa inteleaga si sa implementeze acele politici si
proceduri cerute de standardele profesionale si care sunt adecvate lor.

Pentru o implementare adecvata a cerintelor profesionale va recomandam sa nu va
limitati doar la cerintele profesionale si sa parcurgeti si ghidurile profesionale disponibile
pe internet.

In cazul in care constatati erori, inadvertente sau prezentiri eronate in cadrul
cursului am rugamintea sa imi semnalati acest lucru la adresa de e-mail din pagina
de prezentare.



2. Clarificari necesare: cerinte legale si cerinte profesionalew
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1. Diferenta dintre entitatile cotate BVB si entitatile cotate AeRo
2. Notiunea de retea - auditorul o ,altfel de retea”
3. Afiliatii auditorului (doar prezentare)

4. O scurta avertizare - entitate cotata si entitate de interes public, modificari ce vor
intra in vigoare la 15.12.2024



2.1. Diferenta dintre entitatile cotate BVB si entitatile cotate AeRo w
Atunci cand auditorul efectueaza un angajament de audit pe situatii finar;?;g?;%ﬁgﬂgﬁi
auditorul trebuie sa respecte:
1. Cerintele legale: Regulamentul 537/2014 (Regulamentul) si Legea 162/2017 (Legea)
2. Cerintele profesionale: Codul Etic si -urile
Ordinea de aplicare este:
1. Regulamentul
2. Legea
3. Cerintele profesionale

In cazul in care cerintele profesionale sunt mai stricte decat cerintele legale se
aplica cerintele profesionale.

In cazul in care existi cerinte legale care contravin cerintelor profesionale atunci
auditorul va aplica cerintele legale dar fara a mentiona ca respecta cerintele profesionale
(in Romania nu este cazul).

Auditorul este incurajat sa aplice si sa documenteze rationamentul profesional atunci
cand decide modul de aplicare a cerintelor legale si profesionale mai ales in partea de
acceptare-continuare relatii cu clientii, deoarece acest lucru va afecta: conformitatea cu
cerintele de independenta, identificarea adecvata a riscurilor inerente, modul de
comunicare cu cei insarcinati cu guvernanta precum si formatul raportului de
audit.



2.1. Diferenta dintre entitatile cotate BVB si entitatile cotate AeRo w
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Entitate de interes public - entitate cotata ROMANIA

Cadrul legal atat Regulamentul cat si Legea definesc in mod unitar ca fiind de interes
public ati a ili I I piata
reglementata. Trebuie sa atragem atentia ca in categoria valorllor mobiliare intra

in principal atat actiunile cat si obligatiuni.

Cadrul profesional:

i. Notiunea de entitate de interes public nu este definita in ISQM 1 dar in cadrul
Codului Etic se prevede ca o entitate este de interes public daca:

a) Este o entitate cotata

b) Este definita de legislatie ca si entitate de interes public

c) Entitatile pentru care efectuarea auditului se face respectand cerintele
de independenta pentru entitatile cotate.

ii. Entitate cotata: definitia este comuna (Codul Etic si ISQM): respectiv o entitate ale
carei actiuni, obligatiuni sau datorii sunt cotate sau listate pe o bursa de valori
recunoscuta sau sunt tranzactionate conform reglementarilor unei burse de valori
recunoscute sau ale unui alt organism echivalent.



2.1. Diferenta dintre entitatile cotate BVB si entitatile cotate AeRo w
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Si care este diferenta dintre cele doua genuri de reglementari (legale vs profesionale)?

Diferenta fundamentala consta in sintagma , piata reglementata” .




2.1. Diferenta dintre entitatile cotate BVB si entitatile cotate AeRo w
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Cum afecteaza asta angajamentul de audit?

Sa luam exemplul a doua entitati care au actiunile cotate

» O entitate are actiuni cotate pe BVB (piata reglementata)

» Alta entitate are actiunile cotate pe AeRo (piata nereglementata)

Si prezentam modul de aplicare al prevederilor legale si al prevederilor profesionale



2.1. Diferenta dintre entititile cotate BVB si entititile cotate AeRo w

1 BVB

Aspecte Regulament

legale&profesionale Legea auditului statutar

Codul Etic [IESBA

Cerintele ISA

Independenta: Se aplicd cu precadere cerintele din

Rotatie prlniaiaetAileiel Regulament si in subsidiar cerintele din
(durata) Codul Etic si ISA

Legea - angajarea personalului
personal /angajare Codul Etic
Codul Etic
Regulament - structura dosarului
ISQM 1 si ISQM 2, Codul IESBA
Formatul PIE de pe site CAFR
Raportul include KAM

Raportul suplimentar Regulament

oAl R dee g iot Regulament - notificare autoritate
ISA 265

Regulament - art. 13. Codul Etic
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AeRo

Legea auditului statutar

Codul etic [IESBA

Cerintele ISA

Rotatia partenerului pana la intrarea in vigoare a
ISQM 1(15.12.2022) rotatia partenerului-cheie era
reglementata de ISQC 1 si prevedea o limitd maxima
de 7 ani (perioada cumulata). Se aplica Codul Etic si
ISA

Legea

Codul Etic

Codul Etic sectiunea NAS, onorarii

NA. In Lege este preluat la modul generic. ISA nu
reglementeaza explicit si obligatoriu

ISQM 1 si ISQM 2

Codul IESBA

Formatul PIE pe site CAFR

Raportul include KAM

ISA 265 ofera indicatii

ISA 265 - comunicarea cu TCWG

Codul Etic - onorarii



2.2.Notiunea de retea - auditorul o ,altfel de retea” w
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Sursa Definitii

Regulament De fapt definitia vine din DIRECTIVA 2006/43/CE

Retea inseamna o structura mai mare:

- care are drept scop cooperarea si de care apartine un auditor legal sau o firma de
audit si

- care are drept scop In mod evident distributia profiturilor sau a costurilor sau are

in comun actionariatul, controlul sau gestionarea, politici si proceduri de control al
calitatii, o strategie de afaceri, folosirea unei marci sau a unei parti insemnate a

resurselor profesionale;
Lege Retea inseamna o structura complexa:

a) care are drept scop cooperarea si din care face parte un auditor financiar sau o
firma de audit; si

b) care are drept scop in mod evident distributia profiturilor sau a costurilor sau
are In comun actionariatul, controlul sau conducerea, politici si proceduri de control
al calitatii, o strategie de afaceri, folosirea unei marci sau a unei parti insemnate
a resurselor profesionale




2.2.Notiunea de retea - auditorul o ,altfel de retea”
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Sursa Definitii

Codul Etic Retea o structura mai ampla:
(a) care are ca scop cooperarea si
(b) care are ca scop clar impartirea profitului sau a costurilor, ori care este detinuta,

controlata sau administratd in comun, are politici si proceduri comune de control al
calitatii si o strategie de afaceri comuna, utilizeaza un nume de marca comun ori

foloseste in comun o parte semnificativa din resursele profesionale
ISQM 1 Retea - O structura mai mare: (A se vedea punctul A19)

(i) Care are ca scop cooperarea; si

(ii) Care are ca scop clar Impartirea profitului sau a costurilor ori care are aceiasi
proprietari, este sub control comun sau are aceeasi conducere, are politici sau proceduri
comune de management al calitatii, are o strategie de afaceri comuna, utilizeaza un
nume de marca comun sau utilizeaza in comun o parte semnificativa a resurselor
profesionale

A19. Retelele si firmele din retea pot fi structurate in diverse moduri. De exemplu, in
contextul sistemului de management al calitatii din cadrul unei firme:

» Reteaua poate stabili dispozitii pentru firma in legatura cu sistemul sau de management
al calitatii sau poate furniza servicii care sa fie utilizate de firma in sistemul sau de
management al calitatii sau la efectuarea misiunilor;

o Alte firme din retea pot furniza servicii (de exemplu, resurse) care sunt utilizate de
firma in sistemul sdau de management al calitatii sau la efectuarea misiunilor; sau

e Alte structuri sau organizatii din retea pot stabili dispozitii pentru firma in legatura cu

sistemul sau de management al calitatii sau pot furniza servicii.




2.2.Notiunea de retea - auditorul o ,altfel de retea” w
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Observati vreo diferenta intre cele 4 definitii?
Nu - nu exista diferente

In analiza pe care o vom dezvolta in continuare o si retinem urmatoarele sintagme
caracteristice definitiei ,retelei”:

* Proprietari comuni (controlul)

« Utilizeaza in comun o parte semnificativa a resurselor (profesionale)

« Utilizeaza un nume de marca in comun




2.2.Notiunea de retea - auditorul o ,altfel de retea” w
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Utilizarea in comun a unei parti semnificative a resurselor ROMANIA

Se considera urmatorul exemplu: un auditor sa fie in urmatoarea ipostaza sau combinatii de astfel
de ipostaze, care nu sunt limitative:

>
>

Sa detina controlul la o firma de audit, autorizata in conformitate cu Legea

Sa fie persoana fizica autorizata ca auditor financiar, autorizat in conformitate cu Legea si prevederile
fiscale

Sa detina controlul la o firma de contabilitate, membra a CECAR in conformitate cu reglementarile
relevante

Sa fie persoana fizica autorizata ca expert contabil (suplimentar de calitatea de audit), autorizata in
conformitate cu prevederile legale si cele fiscale

Sa fie membru al oricarei asociatii profesionale, inscrisa in tabelul acelei asociatii profesionale si
autorizata in conformitate cu prevederile fiscale.

In astfel de situatii datorita faptului ci el ,controleazd” si alte entititi (indiferent de forma juridicd sau
fiscala in care opereazad) care au - conducere comuna si folosesc in comun o parte semnificativa a
resurselor profesionale (de ex. persoana auditorului, cunostintele profesionale ale acestuia, resursele
materiale gen spatii comune sau infrastructura IT sau website comun), atunci consideram ca se
incadreaza in definitia ,retelei”.

Drept urmare, in astfel de situatii, atunci cand auditorul isi judeca independenta si obiectivitatea eu
consider ca trebuie aplicate si prevederile aplicabile retelelor.




2.2.Notiunea de retea - auditorul o ,altfel de retea” w
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Utilizarea in comun al unui nume sau marca comuna: ROMANIA

Se da urmatorul exemplu:
Doua entitati cu conducere total distincta, resurse total distincte si detinere de capital
distincte.

» O entitate se numeste: S.C. CEL MAI BUN AUDITOR S.R.L.
» Ce-ade-a doua se numeste S.C. C.M.B. AUDITOR S.R.L.

La prima vedere nu exista nici o relatie de afiliere (control si drept de vot), dar daca cele doua firme
folosesc ca elemente de promovare (elemente de marketing gen papetarie) pe care sunt inscriptionate
nume asemadndtoare (gen ambele pun pe pixuri sau antetele comerciale elemente grafice comune care
contin acronimul CMB) si/sau in activitatea de promovare catre clienti se recomanda una pe cealalta
pentru prestarea de servicii atunci un tert extern independent poate considera ca in astfel de situatii avem
o retea.



2.3. Afiliatii auditorului

Codul IESBA defineste urmatoarele notiuni:
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» Ruda imediata Sot/sotie (sau echivalentul) sau persoanele dependente.
» Rude apropiate: un parinte, un copil sau un frate/o sora care nu este o ruda imediata.
» Entit iliata ' i

Legea si Regulamentul folosesc notiunea de ,parti afiliate ale auditorului”

Lege Regulament (PIE)

10. entitate afiliata la o firma de audit
inseamna orice entitate, indiferent de
forma sa juridica, care are legatura cu
de audit,
actionariatul, controlul sau conducerea

firma avand 1In comun

8. ,intreprindere afiliata la o firma de
audit”
indiferent de forma sa juridica, care este
legata de firma de audit prin actionariat,
control si gestionare comune;

inseamna orice intreprindere,

PIE: Atunci cand auditorul 1isi judeca/analizeaza independenta si obiectivitatea in relatie cu un
client trebuie sa aiba In vedere atat afiliatii sai cat si afiliatii clientului de audit. (Codul IESBA +
Regulament). De asemenea, aplicarea articolului 5 din Regulament privind interzicerea unor
servicii care nu sunt de audit ridica anumite provocari in conditiile in care acestea sunt prestate de
afiliati ai auditorului si/sau de un membru al ,retelei” (vezi punctul b).

Non-PIE: se vor avea in vedere Codul IESBA si Legea



2.4. 0 scurta avertizare - entitate cotata si entitate de interes publi
modificari ce vor intra in vigoare 15.12.2024 w
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Revizuirea definitiei de Entitate Cotata si Entitate de Interes Public(PIE) a generat modificari ale
Codului Etic si ale standardelor de independenta. Materlalul ,Revisions to the Def1n1t10ns of Listed
Entity and Publi : ) :
in vigoare pentru audlturlle situatiilor financiare aferente perioadelor care incepere de la sau
ulterior datei 15.12.2024

Datorita faptului ca in Romania pentru entitatile de interes public, asa cum sunt definite in
cadrul Legii, se aplica prevederile Regulamentului cerintele de independenta pe care le
impun aceste modificari ale Codului nu au caracter de noutate.

Totusi, prin intermediul acestor modificari aduse Codului se permite implementare conditiilor de
independenta si obiectivitate pe mai multe paliere: la nivel general (IAASB/IFAC), la nivel national
(reglementari legale) si la nivel de auditor. Auditorii vor putea sa considera ca o entitate sa fie PIE
functie de anumite criterii definite de IFAC sau functie de criteriile desemnate de un organism
national de reglementare. Cu toate acestea, evaluarea ca o entitate este sau nu PIE nu trebuie sa
se bazeze pe criterii de marime (vezi 2 din 3 criterii)



2.4. 0 scurta avertizare - entitate cotata si entitate de interes publi
modificari ce vor intra in vigoare 15.12.2024 w
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In momentul in care o firma de audit va aplica cerintele de independent aplicabild PIE (asa cum e
definita de IAASB/IFAC) atunci auditorul trebuie sa prezinte de o maniera adecvata acest
lucru.

Pentru entitatile cotate (definite de IAASB/IFAC) auditorul isi va judeca independenta si
obiectivitatea functie de toti afiliatii clientului de audit. Pentru alte entitati referirile se vor face
numai in relatie cu tertii asupra carora clientul de audit are control direct sau indirect.

De ce aceasta scurta avertizare?

Exista posibilitatea ca anumite categorii de entitati sa fie susceptibile a fi tratate ca fiind , entitate de

interes public” in intelesul Codului (atentie nu in intelesul Legii !!!):

» ONG- uri

» Societati care presteaza servicii de utilitati (apa, canal, salubrizare) - entitati de drept privat
(primaria nu e Statul).
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3. Modificari si amendamente la Codul Etic care afecteaza implementarea
ISQM-urilor si corelatia cu cerintele legale

=

Precizari prealabile
2. Sectiunea 325 - Obiectivitatea unui partener de revizuire al controlului de
calitate (QR)
3. Sectiunea 540 Asocierea indelungata a personalului (inclusiv rotatia
partenerului)
a. Valabila pentru toti clientii de audit
b. Clienti de audit care sunt PIE (PIE- in acceptiunea Codului)
4. Sectiunea 410 - onorarii
a) Reguli si cerinte prealabile existente in Cod
b) Onorariile de audit dimensiunea absoluta
c) Onorarii de audit dimensiunea relativa la total onorarii
d) Total onorarii - dependenta de onorarii
e) Transparenta informatiilor referitoare la onorarii pentru clientii de audit - PIE
f) Prevederi din Regulament aplicabil PIE



3. Modificari si amendamente la Codul Etic care afecteaza implementa
ISQM-urilor si corelatia cu cerintele legale W
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3.1. Precizari prealabile ROMANIA

Aceasta parte a cursului a fost dezvoltata pe baza Codului Etic tradus de CAFR si aflat in
procedura de adoptare de catre ASPAAS.

Formatul Codului este cel disponibil 1a 30.09.2022 iar posibilitatea ca aceasta varianta sa
suporte modificari este redusa .

Codul Etic are o serie de amendamente care au fost introduse si care nu au fost preluate in

corpul reglementarii. Aceste amendamente sunt prezentate in continuarea Codului dupa
prevederile privind data de intrare in vigoare a Codului.

Modificari aduse Codului

MODIFICARI ADUSE CODULUI

I. OBIECTIVITATEA PARTENERULUI DE REVIZUIRE AL
CONTROLULUI DE CALITATE AL MISIUNII SI AL AL TOR

PARTENERI DE REVIZUIRE ADECVATI (PUBLICAT 1IN
ITANUARIE 2021)



3. Modificari si amendamente la Codul Etic care afecteaza implementa
ISQM-urilor si corelatia cu cerintele legale W
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3.1. Precizari prealabile ROMANIA

Aceste amendamente sunt structurate astfel:

I.  Modificari aduse Codului - obiectivitatea partenerului de revizuire al controlului de
calitate al misiunii si al altor parteneri de revizuire (publicat in ianuarie 2021)

II. Modificari aduse Codului - revizuiri ale prevederilor din Cod privind serviciile,
altele decat cele de asigurare (publicat aprilie 2021)

III. Revizuiri ale prevederilor din Cod cu privire la onorarii (publicat pe site-ul IFAC
Aprilie 2021)

Revizuiri ale Codului Etic publicate de IFAC si care nu sunt cuprinse in Codul Etic supus

analizei:

I.  Modificari aduse Codului ca urmare a adoptarii Standardelor de Management al
Calitatii(publicat Aprilie 2022). Aceste modificari vor fi aplicabile de la 15.12.2022

II. Modificari aduse Codului ca urmare a revizuirii definitiei notiunii de entitate Cotata
si Entitate de Interes Public (PIE). 15.12.2024



3. Modificari si amendamente la Codul Etic care afecteaza implementarea IS
urilor si corelatia cu cerintele legale
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3.2. Sectiunea 325 - Obiectivitatea unui partener de revizuire al controlului de calitate (QR) rovann

Partea 3 a din Codul Etic se aplica auditorilor cu drept de practica individual sau la firma
acestora indiferent daca furnizeaza servicii de asigurare sau nu. Prevederile din
aceasta sectiune aplicabila controlorului de calitate trebuie corelata cu Sectiunea 540
din partea 4A de Standarde Internationale de Independenta aplicabile auditurilor si
revizuirilor.

Suplimentar indiferent de natura angajamentului functie de care se decide ce prevederi
speciale din partea a 4 a Codului se aplica auditorii trebuie sa inteleaga si sa aplice
partea I de la Cod si aceasta sectiune atunci cand stabilesc independenta si
obiectivitatea QR-ului (riscuri si masuri de limitare a lor).

Conform regulilor de redactare a standardelor internationale de independenta
aplicabila angajamentelor de audit si de revizuire (Sectiunea 4A) regulile aplicabile
angajamentelor de audit se aplica similar si cumulat angajamentelor de revizuire.



3. Modificari si amendamente la Codul Etic care afecteaza implementarea IS
urilor si corelatia cu cerintele legale

CAMERA AUDIT%FH\ILOR FINANCIARI
3.2. Sectiunea 325 - Obiectivitatea unui partener de revizuire al controlului de calitate (QR) rovann

325 A2 Un partener de revizuire al controlului de calitate al misiunii este un partener,
alta persoana din cadrul firmei sau o persoana externa, numita de firma sa
efectueze controlul de calitate.

300.8 A4 - Un partener de revizuire adecvat este un profesionist care detine
cunostintele, aptitudinile, experienta si autoritatea necesara pentru a revizui intr-
o maniera obiectiva, activitatea relevanta efectuata sau serviciile relevante
furnizate.




3. Modificari si amendamente la Codul Etic care afecteaza implementarea IS
urilor si corelatia cu cerintele legale
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3.2. Sectiunea 325 - Obiectivitatea unui partener de revizuire al controlului de calitate (QR) rovaa

Identificarea amenintarilor la adresa independentei si obiectivitatii unui QR evaluarea si

tratarea amenintarilor

. . L Evaluare amenintari la Raspunsuri/tratarea
Realitatea Tipuri de amenintari R o
adresa obiectivitatii QR amenintarilor

servind drept QR celuilalt
Auditorul este QR si anterior a
servit drept partener de misiune

De autorevizuire

Auditorul este QR si are o relatie
apropriata/ruda imediata a unei |§§ e familiaritate
persoane implicate in misiune

QR raporteaza in mod direct
responsabilului de misiune

De intimidare

Factori relevanti pentru
evaluarea nivelului
amenintarilor la adresa
obiectivitatii unui QR includ:
- rolul si vechimea acelei
persoane

- natura relatiei persoanei

cu alte parti implicate in

misiune

- perioada cat a fost
implicata in  misiune si
cand, orice alte modificari
relevante pentru
circumstanta misiunii
-natura si complexitatea
aspectelor care au necesitat
exercitarea rationamentului
profesional in cazul

misiunilor anterioare.

Implementarea unei
perioade de pauza mai lunga
inainte ca persoana sa fie iar

QR

Redistribuirea
responsabilitatilor de
raportare in cadrul firmei




3. Modificari si amendamente la Codul Etic care afecteaza implementarea IS
urilor si corelatia cu cerintele legale
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3.2. Sectiunea 325 - Obiectivitatea unui partener de revizuire al controlului de calitate (QR) rovann

Perioada de pauza:

325.8 A3 ISQM 2 solicita ca firma sa stabileasca politici sau proceduri care sa specifice,
ca o conditie a eligibilitatii, o perioada de pauza de doi ani inainte ca partenerul
de misiune sa isi poata asuma rolul de partener de revizuire al controlului de
calitate al unei misiunii. Aceasta cu scopul de a permite conformitatea cu principiul
obiectivitatii si efectuarea consecventa a misiunilor de calitate.

325.8 A4 Perioada de pauza prevazuta de ISQM 2 este distincta de, si nu modifica,
cerintele privind rotatia partenerului din sectiunea 540, care sunt menite sa
abordeze amenintarile la adresa independentei generate de asocierea
indelungata cu un client de audit.



3. Modificari si amendamente la Codul Etic care afecteaza implementarea IS
urilor si corelatia cu cerintele legale
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3.3. Sectiunea 540 Asocierea indelungata a personalului (inclusiv rotatia partenerului) rovaws

A.Valabila pentru toti clientii de audit (si de revizuire)
Atunci cand o persoana este implicata intr-o misiune de audit pentru o perioada lunga de timp ar putea fi
generate amenintari de familiaritate si de interes propriu.
Factori relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintdri (familiaritate si interes propriu):
In legdtura cu persoana:
» Durata relatiei dintre persoana si client, inclusiv perioada in care persoana respectiva facea parte dintr-
o alta firma
» Durata de timp In care persoana respectiva a fost in echipa si natura rolurilor indeplinite
» Masura in care activitatea persoanei este coordonata, revizuita si supravegheata
» Natura, frecventa si amploarea interactiunii dintre persoana respectiva si conducerea superioara a
clientului de audit
In legitura cu clientul
» Natura sau complexitatea aspectelor care tin de contabilitatea si raportarea financiara a clientului si
masura in care acestea au suportat modificari.
» Masura in care au existat modificari recente in randul conducerii superioare sau al persoanelor
responsabile cu guvernanta.
» Masura in care au existat orice modificari structurale in organizarea clientului care afecteaza natura,
frecventa si amploarea interactiunilor pe care persoana respectiva le-ar putea avea cu persoanele
responsabile cu guvernanta sau conducerea superioara.
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CAMERA AUDIT%FH\ILOR FINANCIARI
3.3. Sectiunea 540 Asocierea indelungata a personalului (inclusiv rotatia partenerului) rovaws

A.Valabila pentru toti clientii de audit (si de revizuire)

O combinatie de doi sau mai multi factori ar putea creste sau reduce nivelul amenintarilor. De exemplu,

amenintarile de familiaritate generate in timp de o relatie din ce In ce mai apropiata intre o persoana si un

membru al conducerii superioare a clientului ar fi reduse odata cu plecarea acelui membru al conducerii

superioare a clientului

Un exemplu de actiune care ar putea elimina amenintdrile de familiaritate si de interes propriu generate de

implicarea unei persoane intr-o misiune de audit pentru o perioada lunga de timp ar fi rotatia acelei persoane din

echipa de audit.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru tratarea unor astfel de amenintari de

familiaritate sau interes propriu includ:

» Modificarea rolului pe care il are persoana respectiva in echipa de audit sau a naturii si amplorii sarcinilor
desfasurate de aceasta.

» Revizuirea activitatii persoanei respective de cdtre un partener de revizuire adecvat care nu a fost membru al
echipei de audit

» Efectuarea unor revizuiri periodice independente interne sau externe ale calitatii misiunii
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CAMERA AUDIT%PI\;\ILOR FINANCIARI
3.3. Sectiunea 540 Asocierea indelungata a personalului (inclusiv rotatia partenerului) rovaws

A.Valabila pentru toti clientii de audit (si de revizuire)

Daca o firma decide ca nivelul amenintarilor generate poate fi tratat doar prin rotatia persoanei

respective din echipa de audit, firma trebuie sa determine o perioada adecvata in care acea persoana
nu trebuie:

(a) Sa faca parte din echipa misiunii pentru misiunea de audit,
(b) Sa fie responsabila de controlul calitatii misiunii de audit sau
(c) Sa exercite o influenta directa asupra rezultatului misiunii de audit.

Aceasta perioada trebuie sa fie suficient de indelungata pentru a permite ca amenintarile de familiaritate
si de interes propriu sa fie tratate.
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CAMERA AUDIT%RILOR FINANCIARI
3.3. Sectiunea 540 Asocierea indelungata a personalului (inclusiv rotatia partenerului) romwn

B. Clienti de audit care sunt PIE (in intelesul Codului)

Definitii utilizate:

Partener-cheie de audit | Partenerul de misiune, persoana responsabila de revizuirea controlului calitatii misiunii
si alti parteneri de audit, daca exista, din echipa misiunii, care iau decizii cheie sau emit
rationamente referitoare la aspectele semnificative pentru auditul situatiilor financiare
asupra cirora firma va exprima o opinie. In functie de circumstante si de rolul fiecirei
persoane in cadrul auditului, termenul ,alti parteneri de audit” poate include, de
exemplu, partenerii de audit responsabili de filiale sau divizii importante.

Partener de misiune Un partener sau o alta persoana din firma care este responsabil(3a) de misiune, de
efectuarea acesteia si de raportul emis in numele firmei si care, atunci cand este necesar,
detine autoritate adecvata acordata de un organism profesional, judiciar sau de

reglementare.
Partener de revizuire [ Un partener de revizuire adecvat este un profesionist care detine cunostinte, abilitati,

adecvat experienta si autoritate necesare pentru a revizui, intr-o maniera obiectiva, activitatea

efectuata sau serviciile furnizate. O astfel de persoana ar putea fi un profesionist contabil.
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CAMERA AUDIT%FH\ILOR FINANCIARI
3.3. Sectiunea 540 Asocierea indelungata a personalului (inclusiv rotatia partenerului) rovaws

B. Clienti de audit care sunt PIE (in intelesul Codului)

Perioada activa: un auditor nu poate activa mai mult de 7 ani cumulati in calitate de sau
combinatie de roluri:

a) Partener de misiune

b) Persoana desemnata ca responsabil QR

c) Orice alt rol de partener cheie de audit.
Perioada activa se calculeaza raportat la persoana in sensul ca se ia in calcul si perioada in
care persoana a fost partener - cheie in cadrul unei firme anterioare. (C540.18)

Spre exemplu: Un auditor a fost partener cheie la clientul X si a lucrat la firma de audit A pe o
perioada de 4 ani cumulati. Auditorul se muta cu clientul X la firma de audit B. El va putea sa fie
auditorul partener de misiune sau partener cheie la clientul X pe o perioada de maxim 3 ani

cumulati.

Dupa trecerea perioadei de pauza se reinitializeaza calculul perioadei active
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CAMERA AUDIT%P}LLOR FINANCIARI
3.3. Sectiunea 540 Asocierea indelungata a personalului (inclusiv rotatia partenerului) rovaws

B. Clienti de audit care sunt PIE (in intelesul Codului)

Perioada de pauza

Paragraf Calitate Perioada Perioada de pauza
cumulata
C540.11 Partener de misiune 7 ani 5 ani consecutivi
C540.12 Persoana responsabild QR 7 ani 3 ani consecutivi
Partener-cheie de audit in alte roluri decat cele 7 ani 2 ani consecutivi
C540.13 )
de mai sus
Combinatie de roluri parteneri-chei si a lucrat| 4 ani cumulati | 5 ani consecutivi
ca partener de misiune sau mai mult
C540.14 p o
ota
540.6 A1 — : ” ( ) : -
Partener de misiune si persoana QR 5 ani consecutivi
Persoana responsabila QR si partener cheie 3 ani

Atentie (540.14.A1): Cerintele privind rotatia partenerului din aceasta sectiune sunt
distincte de, si nu modifica, perioada de pauza prevazuta de ISQM 2 ca o conditie de
eligibilitate inainte ca partenerul de misiune sa isi asume rolul de partener de revizuire al
controlului de calitate al misiunii vezi si 325.8 A4 (sau slide 24)
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CAMERA AUDIT%PI\;\ILOR FINANCIARI
3.3. Sectiunea 540 Asocierea indelungata a personalului (inclusiv rotatia partenerului) rovaws

B. Clienti de audit care sunt PIE (in intelesul Codului)

In cazul in care existi o reglementare legali care impune o perioadi de repaus mai scurta: in
cazul in care exista o prevedere legala privind perioada activa si perioada de pauza este mai mica
de 5 ani se procedeaza:

* Perioada activa NU trebuie sa depaseasca 7 ani

* Perioada de repaus se ia perioada cea mai mare dintre perioada legala si perioada de 3
ani.

Altfel spus daca perioada legala de repaus este 4 ani se va considera perioada de 4 ani
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CAMERA AUDIT%FH\ILOR FINANCIARI
3.3. Sectiunea 540 Asocierea indelungata a personalului (inclusiv rotatia partenerului) rovaws

B. Clienti de audit care sunt PIE (in intelesul Codului)

Restrictii aferente activitatilor pe perioada de pauza persoana respectiva nu trebuie:
(a) Sa fie un membru al echipei misiunii sau sa fie responsabila de controlul calitatii misiunii de
audit,
(b) Sa se consulte cu echipa misiunii sau cu clientul cu privire la aspecte tehnice sau specifice
sectorului de activitate, tranzactii sau evenimente care afecteaza misiunea de audit (altele decat
discutii cu echipa misiunii, limitate la activitatea desfasurata sau concluziile obtinute in ultimul an
din perioada activa a acelei persoane, cand acestea continua sa fie relevante pentru audit),
(c) Sa fie responsabila pentru conducerea sau coordonarea serviciilor profesionale furnizate de
firma sau de o firma din retea clientului de audit sau pentru supravegherea relatiei dintre firma sau
o firma din retea si clientul de audit, sau
(d) Sa desfasoare orice alt rol sau orice alta activitate la care nu se face referire mai sus in legatura
cu clientul de audit, inclusiv furnizarea de alte servicii decat cele de asigurare, care ar determina ca
persoana respectiva:
(i) Sa aiba o interactiune semnificativa sau frecventa cu conducerea superioara sau
persoanele responsabile cu guvernanta; sau
(ii) Sa exercite o influenta directa asupra rezultatului misiunii de audit.
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CAMERA AUDIT%R;\ILOR FINANCIARI
3.3. Sectiunea 540 Asocierea indelungata a personalului (inclusiv rotatia partenerului) rovaws

B. Clienti de audit care sunt PIE (in intelesul Codului)

Rotatia din Regulament aplicabil PIE in intelesul Legii:

Atentionare

Partener cheie 16. "partener(i) cheie de audit" inseamna:

(a) auditorul(ii) legal(i) desemnat(ti) de o firma de audit pentru o
anumita misiune de audit ca fiind responsabilul(ii) principal(i)
pentru efectuarea auditului legal in numele firmei de audit sau

(b) in cazul auditului unui grup, cel putin auditorul(ii) legal(i) care
este/sunt desemnat(ti) de o firma de audit ca fiind responsabilul(ii)
principal(i) pentru efectuarea auditului legal la nivelul grupului si
auditorul(ii) legal(i) care este/sunt desemnat(fi) ca fiind
responsabilul(ii) principal(i) la nivelul filialelor importante sau (c)
auditorul(ii) legal(i) care semneaza raportul de audit

Dupa cum se observa definitia de ,Partener cheie” din Regulament este muit
mai redusa ca sfera de cuprindere decat cea din Codul Etic IESBA.
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CAMERA AUDIT%R}\ILOR FINANCIARI
3.3. Sectiunea 540 Asocierea indelungata a personalului (inclusiv rotatia partenerului) rovaws

B. Clienti de audit care sunt PIE (in intelesul Codului)

Rotatia din Regulament aplicabil PIE in intelesul Legii:

Prevede doua paliere:

» Rotatia firmei de audit - vezi Regulamentul articolul 17 ,Durata misiunii de audit” nu
dezvoltam subiect

» Rotatia partenerului cheie (vezi definitia de mai sus) - articolul 17, para (7) Partenerii-cheie
de audit responsabili cu derularea auditului statutar isi inceteaza participarea la auditul
statutar al entitatii auditate in cel mult sapte ani de la data desemnarii lor. Acestia nu pot
participa din nou la auditul statutar al entitatii auditate decat dupa trecerea a trei ani de
la incetarea mentionata anterior.

De asemenea, Auditorul statutar sau firma de audit stabileste un mecanism corespunzator de

rotatie treptata a personalului implicat de cel mai mult timp in auditul statutar, incluzand

cel putin persoanele care sunt inregistrate ca auditori statutari. Mecanismul de rotatie

treptata se aplica in etape, preferabil individual, si nu pentru toata echipa de misiune.

Mecanismul trebuie sa fie proportional cu amploarea si complexitatea activitatii auditorului

statutar sau a firmei de audit. Auditorul statutar sau firma de audit trebuie sa fie in masura

sa demonstreze autoritatii competente ca mecanismul este aplicat efectiv si este adaptat la

amploarea si complexitatea activitatii auditorului statutar sau a firmei de audit.
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CAMERA AUDIT%FH\ILOR FINANCIARI
3.3. Sectiunea 540 Asocierea indelungata a personalului (inclusiv rotatia partenerului) rovaws

B. Clienti de audit care sunt PIE (in intelesul Codului)

In concluzie: Prin reunirea prevederilor din Regulament si Prevederile din Codul Etic se aplica
urmatorul proces:

Perioada activa Perioada de pauza
Auditori care semneaza raport audit 7 ani (perioada cumulati) 3 ani
Ceilalti auditori definiti de [ESBA Se aplica regulile mai stricte IESBA

Pentru angajamentele de audit la care clientii nu sunt de interes public (indiferent de
cadrul legal sau profesional) firma/auditorul trebuie sa stabileasca politici si proceduri
care sa asigure o rotatie treptata a personalului implicat in derularea misiunilor de
audit si care sa asigure prevenirea aparitiei riscurilor la adresa indepedentei.
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CAMERA AUDIT%FH\ILOR FINANCIARI
3.4. Sectiunea 410 - Onorarii ROMANIA

Toate referirile vor fi facute la sectiunea 410 din Partea a III a din modificarile aduse Codului Etic.
Aceasta partea a Il a este situata dupa Glosarul de termeni de la Codul Etic. In versiunea printata o
regasiti aici:

M d‘f‘ ar1 d C d 1 ‘ 252
0 1 lcarla use 0 uul .........................................................................
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CAMERA AUDIT%FH\ILOR FINANCIARI
3.4. Sectiunea 410 - Onorarii ROMANIA

Toate referirile vor fi facute la sectiunea 410 din Partea a III a din modificarile aduse Codului Etic.
Aceasta partea a Il a este situata dupa Glosarul de termeni de la Codul Etic. In versiunea printata o
regasiti aici:

M d‘f‘ ar1 d C d 1 ‘ 252
0 1 lcarla use 0 uul .........................................................................




3. Modificari si amendamente la Codul Etic care afecteaza implementarea IS
urilor si corelatia cu cerintele legale

CAMERA AUDIT%FH\ILOR FINANCIARI
3.4. Sectiunea 410 - Onorarii ROMANIA

a) Reguli si cerinte prealabile existente in Cod

C400.11 O firma care efectueaza o misiune de audit trebuie sa fie independenta

C400.20 Conform definitiei, un client de audit care este o entitate cotata include toate
entitatile sale afiliate. Pentru toate celelalte entitati, referirile la un client de audit din
aceasta Parte(n.b. a Codului) includ entitatile afiliate asupra carora clientul detine controlul
direct sau indirect. Atunci cand echipa de audit stie sau are motive sa creada ca o relatie sau o
situatie care implica orice alta entitate afiliata clientului este relevanta pentru evaluarea
independentei firmei fata de client, echipa de audit trebuie sa includa acea entitate afiliata atunci
cand identifica, evalueaza si trateaza amenintarile la adresa independentei
C400.30 Independenta (in cazul misiunilor de audit si revizuire), conform prevederilor din aceasta
Parte, trebuie mentinuta atat:

(a) Pe perioada misiunii, cat si

(b) Pe perioada acoperita de situatiile financiare.
400.30 A1l Perioada misiunii incepe atunci cand echipa de audit incepe sa efectueze auditul.
Perioada misiunii se incheie cind este emis raportul de audit.

Daca misiunea este de natura repetitivd, ea se incheie la notificarea oricareia dintre parti cad

relatia profesionala s-a incheiat sau la emiterea raportului final de audit, in functie de oricare

dintre aceste situatii care are loc ultima
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3.4. Sectiunea 410 - Onorarii ROMANIA

b) Onorarii de audit - dimensiunea absoluta

Clarificari in ceea ce priveste notiunea de ,onorariile de audit” si ,onorarii aferente
auditurilor situatiilor financiare”

Formularea din Cod:

410.3 A3 In scopul acestei sectiuni, onorariile de audit cuprind onorariile si alte tipuri de
remuneratii aferente unui audit sau unei revizuiri a situatiilor financiare. Cand se face referire la
onorariul aferent auditului situatiilor financiare, acesta nu include orice onorariu aferent unui
audit al situatiilor financiare cu scop special si al unei revizuiri a situatiilor financiare

Cele doua notiuni nu sunt identice:

» ,onorariile de audit”: cuprind onorariile aferente unui audit sau onorariile aferente revizuirii
situatiilor financiare.

» ,onorariul aferent auditului situatiilor financiare” - se refera doar la onorariile de audit (vezi
410.23 - onorarii restante, 410.25 - onorarii pentru alte servicii, 410.31 - dependenta de
onorarii)
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3.4. Sectiunea 410 - Onorarii ROMANIA

b) Onorarii de audit - dimensiunea absoluta

Reguli generale aplicabile tuturor clientilor (de audit si revizuire)

410.3 A1l Onorariile pentru serviciile profesionale sunt de obicei negociate cu, si platite de, un
client de audit si ar putea genera amenintari la adresa independentei. Aceasta practica este general
recunoscuta si acceptata de utilizatorii vizati ai situatiilor financiare

410.4 A1 Cand onorariile sunt negociate cu, si platite de, un client de audit, este generata o
amenintare de interes propriu si ar putea genera o amenintare de intimidare la adresa
independentei

410.4 A3 Factorii (care sunt) relevanti in evaluarea nivelului amenintarilor generate cand
onorariile pentru un audit sau orice alta misiune sunt platite de clientul de audit precum si
impactul lor asupra amenintarilor la adresa independentei sunt:
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CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI
DIN

3.4. Sectiunea 410 - Onorarii ROMANIA
b) Onorarii de audit - dimensiunea absoluta

Reguli generale aplicabile tuturor clientilor (de audit si revizuire). Factori relevanti

Factori Impactul asupra nivelului amenintarilor

Nivelul onorariilor si | Stabilirea onorariului este o decizie de business si care tine cont de circumstantele

madsura in care acestea se | misiunii, inclusiv de cerintele de natura tehnica si a standardelor profesionale.
refera la resurse solicitate, | (410.5)

luand in calcul prioritatile [ De exemplu, o firma ar putea decide sa ceara un onorariu mic pentru un anumit
comerciale si de piata ale | angajament in efortul de a intra pe o piata In dezvoltare sau sa isi creasca cota pe o
firmei. piatda noud. Daca firma nu acorda o atentie cuvenita resurselor necesare pentru
realizarea angajamentului acest lucru ar putea duce la cresterea amenintarilor la
adresa independentei

Exemplu de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie (410.5 A3):

- revizuirea caracterului rezonabil al onorariului propus, functie de complexitatea
misiunii si a arie de aplicare, de un partener de revizuire adecvat, care nu a facut
parte din misiunea de audit

- revizuirea activitatii efectuate de catre un partener de revizuire adecvat (care nu a
facut parte din echipa de angajament)

Atentie: Onorariul de audit nu trebuie sa fie influentat de furnizarea de servicii altele decat cele de audit (C410.6).
Codul etic recunoaste ca Tn determinarea (vezi exceptia de la C410.7) onorariului de audit, firma/auditorul poate lua Tn
considerare economiile de costuri realizate ca urmare a experientei dobandite Th urma furnizarii de servicii, altele decat

I audit I
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b) Onorarii de audit - dimensiunea absoluta

Reguli generale aplicabile tuturor clientilor (de audit si revizuire). Factori relevanti -cont

Factori Impactul asupra nivelului amenintarilor

Orice legatura intre

onorariile pentru audit si

cele pentru alte servicii
decat auditul si
dimensiunea relativa a

ambelor elemente

O proportie mare a onorariilor pentru alte servicii decat cele de audit in raport cu
onorariile de audit ar putea avea un impact negativ asupra nivelului amenintarilor,
inclusiv din punct de vedere al perceptiei tertului extern independent (vezi 410.11)
»,O proportie mare” - nu exista un numar, valoare matematica la care sa se faca
raportarea si functie de care se decide ca e mare sau mica.

Masura oricarei dependente

intre nivelul onorariului
aferent, si orice rezultat al,

serviciului

In cazul in care o firma percepe un onorariu de audit mai mic pentru ca este capabila
sa perceapa mult mai mult onorarii pentru alte servicii aceluiasi client de audit, acest
lucru ar fi interzis (vezi C410.6 si exceptia de la C410.7)

Importanta clientului, sau a
partii terte care recomanda
clientul, pentru firma, firma
din retea,
sediu(birou/punct de lucru)

partener sau

Importanta clientului pentru firma trebuie privita din perspectiva firmei de audit.
Spre exemplu, cu cat clientul este mai important pentru firma, cu atat mai mare este
nivelul amenintarilor la adresa independentei in raport cu onorariile platite de client.
Un exemplu de circumstanta unde partea terta care recomanda clientul poate fi
considerata semnificativa este atunci cand tertul este o sursa nu numai de clienti de
audit ci si de clienti de alte tipuri de servicii, iar onorariile obtinute reprezinta o
pondere importanta in totalul onorariilor firmei de audit.
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b) Onorarii de audit - dimensiunea absoluta

Reguli generale aplicabile tuturor clientilor (de audit si revizuire). Factori relevanti -cont

Factori Impactul asupra nivelului amenintarilor

de
exemplu daca acel client

Natura clientului,

este o entitate de interes
public

Natura unui client de audit poate avea un impact asupra evaluarii de catre firma a
nivelului de amenintari create de onorariile platite de client. Atunci cand clientul este
PIE partile interesate au asteptari mai mari cu privire la independenta firmei de audit
In cazul in care un client de audit foloseste firma pentru a furniza mai multe NAS-uri,
nivelul de amenintarilor poate fi mai ridicat decat in cazul unui client de audit care
utilizeaza firma pentru un numar mai mic de NAS.

Relatia clientului

entitatile afiliate catre care

cu

sunt furnizate alte servicii
de
entitatea

decat cele de audit,
exemplu cand

afiliata este o entitate — sora

Cu cat entitatea afiliata se afla mai departe de client in structura grupului clientului
(de exemplu, o entitate-sora In comparatie cu o filiald), cu atat este mai mica este
influenta clientul asupra contractarii de servicii, altele decat auditul, de catre
entitatea afiliata si, prin urmare, cu atat mai scazut va fi nivelul amenintarii de interes
propriu in raport cu activitatea de audit.
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c) Onorarii de audit - dimensiunea relativa la total onorarii

Ponderea onorariilor de audit in total onorarii

410.11 A1 Nivelul amenintarii de interes propriu poate fi afectat cand o mare parte din onorariile percepute de
firma sau de firmele din retea de la un client de audit sunt generate de furnizarea catre client de servicii, altele
decat cele de audit, din cauza Ingrijorarilor cu privire la posibila pierdere, fie a misiunii de audit, fie a altor
servicii. Aceste circumstante ar putea genera, de asemenea, o amenintare de intimidare. Trebuie examinata si
perceptia ca firma sau firma din retea se concentreaza pe relatia care nu este de audit, ceea ce poate genera o
amenintare la adresa independentei auditorului.

Cum se determina aceasta pondere:

Onorariile de audit sunt compuse din onorariile aferente auditului situatiilor financiare (indiferent ca vorbim de
situatii financiare cu scop general sau scop special) si orice onorariu aferent revizuire situatiilor financiare
(generale sau interimare)

onorariile total = onorarii de audit + onorarii NAS

Perioada pentru care se calculeaza:

Asa cum am evidentiat Codul cere ca independenta sa fie asigurata pe perioada misiunii cat si pe perioada
acoperita de situatiile financiare (vezi C400.30).

Onorariile facturate dupa data de inchidere a situatiilor financiare dar inainte de emiterea raportului de
audit pot influenta judecata auditorului si pot crea o amenintare la adresa independentei. Drept urmare,
perioada avuta in vedere la calcularea ponderii este perioada acoperita de situatiile financiare auditate +
perioada din anul urmator pana la emiterea raportului de audit.

Atentie: In cazul auditurilor recurente se va avea in vedere toati perioada recurenta.
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3.4. Sectiunea 410 - Onorarii ROMANIA
c) Onorarii de audit - dimensiunea relativa la total onorarii

Ponderea onorariilor de audit in total onorarii

Ponderea trebuie prezentata cuiva?
Pentru toti clientii de audit: prezentarea ponderii catre cei insarcinati cu guvernanta sau publicului nu

este o cerinta expresa a Codului.

Pentru PIE - atunci cand firma a identificat ca exista o amenintare de interes propriu sau o amenintare la
adresa independentei ca urmare a ponderii onorariilor de audit generate de client si totalul onorariilor
percepute de auditor atunci acest lucru trebuie prezentat catre cei insarcinati cu guvernanta.(C 410.25)

Masuri exemplificative de protectie pentru toti clientii de audit :
» revizuirea QR de catre un partener de revizuire adecvat

» reducerea nivelului serviciilor NAS si a onorariilor percepute
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d) Total onorarii - dependenta de onorarii

Pentru toti clientii de audit:

410.14 A1 Cand totalul onorariilor generate de un client de audit pentru firma care exprima opinia
de audit reprezinta un procent mare din totalul onorariilor acesteia, dependenta de onorariile
primite pentru audit si pentru alte servicii decat cele de audit, si ingrijorarea cu privire la posibila
pierdere a acestora, afecteaza nivelul amenintarii de interes propriu si genereaza o amenintare de
intimidare.

410.14 A2 Cand calculeaza onorariile totale ale firmei, firma ar putea utiliza informatiile financiare
disponibile din anul financiar anterior si ar putea estima procentul pe baza acelor informatii, daca
este adecvat

Masuri exemplificative pe care le poate lua auditorul:
» Revizuirea activitatii de audit de catre un partener de revizuire adecvat, care nu face parte

din firma.
» Reducerea nivelului serviciilor, altele decat de audit, furnizate clientului de audit.
» Cresterea bazei de clienti ai firmei, in vederea reducerii dependentei de client.
» Cresterea nivelului serviciilor furnizate altor clienti
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d) Total onorarii - dependenta de onorarii

Pentru clientii de audit care nu sunt PIE (in intelesul Codului)

(C 410.15) - Daca pe parcursul a cinci ani consecutivi, totalul onorariilor primite de la un client de

audit care nu este o entitate de interes public reprezinta, sau este probabil ca va reprezenta,

peste 30% din totalul onorariilor primite de firma, firma trebuie sa determine care din

urmatoarele actiuni reprezinta o masura de protectie:

a) Inainte de emiterea opiniei de audit asupra situatiilor financiare din al 5-lea an: un auditor
extern firmei efectueaza o revizuire de calitate a angajamentului din anul 5 sau

b) Dupa ce a emis opinia de audit asupra situatiilor financiare din anul 5 dar inainte de emiterea
opiniei de audit asupra situatiilor financiare din anul 6 — QR extern (nu face parte din firma) pe
angajamentul din anul 5.

Daca ponderea de mai sus continua sa depaseasca 30% auditorul trebuie sa determine care
din actiunile de mai sus sunt fezabile pentru a reprezenta o masura de protectie. (vezi

C410.16)

In cazul in care nici una din actiunile de mai sus nu reduc amenintirile la adresa independentei
auditorul trebuie sa se retraga din angajament.
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d) Total onorarii - dependenta de onorarii

Pentru clientii de audit care sunt PIE (in intelesul Codului)

C410.18 Cand, pentru fiecare din doi ani consecutivi, totalul onorariilor primite de la un client
de audit care este o entitate de interes public reprezinta, sau este probabil ca va reprezenta,
peste 15% din totalul onorariilor primite de firma, firma trebuie sa determine, inainte de a fi
emisa opinia de audit asupra situatiilor financiare din al doilea an, daca o revizuire, in
conformitate cu obiectivul unei misiuni de revizuire a calitatii, efectuata de un profesionist
contabil, care nu face parte din firma care exprima opinia asupra situatiilor financiare, (,,0
revizuire inainte de emitere”) ar putea reprezenta o masura de protectie pentru a reduce
amenintarile la un nivel acceptabil si daca da sa o puna in aplicare.

C410.20 (..) daca circumstantele descrise la punctul C410.18 continua timp de cinci ani

consecutivi, firma trebuie sa inceteze sa fie auditor dupa ce este emisa opinia de audit
aferenta celui de-al cincilea an.
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Raspuns:

Nu neaparat. Scopul revizuirii dinaintea emiterii (,pre-issuance review”) (sau revizuirea prealabila
emiterii raportului) prevazuta de C410.18 - (daca o firma a decis ca este o masura de limitare a riscurilor la
adresa independentei) este de a oferi o Incredere, ca indiferent de nivelul de dependenta al onorariului,
firma de audit ramane obiectiva In derularea angajamentului de audit si ca activitatea a fost efectuata in
mod satisficitor. In acest caz scopul revizuirii ar trebui determinat de controlorul de calitate
~reviewer”) pe baza rationamentului profesional si in baza faptelor si circumstantelor
angajamentului , tinind cont de scopul revizuirii este de a asigura ca echipa de audit isi pastreaza
obiectivitatea.

Efectuarea unui control de calitate asa cum este prevazut de ISQM 1 si ISQM 2 are un alt obiectiv total
diferit de revizuirea prevazuta de C410.8 si drept urmare o revizuire derulata sub auspiciile ISQM-urilor nu
va indeplini cerinta Codului.

Ba mai mult, in timp ce Codul precizeaza in mod clar ca persoana care va revizui va trebui sa fie din afara
firmei in cazul ISQM-urilor persoana care va revizui calitatea angajamentului nu se cere In mod explicit sa
fie din afara firmei.

Copyright © 2022 Camera Auditorilor Financiari din Romania
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d) Total onorarii - dependenta de onorarii

Pentru clientii de audit care sunt PIE (in intelesul Codului)

Ce se intampla daca se pastreaza dependenta fata de onorariile de la un singur client PIE?

Conform 410.20 daca circumstantele descrise la punctul C410.18 continua timp de cinci ani
consecutivi, firma trebuie sa inceteze sa fie auditor dupa ce este emisa opinia de audit
aferenta celui de-al cincilea an
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e) Transparenta informatiilor referitoare la onorarii pentru clientii de audit PIE

1. Onorarii de audit

C 410.23 firma trebuie sa comunice la timp catre persoanele responsabile cu guvernanta ale unui
client de audit care este o entitate de interes public:

(a) Onorariile platite sau restante catre firma sau firmele din retea pentru auditul situatiilor
financiare asupra carora firma exprima o opinie si

(b) Daca amenintarile generate de nivelul acestor onorarii sunt la nivel acceptabil, si daca nu, orice
actiuni pe care firma le-a intreprins sau propune sa le intreprinda pentru a reduce aceste
amenintari la un nivel acceptabil

410.23 A2 Firma este incurajata sa furnizeze aceste informatii cat de devreme posibil si sa
comunice ajustarile propuse, dupa caz

Exceptii de la aplicarea C410.23 (vezi C410.24): firma poate decide sa nu comunice informatiile
prezentate la punctul C410.23 catre persoanele responsabile cu guvernanta unei entitati care este
(direct sau indirect) detinuta integral de o alta entitate de interes public, in urmatoarele conditii:

a) Entitatea este consolidata in situatiile financiare ale grupului, intocmite de acea alta entitate de
interes public si

(b) Firma sau o firma din retea exprima o opinie asupra acelor situatii financiare ale grupului
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e) Transparenta informatiilor referitoare la onorarii pentru clientii de audit PIE

2. Onorarii pentru alte servicii

C410.26 Firma trebuie sa includa in comunicarea cu cei insarcinati cu guvernanta onorariile, altele decat
onorariile platite sau restante pentru auditul situatiilor financiare, percepute de la orice alta entitate afiliata,
asupra careia clientul de audit are control direct sau indirect, pentru furnizarea de servicii de catre firma sau de
catre o firma din retea, cand firma cunoaste, sau are motive sa creadad, ca aceste onorarii sunt relevante pentru
evaluarea independentei sale.

Exceptia la transparenta care se aplica onorariilor din audit se aplica si onorariilor din alte servicii

Cum si cand se comunica celor insarcinati cu guvernanta dependenta de onorarii
Codul permite o anumite flexibilitate in ceea ce priveste comunicarea cu TCWG asupra problematicii onorariului.

Flexibilitatea codului are drept scop ca acele persoane care fac parte din TCWG sau sub grup al acestuia (gen
Comitet de Audit) sa aiba timp sa isi faca propriile informari si propriile judecati in ceea ce priveste
independenta firmei de audit.

Comunicarea la termenele sau in timpul adecvat variaza functie de natura serviciului, de scopul angajamentului,
de eventualele aranjamente ce trebuie facute. Drept urmare auditorul va trebui sa isi exercite propria judecata
profesionala in ceea ce priveste calendarul comunicarilor functie de circumstantele angajamentului si tinand
cont de principiul oportunitatii comunicarii.

Astfel, o firma poate decide ca o comunicare cu TCWG pe subiectul onorariilor poate avea loc nu numai
inainte de acceptarea angajamentului ci si atunci cand existe circumstante semnificative care impun
acest lucru.
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e) Transparenta informatiilor referitoare la onorarii pentru clientii de audit PIE

3. Dependenta de onorarii

C410.28 Cand totalul onorariilor de la un client de audit care este o entitate de interes public
reprezinta, sau este probabil ca va reprezenta, peste 15% din totalul onorariilor primite de
firma, firma trebuie sa comunice catre persoanele responsabile cu guvernanta:

(a) Acest fapt si daca este probabil ca situatia va continua,

(b) Masurile de protectie aplicate pentru a trata amenintarile create, inclusiv, cand este relevant,
utilizarea unei revizuiri inainte de emitere (vezi si C410.18)

In cazul in care intervine o pondere mai mare de 15 % din totalul veniturilor inci din primul
an Auditorul trebuie sa discute acest aspect cu TCWG si sa prezinte masurile luate pentru a
preveni riscurile la adresa independentei si obiectivitatii. Aceasta comunicare trebuie sa fie
permanenta pana la disparitia riscului asupra independentei sau auditorul se retrage din
angajament.

Prezentarea publica a informatiilor referitoare la onorarii (410.29 A1 - C410.33) acest
aspect nu va fi tratat.
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f) Prevederi din Regulament aplicabil PIE in intelesul Legii

Articolul 4 din Regulament stipuleaza conditiile de independenta in cazul onorariilor care
depasesc 0 anumita pondere.

(2)Atunci cand auditorul statutar sau firma de audit presteaza in beneficiul entitatii auditate, al
intreprinderii-mama a acesteia sau al intreprinderilor controlate de aceasta, servicii altele
decat cele de audit, altele decat cele mentionate la articolul 5 alineatul (1) din prezentul
regulament, totalul onorariilor aferente serviciilor respective se limiteaza la maximum 70 %
din media onorariilor achitate in ultimele trei exercitii financiare consecutive pentru
auditul (auditurile) statutar(e) desfasurat(e) la entitatea auditata si, dupa caz, la intreprinderea-
mama a acesteia si la intreprinderile controlate de aceasta, precum si pentru auditul (auditurile)
statutar(e) ale situatiilor financiare consolidate ale grupului de Intreprinderi respectiv

Altfel spus: onorariile aferente altor servicii altele decat de audit nu trebuie sa depaseasca 70% din media
onorariilor din audit achitate in ultimele 3 exercitii financiare consecutive. In cazul in care depisesc se vor
limita acele alte servicii.

Cand se calculeaza totalul onorariilor se iau in calcul valoarea consolidata a onorariilor platite la nivel consolidat
de catre entitatea mama

Cand se calculeaza onorariile din audit se iau in calcul valoarea consolidata a onorariilor de audit (compania
mama, entitatile controlate de acestea) indiferent ca vorbim de audituri statutare sau audituri pe situatii
financiare cu scop special (pachetul de consolidare).

Atentie: in categoria alte servicii intra si revizuirile de situatii financiare interimare !!

Regulamentul ia in calcul numai relatia de control nu si relatiile de afiliere care pot exista la nivelul PIE.
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f) Prevederi din Regulament aplicabil PIE in intelesul Legii

(3)Atunci cand totalul onorariilor incasate de la o entitate de interes public in fiecare
dintre ultimele trei exercitii financiare consecutive depaseste 15 % din totalul onorariilor
incasate de auditorul statutar sau de firma de audit sau, dupa caz, de auditorul grupului care
efectueaza auditul statutar in fiecare dintre respectivele exercitii financiare, auditorul
statutar sau firma de audit sau, dupa caz, de auditorul grupului respectiv aduce faptul
respectiv la cunostinta comitetului de audit si discuta cu acesta din urma despre
amenintadrile la adresa independentei sale si despre masurile de protectie aplicate pentru
diminuarea acelor amenintari.

Inainte de elaborarea raportului de audit, comitetul de audit analizeazi daci este nevoie
ca un alt auditor statutar sau o alta firma de audit sa verifice sistemul de control de
calitate misiunii de audit.

In cazul in care onorariile incasate din partea unei astfel de entititi de interes public
continua sa depaseasca 15 % din totalul onorariilor incasate de catre un astfel de auditor
statutar, o firma de audit sau, daca este cazul, un auditor al grupului care realizeaza auditul
statutar, comitetul de audit decide, pe baza unor criterii obiective, daca auditorul statutar,
firma de audit sau auditorul grupului a unei astfel de entitati sau a unui astfel grup de entitati
poate continua sa efectueze auditul statutar pe o perioada suplimentara care in niciun caz
nu poate depasi doi ani.
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f) Prevederi din Regulament aplicabil PIE in intelesul Legii

Altfel spus:

» Daca totalul onorariilor de la PIE in ultimii trei ani depaseste 15% din totalul onorariilor auditorul trebuie
sa comunice Comitetului de Audit acest lucru si masurile de protectie luate pentru diminuarea amenintarilor
la adresa independentei

» Comitetul de Audit decide daca e nevoie de un alt auditor care sa verifice sistemul de control al calitatii
misiunii de audit.

> In baza unor criterii obiective Comitetul de Audit poate prelungi cu 2 ani mandatul auditorului

Prevederile din Cod sunt mai stricte in aceasta privinta.

in timp ce in Regulament este optionald si la latitudinea Comitetului de Audit si decidid revizuirea

controlului de calitate al misiunii (sub fostul ISQC 1)(si atentie numai pentru entitatile din sfera de aplicare a

Regulamentului - PIE/cotate pe o piata reglementata) prin cerintele profesionale se instituite doua

posibilitati dar toate obligatorii la nivelul de auditorului:

»