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Directii principale si contributia proprie la definirea si implementarea
strategiei CAFR 2023-2026

Consolidarea continua a prestigiului si rolului profesionistilor auditori si pastrarea intereselor
lor profesionale - in contextul interesului public general-sunt obiectivele care continua sa ma
motiveze in activitatea mea profesionala, iar principalele directii pe care le am in vedere
inclusive contributia proprie in cadrul directiilor de actiune prezentate in continuare.

Profesia noastra parcurge vremurl provocatoare, determinate de complexitatea sporita a
mediului de afaceri, de reglementarile prezente si viitoare care vor defini profilul auditerilor
viitorului. de impactul in continua crestere a tehnologiei. de cerintele tot mai exigente ale
beneficiarilor rapoartelor de audit si ale reglementatorilor.

Doresc sa imi aduc contributia la dezvoltarea si implementarea unei strategii sustenabile in
cadrul Camerei Auditorilor Financiari din Romania ("Camera’™). cu impact direct asupra
activitatii profesionale a tuturor membrilor sai, prin:

1. Consolidarea reputatiei profesionala: mentinerea unui dialog permanent cu membrii
profesiei in scopul dezbaterii profesionale asupra aspectelor care contribuie sau, in mod
egal, dauneaza imaginii profesionistului auditor. Consider ca reputatia profesionala a
auditorului reprezinta un element cheie care genereaza majoritatea demersurilor mele

profesionale;

2. Relationarea tuturor membrilor Camerei prin respect si incredere reciproca - in
scopul atingerii unor obiective comune legate de calitate si profesionalism in activitatea
desfasurata. Asigurarea transparentei in procesul de conducere si coordonare al
Camerei, in interesul protejarii intereselor membrilor sai;

3. Contributia la cresterea volumului si diversitatii serviciilor profesionale/la
dezvoltarea pietei auditului in general prin:

e adoptarea si implementarea in mod efficient si cu claritate a ISSA 5000 Standardul
international privind asigurarea in materie de sustenabilitate (/554) 5000,

e cresterea nevoii de raportare adresata prin rapoarte de tip ISAE 3000 si ISRS 4400
(de exemplu rapoarte tip Anti-Money-Laundering/)

e cresterea gradului de constientizare a rolulul comitetelor de audit, prin furnizarea
de seminarii dedicate si organizarea de dezbateri pe aceasta tema care sa puna in
valoare rolul profesionistului auditor in cadrul Comitetelor de audit-structura de
guvernanta care capata noi valente si responsabilitati deosebit de importanta din
perspectiva noilor reglementari;

¢ mobilitatea profesionistului auditorului si echivalarea pregatirii sale profesionale in
spatial european: doresc sa mentionez ca in cadrul Professional Accounting
Education Europe -la care contribui ca membru in Steering Committee-are ca



obiectiv mobilitatea in spatiul European a profesionistului auditor si echivalarea

educatiei profesionale.

4. Contributie la transpunerea eficienta si cu claritate in legislatia din Romania a

th

Directivei UE de raportare corporativa de sustenabilitate (CSRD)- de o0 maniera
care sa vina in sprijinul interesului public din Romania. Implementarea sustenabila a
acestei directive in legislatia locala va aduce provocari in dinamica procesului de audit.
dar in acelasi timp va aduce noi oportunitati, precum si responsabilitati si competente

pentru auditori;

Imbunatatirea procesului de formare si pregatire profesionala a auditorilor, a
accesului la informatii, cursuri personalizate si tehnici de audit care sa raspunda
provocarilor continue ale mediului economic actual care sa contribuie la continua
ridicare a calitatii. validate de sistemele de moitorizare cerute de legislatia nationala si
internationala:

a. Intrucat eficienta procesului de audit a stat intotdeauna in atentia auditorilor,
abordarea bazata pe intelegerea riscurilor afacerii sa fie reflectata in agenda
cursurilor de pregatire tehnica a auditorilor, dintr-o perspectiva practica si
nut dear teoretica. In conditiile cresterii presiunii legislative si a cerintelor de
reglementare. in patalel cu scrutinizarea continua a onorariilor de audit. aceasta
abordare va contribui la asigurarca eficientei procesului de audit, concomitent
cu respectarea standardelor de calitate impuse de standardele internationale de
audit:

b. Pregatire profesionala specifica legata de modificarile substantiale aduse de
legislatie:

= ISSA 5060 Standardul intemational privind asigurarea in materie de
sustenabilitate;

e [SA pentru entitati micii si mijlocii;

e ISA-315-1dentificareasi evaluarea riscurilor de denaturare semnificativa prin
infelegerea entitatii 51 a mediului sdu -un standard cu implicatii semnificative
in strategia misiunii de audit

s ISA 570 Continuitatea activitatii-un standard aflat in consultare publica in
legatura cu schimbarile propuse de JAASB;

c. contributie la pregatirea profesionala a auditorilor legata de imbunatatirea
continua a procedurilor de evaluare a calitatii activitatii de audit financiar. in
spiritul cerintelor Standardului International privind Managementul Calititii |
(ISQM 1), Managementul calitatii pentru firmele care efectueaza audituri sau
revizuiri ale situatiilor financiare ori alte misiuni de asigurare sau servicii
conexe si ale Standardului International privind Managementul Calitatii 2
(ASQM 2), Revizuirea calititii misiunilor, standarde care consclideazd si
modernizeazd abordarea firmei de audit cu privire la managementul calititi



6. Dezvoltarea continua a relatiilor profesionale cu organismele de supraveghere, de
reglementare, dar si ale mediului de afaceri atat din Romania, cat si pe plan
international; acest demers sa aiba un rezultat si un impact concret, masurabil, in viata
profesionistilor auditori;

7. Consolidarea modului de functionare a grupurilor de lueru tematice din cadrul
Camerei, care sa aiba ca scop principal elaborarea de materiale tehnice si oferirea de
sprijin tehnic membrilor; furnizarea unor solutii practice pentru spete de interes comun,
pentru a contribui la pastrarea si ridicarea standardelor de calitate in raportare.
asigurarea transparentei, consecventei si conformitatii in activitatea auditorilor.
Principalele grupuri de lucru pe care le am in atentie in vederea contributiei personale:

¢ Grupul de lucru- “Gubernnata si Comitete de audit”

e Grupul de lucra —“Sustenabilitate”

¢ Grupul de lucru- “Audit intern™ -nucleu contributor in cadrul comitetelor de
audit

Avand sansa inceputului si. ulterior, a dezoltarii parcursului profesional in cadrul unor firme
internationale de prestigiu, si pastrand in continuare pasiunea pentru provocarile si
responsabilitatea acestei activitati, consider ca voi putea sa imi aduc contributia la dezvoltarea

si implementarea strategiei Camerei:

o prin impartasirea cunostintelor tehnice dobandite pe parcursul unui traseu
profesional de peste 25 ani, si prin expunerea continua la dinamica si provocarile
mediului de afaceri eurcpean si international:

e printr-o abordare practica, dobandita prin acumularea unei experiente de lucru
genercase, legata de o gama vasta de industrii si moduri de operare a afacerilor, precum
si

¢ prin experienta anterioara intr-un mandat de membru in Consiliu Director al
Camerei:

Consider ca aceste actiuni pot fi materializate prin efortul unei echipe de profesionisti cu
competente complementare. atat tehnice. cat si practice, cu abilitati antreprenoriale, de
coordonare si motivare. dar si cu spirit academic, pe care sa ii uneasca cu pasiune si
responsabilitate acelasi teluri comune: castigarea si redefinirea rolului si prestigiului auditorilor
si al profesiei in general, dar si sporirea increderii mediului de afaceri in competentele si
profesionalismul nostru.

Va fi in acelasi timp un privilegiu si o provocare pentru mine sa fac parte din viitoarea echipa
si sa contribui la dezvoltarea si implementarea strategiei Camerei, construita prin aportul
tuturor membrilor consiliului. si de aceea va multumesc anticipat pentru sprijinul dvs.
Adriana Lobda
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