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Strategie Candidatura pentru pozitia de membru al Consiliului
Camerei Auditorilor Financiari din Romania - 2023-2026

Profesia de audit financiar din Romania, dupa multe cautari si ajezari profesionale, este, acum,
parte a celorlalte profesii liberale din tara noastra, armomizata si in concordanta cu legislatia
comunitara si cu prevederile internationale emise de structurile cu rol de reglementare in
domeniu.

Ramane esentiala, in aceasta perioada, de globalizare a intereselor individuale si colective, in
care informatiile circuld in timp real, transparenta angajamentelor si serviciilor, comunicarea

cu membrii dar si colaborarea cu institutiile abilitate si partile interesate.

Avand in vederea realitatea interna, dar si calitatea CAFR de membru al Federatiei
Internationale a Contabililor (IFAC) si al Accountancy Europe organizatie care reprezinta
interesele a peste un million de profesionisti, profesia de auditor financiar in Romania a ajuns

un etalon de referinta in cadrul ocupatiei specifice in domeniul economic.

In perioada mandatului 2020-2023, ce mi-a fost incredintat, si, in care am indeplinit calitatea
de membru al Consiliului CAFR, tind sa cred ca am fructificat increderea acordata de membrii
CAFR. Activitatile desfasurate, in cadrul Consiliului , mi-au oferit oportunitatea de a ma integra
si a fi parte din viziunea CAFR privind dezvoltarea profesiei, oferindu-mi perspectiva

imbunatatirii activitatii profesionale dar si a implementarii unor solutii practice si sustenabile.,

In aceasta perioada, marcata de criza sanitara dar si de cea economico-sociala, care a urmat,
au fost initiate demersuri care, credem, ca au dus la simplificarea si transparentizarea

activitatii membrilor, dar si a organizatiei in sine, respectiv, dar nu limitativ:
» normalizarea relatiilolr dintre ASPAAS si CAFR;
» actiuni care au condus la implementarea acordarii vizei anuale si in format electronic;

> obtinere delegarii din partea ASPAAS a activitatilor privind organizarea programului de

formare profesionala continua a auditorilor financiari;



> obtinere delegarii din partea ASPAAS a activitatilor privind organizarea exemenului de
competenta profesionala;

» reinoirea delegarii acordate de catre ASPAAS privind organizarea testului de acces la
stagiu;

» reinoirea delegarii acordate de catre ASPAAS privind traducerea si publicarea Codului

etic si a Standardelor internationale de audit;
» au fost organizate programele anuale de pregatire profesionala continua;

> a fost inbunatatita platforma de e-learning;

Avand in vedere misiunea Camerei Auditorilor Financiari din Romania "de a construi pe o
baza solidd identitatea si recunoasterea publicd a profesiei de auditor financiar din
Romdania, avand ca obiectiv principal dezvoltarea sustinutd a profesiei si intdrirea acesteia
cu Standardele de Audit si Codul privind conduita eticd si profesionald in domeniul auditului
financiar, prin asimilarea integrald a Standardelor Internationale si a Codului de eticé al
IFAC, care sd permitd auditorilor financiari, membri ai CAFR sd ofere servicii dc audit
financiar de o inaltd calitate, in interesul publicului, in general si al comunitdtii dc afaceri,
in special”, propun o strategie care poate conduce la indeplinirea si cresterea standardelor
de performanta, o permanenta imbunatatire a activitatilor de pregatire calitativa pentru
valorificarea concreta a atributiilor profesionale care au fost/pot fi delegate de catre

ASPAAS organizatiei noastre, pe baza unui parteneriat deschis si corect.

Obiective strategice propuse pentru mandatul de membru al Consiliului Camerei in
perioada 2023 — 2026

1. Consolidarea transparentei decizionale si a dialogului cu membrii profesiei;

2 Tmbunétéi;irea comunicarii cu publicul larg in ceea ce priveste rolul auditorului
financiar;

3. Dezvoltarea pietei de audit financiar prin identificarea, impreuna cu cu toate partile

interesate, a necesitatilor reale de audit;
4, Continuarea dezvoltarea dialogului cu autoritatea de supraveghere 1in  sprijinul
facilitarii raportarii anuale a obligatiilor auditorilor din Romania;

5. Continuarea relatiilor de cooperare si schimb de experienta cu organismele profesionale



interne;

6. Imbunatatirea si dezvoltarea digitalizarii serviciilor furnizate de CAFR membrilor sai,
persoane fizice si juridice;

7 Extinderea pietei serviciilor de audit;

8. Initierea unor dezbateri profesionale asupra serviciilor, activitatilor si necesitatilor de
audit intern care poate fi acordata terti lor;

9. Cresterea calitatii activitatii de audit financiar;

10. Intarirea pregatirii profesionale continue asigurate de CAFR;

11 Continuarea reprezentarii la nivel fnalt a profesiei de audit financiar din Romaénia in
cadrul organismelor internationale la care CAFR este membru;

12. Valorificarea acordurilor de cooperare internationale existente si incheierea de

acorduri de parteneriat noi;
Pentru realizarea obiectivelor de mai sus, imi propun urmitoarele activitati:

1. Tnfiin'garea unor noi centre regionale ale CAFR, porivite regiunilor de dezvoltare
economica;

2, Identificarea celor mai bune solutii in vederea recastigarii pietei auditului fondurilor
europene;

3. Organizarea unui control riguros al costurilor, pentru o mai buna optimizare si
reflectare a efortului financiar al membrilor;

4. Desfasurarea unor actiuni si activitati cu entitatile care acceseazi serviciile puse la
dispozitie de catre CAFR;

5. Inceperea de discutii pentru realizarea unor parteneriate directe cu organismele
similare profesiei (CCF, CECCAR, ANEVAR, UNPIR);

6. Acordarea de consultanta, daca se considera necesar, avand in vedere expertiza
acumulata, catre ASPAAS, in privinta elaborarii normelor care stabilesc conditiile
delegarii diferitelor atributii catre CAFR;

7. Realizarea si implementarea unor solutii orientative privind stabilirea pe criterii
profesionale si de efort, in ce priveste calitatea misiunilor de autit, aferente
ofertelor de pret inaintate clientilor.

8. Promovarea importantei auditului financiar in mediul de afaceri;

9. Creare unor platforme digitale prin care sa se poata facilita accesul tuturor entitatilor

interesate de serviciile furnizate de CAFR;



10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

Intaritrea si continuarea angajamentelor cu mediul universitar si academic in vederea
prezentarii avantajelor de a fi membru a CAFR, respectiv pentru atragerea de noi
membri in profesie;

Crearea unei baze de date cu lectorii care pot acorda asistenta profesionala ,la cerere”
- in acest fel se pot identifica si prezenta solutii unitare pentru spetele individuale
intalnite, cu care se confrunta membrii in cadrul misiunilor de audit;

Realizarea de servicii unificate dar si individualizarea acestora (»singularizarea”) in
contextul pietei descentralizate de servicii financiare si contabile;

Creare unei platforme de plati on-line pentru simplificarea platii programelor de
pregatire profesionala;

Multiplicarea intélnirilor (periodice) cu membrii CAFR, organizate regional (on-line sau
la sala);

Creare unei platforme unde sa se poata accesa sedintele (inregistrate) ale Consiliului
CAFR;

Amplificarea participarii si implicarii membrilor CAFR in cadrul organismelor

profesionale in care Camera este membru.

Toate aceste activitati pot fi indeplinite prin actiuni in cadrul unei echipe de profesionisti cu

competente care se pot completa, din zona tehnica, a practicienilor dar si din zona academica,

echipa

unita prin responsabilitati , prestigiu si teluri comune, care sa sustina prestigiul profesiei

de auditor financiar.

Acesta

este motivul pentru care imi permit sa apreciez ca entuziasmul, tenacitatea, fidelitatea

si pasiunea mea pentru reusitd in atingerea obiectivelor sunt numai cateva dintre trasiturile

pe care voi fi onorat sa le pun la dispozitia dvs, in cadrul unei echipe care poate continua si

inbunatati activitatile viziunea CAFR.
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