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l. Reprezentatii companiilor au solicitat EFRAG sa finalizeze cu celeritate

ghidurile in ceea ce priveste definirea materialitdtii, in concordanta cu
Directiva CSRD.

Il.  Sondaj: 80% dintre companii nu au inceput insd sa se pregateasca

pentru raportarile de sustenabilitate, care vor fi implementate gradual,
din 2024.

* * %

l. Comitetul responsabil cu raportarile de sustenabilitate din cadrul
EFRAG — SRB (Sustainability Reporting Board) a primit solicitari de
a finaliza rapid ghidurile in privinta materialitatii

Tn timpul unei Intalniri a Comitetului SRB din 23 August 2023, unul dintre
membrii Comitetului, Simon Braaksma, a subliniat ca este cruciala realizarea
unor ghiduri privind aplicarea conceptului de materialitate.

Membrul Comitetului a subliniat ca existd o stare de confuzie in cadrul multor
companii in ceea ce priveste conformarea la noile reguli

,,Companiile nu au nici experienta si nici instrumente pentru a indeplini
cerintele. Ele au nevoie de cel putin inca 2 sau 3 ani, pentru ca in acest moment
nu pot implementa noile standarde’’, a declarat Braaksma, care este si
responsabil pentru raportarile de sustenabilitate in cadrul companiei Philips.

Coordonatorul echipei tehnice a SRB, Chiara del Prete, a confirmat ca exista un
avans mai putin semnificativ in ceea ce priveste ghidurile de materialitate, dar
existd o intarziere mai redusa in ceea ce priveste ghidurile de implementare a
raportarilor pe lantul valoric.

Potrivit unei note EFRAG (AICI), ghidurile de evaluare a materialitatii au fost
revizuite si au acum o alta structurd si capitole, dupa cum urmeaza:

Obiectiv

Ce reprezintd evaluarea dublel materialitati
Evaluarea materialitatii — de ce este nevoie de ea?
Evaluarea materialitatii — cum se realizeaza?
Evaluarea materialitatii — cum sa valorifici alte surse?

Intrebari frecvente (FAQ)
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https://efrag.org/Assets/Download?assetUrl=/sites/webpublishing/Meeting%20Documents/2307280747599961/06-01%20MAIG%20cover%20note%20SRB%20230823.pdf

Informatii importante:

EFRAG poate emite doar niste ghiduri, care nu sunt obligatorii, in calitatea sa
de consultant tehnic al Comisiei Europene.

EFRAG poate schita ghidurile, nu poate dezvolta concepte sau cerinte care sa
depaseasca actul delegat adoptat de Comisie, in Iulie 2023. Ghidurile ar trebui
sa ilustreze acest act, dar nu sd mearga dincolo de continutul lui. Pentru alte
prevederi, dupa procesul de consultare, este nevoie de alte activitati in ceea ce
priveste stabilirea standardelor.

Urgenta pentru finalizarea ghidurilor este generata de publicarea in 31 lulie
2023, a unei versiuni initiale cu 12 standarde de raportare ESRS.

Standardele publicate vor fi verificate formal intre 21 August — 21 Octombrie
2023, iar dupa aceea, Parlamentul European sau Consiliul Europei pot respinge
versiunea Comisiei Europene — respectiv ,,Actul delegat .

Perioada de verificare poate fi extinsa pana la 21 Decembrie 2023, dar nici
Comisia si nici Consiliul nu pot face modificari la actul delegat.

In aceste conditii, presedintele SRB, Phillipe de Cambourg a avertizat la randul
lui in August ca ,,ghidurile de evaluare sunt la stadiul de schita si pot fi
modificate’’. ,,As fi precaut in interpretarea aceste ghiduri ca fiind cele finale
in implementarea ESRS’.

Uniunea Europeana a adoptat un sistem de raportare pe baza dublei
materialititi, cerand companiilor sa raporteze atit impactul chestiunilor legate
de sustenabilitate (mediu, social, guvernantd) asupra activitatilor proprii, dar si
impactul activitdtilor proprii ale companiilor asupra factorilor de sustenabilitate.

Acest lucru este fundamental diferit si contrasteaza cu abordarea ISRB
(International Sustainability Standards Board), respectiv materialitatea simpla,
potrivit careia companiile trebuie sa raporteze doar impactul chestiunilor de
sustenabilitate asupra propriilor activitati.

SRB a introdus Tn noul document, dupa intalnirea din 23 August 2023,
urmatoarele capitole suplimentare in ceea ce priveste ghidurile de evaluare a
materialitatii, ca si dezvoltare a unor intrebari frecvente:

e Cum sd cuprinzi orizontul de timp in privinta evaludrii materialitatii?
e Ar trebui ca evaluarea impactului, a riscurilor si oportunitatilor sa se
bazeze pe informatie cantitativa?


https://ec.europa.eu/finance/docs/level-2-measures/csrd-delegated-act-2023-5303-annex-1_en.pdf
https://ec.europa.eu/finance/docs/level-2-measures/csrd-delegated-act-2023-5303-annex-1_en.pdf
https://efrag.org/Assets/Download?assetUrl=/sites/webpublishing/Meeting%20Documents/2307280747599961/06-01%20MAIG%20cover%20note%20SRB%20230823.pdf&AspxAutoDetectCookieSupport=1

o Standardele ESRS solicita raportarea severitatii, dimensiunii, pasilor si
caracterul iremediabil al impactului material, respectiv probabilitatea
aparitiei si magnitudinea potentiala a riscurilor materiale si
oportunitatilor?

e Daca o chestiune este materiala doar din perspectiva financiard (impact),
ar trebui ca raportdrile sa respecte toate cerintele sau doar informatia
despre materialitatea financiara sau impact?

e Un grup care este activ in mai multe sectoare este obligat sa includa date
pentru intregul grup in evaluarea materialitatii sau doar date pentru
entitatile/sectoarele grupului care au legatura cu impactul material, riscul
sau oportunitatile?

e (and o entitate raportoare a luat deja masuri pentru a evita, minimiza,
repara sau reabilita impactul, ar trebui sa raporteze asupra acestui impact
inainte de a fi luate masurile?

e Este recomandat un anumit format sau o matrice prin care sa fie
reprezentate grafic chestiunile legate de materialitate?

In ceea ce priveste progresul ghidurilor de raportare EFRG, din perspectiva
lantului valoric, EFRAG a publicat propria evaluare in August 2023, AICI.

Actul delegat in ceea ce priveste primul set de standarde de raportare ESRS,
aprobat de Comisia Europeana in Iulie 2023, este disponibil AICI.

EFRAG (The European Financial Reporting Advisory Group) a fost insarcinat
de Comisia Europeana sa defineasca standardele de raportare de sustenabilitate
(ESRS) si in Noiembrie 2022 a publicat AICI schita finala a acestora. Comisia a
facut modificari, inclusiv in ceea ce priveste abordarea materialitatii, améanarea
anumitor obligatii de raportare, transformarea unor obligatii de raportare in
raportiri voluntare, etc. In urma acestor modificari a fost adoptat Actul Delegat
din 31 iulie 2023.

Directiva CSRD urmeaza sa se aplice de la inceputul anului 2024, inlocuind
directiva privind raportarile non-financiare (NFRD) din 2014.

Il.  Sondaj: 80% dintre companii nu au inceput insd sa se pregateasca
pentru raportarile de sustenabilitate, care vor fi implementate gradual,
din 2024.

Un sondaj al companiei VinciWorks, facut in randul a 175 de companii care ar
urma sa faca raportari ESG si sa intre sub obligatii de raportare conform
Directivei CSRD, aratd ca 8 din 10 companii chestionate si care cel mai
probabil ar urma sa aiba obligatii, nu au Inceput pregatirea pentru a fi conforme
cu obligatiile de raportare.


https://efrag.org/Assets/Download?assetUrl=/sites/webpublishing/Meeting%20Documents/2307280747599961/05-02%20VCIG%20SRB%20230823.pdf
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Sondajul, disponibil AICI, subliniaza ca factor ingrijorator, situatia observata si
anume ca doar jumatate dintre cei care ar urma probabil sd aiba obligatii de
raportare cred ca vor intra sub incidenta Directivei.

Doar 23% dintre companiile chestionate au inceput sa se pregateasca pentru
raportarile de sustenabilitate, in timp ce 29% dintre companiile chestionate
sustin ca vor incepe pregatirile in urmatoarele 6 luni.

Obligatiile de raportare CSRD se aplica de la 1 ianuarie 2024 pentru toate
companiile care faceau obiectul cerintelor de raportare conform vechii Directive
(NFRD), urméand ca de la 1 ianuarie 2025 sa fie incluse in sfera raportarilor
obligatorii si alte companii mari (pana la 50.000 de companii la nivel european).

Cele mai mari ingrijorari ale companiilor chestionate in ceea ce priveste
raportarile de sustenabilitate sunt legate de provocarile pe care ar urma sa le
intampine in ceea ce priveste obtinerea informatiilor de pe lantul valoric in ceea
ce priveste climatul si emisiile de carbon, ca factori de mediu.

Standardele de raportare ESRS obligd companiile care depasesc un anumit prag,
sd publice anual in raport nivelul de emisii, pe 3 paliere, evidentiind distinct:

e Primul palier — emisii directe, de la surse proprii sau controlate de
companii (spre exemplu, autovehiculele proprii);

e Al doilea palier — emisii indirecte de la energia generata de companii sau
achizitionata de acestea.

e Al treilea palier — emisii indirecte din partea furnizorilor de pe lantul
valoric.

Acest palier are cel mai mare impact asupra raportdrilor. Spre exemplu,
compania Apple a raportat pentru anul 2021 ca 99% din emisiile raportate
provin de la furnizori de pe lantul de productie.

Aceasta obligatie va avea un impact semnificativ si asupra IMM-urilor.
Chiar daca ele nu sunt obligate sa raporteze conform Directivei CSRD, vor
trebui sa colecteze date pentru a le oferi companiilor mari care au obligatii de

raportare pe lantul valoric.

In cazul in care nu colecteaza/nu pot si raporteze aceste date, IMM-urile ar
putea sa 1si piarda clientii (companiile mari).

Presiuni suplimentare pentru raportari din partea IMM-urilor (desi nu au
obligatia) ar putea veni si din partea conducerilor companiilor mari, atata timp


https://www.edie.net/businesses-unlikely-to-be-ready-for-eus-new-esg-reporting-mandate-survey-reveals/

cat un studiu publicat in 2022 (pentru datele din 2021), arata ca marea
majoritate din companiile care fac parte din indicele S&P 500(73%) au legat
nivelul de compensare de anumite performante in legdtura cu dinamica
factorilor ESG si care au legatura cu lantul valoric.

Un alt sondaj, realizat de Workiva in randul practicienilor din domeniul ESG si
publicat Tn 22 August (peste 900 de persoane intervievate la nivel global) arata
ca acele companii care au deja obligatii de raportare au infiintate pozitii speciale
pentru raportarile ESG. 71% dintre cei intervievati au sustinut ca au cel putin 3
echipe interne care sprijina raportarile ESG, in timp ce 74% dintre companii
sustin ca au dedicat cel putin un angajat care sa supravegheze obligatiile de
raportare.


https://www.edie.net/nine-in-10-esg-professionals-believe-reporting-and-data-boost-competitiveness/

