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Misiunea Camerei Auditorilor Financiari
din Romania este “de a construi pe o
baza solida identitatea si recunoasterea
publica a profesiei de auditor financiar
din Romdénia, avédnd ca obiectiv principal
dezvoltarea sustinutd a profesiei si
intarirea acesteia cu Standardele de
Audit si Codul privind conduita etica si
profesionald in domeniul auditului
financiar, prin asimilarea integrald a
Standardelor Internationale si a Codului
de eticd al IFAC, care sd permitd
auditorilor financiari, membri ai CAFR sda
ofere servicii de audit financiar de o
inalta calitate, in interesul publicului, in
general si al comunitdtii de afaceri, in
special.”

Misiunea Camerei va fi transpusa in
actiuni concrete demarate si coordonate
de catre Consiliul CAFR, Tn beneficiul
membrilor, al clientilor acestora si avand
drept scop consolidarea unei piete de
audit competitive, ale carei beneficii se
vor traduce prin efecte pozitive asupra
economiei nationale.



Principalele preocupari in domeniul auditului financiar

- Cerinte de reglementare si raportare financiara — Organismele de reglementare internationale
au introdus noi reguli care vor modifica cerintele de reglementare nationale. in plus, obligativitatea
raportarii cu privire la activitatile de mediu, sociale si de guvernanta (ESG) ale emitentilor va fi
esentiala pentru unele dintre activitatile acestui an. Accentul sporit pe reglementarile ESG si
prezentarea informatiilor privind sustenabilitatea prezinta riscuri pe care organizatiile trebuie sa le
parcurga. Aceasta include asigurarea conformitatii si integrarea acestor consideratii in planurile de
audit.

Aceste schimbari de reglementare sunt asteptate pe tot globul. Conform sondajului 2024 Risk in Focus
al Fundatiei de Audit Intern, mai mult de 45% dintre repondentii la nivel mondial au mentionat
schimbarile de reglementare ca fiind o preocupare semnificativa pentru ei in anul viitor.

Pe langa cerintele de reglementare, exista modificari fiscale globale, inclusiv in ceea ce priveste
facturarea electronica si regimul fiscal al Pilonului 2. Pentru entitatile multinationale, pot exista
implicatii profunde pentru obligatiile lor fiscale globale, ceea ce necesita un accent mai mare pe
intelegerea si adaptarea la aceste schimbari. 2024 este anul in care Pilonul doi — noul sistem global de
impozitare minima propus de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) — va fi
lansat. Pilonul doi este complex, multistratificat si potential costisitor.

- Factori externi — Factori externi precum volatilitatea economica globala si instabilitatea geopolitica
vor juca un rol semnificativ in operatiunile companiilor si, prin urmare, vor avea un impact serios
asupra raportarii financiare a multor companii. Este putin probabil ca razboaiele de la marginea
Europei sa inceteze, astfel impactul asupra economiei se va resimti pe o perioada de luni de zile
sau chiar ani.

- Sunt necesare noi abilitati. Tendintele, influentate decisiv de tehnologie, sunt clare. Abilitatile
personale, competentele sociale non-tehnice dar si cele tehnice devin esentiale.

Criza de personal in industria auditului financiar ramane o provocare semnificativa. Acest lucru a fost
intensificat de cresterea recenta a industriei, de lipsa fortei de munca tinere si de un control sporit al
reglementarii, ducand la o cerere care in prezent depaseste oferta. Firmele mari continua sa simta
lipsa personalului calificat, fapt care limiteaza strategiile de dezvoltare si potentialul de crestere. Cu
toate acestea, exista o recunoastere tot mai mare a faptului ca, pur si simplu urmarirea eficientei nu
este suficienta. Accentul se indreapta catre valorificarea tehnologiei si inovatiei nu numai pentru a
atrage, ci si pentru a mentine personalul. Firmele de audit analizeaza acum modul in care tehnologia
poate imbunatati experienta angajatilor si poate sprijini dezvoltarea carierei, devenind mai atractive
in calitate de angajatori. Aceasta schimbare este cheia pentru a crea o profesie mai dinamica si mai

atractiva pentru viitorii auditori.
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- Automatizarea, inteligenta artificiala, intelegerea tehnologiilor online vor reforma modul in care
este organizatd profesia si modalitatea de prestare a serviciilor. Tn aceastd perioadd marcata de
transformari, auditorii financiari au o nevoie stringenta de asistenta in vederea adaptarii la
schimbare. Pentru a raspunde acestei provocari, Consiliul CAFR isi propune sa asigure un program
de pregatire profesionala accesibil, eficient si relevant, pornind de la nevoile pietei si necesitatile
de formare ale membrilor.

2024 se preconizeaza a fi un an de explorare in lumea auditului financiar, in special in domeniul
Inteligentei artificiale. Tn timp ce aceastd tehnologie s-a impus deja in alte sectoare, auditul financiar
este inca Tn stadiile incipiente de descoperire a aplicatiilor cu adevarat semnificative.

Momentan, auditorii financiari trec treptat de la software-ul vechi la solutii bazate pe cloud. Aceasta
platforma este idealda pentru implementarea si pentru a profita de dezvoltarile Al generative,
automatizare si pentru noi oportunitati de a folosi date. Renuntarea la limitarile desktop-ului va pregati
terenul pentru un peisaj de audit mai dinamic, bazat pe date, in care aplicatiile inovatoare pot fi
dezvoltate si perfectionate in conformitate cu standardele riguroase de audit.

Ceea ce 1si propune Consiliul Camerei pentru anul 2024 este ca prioritatile CAFR sa reflecte nevoile
membrilor, sa fie imbunatatita eficienta proceselor si crescut numarul parteneriatelor cu toate partile

interesate.
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VIZIUNE

Ducand mai departe actiunile constructive deja intreprinse de Consiliile anterioare si avand la baza,
pentru perioada imediat urmatoare, Programul de activitdati al Consiliului Camerei Auditorilor Financiari
din Romdénia pentru anul 2024, ne propunem realizarea urmatoarelor obiective care vizeaza atat piata
internad, cat si domeniul relatiilor internationale.

» Obiective strategice pe plan national si international

Promovarea dezvoltarii durabile a profesiei de auditor financiar in Romania

Atractivitatea profesiei si mentinerea vizibilitatii auditorilor financiari

Promovarea rolului esential al auditorilor financiari

Activitati delegate, desfasurate cu profesionalism printr-un dialog permanent cu autoritatea
de supraveghere publica

Asigurarea calitatii serviciilor efectuate de auditorii financiari prin monitorizarea misiunilor

Identificarea de noi oportunitati pentru membri

Abordarea constructiva a noilor tehnologii (I1A)
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» Obiective strategice pe plan international

Continuarea reprezentarii la nivel Thalt a profesiei de audit financiar din Romania in cadrul
organismelor internationale la care CAFR este membra

Valorificarea acordurilor de cooperare internationale existente si incheierea de acorduri de
parteneriat noi

Implicarea activa in structura executiva a EFAA

Reprezentarea intereselor auditorilor in cadrul grupurilor, comitetelor si comisiilor tehnice
internationale

Implementarea bunelor practici internationale in interesul profesiei
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PLANIFICARE

Obiectivele descrise prevad continuarea unor actiuni si preocupari existente la nivelul CAFR si
demararea unor proiecte noi. Toate aceste obiective vor fi transpuse in practica sub atenta
supraveghere si cu sprijinul si expertiza membrilor Consiliului Camerei, prin grija si implicarea
structurilor executive. Vom avea de partea noastra profesionisti praticieni si membri ai mediului
academic, in functie de specificul diferitelor grupuri de lucru constituite sau de caracteristicile fiecarui
proiect nou demarat.

Promovarea dezvoltarii durabile  -Implicarea in procesul de luare a deciziilor guvernului si factorilor de decizie
a profesiei de auditor financiar in politica in domeniul sustenabilitatii;
Romania

-Publicarea de documente de indrumare care sa asigure o mai bunad
intelegere a domeniului si necesitatii abordarii acestuia;

-Organizarea de cursuri si sesiuni de informare a auditorilor in colaborare
cu experti in sustenabilitate pentru ca profesionistii din domeniul financiar
si audit financiar sa isi poatd folosi setul de abilitdti profesionale pentru a
inlesni guvernanta si procesele eficiente, pentru a intelege si cuantifica
riscul climatic legat de emisiile realizate si nerealizate, precum si costurile
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Atractivitatea profesiei si
mentinerea vizibilitatii
auditorilor financiari

Promovarea rolului esential al
auditorilor financiari

si beneficiile finantdrii si optiunile de imbundtdtire a ESG si a performantei
in afaceri;

-Promovarea intelegerii riscului si a costului viitor al inactiunii in comparatie
cu beneficiile si costul actual al actiunii pentru o guvernantd corporativa
clara si eficientd cu accent pe durabilitate;

-Publicarea pe site-ul www.cafr.ro si in paginile social media a informatiilor
relevante, de actualitate si definitorii privind profesia de auditor financiar;

- Consultarea tuturor membrilor pentru problemele curente ale profesiei si
implementarea sugestiilor acestora;

-Organizarea de actiuni si evenimente comune, in parteneriat cu mediul
academic, de afaceri si institutional din Romdnia, menite sd asigure o
bund informare si pregdtire profesionald;

-Un program de pregadtire profesionald excelent structurat si care sa
preintdmpine decalajul informational, care propune sesiuni variate de
pregdtire in domeniul sustenabilitdtii si al prezentarilor de informatii
privind durabilitatea, noile tehnologii si oportunitdtile oferite tinerilor de
cdtre acestea;

-Continuarea proiectelor de atragere a tinerilor cdtre profesie in
colaborare cu institutiile de invatamant superior si parteneri;

-Crearea unui grup consultativ care poate avea un rol in formarea tinerilor
auditori;

-Consilierea profesionald a auditorilor;

-Promovarea prin diferite actiuni in universitdti economice pentru a
sensibiliza tinerii studenti in legdturd cu oportunitdtile pe care le oferd o
carierd in audit.

-Publicarea de ghiduri profesionale de specialitate, aplicatii informatice si
instrumente care sd ii ajute in eficientizarea serviciilor oferite;

-Sporirea vizibiltatii media a Camerei Auditorilor Financiari din Romdnia,
pentru ca publicul larg sd cunoascd mai in detaliu activitatea de audit
financiar, beneficiile de a apela la un auditor financiar- membru CAFR si
atractivitatea profesiei in randul noilor absolventi sd se intensifice;

- Participarea membrilor CAFR si a reprezentantilor conducerii CAFR la
evenimente organizate de mediul de afaceri, de Camerele de Comert,
Industrie si Agricultura, evenimente dedicate IMM-urilor si micilor
antreprenori, evenimente in cadrul cdrora sd fie expusd oportunitatea
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Activitati delegate, desfasurate
cu profesionalism printr-un
dialog permanent cu autoritatea
de supraveghere publica

Asigurarea calitatii serviciilor
efectuate de auditorii financiari
prin monitorizarea misiunilor

reprezentatd de existenta serviciilor calificate ale unui profesionist auditor
financiar care poate oferi o paleta larga de servicii mediului de afaceri;

-Organizarea de evenimente prin care sd se disemineze cdtre comunitate
rezultatele studiilor pe care CAFR le realizeazd pe teme de interes public
(de exemplu: sustenabilitate corporativd, digitalizare etc.);

-Actiuni de sustinere a initiativelor de investigare a unor probleme in
legdturd cu viitoarele schimbdri economice, tehnologice, sociale si de
mediu;

- Informarea publicului larg prin intermediul site-ului, a paginilor social-
media si a revistelor de specialitate publicate de CAFR cu privire la
preocupdrile noastre si la activitatea de zi cu zi derulata de organismul
nostru profesional.

-Deschiderea pentru un dialog permanent cu ASPAAS;

- Discutarea aspectelor legate de formarea profesionald continud in sensul
cresterii calitdtii cursurilor de formare profesionald prin actiunea
conjugatd a CAFR si ASPAAS;

-Crearea unor instrumente comune si a unui cadru unitar de raportare a
activitatii profesionale in scopul obtinerii vizelor anuale;

-Organizarea programului de formare profesionald continud structuratd
(FPCS) pentru auditorii financiari;

-Organizarea testului de verificare a cunostintelor pentru accesul la stagiu,
-Organizarea examenului de competentd profesionald;

-Traducerea si publicarea in limba roménd a Codului etic si a Standardelor
Internationale de Audit.

-Actualizarea Nomelor privind efectuarea inspectiilor pentru asigurarea
calitatii activitatii de audit financiar, altul decét cel statutar, si a altor
activitdti desfasurate de auditorii financiari;

-Elaborarea si implementarea unui Chestionar preliminar care va fi
transmis auditorilor financiari ce urmeazad a fi inspectati, in vederea
eficientizdrii procesului de asigurare a calitdtii;

-Elaborarea listei de obiective pentru verificarea modului de implementare
a prevederilor Standardelor Internationale de Management al Calitatii
(IsQM) 1 si 2;

-Participarea in cadrul comisiilor tehnice la intdlniri tematice cu Oficiul
National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor;
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Identificarea de noi oportunitati
pentru membri

Abordarea constructiva a noilor
tehnologii (I1A)

-Imbundtdtirea modului de programare a inspectiilor pentru verificarea
calitatii activitatii de audit financiar si a altor activitati desfasurate de
membrii Camerei;

-Participarea la efectuarea de analize si investigatii, pentru solutionarea,
in conformitate cu prevederile Codului etic, a unor sesizdri, solicitdri si
reclamatii din partea institutiilor publice, auditorilor financiari, altor
persoane fizice si juridice interesate;

-Cresterea calitdtii actului profesional de monitorizare;

-Consolidarea modului de derulare a inspectiilor de calitate, prin
extinderea aborddrii bazate pe gradul de adecvare a probelor de audit
existente in dosarul de audit, avédnd in vedere rationamentul profesional al
auditorului financiar;

-Asigurarea transparentei in ceea ce priveste rezultatele inspectiilor;

-Participarea inspectorilor din cadrul CMCCCP la programe de pregdtire
profesionald specifice activitdtii acestora, in vederea cresterii calificarii
personalului si, implicit, a calitdtii inspectiilor efectuate.

-ldentificarea de noi oportunitdti de dezvoltare a pietei de audit din
Romdania;

-Initierea de discutii, corespondente si intdlniri bilaterale cu autoritdti si
agentii nationale care gestioneazd operatori economici;

-Constituirea unui grup de lucru care sa analizeze situatia actuald in
sectorul public si nonprofit si sa formuleze propuneri in vederea cresterii
rolului auditului in acest sector;

-Promovarea rolului pe care il au auditorii in dezvoltarea afacerilor
sustenabile;

-ldentificarea de oportunitdti pentru auditorii financiari in ceea ce priveste
efectuarea unor noi misiuni de asigurare si servicii conexe in contextul
schimbdrii modelelor de afaceri;

-ldentificarea si organizarea de actiuni prin care competentele auditorilor
financiari sa se inscrie intr-un angajament social si civic.

-Continuarea activitdtii comitetelor de lucru cu implicarea unui numar mai
mare al auditorilor financiari si dezvoltarea unor ghiduri profesionale si
tutoriale care sd permita dezvoltarea profesionald a memobrilor in
domeniul noilor tehnologii;

-Dezvoltarea unor Indrumdri profesionale tehnice si oferirea de rdspunsuri
la intrebdrile primite individual de la membrii CAFR;
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Consolidarea pregatirii
profesionale continue asigurate
de CAFR

Consolidarea si dezvoltarea
relatiilor cu mediul academic

-Stimularea implicdrii active a auditorilor in grupuri de lucru pe teme
privind noile cerinte impuse de modificarile legislative nationale si
internationale;

-Dezvoltarea de ghiduri profesionale si tutoriale;
-Organizarea de webinarii pe teme de actualitate;

-Instruirea auditorilor financiari in legdturd cu sursele de finantare, plati,
servicii si productie.

-Punerea la dispozitia membrilor a cursurilor de pregdtire profesionald
continud pe teme actuale si relevante pentru domeniul auditului financiar;

-Tematica programului anual de pregdtire va fi stabilitd in urma
recomanddrilor primite de la membri, ca rdspuns la nevoile acestora,
pentru a le permite sa continue sd fie eficienti si competitivi prin serviciile
pe care le oferd;

-Perfectionarea platformei de e-learning;

-Facilitarea si asigurarea accesului neintrerupt al memobrilor la cursurile
profesionale structurate si nestructurate disponibile in format online;

-Asistentd pentru a face fatda provocdrilor etice in contextul cresterii

mobilitatii si globalizdrii profesiei;

-Sprijin pentru auditorii care isi desfdsoarad activitatea in domenii specifice
si au nevoie sd isi dezvolte noi competente tehnice.

-Participarea la proiecte cu mediul academic, unele dintre acestea eligibile
prin diverse programe operationale sectoriale;

-Realizarea unor parteneriate cu mediul universitar privind realizarea si
promovarea materialelor scrise, reviste si carti publicate de catre CAFR;

-Implementarea unor proiecte, evenimente in care CAFR sd se aldture
mediului academic in vederea popularizdrii auditului financiar in randul
tinerei generatii;

-Armonizarea formdrii profesionale continue;

-Lansarea, dupa modelul unor organisme profesionale internationale, a
unor proiecte de cercetare cu orientare spre practicd, pe teme de interes
pentru CAFR si pentru profesia de auditor;

-Organizarea periodicd in cadrul universitatilor de workshop-uri pe
cercetari legate de practica;
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Continuarea reprezentarii la
nivel inalt a profesiei de audit
financiar din Romania in cadrul
organismelor internationale la
care CAFR este membru

Valorificarea acordurilor de
cooperare internationale
existente si incheierea de
acorduri de parteneriat noi

Implicarea activa Tn structura
executiva a / EFAA

Reprezentarea intereselor
auditorilor in cadrul grupurilor,
comitetelor si comisiilor tehnice
internationale

-Propunerea cdtre universitdti, in fiecare an, a unor teme de cercetare
doctorala pentru realizarea de studii ale cdror rezultate prezintd interes
pentru domeniul auditului.

-Continuarea reprezentadrii la cel mai inalt a Camerei Auditorilor Financiari
din Romdnia in cadrul Federatiei Internationale a Contabililor (IFAC),
Accountancy Europe, PAEE, Asociatiei Internationale pentru Educatie
Contabild si Cercetare (IAAER), Quality Assurance Network (QAN) si
Federatiei Europeane a Contabililor si Auditorilor pentru Intreprinderi Mici
si Mijlocii (EFAA);

-Continuarea fructificdrii acordurilor bilaterale incheiate de Camerd cu
institute similare din Marea Britanie, Polonia, Ungaria, Lituania, Bulgaria,
Federatia Rusd, Azerbaijan, Cipru si Republica Moldova, prin care am
obtinut acces asupra provocdrilor si modului de organizare a profesiei din
diferite tari. Schimbul de experientd prevazut in unele acorduri trebuie
materializat prin perfectionarea angajatilor Camerei, prin publicarea de
ghiduri profesionale si publicatii relevante in sprijinul membrilor,
beneficiind de sprijinul unor institute profesionale cu experientad;

-Organizarea de intdlniri de lucru si evenimente profesionale comune dar,
in acelasi timp, consider deosebit de importantd extinderea relatiilor

internationale ale Camerei, prin incheierea de acorduri de parteneriat noi,
in domenii de interes pentru organismul nostru profesional si membrii sdi;

-ldentificarea de parteneri strdini cu care ar fi oportund semnarea de
parteneriate prin care se poate aduce un plus de valoare pentru membrii
CAFR.

-Reprezentarea in structura executivd a acestui organism si in diferite
grupuri de lucru, cu scopul mentinerii si actualizarii programelor sale de
pregdtire profesionald, a asigurdrii mobilitatii transfrontaliere a
auditorilor financiari din Romdnia si cresterii vizibilitatii profesiei de
auditor din tara noastra.

-Numirea de membri in aceste consilii ale IFAC/ Accountancy Europe/
EFAA/EFRAG periodic, in urma unui proces independent de selectie, a
analizdrii nominalizdrilor trimise de cdtre organismele membre, in baza
unor criterii bine definite si restrictive;

- Furnizarea de contributii la elaborarea de standarde internationale;

-Dezvoltarea si schimbul de resurse, instrumente, stiri si expertiza, cu
accent pe implementarea internationald a standardelor, gestionarea
practicilor si furnizarea de servicii de consultanta pentru afaceri,
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Implementarea bunelor practici  -Traducerea si promovarea bunelor practici in domeniile: Audit si

internationale in interesul Asigurare, Combaterea spaldrii banilor, Practicieni mici si mijlocii,

profesiei Raportare corporativa, Politici fiscale, Eticd si competentd profesionald,
Comunicare, Tineri Profesionisti;

-Mediatizarea evenimentelor internationale la care pot participa auditorii
romdni pentru a fi la curent cu bunele practici internationale;

-Elaborarea de ghiduri si indrumdri profesionale in acord cu tendintele
internationale si legislatia aferenta.
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