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1. Mesajul președintelui 

 
 
 
 
 
Dragi membri, parteneri și colaboratori, 

 
Pe măsură ce facem bilanțul anului 2024, privim cu 
satisfacție la un parcurs profesional caracterizat prin 
adaptabilitate și angajament față de excelență. Într-un 
mediu economic și legislativ supus schimbărilor periodice, 
profesia de auditor nanciar nu doar că își menține 
relevanța, ci devine un pilon esențial în asigurarea 
transparenței și încrederii în piața nanciară din România. 
Pentru Camera Auditorilor Financiari din România, 2024 a 
fost un an de consolidare și evoluție, în care am reușit să 
ne a rmăm ca partener de încredere atât pentru 
profesioniștii din domeniu, cât și pentru mediul de afaceri, 
mediul academic și autoritățile Statului. Standardele 
ridicate impuse membrilor noștri și perfecționarea 
continuă au fost reperele care ne-au ghidat și care ne-au 
permis să rămânem în avangarda profesiei. 

 

Realizările majore ale anului 2024: 
 Adaptarea și alinierea la noile cerințe europene – Am continuat promovarea standardelor ESRS 

(Standardele Europene de Raportare privind Sustenabilitatea) și familiarizarea membrilor noștri cu 
acestea, prin organizarea de evenimente și cursuri speci ce – organizate atât cu participare zică, cât și în 
sistem online. 
Implementarea directivei CSRD nu se referă doar la conformitate, ci și la rede nirea auditului ca pilon 
al transparenței și sustenabilității. Suntem la începutul unei noi ere pentru profesia noastră, iar 
succesul va depinde de cât de bine ne pregătim. Dacă percepem noile servicii în materie de asigurare a 
sustenabilității drept o oportunitate, avem șansa de a adăuga valoare clienților și de a consolida 
încrederea în piață. 

 Dezvoltarea competențelor membrilor – Pe întreg parcursul anului am organizat diferite tipuri de 
sesiuni de instruire, atât prin intermediul platformei digitale de cursuri sau a altor platforme online 
interactive, menite să sprijine auditorii în respectarea obligațiilor anuale de pregătire profesională 
continuă, dar și prin diferite webinarii pe teme de interes (prețuri de transfer, investiții pe piața de capital 
etc.)  
Investiția continuă a organismului nostru profesional în formarea și actualizarea cunoștințelor duce la 
consolidarea încrederii publicului și a partenerilor, stimulând inovația internă, facilitând schimbul de 
experiență și contribuind la garantarea succesului pe termen lung al serviciilor prestate de membrii 
noștri. 

 Consolidarea relației cu autoritățile, mediul academic și părțile interesate – Am contribuit activ la 
dialogul privind reglementările nanciare și transpunerea CSRD în plan național, asigurându-ne că 
perspectiva profesiei este bine reprezentată în procesul decizional. Am colaborat cu mediul universitar, 
sprijinind atât studenții și tinerii absolvenți, cât și activitățile didactice și de cercetare.  
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 Promovarea integrității și transparenței – Prin parteneriatul existent între CAFR și O ciul Național de 
Prevenire și Combatere a Spălării Banilor (ONPCSB), încercăm să ne asigurăm că auditorii nanciari 
implementează măsuri adecvate de diligență extinsă, raportând orice activitate care ridică suspiciuni 
autorităților competente.  
Prin monitorizarea continuă a activităților entităților auditate și evaluarea riscurilor asociate, membrii 
Camerei contribuie la menținerea integrității pieței nanciare și la consolidarea încrederii publice în 
profesia de auditor nanciar din România. 

 Organizarea examinărilor în vederea accesului la stagiul în audit nanciar și de intrare în profesie. 
Desfășurate în baza delegării ASPAAS, organizarea acestor examinări și-a propus să asigure că noii stagiari, 
precum și noii membri ai profesiei, sunt echipați cu abilități actuale, care le permit să facă față 
provocărilor emergente. Selectarea riguroasă a celor mai buni candidați, dar și instruirea acestora 
înainte de susținerea examenelor (prin punerea la dispoziție de broșuri actualizate cu modele de 
subiecte), au constituit obiective centrale ale CAFR. 

 
Viziunea pentru 2025: O profesie puternică, adaptată viitorului 
Anul 2025 vine cu noi provocări, dar și cu oportunități importante pentru profesia de auditor nanciar din 
România. Într-o lume de nită de transformări rapide – e că vorbim de digitalizare, sustenabilitate sau noi 
reglementări – auditorii trebuie să e mai bine pregătiți, mai exibili și mai conectați la realitățile pieței. 
Pentru anul 2025, Camera Auditorilor Financiari din România își va concentra strategia asupra următoarelor 
direcții prioritare: 

 Digitalizare și e ciență – Vom investi în tehnologii care vor sprijini auditorii nanciari în desfășurarea 
activității lor, simpli când procesele și sporind acuratețea analizelor. 

 Formare continuă și adaptabilitate – Vom extinde programele educaționale, cu accent pe ESG, 
implementarea noilor Standarde de Audit Intern, desfășurarea misiunilor de audit și asigurare în 
domeniul raportării privind durabilitatea. Vom veni în sprijinul membrilor prin elaborarea de modele 
de rapoarte și emiterea de ghiduri și îndrumări profesionale. 

 Consolidarea eticii profesionale – Ne propunem să consolidăm mecanismele de conformitate și să 
promovăm o cultură a transparenței și responsabilității. 

 Reprezentativitate și in uență – Vom continua să m vocea profesiei, participând activ la dialogul 
național și european privind viitorul auditului și al asigurării privind raportarea în materie de 
durabilitate, re ectând speci cul pieței și practicilor din România. 

În calitate de organizație profesională, misiunea noastră este clară: să susținem dezvoltarea profesiei de 
auditor nanciar, să protejăm integritatea pieței și să oferim sprijin permanent membrilor noștri. Aceste 
obiective nu pot  atinse decât prin colaborare, implicare și dorința ecăruia dintre noi de a contribui la un sistem 
economic mai solid și mai transparent. 
Vă mulțumesc pentru profesionalismul și dedicarea de care ați dat dovadă pe parcursul anului 2024. Privim cu 
încredere spre anul care a început, având convingerea că vom contribui la dezvoltarea unei profesii mai 
puternice și mai respectate. Împreună, suntem pregătiți să modelăm viitorul auditului nanciar în România! 
Să avem un an plin de succes și realizări! 
 

Adrian Popescu, 
Președinte CAFR 
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2. Cine suntem 

Comunitate și sprijin 

Susținem profesional cei peste 3900 de membri din România prin facilitățile noastre, comunitățile create și 
reprezentanțele zonale. 

Educație și formare 

Ne angajăm să instruim și să formăm auditorii nanciari de astăzi și de mâine, cu accent pe construirea viitorilor 
lideri de afaceri și a profesioniștilor. Colaborăm cu universități, alte instituții de învățământ și companii pentru a 
sprijini activitatea de recrutare pentru angajatori și ne susținem angajamentul față de mobilitatea socială. 

Reputație și in uență 

Ne aplicăm expertiza într-o mare varietate de subiecte legate de afaceri, profesie și elaborarea politicilor 
naționale. Veri carea respectării standardelor internaționale este, de asemenea, esențială pentru protejarea 
clienților și a reputației membrilor noștri. 

 
 
În 2024 CAFR a promovat dezvoltarea durabilă a profesiei de auditor nanciar în România prin 
furnizarea de informații valoroase și relevante pentru a satisface nevoile auditorilor în acest 
domeniu. 

A existat un interes tot mai mare cu privire la noile oportunități pentru profesie de a-și spori contribuțiile la 
succesul durabil al afacerilor. 

Importanța crescândă a reglementărilor privind sustenabilitatea este re ectată de numeroasele inițiative care au 
fost dezvoltate de-a lungul ultimilor ani. 

Noile directive privind prezentarea de informații în domeniul sustenabilității cer companiilor să ofere 
transparență în integralitatea practicilor operaționale. Procesele de sustenabilitate au fost integrate la toate 
nivelurile ierarhice ale unei organizații, in uențând de la obiectivele sale strategice până la practicile sale 
operaționale.  

Lucrăm împreună pentru a oferi comunității noastre sprijin și instrumentele 
necesare pentru a îndeplini obiectivele de sustenabilitate și pentru a crea 
schimbări durabile.  
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Activități delegate de ASPAAS în anul 2024 : 

 Organizarea programului de pregătire profesională continuă structurată a auditorilor nanciari; 
 Organizarea testului de veri care a cunoștințelor pentru accesul la stagiu; 
 Organizarea examenului de competență profesională; 
 Traducerea și publicarea Codului etic și a Standardelor internaționale de audit emise de Federația 

Internațională a Contabililor (IFAC). 
 

Activitatea CAFR 

 Asigurarea calității activității membrilor noștri; 
 Informarea și asistența profesională; 
 Publicarea revistelor de specialitate; 
 Pregătirea profesională continuă în domeniu; 
 Reprezentarea profesiei la nivel național și internațional;  
 Promovarea intereselor profesionale ale auditorilor nanciari și ale serviciilor acestora; 
 Reglementarea în domeniul auditului nanciar, altul decât auditul statutar; 
 Crearea unei comunități puternice la nivel național a auditorilor nanciari.  

 
În anul 2024 Conferința CAFR s-a întrunit în format zic  

în data de 27 aprilie 2024 la Hotel TIMIȘOARA, Timișoara:  

Ordinea de zi a fost:  

 Prezentarea și aprobarea raportului anual de 
activitate al Consiliului Camerei pentru anul 
2023; 

 Prezentarea și aprobarea situațiilor nanciare 
anuale ale Camerei la data de 31 decembrie 
2023; 

 Prezentarea și aprobarea raportului auditorului 
statutar asupra situațiilor nanciare ale Camerei 
încheiate la 31 decembrie 2023; 

 Prezentarea și aprobarea execuției bugetului de 
venituri și cheltuieli pentru exercițiul nanciar 
încheiat la data de 31 decembrie 2023; 

 Prezentarea și aprobarea proiectului bugetului 
de venituri și cheltuieli pentru anul 2024; 

 Prezentarea și aprobarea programului de acti-
vitate al Consiliului Camerei pentru anul 2024; 

 Prezentarea și aprobarea obiectivelor strate-
gice ale Camerei aferente perioadei 2024 – 
2026.  

 

Documentele prezentate au fost aprobate cu majoritate de voturi de către participanți. 

Consiliul CAFR ales pentru intervalul 2023-2026 este format din următorii membri: 

 Adrian Popescu, președintele Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România  
 prof. univ. dr. Liliana Ionescu-Feleagă, prim-vicepreședinte al Consiliului 
 Iulian Ardeleanu, vicepreședinte al Consiliului 
 conf. univ. dr. Alin Constantin Dumitrescu, vicepreședinte al Consiliului 
 Liliana Ialomiţianu, vicepreședinte al Consiliului 
 Alina Gabriela Făniță, membru al Consiliului 
 Rodica Călugăreanu, membru al Consiliului 
 Dan – Alexandru Groza, membru al Consiliului 
 Mircea – Iosif Rus, membru al Consiliului 
 Nicolae Covrig, membru al Consiliului 
 Filip Stoica, membru al Consiliului 
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Auditorul statutar al CAFR, S.C. MOORE AUDIT ONE S.R.L., reales de Conferinţa Camerei în anul 2023, are 
următoarele atribuții: efectuează auditul situaţiilor nanciare ale Camerei, în condițiile legii, întocmește raportul 
anual de audit, precum și alte rapoarte solicitate de Consiliul Camerei pe care le prezintă Conferinţei spre 
dezbatere și participă la ședinţele Consiliului Camerei, fără drept de vot. 

Sub coordonarea, conducerea și controlul Biroului permanent al Consiliului Camerei și a președintelui Camerei, 
activitatea executivă a CAFR se realizează prin aparatul său executiv, coordonat de Secretarul general. 

Echipa executivului CAFR care întreprinde activități în interesul membrilor, este formată din:  

 Compartimentul servicii și asistență membri; 
 Compartimentul admitere, pregătire continuă și stagiari; 
 Compartimentul marketing, comunicare și relații internaționale; 
 Compartimentul etică, juridic și investigații; 
 Compartimentul contabilitate, resurse umane și servicii interne; 
 Compartimentul IT. 

La nivelul CAFR, funcția de audit intern este independentă și externalizată. Obiectivul general al auditului intern este 
îmbunătățirea managementului structurilor auditate din cadrul CAFR, prin furnizarea, în principal, de activități de 
asigurare, care reprezintă examinări obiective ale elementelor probante efectuate cu scopul de a furniza structurilor 
auditate o evaluare independentă și obiectivă a proceselor de management al riscurilor, de control și de guvernanță 
și/sau, după caz, activități de consultanță, menite să adauge valoare și să îmbunătățească procesele de guvernanță 
din cadrul structurilor auditate. 

Compartimentul de Monitorizare, Control, Competenţă și Cercetare Profesională 
(CMCCCP) este structura specializată a Camerei Auditorilor Financiari din România care 
efectuează inspecții pentru asigurarea calităţii activităţii de audit nanciar, altul decât cel 
statutar, precum și a altor activităţi și servicii profesionale desfășurate de auditorii nanciari, 
persoane zice și rme de audit, potrivit legii.  

 
Activitatea desfășurată în anul 2024 de către inspectorii CMCCCP, a fost orientată către: 

 Realizarea și respectarea programelor de inspecţie trimestrială aprobate de către Biroul Permanent al 
Consiliului CAFR. 

 Activităţi desfășurate de CMCCCP în colaborare cu alte Compartimente din cadrul CAFR și/sau alte instituţii. 

 Veri carea respectării de către auditorii nanciari a legislaţiei cu privire la prevenirea și combaterea spălării 
banilor. 
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Evoluția numărului membrilor CAFR în ultimii 3 ani: 
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Hotărâri aprobate prin vot electronic de către Consiliul CAFR – 60 hotărâri.  

Decizii aprobate prin vot electronic de către Biroul permanent al Consiliului CAFR – 14 Decizii.  

Hotărâri comunicate la ASPAAS, ca urmare a punerii în aplicare a unor Ordine ale Președintelui ASPAAS privind 
autorizarea, retragerea sau suspendarea din Registrul public electronic sau, ca urmare a obligativității CAFR de a 
transmite la ASPAAS alte categorii de hotărâri – 80 hotărâri. 

4 Hotărâri ale Consiliului CAFR adoptate în cursul anului 2024 și 1 hotărâre a Conferinței CAFR au fost publicate 
în Monitorul O cial al României, Partea I. 

 

 
Comunicare 

 

• 3.167 urmăritori Facebook
• 34.969 vizualizări ale paginii Facebook
• 3.964 urmăritori LinkedIn

Social media

• peste 30.000 utilizatori
• 122.828 accesări doar din RomâniaSite
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4. Sustenabilitate & responsabilitate 
socială corporativă 

 
Încredere - Credibilitate -Transparență 

CAFR abordează responsabilitatea socială corporativă (CSR) ca pe un proces continuu în cadrul căruia integrăm 
în permanență noi domenii și metode de abordare. Considerăm că statutul nostru de reprezentant al profesiei de 
auditor nanciar în România dar și de membru în organizații naționale și internaționale, precum și dialogul cu 
părțile implicate în activitățile noastre, sunt procese care favorizează dezvoltarea continuă. Este esențial, de 
asemenea, să înțelegem cât mai bine provocările complexe sociale, economice și de mediu. La nivelul societății, 
avem acces sporit la servicii și tehnologii medicale, la educație și informație, suntem mai bine conectați iar 
speranța de viață este mai mare ca în trecut.  

Considerăm că îmbunătățirea procesului de luare a deciziilor de către noi ca organism profesional, 
dumneavoastră ca membri dar și de către entități economice aduce rezultate pozitive pe termen mediu și lung și 
se va traduce în bene cii pentru societate. Considerăm că prin cooperare, dialog și asumarea angajamentelor 
vom evolua în încercarea noastră de a îmbunătăți condițiile sociale și de mediu.  

Responsabilitatea față de mediu 
Avem convingerea că trebuie să ne comportăm într-un mod cât mai prietenos cu mediul.   

Cum acționăm? Prin reducerea poluării, a emisiilor de gaze cu efect de seră, a utilizării materialelor plastice de 
unică folosință, a consumului de apă și energie, dar și prin reciclare selectivă.  

Înțelegem faptul că în permanență climatul se modi că și că activitatea noastră are un impact asupra acestor 
schimbări de mediu. Lucrăm permanent pentru a face sediul central dar și reprezentanțele noastre regionale mai 
e ciente, contribuind la reducerea amprentei de carbon.   

În acest sens am luat următoarele măsuri: 

 Trecerea revistelor „Audit Financiar” și „Practici de Audit” la un format strict digital astfel reducân- 
du-se considerabil utilizarea consumului de hârtie, energie și apă; 

 Organizarea evenimentelor în format hibrid; 
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 Organizarea cursurilor de formare profesională pe platforme digitale: E-learning și Zoom; 
 Reducerea semni cativă a utilizării formatului scriptic și a hârtiei (suporturile de curs sunt încărcate  

în platforma E-learning sau transmise prin mijloace electronice, putând  descărcate și salvate, 
formularele de evaluare în urma participării la programul anual de pregătire profesională dar și la 
evenimentele zice organizate de CAFR sunt completate online, documentele care sunt supuse 
aprobării atât la nivel macro - în cadrul Conferințelor cât și la nivel micro - în cadrul ședințelor Biroului 
Permanent, Consiliului CAFR sau interdepartamental sunt transmise electronic);  

 Optimizarea consumului energetic la sediului central al CAFR prin tehnologizare (aer condiționat tip 
inverter cu agent frigori c non poluant și randament energetic sporit, achiziția de tehnică de calcul cu 
consum scăzut, produse din materiale reciclate dar și reciclabile, ambalaje din materiale reciclate 
computere/laptopuri și periferice, becuri și lămpi neon cu tehnologie ecologică tip LED); 

 Reducerea consumului de apă prin utilizarea e cientă a resurselor de apă; 
 Managementul deșeurilor - Abordarea CAFR în ceea ce privește managementul deșeurilor urmează o 

ierarhie a priorităților: prevenirea apariției deșeurilor, acolo unde este posibil; refolosirea, recupera-
rea și reciclarea acestora și, în ultimă instanță, eliminarea acestora în siguranță prin colectare separată; 

 Raportarea de mediu - CAFR întocmește și depune un raport anual al evidenței gestiunii deșeurilor 
către Agentia pentru Protecția Mediului în Sistemul Integrat de Mediu a evidenței gestiunii deșeurilor 
pentru sediul central din București și pentru sediile reprezentanțelor regionale. 

Responsabilitatea etică 
CAFR este devotată aplicării unui tratament echitabil pentru toate părțile interesate: membri, conducere, angajați, 
furnizori și public larg. Considerăm că este important să ne implicăm în comunitate și să îi sprijinim pe cei care au 
nevoie de ajutor. Prin intermediul organizațiilor nonguvernamentale, a fundațiilor și asociațiilor partenere 
sprijinim nanciar și prin intermediul angajaților voluntari cauze de mediu, sociale și sportive. 

În acest sens acționăm prin: 

 Cotizații care să acopere strict cheltuielile de funcționare ale organismului profesional și reducerea 
cheltuielilor de operare; 

 Produsele, materialele sau componentele achiziționate sunt la cel mai înalt standard. Astfel, ne 
asigurăm constant de faptul că nu achiziționăm produse rezultate din exploatarea angajaților sau a 
copiilor. 

 Adoptarea unui salariu minim mai mare decât cel impus de Guvern care să constituie un venit cel puțin 
decent angajaților noștri și fără să existe diferențe de remunerare între sexe;  

 Promovăm sănătatea ca valoare esențială, protejată prin responsabilitate individuală, dar susținută 
de CAFR în calitate de angajator responsabil. Angajații CAFR bene ciază de abonamente de sănătate 
private; 

 Susținerea unor acțiuni caritabile ale societății civile. În acest sens, au fost încheiate mai multe 
contracte de sponsorizare, printre care: 
‒ ASOCIAȚIA BLONDIE – ÎMPARTE PENTRU ALTĂ PARTE,  
‒ ASOCIAȚIA SFÂNTUL STELIAN, OCROTITORUL COPIILOR,  
‒ ASOCIAȚIA HECATE, 

 Susținerea unor acțiuni în sprijinul educației. În acest sens, au fost susținute prin sponsorizări: 
‒ ASOCIAȚIA PENTRU EDUCAȚIE ȘI CERCETARE ÎN CONTABILITATE ȘI INFORMATICĂ DE GESTIUNE 

- AECGIG, 
‒ ASOCIAȚIA YOUNG ACCOUNTANTS, 
‒ UNIUNEA STUDENȚILOR DIN ROMÂNIA, 
‒ SOCIETATEA PENTRU EXCELENȚĂ ÎN AFACERI – FABIZ/ASE. 

 Încheierea mai multor acorduri și protocolae de colaborare cu autorități și instituții din România: 
‒ Acord de cooperare cu O ciul Național de Prevenire și Combatere a Spălării Banilor, 
‒ Protocol de colaborare încheiat cu Universitatea „Constantin Brâncoveanu” din Pitești, 

Facultatea de Finanțe-Contabilitate, 



 Raport anual 2024                                                                               11 

‒ Acord de parteneriat încheiat cu Academia de Studii Economice (ASE) din București, 
‒ În cursul anului 2024 a fost prelungit, prin Actul Adițional nr.1/2024, Acordul de parteneriat 

tripartit încheiat de CAFR cu ASE București și Autoritatea pentru Supravegherea Publică 
Activității de Audit Statutar. 

Pregătirea profesională a membrilor în domeniul sustenabilității  
Pe parcursul anului 2024, Camera Auditorilor Financiari din România a căutat să identi ce oportunități de 
dezvoltare profesională în domeniul raportării sustenabilității (ESG) pentru membrii săi, la un nivel calitativ cât 
mai ridicat. 

Astfel,  

1. În tematica generală adresată tuturor auditorilor nanciari au fost integrate teme privind sustenabilitatea. 
2. Membrilor CAFR li s-a oferit acces la resurse de pregătire profesională în domeniul sustenabilității și al 

aplicării ISQM, bene ciind de un tarif preferențial.  

Certi carea în domeniul sustenabilității furnizată de ACCA 

Certi catul în sustenabilitate pus la dispoziție de ACCA este eliberat în urma parcurgerii a 5 module de cursuri, 
disponibile în sistem online (24h/24, 7 zile/7), cu o durată totală de 16 ore. 

Această certi care include o introducere în domeniul sustenabilității, informații despre riscul climatic și raportare, 
obiectivele de dezvoltare sustenabilă (SDG) și impactul acestora asupra profesioniștilor, aspecte privind ESG 
(factorii de mediu, sociali și de guvernanță) și cuanti carea lor, precum și o analiză a sustenabilității adresată 
profesioniștilor în nanțe. 

3. Cursul privind Standardele Europene de Raportare privind Sustenabilitatea (ESRS), organizat atât în 
sistem zic, cât și online 

Pe fondul modi cărilor legislative naționale determinate de transpunerea la nivelul statelor membre ale Uniunii 
Europene a directivei referitoare la raportarea privind durabilitatea de către întreprinderi (CSRD), la nalul anului 
2023 și pe parcursul anului 2024, Camera Auditorilor Financiari din România a organizat diferite sesiuni ale 
cursului având ca temă Standardele Europene de Raportare privind Sustenabilitatea (ESRS).  
Cursul a fost conceput pentru a facilita înțelegerea cerințelor ESRS esențiale pentru companiile vizate de Directiva 
(CSRD), aplicabilă din 2024. 
Susținut de Laura Perrin, formator cu experiență în domeniul sustenabilității, primul modul al acestui curs a oferit 
participanților o imagine de ansamblu asupra standardelor generale ESRS din primul set de raportare european, 
clari când atât conținutul, cât și structura informațiilor cerute. De asemenea, a urmărit eliminarea barierelor 
lingvistice și conceptuale în domeniul raportării sustenabilității. 
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Sesiunile de formare, oferite cu titlu gratuit membrilor CAFR, au 

avut loc atât în sistem clasic, la sediul central al CAFR de la București 

dar și online: 

1. decembrie 2023 – februarie 2024: curs organizat la sală, cu 
participare zică 

2. aprilie 2024: curs organizat la sală, cu participare zică 
3. webinarii, prin intermediul platformei ZOOM:  

-  21 martie 2024 
- 10 mai 2024 
- 11 iunie 2024 
- 6 noiembrie 2024 
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5. Colaborarea cu Autoritatea  
pentru Supravegherea Publică  
a Activităţii de Audit Statutar 

Autoritatea pentru Supravegherea Publică a Activităţii de Audit Statutar (ASPAAS) este autoritatea competentă 
în domeniul supravegherii în interes public a auditului statutar și își exercită atribuţiile potrivit prevederilor Legii 
nr. 162/2017 privind auditul statutar al situațiilor nanciare anuale și al situațiilor nanciare anuale 
consolidate și de modi care a unor acte normative privind auditul statutar al situațiilor nanciare anuale 
și al situațiilor nanciare anuale consolidate și de modi care a unor acte normative. 

Pe întreg parcursul anului 2024 relațiile de colaborare dintre ASPAAS și CAFR au avut ca bază delegările acordate 
de ASPAAS. În plus față de acestea, s-au purtat numeroase discuții și au avut loc întâlniri constructive cu privire la 
diferite activități și obiective profesionale. 

La sfârșitul anului 2024, Camera Auditorilor Financiari din România (CAFR), în colaborare cu Autoritatea pentru 
Supravegherea Publică a Activității de Audit Statutar (ASPAAS), a inițiat o acțiune comună pentru veri carea și 
corelarea listelor de membri activi și non-activi. 

Această inițiativă a avut ca scop alinierea și actualizarea evidențelor privind statutul auditorilor nanciari, 
asigurând astfel coerența informațiilor între baza de date a CAFR și cea a ASPAAS. În cadrul acestui demers, au 
fost analizate și comparate listele existente, urmărindu-se identi carea eventualelor discrepanțe și realizarea 
corecțiilor necesare. 

Prin această acțiune, CAFR și ASPAAS au dorit să asigure o mai mare transparență și acuratețe în gestionarea 
statutului membrilor, atât activi, cât și non-activi, contribuind astfel la o mai bună reglementare și supraveghere 
a profesiei de auditor nanciar în România. 
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Activități delegate 

1. Reînnoirea delegării de către ASPAAS privind organizarea programului de formare 
profesională continuă a auditorilor nanciari 

În urma delegării primite de Camera Auditorilor Financiari din România de la Autoritatea pentru Supravegherea 
Publică a Activității de Audit Statutar, activitatea de organizare a programelor de formare profesională continuă 
a auditorilor nanciari a fost asigurată pentru anii 2020 - 2024 de către CAFR. Astfel, în platforma e-learning a 
Camerei au fost încărcate pentru anul 2024 un număr de 14 cursuri de pregătire structurată, însumând un total 
de 28 de ore. 

În urma delegării primite de la ASPAAS, tematica pentru anul 2024 a cursurilor structurate a fost aprobată de 
autoritatea de supraveghere, în baza propunerilor transmise de CAFR. 

2. Reînnoirea delegării de către ASPAAS privind organizarea testului de veri care a 
cunoștințelor pentru accesul la stagiu 

Și în anul 2024, Camera Auditorilor Financiari din România a organizat testul de veri care a cunoștințelor pentru 
accesul la stagiu (test acces la stagiu), în baza delegării primite de la ASPAAS.  

Persoanele interesate să susțină testul au avut posibilitatea de a accesa pagina dedicată din cadrul site-ului 
www.cafr.ro – Test de acces la stagiu 2024. 

 18 octombrie 2024 

În perioada 9 septembrie – 20 septembrie 2024 a avut loc înscrierea în vederea susținerii testului de veri care 
a cunoștințelor pentru accesul la stagiu, sesiunea octombrie 2024. Pentru a optimiza procesul de înscriere, 
candidații au avut posibilitatea depunerii dosarelor de înscriere prin poștă/curier sau personal/prin delegat atât 
la sediul central al CAFR din București, cât și la sediile reprezentanțelor sale teritoriale (Iași, Brașov, Cluj-Napoca, 
Timișoara sau Constanța). 

La testul de acces la stagiu, sesiunea 2024, s-au înscris 338 de candidați (dosare validate). Examinarea a fost 
susținută efectiv de 332 candidați (2 candidați s-au retras și 4 candidați au fost absenți).  

Candidații ale căror dosare de înscriere au fost validate au avut ocazia să participe la o simulare a testului în 
platforma de examinare a ASE, în data de 16 octombrie 2024. Astfel, candidații s-au putut familiariza cu utilizarea 
platformei de examinare și au putut adresa întrebări personalului CAFR și echipei de asistență tehnică din cadrul 
ASE cu privire la procesul de desfășurare a testului. 

Testul de acces la stagiu, sesiunea octombrie 2024 a fost susținut în sistem online în data de 18 octombrie 2024 
pe platforma de examinare a Academiei de Studii Economice (ASE) București. 

În data de 18 octombrie 2024 ora 14:30, în secțiunea dedicată testului de acces 2024 de pe site-ul CAFR, au fost 
publicate rezultatele testului de veri care a cunoștințelor pentru accesul la stagiu, sesiunea octombrie 
2024 (înainte de contestații). În urma procesului de soluționare a contestațiilor, în data de 25 octombrie 2024 
au fost a șate pe site-ul www.cafr.ro, rezultatele nale ale testului de veri care a cunoștințelor pentru 
accesul la stagiu, sesiunea octombrie 2024 unde 299 candidați au fost admiși. 

3. Examenul de competență profesională 2024 

Camera Auditorilor Financiari din România a organizat în luna noiembrie 2024 examenul de competență 
profesională - activitate delegată de ASPAAS. 

Examenul de competență a constat în susținerea a două probe: 

 Proba 1 (P1) „Testul privind cunoștințele teoretice”: 1 noiembrie 2024 și  

 Proba 2 (P2) „Testul de aplicare în practică a cunoștințelor teoretice”: 22 noiembrie 2024. 

Ambele probe ale examenului de competență profesională au fost susținute în sistem online, pe platforma de 
examinare a Academiei de Studii Economice (ASE) București. Pentru buna desfășurare a acestei activități delegate 
și pentru informarea promptă a candidaților a fost creată o secțiune distinctă, aferentă sesiunii noiembrie 2024 a 
Examenului de competență pe site-ul www.cafr.ro unde au fost publicate: Anunțul de organizare a examenului, 

http://www.cafr.ro
http://www.cafr.ro,
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Tematica și bibliogra a, Normele ASPAAS de organizare a examenului, calendarul de desfășurare a examenului 
precum și alte informații organizatorice, precum lista candidaților înscriși, rezultatele celor două probe, detalii 
privind depunerea contestațiilor, rezultatele procesului de soluționare a contestațiilor și rezultatele nale ale 
examenului. 

În perioada 30 septembrie – 11 octombrie 2024, candidații au avut posibilitatea de a depune dosarele de înscriere 
la examenul de competență, sesiunea noiembrie 2024. Un număr de 183 candidați au îndeplinit condițiile pentru 
susținerea probelor aferente acestui examen.  

Au fost elaborate Proceduri de desfășurare a examenului de competență profesională în sistem online, pentru 
ambele probe și pentru familiarizarea candidaților cu interfața platformei de examinare și, înainte de ecare 
probă, s-au organizat sesiuni online de instruire. 

În urma susținerii Probei I (P1) „Testul privind cunoștințele teoretice”, dintre cei 156 de candidați prezenți, au 
promovat 127 de candidați (rezultate înaintea soluționării contestațiilor). În urma depunerii contestațiilor și a 
soluționării acestora, la 15 noiembrie 2024 au fost publicate rezultatele contestațiilor aferente Probei 1 teoretice 
a examenului de competență profesională, sesiunea noiembrie 2024 și lista candidaților care urmau să susțină 
proba 2.  

În data de 22 noiembrie 2024 a avut loc a doua probă a examenului de competență profesională 2024. Din totalul 
candidaților înscriși să susțină Proba 2, au promovat un număr de 129 de persoane (înaintea soluționării 
contestațiilor). 

După procesul de soluționare a contestațiilor, în data de 6 decembrie 2024 au fost publicate: 

 rezultatele la contestațiile depuse pentru proba a doua a examenului de competență, sesiunea noiembrie 
2024 și   

 rezultatele nale ale examenului de competență profesională, sesiunea noiembrie 2024. 

Un număr de 118 de candidați au fost declarați admiși, îndeplinind condițiile de admitere ale acestei sesiuni de 
examen. 
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6. Relația CAFR cu membrii săi 

 

 
• Activități dedicate membrilor Camerei 

• Pregătirea profesională continuă 

• Calitatea serviciilor 

• Deontologia profesională 
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Activități dedicate membrilor Camerei 

1. Activitatea Reprezentanţelor regionale ale CAFR 

Reprezentanțele regionale au fost în ințate pentru a facilita accesul membrilor CAFR la activitățile 
derulate de Cameră. Totodată, acestea au rolul de a promova interesul profesional al membrilor săi prin 
asigurarea vizibilității profesiei la nivel regional, prin apropierea de mediul de afaceri, de cel instituțional 
și universitar. 

 

 

 

Principalele activităţi desfășurate în cursul anului 2024 prin intermediul reprezentanțelor regionale au fost: 

- Sprijinirea auditorilor nanciari și a rmelor de audit din judeţele arondate ecărei reprezentanțe pentru 
îndeplinirea obligaţiilor pe care le au în calitate de membri ai Camerei (acordarea vizei anuale, completarea și 
depunerea raportului anual de activitate/declarației anuale fără activitate, încasarea cotizaţiilor, actualizarea 
datelor de contact ale membrilor CAFR etc.); 

- Asistența tehnică acordată membrilor CAFR din judeţele arondate și consiliere privind activitatea de audit 
nanciar și alte activități desfășurate de aceștia, în condițiile legii; 

- Înștiințarea auditorilor nanciari asupra programului de pregătire profesională continuă pentru înscrierea pe 
platforma e-learning la program dar și înregistrarea și monitorizarea îndeplinirii Programului  de  pregătire  
profesională  a auditorilor nanciari; 

- Asigurarea sprijinului oferit candidaților la testul de acces la stagiu prin veri carea, preluarea și transmiterea 
dosarelor de înscriere; 

- Informarea corectă și la timp a membrilor CAFR privind  modi cări ale legislației în vigoare, în scopul asigurării 
conformității cu noile reglementări; 

- Întâlniri la sediul Reprezentanței cu membri CAFR. 
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2. Atribuirea calității de membru al CAFR și înscrierea în Registrul membrilor 

CAFR – auditori nanciari și rme de audit 

Conform legislației în vigoare, persoanele zice și juridice care au fost autorizate ca auditori nanciari/ rme de 
audit în România, în acord cu prevederile legale aplicabile, pot exercita activități de audit nanciar numai după 
înscrierea ca membru al Camerei Auditorilor Financiari din România (CAFR) și înscrierea în Registrul public 
electronic. 

În perioada 1 ianuarie – 31 decembrie 2024, CAFR a atribuit calitatea de membru pentru 20 auditori nanciari și 
43 rme de audit. 

Auditorii nanciari și rmele de audit au fost înregistrați/înregistrate în Baza de date a CAFR, în Registrul 
membrilor CAFR și le-au fost emise documentele de membru: carnetul, parafa, certi catul respectiv autorizația. 

 

3. Suspendarea exercitării activității, la cerere, a auditorilor nanciari și rmelor 
de audit membri ai CAFR 

Potrivit Legii nr. 162/2017, ASPAAS este autoritatea competentă responsabilă cu exercitarea atribuției privind 
suspendarea la cerere a activității și suspendarea din Registrul public electronic a auditorilor nanciari și rmelor 
de audit. 

În anul 2024, CAFR a suspendat exercitarea activității de membru al CAFR pentru 5 auditori nanciari și  5 rme 
de audit în baza Ordinelor de suspendare a activității ca auditor nanciar/ rmă de audit, emise de către 
președintele ASPAAS. 
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4. Retragerea, la cerere, a calității de membru pentru auditorii nanciari și 
rmele de audit 

Retragerea calității de membru al CAFR, în baza ordinului de retragere a autorizării emis de președintele ASPAAS 
sau la cerere. 

În anul 2024, CAFR a retras calitatea de membru al CAFR, în baza ordinelor emise pentru retragerea autorizării de 
către președintele ASPAAS, pentru: 

 87 de auditori nanciari (pentru 48 auditori nanciari s-a retras autorizarea la cerere prin ordin al 
Președintelui ASPAAS, pentru 21 auditori s-a retras autorizarea ca urmare a decesului și pentru 18 auditori 
s-a retras calitatea de membru la cerere, prin Hotărârea Consiliului CAFR); 

 44 de rme de audit (pentru 36 rme de audit s-a retras autorizarea la cerere prin ordin al Președintelui 
ASPAAS și pentru 8 rme de audit s-a retras calitatea de membru la cerere, prin Hotărârea Consiliului 
CAFR). 

 

5. Viza anuală 

În vederea obținerii vizei aferente anului 2024 pentru desfășurarea activităților de audit nanciar, altele decât 
auditul statutar, auditorii nanciari au fost veri cați dacă și-au îndeplinit toate obligațiile conform Hotărârii 
Consiliului CAFR nr. 99 / 2018 privind acordarea vizei anuale pentru desfășurarea activităților de audit nanciar, altele 
decât auditul statutar, pentru auditorii nanciari, membri ai Camerei Auditorilor Financiari din România, începând cu 
anul 2019, cu modi cările și completările ulterioare, după cum urmează: 

- plata la zi a cotizațiilor xe, inclusiv pentru anul 2024; 

- plata cotizațiilor variabile, inclusiv pentru anul 2023 (după caz);  

- depunerea raportului de activitate/declarației fără activitate pentru anul 2023; 

- veri carea existenței polițelor de asigurare pentru risc profesional, pe întreg anul 2023;  

- efectuarea pregătirii profesionale continue pentru anul 2023 (atât pregătirea profesională structurată, cât 
și pregătirea profesională nestructurată). 

În prezent, viza anuală pentru activitățile de audit nanciar, altele decât auditul statutar se acordă și în format 
electronic, care se solicită în mod automat prin depunerea raportului de activitate/declarației fără activitate 
pentru anul precedent. 

 
Alte activități în sprijinul membrilor: 

 

Au fost eliberate adeverințe la solicitarea auditorilor financiari (confirmarea calității de membru, calificative 
obținute, sancțiuni etc.);

Au fost transmise e-mailuri/SMS-uri tuturor auditorilor financiari și firmelor de audit, cu privire la depășirea 
termenelor de plată a cotizațiilor fixe, a cotizațiilor variabile și a depunerii rapoartelor de 
activitate/declarațiilor fără activitate;

Au fost transmise, spre informare, e-mailuri cu privire la noutățile legislative atât ale CAFR cât și ale ASPAAS, 
cu impact asupra profesiei de auditor financiar;
Corespondență permanentă cu membrii Camerei privitor la informațiile solicitate de auditorii financiari, cum 
ar fi: atribuirea calității de membru, autorizarea firmelor de audit,  modalitatea de schimbare a statutului de 
membru, posibilitatea suspendării la cerere, retragerea calității de membru, modalități de plată, termenul de 
plată și valoarea cotizației fixe, îndeplinirea cerințelor de pregătire profesională și alte situații întâmpinate;

Corespondență cu auditorii pe diverse probleme întâmpinate în profesie, puncte de vedere pe parte 
legislativă, asistență membri.
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Pregătirea profesională continuă 

A. Programul anual de pregătire profesională continuă 

În conformitate cu prevederile art. 5 alin. (6), lit. (a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 75/1999 privind 
activitatea  de  audit nanciar, republicată, cu modi cările și completările ulterioare, Camera Auditorilor Financiari 
din România „organizează și urmărește programul de pregătire continuă a auditorilor nanciari”.  

Anul 2024 a reprezentat al XIII-lea an în care cursurile anuale de pregătire profesională continuă pentru auditori 
au fost organizate exclusiv de către CAFR. Pentru anul 2024 cursurile de pregătire profesională continuă au fost 
organizate atât prin intermediul platformei ZOOM, cât și în sistem e-learning. 

Pregătirea profesională continuă are un caracter obligatoriu pentru toți membrii Camerei (auditori nanciari activi 
și non-activi) și, conform reglementărilor în vigoare la nivelul CAFR, constă în efectuarea a 40 de ore anual: 20 de 
ore de pregătire profesională continuă structurată, și 20 de ore de pregătire profesională continuă nestructurată. 

Conform Normelor de pregătire profesională continuă a auditorilor nanciari conform Ordonanței de urgență a 
Guvernului nr.75/1999 privind activitatea de audit nanciar, republicată, cu modi cările și completările ulterioare, 
aprobate prin Hotărârile Consiliului CAFR nr. 98/19 decembrie 2018 și nr. 129 din 12 decembrie 2023 cu modi cările 
și completările ulterioare, termenul de raportare a pregătirii profesionale continue anuale aferente anului 2024 
de către membrii CAFR este 31 ianuarie 2025. 

 

Delegarea ASPAAS privind organizarea programului de formare profesională continuă a 
auditorilor nanciari 

În urma delegării primite de la ASPAAS, tematica pentru anul 2024 a cursurilor structurate a fost aprobată de 
autoritatea de supraveghere, în baza propunerilor transmise de CAFR și toate aceste cursuri sunt organizate de 
CAFR. 

Cele 14 cursuri structurate aferente anului 2024, totalizând un număr de 28 de ore, au acoperit următoarele 
domenii: 

I. Tematică generală, adresată tuturor auditorilor nanciari  – 20 de ore  

Tema Nr. ore 

Considerente privind scepticismul profesional în cadrul misiunilor de audit nanciar 2 

Dezvoltarea capacității operaționale a companiilor în vederea implementării corecte a noii 
Directive privind durabilitatea 2 

Taxonomia verde europeană și alte aspecte practice legate de ESG 2 

Evaluarea riscurilor (ISA 315) și răspunsurile auditorului la riscurile evaluate (ISA 330) 2 

Noile Standarde Globale de Audit Intern – noutăți și implicații 2 

ISQM 1 – implementarea la nivel de practician individual 2 

Cerințe privind aplicarea standardului IFRS 9, Instrumente nanciare 2 

Evaluarea sistemelor informatice utilizate în raportarea nanciară 2 

Aspecte legate de independență în cadrul misiunilor de audit și revizuire: rotație, servicii 
non-audit, onorarii, implicații speci ce PIE 2 

Procedurile interne ale rmei de audit privind combaterea spălării banilor (CSB)/combaterea 
nanțării terorismului (CFT): Identi carea și clasi carea riscurilor 2 
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II. Tematică pentru auditorii care efectuează misiuni de audit specializate – 8 ore 
 

Tema Nr. ore 

Audit statutar și reglementari privind societăţile ale căror valori mobiliare sunt admise la tranzacţionare 
pe o piaţă reglementată 

Pragul de semni cație cu aplicații în misiunile de audit statutar privind societățile ale căror 
valori mobiliare sunt admise la tranzacționare pe o piață reglementată 

2 

Auditul pierderilor așteptate din credite („ECL”) din cadrul instituțiilor de credit și al 
instituțiilor nanciare nebancare (IFN) 2 

Auditul statutar al grupurilor de entități din piețe reglementate 

Considerente speci ce grupurilor de entități în plani carea, executarea și raportarea 
auditului 2 

Auditul statutar al grupurilor de entități din piețe nereglementate 

Impactul modi cărilor ISA 600 asupra auditului grupurilor de entități 2 
      

 Organizarea cursurilor structurate  

Pentru a veni în sprijinul auditorilor nanciari membri ai CAFR, în anul 2024, formarea profesională continuă 
structurată (FPCS) – componenta de tematică generală, adresată tuturor auditorilor nanciari, (FPCS) s-a 
efectuat atât prin intermediul platformei ZOOM (cursuri live, interactive), cât și pe platforma e-learning a CAFR. 
 
În perioada 7 iunie 2024 – 17 iunie 2024 auditorii naciari au avut posibilitatea de a participa în direct pe 
platforma ZOOM, la 4 cursuri de formare profesională continuă structurată, aceștia putând adresa întrebări 
lectorilor prin intermediul chat-ului: 

 7 iunie 2024 - cursul Cerințe privind aplicarea standardului IFRS 9, Instrumente nanciare, susținut de 
lector Gabriela Andrei (2 ore); 

 12 iunie 2024 - cursul Evaluarea sistemelor informatice utilizate în raportarea nanciară, susținut de 
lector Dorin Roșculete (2 ore); 

 13 iunie 2024 - cursul Procedurile interne ale rmei de audit privind combaterea spălării banilor 
(CSB)/combaterea nanțării terorismului (CFT): Identi carea și clasi carea riscurilor, susținut de lector 
Laura Vorniceanu (2 ore); 

 17 iunie 2024 - cursul Aspecte legate de independență în cadrul misiunilor de audit și revizuire: rotație, 
servicii non-audit, onorarii, implicații speci ce PIE, susținut de lector Daniela Ștefănuț (2 ore). 

 
La cele 4 sesiuni online au participat un număr total de 
2.436 auditori nanciari. 
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Începând cu anul 2024, procesul de nalizare a cursurilor structurate cu tematică specializată, adresate auditorilor 
care efectuează misiuni de audit statutar la entități de interes public, a necesitat îndeplinirea a două condiții: 

 Vizualizarea integrală a înregistrării audio-video și apăsarea la nalul vizionării lmării a butonului: 

  
 Promovarea quiz-ului aferent cursului. 

 

B. Cursuri de pregătire profesională nestructurată organizate în anul 2024 

Seminarul de instruire organizat de O ciul Național de Prevenire și Combatere a Spălării Banilor (ONPCSB) 

În aprilie 2024 a fost organizat Seminarul anual de instruire AML – CAFR/ONPCSB. 

În  cadrul acestui seminar a fost tratată tema „Rolul auditorului nanciar în activitatea de prevenire și 
combatere a spălării banilor. Obligații legale și aspecte procedurale. Noutăți”. 

Alături de lectorii ONPCSB, la eveniment a participat din partea Camerei Auditorilor Financiari din România 
doamna Laura Vorniceanu - auditor nanciar și coordonator al grupului de lucru Prevenirea și combaterea 
spălării banilor (CSB/AML), care în intervenția pe care a avut-o în cadrul evenimentului s-a referit la aspectele 
practice, relevante pentru membrii Camerei. 

Webinarii 

 În data de 2 iulie 2024, a fost organizat în parteneriat cu Cabot Transfer Pricing, webinarul „Schimbări în 
legislația scală în 2024 – impozit pe pro t, TVA, digitalizare”. În urma evenimentului, înregistrarea 
audito-video a fost postată, alături de materialele suport, în secțiunea Cursuri Nestructurate 2024 – 
Evenimente din platforma e-learning a Camerei.  

 În data de 10 decembrie 2024, a fost organizat în parteneriat cu TradeVille, webinarul cu tema „Finanțe 
personale & investiții SMART la bursă”. Membrii Camerei au avut ocazia de a interacționa cu lectorii 
prin adresarea de întrebări cu privire la diversele instrumente nanciare disponibile în piața de capital. 

Cursul privind Standardele Europene de Raportare privind Sustenabilitatea (ESRS) 

Așa cum s-a prezentat mai sus, Camera Auditorilor Financiari din România a organizat în anul 2024 diferite sesiuni 
ale cursului având ca temă Standardele Europene de Raportare privind Sustenabilitatea (ESRS).  
Cursul a fost conceput pentru a facilita înțelegerea cerințelor ESRS, esențiale pentru companiile vizate de Directiva 
(CSRD), aplicabilă din anul 2024. 

3292

1033

4325 auditori finaciari cu obligația efectuării PPC 
2024

Membri CAFR  cu cel putin 20 de ore de pregatire profesonală
structurată
Membri CAFR  cu mai putin de 20 de ore structurate finalizate
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Cursuri pentru auditorii care au obținut cali cativul B, C sau D, în urma inspecțiilor de calitate efectuate în 
anul 2023 

Conform prevederilor Camerei, auditorii nanciari, membri ai CAFR, care în urma veri cării calității activității de 
audit nanciar și a serviciilor conexe de către Compartimentul Monitorizare, Control, Competență și Cercetare 
Profesională din cadrul CAFR, au obținut cali cativele B, C sau D, au obligația de a participa la cursuri 
suplimentare de pregătire profesională. 

Și în anul 2024, acest curs a fost organizat în sistem e-learning, acoperind o tematică relevantă pentru 
desfășurarea la nivel înalt a activității de audit nanciar. 

 

Răspunsurile membrilor CAFR la Chestionarele de evaluare a cursurilor de pregătire 
profesională continuă organizate de Cameră în anul 2024 

Observațiile și propunerile membrilor CAFR cu privire la organizarea cursurilor, stabilirea tematicii și evaluarea 
lectorilor, extrase din chestionarele de evaluare, sunt luate în considerare la întocmirea programului anual de 
pregătire profesională continuă. 

  
 

Auditorii financiari sunt o prioritate pentru CAFR, motiv pentru care, ca în fiecare an, personalul Camerei vine în 
sprijinul membrilor oferind răspunsuri la toate întrebările acestora cu privire la desfășurarea și parcurgerea 
pregătirii profesionale continue.  
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78%

În ce măsură organizarea acestor cursuri 
de pregătire în sistem

e-learning a răspuns așteptărilor 
dumneavoastră?
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Satisfăcător
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Tematica abordată anul acesta în cadrul pregătirii profesionale continue a fost evaluată ca excelentă, într-o 
proporție de peste 76% dintre auditorii financiari, aceasta oferind un suport de un real folos pentru desfășurarea 
activității membrilor noștri. 

  
 
Platforma e-learning a CAFR este astfel concepută încât să faciliteze navigarea optimă a secțiunilor destinate 
cursurilor de pregătire profesională de către auditorii financiari. Astfel, o proporție covârșitoare a membrilor care 
au efectuat pregătirea profesională continuă în format e-learning au accesat cursurile fără a întâmpina dificultăți 
și chiar fără a utiliza instrucțiunile de vizualizare, transmise prin e-mail.  

Calitatea serviciilor de audit 
Activitatea desfăşurată în anul 2024 de către inspectorii Compartimentului de Monitorizare, Control, Competenţă 
și Cercetare Profesională a fost orientată către: 

I. Realizarea şi respectarea programelor de inspecţie trimestriale aprobate de Biroul Permanent 
al Consiliului CAFR  

În exercitarea atribuţiilor prevăzute de Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 75/1999, cu modi cările și 
completările ulterioare, CMCCCP a continuat să efectueze, în anul 2024, inspecții de asigurare a calităţii activităţii 
desfășurate de auditorii nanciari, persoane zice și rme de audit, membri ai Camerei. 

Principalele reglementări speci ce aplicate cu ocazia acestor inspecţii au fost: 

‒ Hotărârea nr. 65/2020 pentru aprobarea Normelor privind efectuarea inspecțiilor pentru asigurarea 
calităţii activităţii de audit nanciar, altul decât cel statutar, și a altor activităţi desfășurate de auditorii 

nanciari; 
‒ Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea și combaterea spălării banilor și nanţării terorismului, precum și 

pentru modi carea și completarea unor acte normative, cu modi cările și completările ulterioare. 

A. Aria de cuprindere 

În anul 2024 au fost cuprinse în inspecțiile de calitate misiunile de audit financiar, altele decât cele statutare și 
alte activităţi şi servicii profesionale desfăşurate de către un număr de 208 de auditori financiari având 
localităţile de reşedinţă în București și în judeţele Prahova, Ilfov, Brașov, Bihor, Ialomița, Hunedoara, Alba, 
Suceava, Iași, Buzău, Sibiu, Dolj, Călărași, Vrancea, Constanța, Gorj, Tulcea, Argeș, Arad, Sălaj, Vaslui, Mureș. 

3%
21%

76%

Cum evaluați tematica cursurilor de 
pregătire profesională structurată din 
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Pentru anul 2024 planificarea inspecțiilor s-a efectuat ţinând cont de criteriile prevăzute în Normele privind 
efectuarea inspecţiilor, care prevăd selectarea auditorilor pe baza unei abordări mixte ciclu-risc, astfel încât 
fiecare membru al Camerei care a declarat misiuni derulate în calitate de auditor financiar să fie verificat cel puțin 
o dată la şase ani, iar în cazul în care se identifică anumiţi factori de risc asociaţi activităţii anumitor auditori 
financiari (spre exemplu un calificativ slab la o inspecţie anterioară), aceştia au fost incluşi în programele de 
inspecţie trimestrială mai des de cei 6 ani prevăzuți de Normă. Au fost selectaţi auditori financiari persoane fizice, 
respectiv firme de audit în proporţii asemănătoare. 

Din cei 208 membri ai Camerei, inspectaţi în anul 2024, li s-au atribuit calificative unui număr de 127 auditori 
financiari. 

 

 
 

În cazul auditorilor financiari cărora nu li s-a acordat un calificativ în urma desfășurării inspecțiilor de calitate de 
către echipele de inspecţie, li s-au încheiat doar note de constatare întrucât aceștia fie au desfășurat doar misiuni 
de audit statutar sau alte activităţi care nu intră în sfera de verificare a CMCCCP, precum consultanţă financiară, 
audit intern la entităţi publice, fie au declarat în raportul anual doar avansuri pentru misiuni ce urmează a se 
finaliza. 

În anul 2024, CMCCCP a inspectat auditori financiari care au efectuat următoarele tipuri de misiuni: 

 

Auditori 
financiari PF -
65 persoane 

31%
Firme de audit 
inspectate în 

2024 - 143 
69%

81 inspecții 
încheiate fără 

acordarea 
unui 

calificativ

127 inspecții 
încheiate cu 
acordarea 

unui 
calificativ
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Nr. crt. Activitatea Numar auditori 

1 Auditul nanciar, altul decât cel statutar, al situațiilor 
nanciare anuale și al situațiilor nanciare consolidate ale 

entităților care au optat pentru auditare 

19 

2 Revizuirea situațiilor nanciare 3 

3 Proceduri convenite 83 

4 Misiuni de asigurare, altele decât auditurile sau revizuirile 
informațiilor nanciare istorice 

18 

5 Audit intern 49 

 

 
B. Constatările și rezultatele inspecţiilor de calitate efectuate în anul 2024 

Conform art. 33 din Normele privind efectuarea inspecțiilor pentru asigurarea calităţii activităţii de audit nanciar, 
altul decât cel statutar, și a altor activităţi desfășurate de auditorii nanciari aprobate prin Hotărârea Consiliului 
Camerei Auditorilor Financiari din România nr. 65/2020, atribuirea cali cativelor se efectuează de către echipa de 
inspecţie, în raport cu gradul de realizare a obiectivelor de veri care, care exprimă modul în care auditorul a 
răspuns cerinţelor Standardelor Internaţionale de Audit (ISA) relevante. 

Ca urmare a inspecţiilor efectuate în anul 2024, s-a constatat un grad mediu de respectare a obiectivelor selectate 
din Procedurile de efectuarea inspecțiilor pentru asigurarea calităţii activităţii de audit financiar, altul decât cel 
statutar, și a altor activităţi desfăşurate de auditorii financiari aprobate prin Hotărârea Consiliului Camerei 
Auditorilor Financiari din România nr. 65/2020, care se prezintă, pe categorii de calificative, astfel:  
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Cali cativ 
Firme de audit Persoane zice Total 2024 

număr % număr % număr % 

A 88 61,54% 17 26,15% 105 50,48% 

B 6 4,20% 13 20% 19 9,13% 

C 1 0,70% 0 0% 1 0,48% 

D 2 1,40% 0 0% 2 0,96% 

Subtotal  97 67,83% 30 46,15% 127 61,06% 

Fără cali cativ 46 32,1% 35 53,85% 81 38,94% 

Total  143 100% 65 100% 208 100% 
 
II. Verificarea respectării de către auditorii financiari inspectaţi a legislaţiei în domeniul 

prevenirii şi combaterii spălării banilor şi finanţării terorismului 

Unul dintre obiectivele importante ale revizuirilor de calitate desfăşurate de CMCCCP îl reprezintă verificarea 
respectării legislaţiei CAFR în domeniul spălării banilor şi, începând cu anul 2017, pe lângă obiectivele de control 
verificate de inspectorii CMCCCP în acest domeniu, se verifică, printr-un chestionar stabilit împreună cu 
reprezentanții ONPCSB, în urma unor întâlniri tehnice, o serie de aspecte prevăzute în Legea nr. 129/2019. 

Din totalul celor 208 inspecţii de calitate derulate de CMCCCP în anul 2024, cu privire la respectarea de către 
membrii CAFR a prevederilor din Legea nr. 129/2019 au rezultat următoarele: 

1. O rmă de audit inspectată în anul 2024 nu a desemnat, printr-un act intern, persoana responsabilă 
pentru punerea ȋn aplicare a prevederilor referitoare la prevenirea și combaterea spălării banilor. 

2. Toți auditorii nanciari inspectați în anul 2024 au elaborat Proceduri interne ȋn vederea respectării 
prevederilor legislative ȋn acest domeniu, incluse ȋn sistemul propriu de control al calității. 

3. Un auditor nanciar inspectat în anul 2024 nu a asigurat instruirea cu privire la prevenirea și combaterea 
spălării banilor și a nanţării terorismului, prin programe de instruire. 

4. Un număr de 5 auditori nanciari inspectați în anul 2024 nu au documentat clasi carea clienților ȋn 
funcție de risc. 

5. Un număr de 12 de auditori nanciari nu au aplicat măsurile care se impun, în funcție de riscurile asociate 
ecărui client, respectiv măsuri standard, măsuri simpli cate sau măsuri suplimentare. 

6. Un număr de 12 auditori nanciari nu au aplicat politicile și procedurile de cunoaștere a clienților și nu au 
identi cat bene ciarul real pentru ecare client. 

7. Un număr de 5 auditori nanciari nu au veri cat existența vreunei sancțiuni internaționale aplicată 
acționarilor clientului, pe site-ul ONPCSB, ȋn mod special în cazul persoanelor juridice ai căror acționari 
sunt cetățeni străini.  

8. Un număr de 10 auditori nanciari inspectați în anul 2024 nu au speci cat în politicile și procedurile 
privind prevenirea și combaterea spălării banilor faptul că informaţiile privind măsurile de identi care a 
clientului se vor păstra pentru o perioadă de cel puţin 5 ani, începând cu data când se încheie relaţia cu 
clientul.  

9. Auditorii nanciari inspectați în anul 2024 au declarat că nu au identi cat, pe parcursul misiunilor de audit 
desfășurate, tranzacții asupra cărora au avut suspiciuni că ar  avut ca scop spălarea banilor sau nanțarea 
terorismului. 
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Deontologia profesională 
Prin Articolul 32^1 din OUG nr. 75/1999, privind activitatea de audit nanciar, astfel cum a fost modi cată de Legea 
nr. 162/2017 privind auditul statutar al situaţiilor nanciare anuale şi al situaţiilor nanciare anuale consolidate şi de 
modi care a unor acte normative, s-a stabilit noul cadrul legal pentru funcționarea și organizarea activității 
referitoare la abaterile disciplinare săvârșite de auditorii nanciari și rmele de audit, membri ai CAFR, și în ințarea 
Comisiei de disciplină, organ independent competent cu soluționarea sesizărilor disciplinare. 

Astfel, potrivit art. 32^1 din OUG nr. 75/1999, în cadrul Camerei se constituie şi funcţionează Comisia de disciplină 
care este competentă cu soluţionarea sesizărilor disciplinare referitoare la abaterile disciplinare săvârşite de auditorii 

nanciari şi rmele de audit, dacă faptele acestora au legătură cu efectuarea activităţilor prevăzute la art. 3 alin. (3) lit. 
b)-e) şi alin. (4) lit. a)-c). 

Comisia de disciplină din cadrul Camerei aplică auditorilor nanciari şi rmelor de audit următoarele sancţiuni 
disciplinare: 

a. avertisment public în care sunt identi cate persoana responsabilă şi natura încălcării, publicată pe 
pagina de internet proprie a Camerei; 

b. penalitate disciplinară cuprinsă între 2 şi 6 salarii minime brute pe economie, pentru auditorii 
nanciari; 

c. penalitate disciplinară cuprinsă între 0,5% şi 2,5% din cifra de afaceri anuală aferentă activităţii de audit 
statutar, pentru rmele de audit; 

d. suspendarea activităţii cuprinsă între un an şi 3 ani, conform căreia îi este interzis auditorului nanciar 
sau rmei de audit să efectueze una sau mai multe dintre activităţile prevăzute la art. 3 alin. (3) lit. b)-
e) şi alin. (4) lit. a)-c). 

În cazul în care Comisia de disciplină constată abateri grave care impun aplicarea sancțiunii de retragere a 
autorizării unui auditor nanciar sau unei rme de audit, Comisia transmite propunerea de sancționare către 
ASPAAS, spre competentă soluţionare. 

Comisia de disciplină de la nivelul CAFR, pentru mandatul 2022-2025 are următoarea componență: prof.univ.dr. 
Gheorghe Popescu – membru titular, dl. Ion Manole – membru titular, dna. Cristina Cobianu – membru titular.  

Membrii Comisiei de disciplină au stabilit un mecanism de desemnare a Președintelui, prin rotație, pe perioada 
celor 3 ani cât durează mandatul acesteia, ecare membru al Comisiei de disciplină a ocupat funcția de președinte 
al Comisiei timp de un an. 

Pe parcursul anului 2024, conducerea Comisiei de disciplină a fost asigurată de domnul Ion Manole, până la data 
de 26 iunie 2024 și, ulterior acestei date, de către doamna Cristina Cobianu. 

Comisia de disciplină din cadrul Camerei funcționează în baza Regulamentului de organizare și funcționare, 
aprobat prin Hotărârea Consiliului CAFR nr. 84/2018, publicată în Monitorul O cial al României, partea I, nr. 
983/2018. 

Activitatea Comisiei de disciplină în anul 2024 

Comisia de disciplină s-a întrunit în anul 2024 în patru ședințe ordinare, în datele: 21 februarie, 
26 iunie, 25 iulie și 04 decembrie. 

Comisia de disciplină a avut în lucru 4 dosare disciplinare, după cum urmează: 

 1 dosar disciplinar în curs de soluționare din anul 2023 – Dosarul nr. 02/DIS/2023, constituit ca urmare a 
sesizării Autorității de Supraveghere Financiară (ASF) împotriva rmei de audit 3B Expert Audit SRL 
(autorizație CAFR nr. 73/2001) – Comisia de disciplină a soluționat dosarul, ind competentă potrivt legii 
să soluționeze sesizările care vizează activitatea de audit intern. 

 1 dosar disciplinar primit în anul 2024 -  Dosarul nr. 01/DIS/2024  constituit ca urmare a sesizării Asociației 
de Proprietari Bloc7, Șoseaua Colentina 27A împotriva rmei de audit GE & GE Partener Audit SRL – 
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întrucât sesizarea vizează activitatea de cenzorat Comisia de disciplină a clasat dosarul deoarece 
activitatea de „cenzorat” nu intră în competența de soluționare a acesteia, potrivit legii. 

 2 dosare disciplinare primite în anul 2024 – Dosarul nr. 02/DIS/2024 și Dosarul nr. 03/DIS/2024, constituite 
ca urmare a sesizării Compartimenului de Monitorizare, Control, Competență și Cercetare Profesională 
(CMCCCP) din cadrul CAFR,  împotriva rmelor de audit Creativ Audit SRL și Legal Cont Expert SRL, cu 
privire la refuzul acestora de a da curs efectuării inspecțiilor de calitate asupra activității desfășurate – cele 
două dosare ind în curs de soluționare. 

În anul 2024 s-au primit la Comisia de disciplină un număr de trei sesizări, constituite în 3 dosare disciplinare. 

În anul 2024 Comisia de disciplină a emis 4 hotărâri astfel: 

1. Hotărârea nr. 01/DIS/2024 - privind privind aprobarea Raportului de activitate pentru anul 2023.  

2. Hotărârea nr. 02/DIS/2024 privind numirea doamnei Cristina Cobianu  – Președinte al Comisiei de 
disciplină. 

3. Hotărârea nr. 03/DIS/2024 privind soluționarea Dosarului disciplinar nr. 02/DIS/2023 privind sesizea 
Autorității de Supraveghere Financiară împotriva rmei de audit 3B Expert Audit SRL.  

4. Hotărârea nr. 04/DIS/2024 privind clasarea Dosarului disciplinar nr. 01/DIS/2024, privind sesizarea 
formulată de Asociația de Proprietari Bloc 7, Șoseaua Colentina 27° împotriva rmei de audit GE & GE 
Partener Audit SRL. 

În anul 2024, în cadrul dosarelor soluționate, Comisia de disciplină nu a dispus nicio sancțiune disciplinară. 

Litigiile în curs de desfășurare în care CAFR este parte: 

 
Nr. Dosar Obiect 
912/2/2024 
Curtea de Apel București 

Anulare (parțial) act administrativ Ordin Ministerul Culturii nr. 
3453/2022. 

4159/105/2024 Tribunalul Prahova Acţiune în constatare.  
1481/2/2019 Înalta Curte de Casație 
și Justiție 

Anularea Ordinului Președintelui ASPAAS nr. 28/2018/ACCA și 
anularea Ordinului Președintelui ASPAAS nr. 31/2018/ICAEW.  

8220/2/2021 Curtea de Apel 
București 

Anulare (parțial) act administrativ Ordin Ministerul 
Antreprenoriatului și Turismului nr.991/2021. 
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7. Vizibilitate & promovare 

 
În plan intern 

• Evenimente organizate de CAFR 

a) Conferința CAFR - ACCA „Durabilitate: Educație, Raportare, Asigurare”, 27 martie 
2024 

 

În data de 27 martie 2024, CAFR în colaborare cu ACCA au organizat Conferința profesională cu tema „Durabilitate: 
Educație, Asigurare, Raportare”, care s-a desfășurat în format zic la Grand Hotel Bucharest, dar și prin intermediul 
platformei Zoom. 

Evenimentul a reprezentat o oportunitate unică de a intra în dialog cu profesioniști din domeniul durabilității, de 
a explora cele mai recente tendințe, practici și strategii pentru promovarea durabilității în contextul educației, 
asigurării și raportării.  
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Atât membrii celor două organisme profesionale, cât și specialiștii care activează în mediul nanciar-contabil, au 
participat la eveniment și au a at noi informații despre modul în care Directiva privind durabilitatea (Directiva 
CSRD) și implementarea acesteia în România va aduce noi oportunități pentru profesia de auditor nanciar. 

Evenimentul a întrunit toate coordonatele unei manifestări importante a anului în România, privind standardele 
și reglementările aferente durabilității, marcând, totodată, aniversarea a 25 de ani de la în ințarea CAFR și 120 de 
ani de la în ințarea ACCA. 

 

La lucrări au participat personalități de marcă precum: Adrian Popescu, Președinte CAFR; Andreia Stanciu, Director 
ACCA Europa de Sud; Georgiana Oana Stănilă, Președinte ASPAAS; Iulian Ardeleanu, Director general – Direcția 
generală de legislație scală și Reglementări vamale și contabile, Ministerul Finanțelor; Hilde Blomme, Director 
executiv adjunct Accountancy Europe; Daniela Aldescu, Director executiv Asociația Română pentru Relația cu 
Investitorii (ARIR); Iulian Harpa, Managing Partner HIM Public Affairs; Oana Bucur, Director Proiecte Financiare 
Strategice & Relația cu Investitorii - OMV Petrom; Cristina Guțu – membru al Consiliului ACCA; Liliana Ionescu-
Feleagă, prim-vicepreședinte al Consiliului CAFR, decan CIG ASE; Adriana Tiron-Tudor, Președinte Professional 
Accountancy Education Europe (PAEE); Salvador Marin, Președinte Federația Europeană a Contabililor și 
Auditorilor pentru Întreprinderi Mici și Mijlocii (EFAA), reprezentanți ai Big 4 și ai altor companii de audit: Gaetano 
Casale, Senior Manager, CCaSS Ernst & Young Romania, Monica Movileanu, Partener, Capital Markets and 
Accounting Advisory Services, Assurance, PwC Romania, Adela Ciucioi, Audit Partner, Deputy Head of Audit, 
Executive Committee member, KPMG Romania, Vasile Bulata, Director Financial Reporting and IFRS Advisory, BDO 
Romania, Răzvan Butucaru, Partener, Financial Services & Advisory Leader, Mazars in Romania. De asemenea, am 
primit mesaje înregistrate de la Helen Brand, Directorul executiv al ACCA, Bruce Vivian, Director Educație 
Contabilă IFAC și Sue Almond, membru IAASB – IFAC.  

La eveniment s-au înscris peste 280 de persoane, dintre care peste 150 au participat zic, iar restul au urmărit 
lucrările Conferinței de la distanță, prin intermediul platformei ZOOM. 
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b) Conferința Camerei Auditorilor Financiari din România, 27 aprilie 2024 

La evenimentul desfășurat la hotel Timișoara din Timișoara, moderat de către Președintele CAFR, Adrian Popescu, 
au participat 153 de auditori. 

 

Conferința CAFR a fost convocată cu respectarea prevederilor Regulamentului de organizare și funcționare a 
Camerei Auditorilor Financiari din România, aprobat prin Hotărârea nr. 2/2018 a Conferinței CAFR privind aprobarea 
Regulamentului de organizare și funcționare a Camerei Auditorilor Financiari din România, publicată în Monitorul 
O cial, Partea I nr. 436 din 23 mai 2018. 

 

Evenimentul a fost marcat de prezența reprezentanților instituțiilor Statului și a organismelor profesionale din 
România, care în deschiderea lucrărilor au transmis câte un scurt mesaj participanților: Prof. univ. dr. Georgiana 
Oana Stănilă, Președinte ASPAAS, Dominic Fritz, Primarul municipiului Timișoara, Alin Nica, Președintele 
Consiliului județean Timiș, Raul Ambruș, subprefect, Instituția prefectului Timiș, Ana-Maria Popescu, Director 
Autoritatea de Audit, Camera de Conturi a Județului Timiș, lect. univ. dr. Alexandru Popa, prorector, Universitatea 
de Vest din Timișoara, Bogdan Buzuriu, Șef Birou educație nanciară, muzeu și comunicare, BNR, sucursala 
regională Timiș, Cristian Ovidiu Iancovici, Adjunct șef administrație inspecție scală, Direcția Generală Regională 
a Finanțelor Publice Timișoara, conf. univ. dr. Claudiu Boțoc Facultatea de Economie și de Administrare a Afacerilor, 
UVT, conf. univ. dr. Gheorghe Ialomițianu, Președinte de onoare al UPLR, av. Cristian Banda, Baroul Timiș, Nicolae 
Bojan, Președinte, liala Timiș a ANEVAR, Oana Velican, membru în Consiliul UNPIR și auditor nanciar. 
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Materialele incluse în Ordinea de zi au fost prezentate de membrii Biroului Permanent al CAFR împreună cu 
auditorul statutar al Camerei, ind aprobate cu majoritate de voturi. 
 

c) Ziua auditorului nanciar 2024 

 

Ziua Națională a Auditorului Financiar din România (26 octombrie), a fost celebrată împreună   cu aniversarea 
a 25 de ani de la în ințarea Camerei Auditorilor Financiari din România, 26 octombrie 2024. 
 

În această zi specială, au fost adresate auditorilor nanciari din România mesaje 
de felicitare din partea conducerii CAFR, trecându-se în revistă câteva dintre 
activitățile și proiectele derulate de Cameră în sprijinul acestora dar și al 
aspiranților la această nobilă profesie. 

Cu această ocazie, CAFR a premiat 37 rme de audit care au împlinit 30 de ani 
de activitate în România. 

 
 
 
 

• Protocoale de colaborare internă 2024 

Camera a încheiat mai multe acorduri și protocoale de colaborare, pe de o parte pentru facilitarea colaborării 
instituționale cu autorități și instituții din România, iar pe de altă parte, pentru creșterea vizibilității în rândul 
studenților la facultățile cu pro l economic 

‒ Acord de cooperare cu O ciul Național de Prevenire și Combatere a Spălării Banilor, 

‒ Protocol de colaborare încheiat cu UNIVERSITATEA „CONSTANTIN BRÂNCOVEANU” din Pitești, 
Facultatea de Finanțe-Contabilitate, 

‒ Acord de parteneriat încheiat cu Academia de Studii Economice (ASE) din București, 

‒ În cursul anului 2024 a fost prelungit Acordul de parteneriat tripartit încheiat de CAFR cu ASE 
București și Autoritatea pentru Supravegherea Publică a Activității de Audit Statutar. 
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• Participarea CAFR la acțiuni interne în anul 2024 

‒ 13 martie 2024 - UPLR – Adunarea generală a membrilor – participare Adrian POPESCU, 
Preşedinte 

‒ 03 aprilie 2024 – CCIB – Business Breakfast - participare Adrian POPESCU, Președinte și Dr. 
Ciprian Mihăilescu – consilier al președintelui CAFR pe probleme externe 

‒ 06 septembrie 2024 – ANEVAR – Summit 2024, Ediţia I – participare Filip STOICA, Membru al 
Consiliului CAFR 

‒ 18 septembrie 2024 – Curtea de Conturi a României – Aniversarea a 160 de ani de la 
în inţarea Curţii de Conturi a României - participare Daniela ŞTEFĂNUŢ, Secretar General, 
Adriana SPIRIDON, Șef Compartiment Admitere, pregătire continuă și stagiari 

 

‒ 26 septembrie 2024 – Universitatea „1 Decembrie 1918” Alba Iulia – Conferinţa Actualităţi 
și perspective în managementul și scalitatea societăţilor – participare conf. univ. dr. Alin 
Constantin DUMITRESCU, Vicepreședinte CAFR 

‒ 02 octombrie 2024 – ASE București – Eveniment lansare Economics of Education and 
Leadership MBA – participare Adriana SPIRIDON, Șef Compartiment Admitere, pregătire 
continuă și stagiari 
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‒ 11 octombrie 2024 – ONPCSB – Prezentarea noului Pachet legislativ împotriva spălării banilor 
(AML) - participare Rodica IACOB, Șef Compartiment Monitorizare, control, competenţă și 
cercetare profesională și Anca AMUZA – CONABIE, Expert CAFR 

‒ 31 octombrie 2024 – AAIR/BNR – Conferinţa anuală în domeniul auditului intern – participare 
Rodica IACOB, Șef Compartiment Monitorizare, Control, Competență și Cercetare Profesională 
și Anca AMUZA – CONABIE, Expert CAFR 

‒ 05 noiembrie 2024 - UPLR - A XVII-a ediție a Conferinței „Ziua Profesiilor Liberale din România” 
cu tema Încurajarea tinerilor să acceadă în profesii liberale - participare Adrian POPESCU, 
Preşedinte 

‒ 12 noiembrie 2024 – Comisia de dialog social - participare Daniela ŞTEFĂNUŢ, Secretar 
General 

‒ 12 noiembrie 2024 – Consiliul Economic și Social - participare Daniela ŞTEFĂNUŢ, Secretar 
General 

‒ 13 noiembrie 2024 – MFP/ Comisia de dialog social - participare Daniela ŞTEFĂNUŢ, Secretar 
General 

‒ 18 noiembrie 2024 – Comisia de dialog social - participare Daniela ŞTEFĂNUŢ, Secretar 
General 

‒ 19 noiembrie 2024 – Consiliul Economic și Social - participare Daniela ŞTEFĂNUŢ, Secretar 
General 

‒ 21 noiembrie 2024 – Comisia de dialog social - participare Daniela ŞTEFĂNUŢ, Secretar 
General 

‒ 21 – 23 noiembrie 2024 – Adunarea generală a AFER – participare prof.univ.dr.Liliana 
IONESCU – FELEAGĂ, Prim-Vicepreședinte 

‒ 26 noiembrie 2024 – Consiliul Economic și Social - participare Daniela ŞTEFĂNUŢ, Secretar 
General 

‒ 03 decembrie 2024 – Comisia de dialog social - participare Daniela ŞTEFĂNUŢ, Secretar 
General 
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‒ 06 decembrie 2024 – Universitatea de Vest din Timișoara – Conferinţa Regională de 
Contabilitate, Audit și Fiscalitate – participare Iulian ARDELEANU, Vicepreședinte CAFR și conf. 
univ. dr. Alin Constantin DUMITRESCU, Vicepreședinte CAFR. 

 

În plan internațional 

 

În calitate de membru cu drepturi depline al Federaţiei Internaţionale a 
Contabililor, reprezentanții CAFR au participat și au susținut interesele 
dezvoltării organismului nostru profesional, prin creșterea calității 
activității desfășurate de membrii săi și a interesului public față de 
auditul statutar.  

Camera este reprezentată în SMPAG (Small and Medium Practice Advisory Group – Grupul Consultativ privind 
Cabinetele Mici și Mijlocii) din cadrul IFAC de Monica Ștefan, membru CAFR, care a fost numită pentru un al 
doilea mandat în cadrul acestei structuri.  

Publicații de orientare și asistență, traduse și publicate de CAFR cu acordul IFAC 

Sub egida Camerei Auditorilor Financiari din România și în urma dreptului de traducere primit de la Federația 
Internațională a Contabililor (IFAC), CMCRI a tradus și publicat în limba română, următoarele materiale emise de 
IFAC: 

 Consiliul pentru Standarde Internaționale de Etică pentru Contabili (IESBA)® - Manualul IESBA, ediția 
2023 
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 Consiliul pentru Standarde Internaționale de Etică pentru Contabili (IESBA)® - Modi cări ale Codului 
privind plani carea scală și serviciile conexe  

 Consiliul pentru Standarde Internaționale de Etică pentru Contabili (IESBA)® - Rezumatul interdicțiilor 
legate de independență aplicabile auditurilor entităților de interes public  

 Consiliul pentru Standarde Internaționale de Etică pentru Contabili (IESBA)® - Modi cări ale Codului 
privind de niția echipei misiunii și a auditului grupului 

 International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)® - ÎNTREBĂRI FRECVENTE, Propunerea 
ISSA 5000: Aplicarea pragului de semni cație de către entitate și practicianul în asigurare  

De asemenea, în revista Practici de Audit nr. 3/2024 a fost publicat interviul cu dl. Lee White, CEO – IFAC cu titlul: 
Abilitățile liderului în contextul tranziției către o afacere durabilă. 

Transmiterea de răspunsuri la chestionare/studii/ apeluri la comentarii IFAC 

 Răspunsul CAFR la propunerea IESBA privind  International Ethics Standards for Sustainability Assurance 
(IESSA) 

Ca răspuns la propunerea IESBA privind International Ethics Standards for Sustainability Assurance 
(IESSA), grupurile de lucru din cadrul Camerei Auditorilor Financiari din România au transmis propunerile 
formulate. 

În calitate de organism profesional, CAFR a comunicat către IESBA punctele de vedere referitoare la 
Proiectele care s-au a at în dezbatere publică privind utilizarea de către auditorul nanciar a unui expert 
extern și standardele de etică privind asigurarea în sustenabilitate. 

 Chestionarul privind Performanța IFAC în anul 2024.  În cursul lunii decembrie 2024, CAFR a trimis 
răspunsurile și comentariile sale la chestionarul anual desfășurat de IFAC cu privire la performanța anuală 
a Federației Internaționale a Contabililor în ducerea la îndeplinire a acțiunilor cuprinse în Planul Strategic 
anual. 

Relaţia cu Accountancy Europe  

În anul 2024, reprezentanţii Camerei au participat la următoarele grupuri de lucru 
ale Accountancy Europe: „Audit și Asigurare”, „Spălarea Banilor”, „Practicieni mici 
și mijlocii”, „Sustenabilitate”, „Reţeaua de comunicare”. 

 

Rapoartele elaborate pentru reuniunile Grupului de lucru Accountancy Europe Audit și Asigurare, dar și pentru 
Adunările Membrilor, au permis reprezentanților CAFR să prezinte evoluțiile înregistrate în dezvoltarea 
profesională și în asimilarea în legislația din România a reglementărilor Europene. 

Conducerea Camerei a participat la toate Adunările Membrilor organizate de Accountancy Europe. 

De asemenea, CAFR a răspuns pozitiv unei alte inițiative a organismului european, aceea de a participa la 
Members Engagement Day, un eveniment anual de amploare menit să aducă laolaltă reprezentanții diverselor 
grupuri tehnice pentru a facilita comunicarea și informarea asupra tuturor proiectelor și a stadiului diverselor 
studii elaborate în cadrul organizației. 

Publicații de orientare și asistență, traduse și publicate de CAFR cu acordul Accountancy Europe: 

 Rolul profesionistului contabil în dezvoltarea capacității și adaptarea companiilor la noile 
cerințe CSRD - în dialog cu Hilde Bloome, Deputy Chief Executive Accountancy Europe, interviu 
revista Practici de Audit nr. 1/2024. 

 Demistificarea impactului tehnologiei asupra auditului: ce spun experții? – Accountancy 
Europe, revista Practici de Audit nr. 4/2024. 
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Relația cu Federația Europeană a Contabililor și Auditorilor pentru Întreprinderi 
Mici și Mijlocii (EFAA) 

În cadrul EFAA funcționează patru grupuri de lucru: Expertiză în Contabilitate și Fiscali-
tate, Expertiză în Asigurare, Digitalizare și Aspecte de reglementare profesională din UE 
la care reprezentanții CAFR participă activ. 

 

Începând cu luna iunie 2023 CAFR este reprezentată în Consiliul de administrație EFAA, de către Dr. Ciprian Teodor 
Mihăilescu, auditor nanciar și practician în cadrul unui IMM, consilier al Președintelui CAFR pe probleme externe, 
ca membru al acestei structuri de conducere. 

Publicații de orientare și asistență EFAA, traduse și publicate de CAFR  

 Căror provocări trebuie să le facem față în asigurarea raportării de durabilitate – Nicolás 
Gambetta, Universidad ORT Uruguay, María Antonia García Benau, Universidad de Valencia, 
Laura Sierra García, Universidad Pablo de Olavide –Revista Practici de Audit nr.  3/2024 

Forumul Strategic al Profesiei Contabile (APSF) 

Forumul Strategic pentru Profesia Contabilă – Accounting Profession Strategic Forum (APSF) reprezintă o 
oportunitate pentru organismele profesionale din regiune de a împărtăși din propria experiență, de a inova și de 
a dezvolta strategii pentru a crește calitatea în sfera auditului și pentru a spori încrederea în raportările nanciare 
pentru obținerea unui grad și mai mare de încredere a investitorilor. 

Grupul de lucru QAN se bucură de participarea reprezentanţilor din cadrul organismelor profesionale din 
Marea Britanie, Polonia, Slovacia, Grecia, Bulgaria, Republica Moldova și Turcia. Ca strategie pe termen 
lung se dorește atragerea și a altor ţări din Europa Centrală și de Sud-Est. 

Proiectul Educație Profesională Continuă Europa (PAEE) 

CAFR, ca membru cu drepturi depline al PAEE, este reprezentat în cadrul structurii 
executive – Steering Group, de către Adriana Spiridon, șef Compartiment 
Admitere, Pregătire Continuă și Stagiari și Adriana Lobdă, auditor nanciar. 

 

În anul 2024 au avut loc 5 reuniuni ale Steering Group, două în format online (15 ianuarie 2024 și 28 
octombrie 2024) și două în format zic (15-16 aprilie- Berlin, Germania și 8-9 iulie 2024- Londra, Marea 
Britanie).  
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Participarea la evenimente internaționale 

Ianuarie 2024 

 Noile standarde globale de audit intern - Webinar global IIA, 24 ianuarie 2024 

Participare: Grupul de lucru pentru audit intern din cadrul CAFR a fost reprezentat la discuții de: dr. 
Clemente Kiss, Anca Amuza-Conabie, Corina Listoschi și Diana Vasilescu 

Februarie 2024  

 Întâlnire EFAA - DG FISMA, 9 februarie 2024, Bruxelles  

Participare: dr. Ciprian Teodor Mihăilescu, consilier al președintelui CAFR pe probleme externe și 
membru al Consiliului EFAA 

Martie 2024  

 Ședința Consiliului Federației Europene a Contabililor și Auditorilor pentru Întreprinderi Mici și 
Mijlocii (EFAA); 15 martie 2024, Bruxelles 

Participare: dr. Ciprian Teodor Mihăilescu, membru al Consiliului EFAA și consilier al președintelului 
CAFR pe probleme externe. 

Aprilie 2024 

 Business Coffee organizat de Biroul AICPA & CIMA Europa de Sud – Est - 3 aprilie 2024 

În data de 03 aprilie 2024, reprezentanții Compartimentului Admitere, Pregătire Profesională Continuă și 
Stagiari din cadrul Camerei Auditorilor Financiari din România au participat la un Business Coffee 
organizat de către AICPA & CIMA, Asociația Internațională a Profesioniștilor Contabili Autorizați. În cadrul 
evenimentului au fost dezbătute perspectivele viitoare în domeniul atragerii tinerilor către profesia 

nanciar-contabilă, schimbările și tendințele actuale din domeniul nanciar, oportunitatea cali cărilor 
furnizate de AICPA & CIMA profesioniștilor din domeniu. Totodată, s-a discutat despre așteptările 
organizațiilor profesionale de la membrii lor, modalitățile în care AICPA & CIMA pregătește profesioniștii 
pentru a  parteneri de afaceri de succes dar și implementarea practică a acordurilor de colaborare 
încheiate. 

 Misiunea de evaluare aferentă fazei II pentru aderarea României la OCDE, 22 - 26 aprilie 2024 

Camera Auditorilor Financiari din România a fost invitată să participe la discuții și a fost reprezentată în 
cadrul panelelor 16 și 20 în datele de 25 și 26 aprilie a.c. de către Alexandru Rădoi – inspector principal 
în cadrul Compartimentului de Monitorizare, Control, Competență și Cercetare Profesională și Laura 
Moldoveanu - consilier juridic în cadrul Compartimentului Etică, Juridic și Investigații. 

 Reuniunea Steering Group a Proiectului Educație Profesională Contabilă Europa (PAEE), 15-16 
aprilie 2024, Berlin, Germania. 

Reprezentanţii CAFR desemnaţi care au luat parte la această reuniune au fost: Adriana Spiridon, șef 
Compartiment Admitere, Pregătire Continuă și Stagiari și Adriana Lobdă, auditor nanciar. 

 Reuniunea grupului de lucru AML - Accountancy Europe, 24 aprilie 2024, Bruxelles, Belgia 

Camera Auditorilor Financiari din România a fost reprezentată  la eveniment de dna. Laura Vorniceanu, 
coordonatorul grupului de lucru  Prevenirea și combaterea spălării banilor din cadrul CAFR. 

Mai  

 Evenimente organizate de EFAA, 14-17 mai 2024, Bruxelles, Belgia 

Camera Auditorilor Financiari din România a fost reprezentată atât de către dr. Ciprian Teodor 
Mihăilescu cât și prin participarea online a președintelui Adrian Popescu. 
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 Webinar organizat de Fundația IFRS „Perspective în prezentarea sustenabilității - adoptare 
primordială”, 30 mai 2024, online 

Din partea CAFR, a asistat la discuții Anca Amuza-Conabie, auditor nanciar. 

Iunie  

 Adunarea Generală a Membrilor Accountancy Europe, 10 - 12 iunie, 2024, Bruxelles, Belgia 

În calitate de membru cu drepturi depline al AE, Camera Auditorilor Financiari din România a fost 
reprezentată la eveniment de Dan-Alexandru Groza, auditor nanciar, membru al Consiliului. 

Iulie  

 Reuniunea Steering Group a Proiectului Educație Profesională Contabilă Europa (PAEE) 08-09 iulie 
2024, Londra, Marea Britanie 

Reprezentanţii CAFR desemnaţi care au luat parte la această reuniune au fost: Adriana Spiridon, șef 
Compartiment Admitere, Pregătire Continuă și Stagiari și Adriana Lobdă, auditor nanciar. 

Septembrie 

 Adunările Generale organizate în comun de Ordinul Experților Contabili din Franța - regiunea Est 
și Compania Națională a Auditorilor din Franța - regiunea Est, 12 septembrie 2024 

În contextul strategiei Consiliului CAFR de colaborare internațională și schimb de bune practici cu asociații 
profesionale similare, delegația CAFR care a participat la acest eveniment a fost compusă din Daniela 
Ștefănuț, secretar general și Adriana Spiridon, șef Compartiment Admitere, Pregătire Profesională 
Continuă și Stagiari. 

 

 

 Forumul virtual al conducerilor executive – IFAC cu tema „Îmbrățișarea schimbării și protejarea 
profesiei”, 16 septembrie 2024 

Camera Auditorilor Financiari din România a participat la eveniment și a fost reprezentată de Anca Țiura, 
șef Compartiment Marketing, Comunicare și Relații Internaționale. 

 Întâlnire strategică IFAC – CAFR, 17 septembrie 2024, București 

Delegația CAFR compusă din Daniela Ștefănuț, secretar general, dr. Ciprian Teodor Mihăilescu, 
consilier al Președintelui pe probleme externe și Adriana Spiridon, șef Compartiment Admitere, 
Pregătire Profesională Continuă și Stagiari, a subliniat importanța acordată de organismul nostru 
profesional asistenței strategice primite de la IFAC, în calitatea sa de membru cu drepturi depline. 
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 Al 28-lea Congres al Asociației Contabililor și Auditorilor din Republica Srpska cu tema 
„Contabilitate, audit și nanțe ca sprijin pentru consolidarea rezilienței entităților de afaceri”, 18-20 
septembrie 2024 

 

Camera Auditorilor Financiari din România a fost reprezentată la eveniment de conf. univ. dr. Alin 
Constantin Dumitrescu, vicepreședinte al Consiliului și de prof. univ. dr. Ovidiu-Constantin Bunget, 
auditor nanciar.  

 Cel de-al VIII-lea Forum Euroasiatic al Contabililor și Auditorilor, 18 – 20 septembrie 2024, Baku, 
Azerbaijan, Semnarea acordului de cooperare CAFR – APFM 

Obiectivul acestui forum, în cadrul căruia CAFR a fost reprezentată de prof. univ. dr. Liliana Ionescu – 
Feleagă, prim-vicepreședinte al Consiliului, a fost asigurarea unui cadru profesional de dezbateri în 
domeniul dezvoltării dinamice a economiei globalizate, utilizarea e cientă a resurselor nanciare, 
creșterea transparenței și responsabilității în sistemul de management și în viața socio-economică.  

Cu prilejul acestui eveniment a fost semnat un Acord de cooperare între Camera Auditorilor Financiari din 
România și Asociația Managerilor Financiari Profesioniști din Azerbaijan, care are ca scop colaborarea între 
cele două organisme profesionale în vederea dezvoltării profesiei contabile și de audit la nivel național și 
a convergenței cu standardele internaționale în domeniu. 
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 „Bun venit noului Parlament European”, Networking organizat de Accountancy Europe, 26 
septembrie 2024, Bruxelles 

Invitată să participe la eveniment, Camera Auditorilor Financiari din România a fost reprezentată de către 
Anca Țiura, șef compartiment Marketing, Comunicare și Relații Internaționale.  

Octombrie 

 Reuniunea Steering Group a Proiectului Educație Profesională Contabilă Europa (PAEE), 28 
octombrie 2024 

Camera Auditorilor Financiari din România, în calitate de membru cu drepturi depline al PAEE, a fost 
reprezentată la această întâlnire de Adriana Spiridon, șef Compartiment Admitere, Pregătire Continuă și 
Stagiari și de Adriana Lobdă, auditor nanciar. 

 Îmbunătățirea calității auditului prin cooperare - Eveniment organizat de Centrul pentru Reforma 
Raportării Financiare al Băncii Mondiale, 22-23 octombrie 2024, București 

CAFR a fost invitată să participe la lucrări pentru a împărtăși experiența în domeniul îndeplinirii funcțiilor 
delegate de către ASPAAS și a fost reprezentată de Daniela Ștefănuț, Secretar general, Rodica Iacob, șef 
Compartiment Monitorizare, Control, Competență și Cercetare Profesională, Anca Țiura, șef 
Compartiment Marketing, Comunicare și Relații internaționale și Adriana Spiridon, șef Compartiment 
Admitere, Pregătire Continuă și Stagiari. 

 



 Raport anual 2024                                                                               43 

 Sesiune de lucru a QAN, 03-04 Octombrie 2024, Atena, Grecia 

Camera Auditorilor Financiari din România a fost reprezentată la acest eveniment de Rodica Iacob, șef 
Compartiment Monitorizare, Control, Competenţă și Cercetare Profesională și de Alexandru Rădoi, 
inspector principal în cadrul Compartimentului de Monitorizare, Control, Competenţă și Cercetare 
Profesională. 

 Cel de-al 79-lea Congres al Ordinului Experților Contabili din Franța, 9-11 octombrie 2024, Marsilia, 
Franța 

CAFR a fost invitată să participe la acest eveniment de anvergură și a fost reprezentată la nivel înalt de 
prof.univ.dr. Liliana Ionescu-Feleagă, prim-vicepreședinte al Consiliului. Acest eveniment, a cărui 
ambiție a fost trecerea de la re ecție la acțiune, a avut un număr record de participanți (peste 7.500 de 
profesioniști și 1.000 de studenți) și s-a organizat în jurul a trei axe: nevoia profesioniștilor contabili de  
a-și de ni strategia și de a o transforma în realitate prin intermediul propriului proiect de cabinet; 
adaptarea misiunilor tradiționale și dezvoltarea de noi misiuni; mijloacele de implementare prin cel mai 
prețios capital al rmelor: competențele actuale și viitoare ale angajaților lor. 

 

Noiembrie 

 Reuniunea Consiliului IFAC, 6-7 noiembrie 2024, Paris, Franța 

 

Camera Auditorilor Financiari din România a participat la eveniment și a fost reprezentată de dr. Ciprian 
Teodor Mihăilescu, consilier al Președintelui pe probleme externe. 

 Webinar IFAC și AE cu tema Modelarea viitorului misiunilor de asigurare a durabilității, 12 noiembrie 
2024 

Din partea Camerei Auditorilor Financiari din România a asistat la discuții Anca Amuza-Conabie, expert. 

 Eveniment AICPA&CIMA privind evoluția profesiei nanciar-contabile, București, 28 noiembrie 
2024 
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Din partea Camerei Auditorilor Financiari din România, la eveniment au participat Adriana Spiridon, șef 
Compartimente Admitere, Pregătire Continuă și Stagiari și Rodica Iacob, șef Compartiment Monitorizare, 
Control, Competenţă și Cercetare Profesională. 

 

Decembrie 

 Reuniunea Consiliului EFAA, 5 decembrie 2024, Bruxelles 

Camera Auditorilor Financiari din România, în calitate de membru EFAA, a fost reprezentată la reuniune 
de dr. Ciprian Teodor Mihăilescu - membru al board-ului EFAA și consilier al președintelui pe probleme 
externe. 

 Adunarea Generală a membrilor EFAA, 5 decembrie 2024, Bruxelles 

Camera Auditorilor Financiari din România, în calitate de membru EFAA, a fost reprezentată la eveniment 
de președintele Adrian Popescu, care a participat la discuții în format online. 

 Evenimente organizate de Accountancy Europe, 10-11 decembrie 2024, Bruxelles 

La încheierea unui mandat de 18 ani în calitate de CEO al Accountancy Europe al dlui. Olivier Boutellis-
Taft, Accoutancy Europe a organizat în data de 10 decembrie 2024, un eveniment festiv de rămas bun și 
de predare a ștafetei către dl. Eelco van der Enden, noul director executiv al Accountancy Europe. 

În data de 11 decembrie 2024, s-a desfășurat Adunarea Generală a membrilor Accountancy Europe, în 
cadrul căreia au fost luate decizii importante, precum: 

 aprobarea bugetului pentru anul 2025; 

 pentru perioada 2025-2026 au fost con rmați în calitate de vicepreședinți: Isabelle Sapet (Franța), 
Shauna Greely (Irlanda), Milan Blaha (Republica Cehă), Oana Nicorescu (România), Giancarlo Attolini 
(Italia).  

 
La cele două evenimente organizate de Accountancy Europe, Camera Auditorilor Financiari din România 
a fost reprezentată de Dan Alexandru Groza, membru al Consiliului, Daniela Ștefănuț, secretar general 
și Adriana Spiridon, șef Compartiment Admitere, Pregătire Continuă și Stagiari.   
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Promovare                      

 
Site-ul www.cafr.ro  

Pe parcursul anului 2024, site-ul www.cafr.ro a fost accesat de aproximativ 30.000 de utilizatori. 

Pe site au fost create secțiuni speci ce, dedicate diferitelor evenimente majore, organizate pe parcursul anului: 

‒ Conferința CAFR, 
‒ Testul de acces la stagiu, 
‒ Examenul de competență profesională. 

De-a lungul anului 2024 informațiile care au stârnit cel mai mare interes pentru persoanele care au accesat  
site-ul au fost: 

 

S-a continuat promovarea publicațiilor editate de CAFR și prin integrarea unui modul de plată direct pe site, 
acestea putând  comandate online și s-a demarat proiectul transformării publicațiilor CAFR prin trecerea la 
format exclusiv virtual.  

http://www.cafr.ro
http://www.cafr.ro
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De asemenea, dată ind actualitatea raportării în materie de sustenabilitate pe fondul noilor reglementări 
internaționale, în curs de transpunere în România, pe parcursul anului 2024 am continuat dezvoltarea secțiunii 
Sustenabilitate de pe site-ul Camerei, unde au fost publicate: 

- Comunicate de presă relevante,  
- Traducerea de recomandări și materiale, întocmite de organismele profesionale internaționale, 
- Newsletter-ul lunar ESG (privind principiile de mediu, sociale și de guvernanță). 

 
Site-ul www.jobsprofesieaudit.ro 

Pentru a  liantul ce aduce mai aproape familia auditorilor nanciari din România, făcând legătura între societățile 
din domeniu și persoanele care doresc să își construiască o carieră de succes alături de profesioniștii din țară, 
CAFR a creat un site specializat. Astfel, prin noul produs pus la dispoziție gratuit de către Cameră se reduce 
semni cativ timpul de căutare a unui loc de muncă sau a unui angajat. 

 

În cadrul site-ului jobsprofesieaudit.ro încercăm să oferim utilizatorilor o experiență optimă de utilizare printr-un 
modul facil de utilizat ce dispune de opțiuni de căutare a unui job, posiblilitatea de publicare a unui anunț de 
angajare sau aceea de a publica un CV la dispoziția angajatorilor din domeniul nostru. 

 
Social media 

Statisticile pentru anul 2024 indică creșteri importante în rândul utilizatorilor de informații furnizate de CAFR în 
mediul online. 

Numărul total de abonați ai paginii: 3167 (Comparativ cu alte pagini 
similare ale organizațiilor de pro l de aproximativ 905). 

Numărul total de vizualizări ale paginii în anul 2024: 34969. În creștere cu 
28% față de anul precedent. 

Interacțiunea cu pagina CAFR a crescut, de asemenea, cu aproximativ 25%.  

http://www.jobsprofesieaudit.ro
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Numărul de abonați ai paginii LinkedIn a CAFR a crescut de la 3050 la 
3964 ceea ce indică o majorare procentuală de aproximativ 25% care 
se menține constantă vizavi de cea din anul precedent.  

Numărul de abonați ai paginii LinkedIn a CAFR a crescut de la 2,286 în 2023 la 2,990 în 2024 ceea ce indică o 
majorare procentuală de aproximativ 23%.  

Vizualizările paginii în funcție de domeniul de activitate: 

 

  

Pe parcursul anului 2024, pagina de LinkedIn a CAFR a înregistrat 1463 de vizitatori, dintre care 733 vizitatori 
unici.  
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Publicații 
 

 

 

 

 

 

 

Pentru a veni în sprijinul candidaților CAFR a pus în anul 2024 la 
dispoziția persoanelor interesate culegerea cu modele de 
Subiecte pentru veri carea cunoștințelor în vederea 
susținerii examenului de competență 2024. 

(DOAR ÎN FORMAT DIGITAL) 

 

Revista Audit Financiar  
În anul 2024 a continuat apariţia trimestrială a revistei Audit Financiar, care a ajuns la numărul 176, iar în paginile 
acesteia au fost publicate articole de interes pentru profesie semnate atât de autori din ţară, cât și din străinătate. 

 

Revista este indexată în următoarele baze de date internaţionale, registre internaţionale și librării virtuale:  

Baze de date internaţionale: 

 EBSCO Publishing 
 ProQuest LLC 
 Directory of Open Access Journals (DOAJ) 
 Research Papers in Economics (RePEc) 
 Central and Eastern European Online Library (CEEOL) 
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Registre internaţionale: 

 The European Reference Index for the Humanities and the Social Sciences (ERIH PLUS) 
 GIF (Global Impact Factor) 
 Google Scholar 
 Index Copernicus International 

Librării virtuale: 

 Cabell’s Directory of Publishing Opportunities (Business Directories – Economics & Finance) 
 Ulrichsweb Global Serials Directory 
 ZBW – Deutsche Zentralbibliothek für Wirtschaftswissenschaften 

S-au utilizat în continuare serviciile CrossRef, Cited by Linking și iThenticate, iar conform raportului primit de la 
CrossRef, situația descărcărilor articolelor este următoarea:  

Resolutions by month 
This section of the report provides the total number of resolutions per month for the past 12 months, by prefix (count) and overall (all members). 

Months 2024-12 2024-11 2024-10 2024-09 2024-08 2024-07 2024-06 2024-05 2024-04 2024-03 2024-02 2024-01 2023-12 

Resolution 
Attempts 1,736 2,818 2,421 2,357 2,713 1,895 1,772 3,471 2,453 2,071 1,836 1,236 1,430 

Resolution 
Successes 1,591 2,641 2,279 2,171 2,082 1,714 1,638 3,208 2,210 1,867 1,694 1,139 1,362 

 

Total Attempts 
for all members 1,287,302,113 1,400,445,533 1,427,764,935 1,414,963,781 1,252,883,444 1,253,524,492 1,196,229,871 1,498,256,072 1,550,659,907 1,225,504,895 1,074,247,226 1,246,472,563 1,307,860,139 

 
Site-ul revistei „Audit Financiar”, într-un format dinamic și cu un design modern, permite accesarea cu ușurinţă a 
tuturor numerelor de revistă publicate în anul de referinţă, cât și a celor din anii anteriori, cuprinse în arhivă. 

De asemenea, prin intermediului site-ului, bazele de date internaţionale în care este indexată revista, au acces 
automat la toate informaţiile necesare menţinerii vizibilităţii publicaţiei în plan extern. 

 

Revista Practici de Audit 
În anul 2024, CAFR a continuat editarea revistei cu apariție trimestrială „Practici de Audit”, care a ajuns la numărul 
52. Comparativ cu revista „Audit Financiar”, axată mai mult pe cercetarea academică și studiile științi ce, revista 
„Practici de Audit” cuprinde studii de caz, exemple de bune practici din țară și din străinătate, răspunsuri la 
probleme ridicate de cititori, alte informații utile din domeniu și, nu în ultimul rând, o rubrică juridică. De 
asemenea, au fost incluse în paginile revistei și articole care prezintă și experienţe din alte profesii conexe, precum 
și interviuri cu personalităţi marcante ale profesiei. 
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InfoAudit 
 

În luna decembrie a anului 2024 newsletter-ul „InfoAudit” a 
împlinit zece ani de la apariția primului număr.  

În acest interval de timp, Camera Auditorilor Financiari din România s-a străduit să aducă la cunoștința membrilor, 
evenimentele semni cative și de actualitate pentru profesia de auditor nanciar, precum și informări referitoare 
la activitatea din plan intern și internațional a Camerei. 

De asemenea, prin intermediul acestui newsletter s-a căutat acoperirea tuturor domeniilor de interes, atât din 
zona de reglementare, cât și din cea profesională, din plan național și internațional. 

Conform statisticii realizate de redacție, în cursul anului 2024, sumarul „InfoAudit” a inclus 140 de informații. 
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8. Grupuri de lucru 

 
Pentru Grupurile de lucru constituite la nivelul CAFR, anul 2024 a fost marcat de preocupări susținute 
în ceea ce privește menținerea unui nivel ridicat de asistență pentru membrii CAFR,  în considerarea 
speci cității  ecărui domeniu în care activează aceste grupuri . 

Grupul de lucru pentru auditul intern a avut în vedere asigurarea pregătirii abordării Standardelor Globale de 
Audit Intern, emise de Institutul Auditorilor Interni (IIA) în ianuarie 2024, prin informări, comunicate, cursuri în 
cadrul pregătirii profesionale continue, articole în publicațiile CAFR care au evidențiat noutățile privind 
Standardele 2024 și pregătirea modului de implementare a acestora. Extinderea componenței grupului prin 
disponibilitatea unor reprezentanți ai profesiei cu experiență în domeniu a creat premisele pentru dezvoltarea 
acestei forme de asistență pentru membrii CAFR.  

Grupul de lucru – prevenirea și combaterea spălării banilor (AML/CSB) s-a concentrat în anul 2024 pe 
dezvoltarea comunicării cu membrii CAFR în ceea ce privește aplicarea corespunzătoare a dispozițiilor Legii 
129/2019 și a celorlalte reglementări speci ce prevenirii și combaterii spălării banilor și nanțării terorismului, cu 
accent pe comunicarea imediată, prin site-ul CAFR, a noutăților din domeniu, inclusiv a actelor normative emise 
de Consiliul Europei privind sancțiunile internaționale / modi carea regimurilor sancționatorii, aplicabile în 
România. La nivelul Grupului a fost asigurată o bună colaborare cu O ciul Național pentru Prevenirea și 
Combaterea Spălării Banilor (ONPCSB), prin prezentarea de teme și clari cări ale aspectelor speci ce de abordare 
a domeniului, în cadrul instruirilor anuale, precum și prin actualizarea site-ului CAFR – Secțiunea Audit AML (CSB).  

Grupul de lucru – raportarea informațiilor ne nanciare (NFI) și de sustenabilitate  a avut ca obiectiv principal 
dezvoltarea pe parcursul anului 2024 a sistemului de informare  permanentă și consecventă asupra noutăților 
legate de implementarea CSRD și a unor aspecte privind abordarea raportării privind durabilitatea, în special prin 
comunicate și prin actualizarea Secțiunii – Sustenabilitate de pe site-ul CAFR. Reprezentanții Grupului  au participat 
la formele de dezbatere a aspectelor legate de durabilitate, organizate de Accountancy Europe, IFAC, EFRAG. 
Componența actuală a Grupului  reprezintă un element de susținere a profesionalismului, în contextul în care 
recomandările/considerentele/punctele de vedere emise sprijină o formă unitară, adecvată de abordare a 
aspectelor speci ce pentru implementarea CSRD.  
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9. Priorități strategice pentru anul 2025 

 

 

Promovarea 
dezvoltării 
durabile a 

profesiei de 
auditor financiar 

în România
Promovarea 

rolului esențial 
al auditorilor 

financiari

Atractivitatea 
profesiei și 

retenția 
auditorilor 

financiari în 
cadrul 

profesiei

Activități delegate, 
desfășurate cu 

profesionalism printr-
un dialog permanent 

cu autoritatea de 
supraveghere publică

Asigurarea calității 
serviciilor 

efectuate de 
auditorii financiari
prin monitorizarea 

misiunilor

Crearea de 
oportunități 

pentru membri

Abordarea & 
integrarea

constructivă a 
noilor 

tehnologii (IA)
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10. Situația patrimonială a CAFR  

Organizarea și conducerea contabilităţii se ţine potrivit Legii Contabilităţii nr. 82/1991 cu modi cările și 
completările ulterioare și Ordinului Ministrului Finanţelor Publice nr. 3103/2017 pentru aprobarea 
Reglementărilor contabile pentru persoanele juridice fără scop patrimonial. Pentru activitățile economice 
desfășurate CAFR aplică prevederile Reglementărilor contabile conforme cu directivele europene, aprobate prin 
Ordin al Ministrului Finantelor Publice, adaptate la speci cul activităților fără scop patrimonial, respectiv Ordinul 
Ministrului Finanțelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situaţiile 

nanciare anuale individuale și situaţiile nanciare anuale consolidate, cu modi cările ulterioare. 

În exercițiul nanciar 2024 CAFR a aplicat contabilitatea de angajamente, în conformitate cu politica contabilă 
adoptată  prin Hotărârea Consiliului  nr. 83 din data de 20.09.2016, începând cu exercițiul nanciar 2017 privind 
recunoașterea veniturilor, în sensul respectării principiului contabilității de angajamente, în conformitate cu 
prevederile OMFP 3103/2017 cadrul de raportare aplicabil. 

Impactul modi cării politicii contabile s-a re ectat în: 

‒ La venituri sunt prezentate sumele încasate sau de încasat din activitățile curente cât și câstigurile din 
orice altă sursă.  

Evoluţia principalilor indicatori nanciari ai Camerei în ultimele două exerciţii nanciare se prezintă astfel: 

 

   - mii lei - 

 
31 

decembrie 
2023 

31 
decembrie 

2024 

Variaţie 
 (%) 

Total active, din care: 18,820 20,448 109% 

‒  active imobilizate 5,024 8,912 177% 

‒  active circulante 13,751 11,492 84% 

‒  cheltuieli în avans 46 44 96% 

Datorii 546 747 137% 

Capitaluri proprii, din care: 16,989 18,657 110% 

‒  rezerve din reevaluare 1,244 1,244 100% 

‒  rezerve 5,019 5,019 100% 

‒  rezultat reportat 10,034 11,025 110% 

‒  rezultat exercitiu nanciar 692 1,369 198% 

Venituri totale*, din care: 15,610 15,043 96% 

‒  din cotizaţii** 11,873 13,177 111% 

‒  din taxe înregistrare 0 0 X 

‒  din taxe înscriere la examene 0 0 X 

‒  din dobânzi din plasarea disponibilităţilor 269 293 109% 

‒ din sumele sau bunurile primite prin sponsorizare 149 60 X 

‒ din provizioane și ajustări pentru depreciere privind 
activitatea de exploatare 361 966 268% 
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31 

decembrie 
2023 

31 
decembrie 

2024 

Variaţie 
 (%) 

‒ Venituri din acţiuni ocazionale, utilizate în scop social sau 
profesional, potrivit statutului de organizare și funcţionare 28 25 X 

‒ Venituri din despăgubiri   23 X 

‒  Venituri din diferente de curs valutar 10 1 10% 

‒  Venituri din subvenţii de exploatare 2,383 0 0% 

‒  Venituri din subvenţii pentru investiţii 45 45 100% 

‒ Venituri rezultate din vânzarea activelor corporale     X 

‒  alte venituri fără scop patrimonial 406 393 97% 

‒  din activitatea economică 86 60 69% 

Cheltuieli totale***, din care: 14,918 13,675 92% 

‒  cheltuieli materiale 360 335 93% 

‒  cheltuieli cu lucrări și servicii 5,904 4,221 71% 

‒  cheltuieli de personal 5,354 5,282 99% 

‒  alte cheltuieli de exploatare 1,499 2,484 166% 

‒  cheltuieli cu amortizări și provizioane 1,774 1,317 74% 

‒  cheltuieli economice 27 36 134% 
 

Veniturile Camerei în anul 2024 au provenit în cea mai mare parte din cotizaţiile membrilor, din venituri din 
provizioane și ajustări pentru depreciere, venituri din dobânzi și din alte venituri din totalul veniturilor Camerei. 

Cheltuielile Camerei au acoperit necesităţi materiale în proporţie de 2%, de lucrări și servicii în proporţie de 31 %, 
de personal 39%. Alte cheltuieli de exploatare au reprezentat 18% din totalul cheltuielilor, cheltuielile cu 
amortizări și provizioane 10%. Ȋn cursul anului 2024 cheltuielile economice au reprezentat cca. 0.26% din totalul 
cheltuielilor Camerei. 

Patrimoniul CAFR a crescut în anul 2024 cu 10% de la 16.989.103lei la 18.657.141 lei, în principal datorită 
creșterii activelor imobilizate.  

 

   - mii lei - 

Indicatori 31 decembrie  
2023 

31 decembrie 
2024 

Variaţie 
procentuală 

Active imobilizate 5,024 8,912 177% 

Active circulante 13,751 11,492 84% 

Cheltuieli în avans 46 44 96% 

Total active 18,820 20,448 109% 

Datorii (numai curente) 546 694 127% 

Venituri în avans 54 135 250% 

Total Active – Datorii 18,220 19,618 108% 

Provizioane pentru riscuri și cheltuieli 1231 908 74% 

Capitaluri proprii 16,989 18,657 110% 
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Activul net contabil existent la 31 decembrie 2024 a fost de 18.657 mii lei faţă de 16.989 mii lei la sfârșitul 
exerciţiului precedent, având o creștere de 685 mii lei, cauzată de creșterea activelor imobilizate, respectiv a 
imobilizărilor nanciare și a scăderii activelor circulante. 

  

 

  

În structura activului net contabil se constată următoarele evoluţii: 

‒ valoarea activelor imobilizate la 31 decembrie 2024 a fost de 8.911.514 lei faţă de 5.023.589 lei la 31 
decembrie 2023, având o creștere de 77% - această creștere s-a datorat creșterii imobilizărilor nanciare 
ca urmare a investirii unei părți din disponibilitățile  Camerei în titluri de stat;  

‒ valoarea activelor circulante la 31 decembrie 2024 a fost de 11.492.491 lei faţă de 13.750.796 lei la 31 
decembrie 2023 cu o scădere de 16% - această scadere s-a datorat scăderii disponibilităților Camerei ce 
au fost investite în titluri de stat; 

‒ valoarea datoriilor la 31 decembrie 2024 a fost de 694.086 lei și reprezintă datorii faţă de bugetul statului 
reprezentând obligaţii salariale și furnizori curenţi (acestea din urmă au fost stinse integral în cursul lunii 
ianuarie). 

Ponderea ecărui element în structura activului net contabil se prezintă astfel: 

‒ activele imobilizate deţineau la 31 decembrie 2024 44 % din total active, respectiv 8.911.514 lei. În 
cadrul acestora, imobilizările corporale înregistrau 4.592.227 lei, iar imoblizările nanciare, 4.060.696 lei. 
Imobilizările necorporale erau în valoare de 258.591 lei.  

‒ activele circulante deţineau la 31 decembrie 2024 56% din total active. Valoarea acestora la nele anului 
2024 era în sumă de 11.492.491 lei. În cadrul activelor circulante, disponibilităţile bănești și depozite 
pe termen scurt reprezintă 55%, iar creanțele 45% stocurile  1%. 

‒ datoriile reprezentau cca. 4% din totalul surselor de nanţare. Acestea se concretizează în obligații față 
de bugetul de stat și obligaţii ce decurg din drepturile salariale precum și obligaţii faţă de furnizorii 
curenţi. 

În cursul anului 2024, evoluţia ecărui element în structura activului net contabil se prezintă succint astfel: 

‒ activele imobilizate au crescut  cu 77% 
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‒ activele circulante au scăzut cu 16% 
‒ datoriile au crescut cu 37 % 

În ceea ce privește structura pasivului, menționăm creșterea rezultatului reportat privind activitatea fără scop 
patrimonial și a rezultatului exercițiului.  

Informaţiile de natură nanciar-contabilă furnizate de bilanţ construiesc o imagine favorabilă a poziţiei 
nanciare a Camerei, aspect ce se poate observa prin gradul ridicat al capitalurilor proprii, care reprezintă 91% 

din sursele de nanţare ale Camerei. 

 

 



 

Cel de-al IX-lea Congres al profesiei de 
auditor nanciar din România 

vineri, 24 octombrie 2025 
 
 

Audit și sustenabilitate:  
o agendă comună pentru progres 

 

 
 

Ediție în format hibrid 
 


