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Direcțiile prioritare în anul 2025: 

 

🔹 Digitalizare și eficiență – Vom investi în procese de optimizare a fluxurilor de lucru interne și 

automatizare a proceselor administrative, inițiative care vor contribui semnificativ la păstrarea unor 

evidențe coerente, în timp real, la reducerea timpilor de procesare și la îmbunătățirea interacțiunii cu 

membrii Camerei. 

 

🔹Formare continuă și adaptabilitate – Vom extinde programele educaționale, cu accent pe ESG, 

implementarea noilor Standarde de Audit Intern, desfășurarea misiunilor de audit și asigurare în 

domeniul raportării privind durabilitatea. Vom veni în sprijinul membrilor prin elaborarea de modele 

de rapoarte și emiterea de ghiduri și îndrumări profesionale. 

 

🔹Consolidarea eticii profesionale – Ne propunem să consolidăm mecanismele de conformitate și să 

promovăm o cultură a transparenței și responsabilității. 

 

🔹Reprezentativitate și influență – Vom continua să fim vocea profesiei, participând activ la dialogul 

național și european privind viitorul auditului și al asigurării privind raportarea în materie de durabilitate, 

reflectând specificul pieței și practicilor din România. 

🔹Dezvoltarea durabilă a profesiei de auditor financiar în România va asigura credibilitatea în fața 

investitorilor, partenerilor și consumatorilor, va ajută la luarea unor decizii strategice bazate pe riscuri 

reale și va susține tranziția spre o economie verde și echitabilă – Organizăm cel de al IX - lea Congres 

internațional al profesiei de auditor financiar din România cu tema „Audit și sustenabilitate: o agendă 

comună pentru progres” și întâlniri în care vom dezbate stadiul și modalitatea de implementare a 

cerințelor Directivei CSRD, a Pachetului Omnibus și a provocărilor și oportunităților asupra profesiei, 

vom promova implicarea activă a auditorilor financiari în tranziția sustenabilă și a beneficiilor aduse 

practicilor membrilor noștri.  

🔹 Atragerea tinerelor generații către profesie – Profesionistul de mâine are nevoie de motivație, 

claritate și conectare reală la nevoile pieței. Derulăm proiectul „GREEN BUSINESS PRACTICE - Stagii 

de practică pentru o carieră de succes”, PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49/313121 cu scopul 

promovării dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile și corelate cu cerințele 

pieței muncii. Obiectivul general al proiectului îl reprezintă furnizarea unei oferte educaţionale 

optimizate prin parteneriat social, centrată pe formarea și dezvoltarea de competențe profesionale și 

transversale cerute pe piaţa muncii, participând la îmbunătăţirea calității, a caracterului incluziv, a 

eficacității și a relevanței sistemelor de educaţie. Pentru atingerea obiectivului vor fi implementate 

activităţi specifice integrate menite să îmbunătățească rata de participare a studenților la programele de 

învăţare la locul de muncă, aspect care să faciliteze inserția pe piaţa muncii a absolvenților de studii 

universitare. 
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În calitate de organizație profesională, misiunea CAFR este clară: susținerea dezvoltării profesiei de 

auditor financiar, protejarea integrității pieței și furnizarea de sprijin permanent membrilor. 

Aceste obiective nu pot fi atinse decât prin colaborare, implicare și dorința fiecăruia dintre noi de a 

contribui la un sistem economic mai solid și mai transparent. 

 

 

 

 

 

Programul de activitate al Consiliului CAFR pentru anul 2025 are la bază principiile: 

 

 

 

 

REPREZENTARE

PROMOVARE

SUSȚINERE
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Acesta va urma liniile directoare privind vizibilitatea, îndeplinirea cu înalt profesionalism a activităților 

delegate de către ASPAAS, furnizarea de servicii de calitate, pregătirea profesională continuă, 

monitorizarea calității activităţii de audit financiar, îmbunătățirea răspunderii disciplinare. 

Am pornit de la provocările cheie cărora auditorii financiari, membri ai CAFR, vor trebui să le facă faţă 

pentru a fi competitivi şi pentru a-şi consolida capacităţile şi aptitudinile profesionale într-o perioadă 

marcată de instabilitate socio-economică și fluctuații de ritm ale activității.  

 

 

 

I. Promovarea dezvoltării durabile a profesiei de auditor financiar în România  

Pentru a dezvolta sustenabil profesia de auditor financiar în România este necesară o abordare 

complexă, care să includă educație continuă, reglementare adecvată, tehnologie modernă și etică 

profesională solidă. Iată câteva direcții principale: 

1. Îmbunătățirea educației și formării profesionale continue 

• Actualizarea programelor de formare pentru a include domenii relevante pentru audit și 

prevăzute de lege (asigurarea raportării privind durabilitatea, adoptarea noilor Standarde Globale 

de Audit Intern). 

• Formare continuă și specializări pentru auditori prin cursuri, workshop-uri și întâlniri 

profesionale atât fizice, cât și în format online. 

• Colaborarea cu organismele naționale și internaționale pentru schimb de experiență și bune 

practici. 

2. Digitalizarea și eficientizarea proceselor 

• Asigurarea funcționalității platformei CAFR de depunere a rapoartelor anuale de activitate și 

a declarațiilor privind lipsa activității membrilor Camerei. 

• Eficientizarea spațiului privat dedicat membrilor CAFR, pentru evidența proprie a 

obligațiilor îndeplinite/neîndeplinite. 

• Eliberarea vizei anuale în format electronic. 

• Perfecționarea platformei e-learning pentru o mai bună evidență individuală a cursurilor 

anuale de pregătire profesională parcurse, incluzând posibilitatea descărcării certificatelor 

aferente activităților de formare nestructurată. 

• Alinierea soft-ului de contabilitate cu platforma utilizată de Compartimentul asistență 

membri pentru o mai bună evidență și sincronizare a obligațiilor de plată și a încasărilor 

cotizațiilor membrilor CAFR. 

3. Creșterea încrederii publicului și respectarea eticii 

• Promovarea standardelor etice și de conformitate, prevenind conflictele de interese și 

corupția. 

• Transparență sporită în raportările financiare și colaborarea cu autoritățile de reglementare. 

• Sancțiuni pentru nerespectarea normelor profesionale emise, după caz, de Comisia de 

disciplină instituită la nivelul intern al CAFR. 
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4. Colaborarea cu instituțiile publice și private 

• Parteneriate încheiate cu mediul academic, mediul de afaceri dar și cu diferiți furnizori de 

educație, pentru o mai bună integrare a absolvenților pe piața muncii. 

• Sprijin pentru IMM-uri prin elaborarea de îndrumări și ghiduri profesionale, precum și de 

modele de rapoarte pentru diferite tipuri de servicii furnizate (durabilitate, aplicarea noilor 

standarde aplicabile, a normelor în materie de management al calității etc.). 

• Armonizarea reglementărilor legislative interne cu normele europene pentru creșterea 

competitivității în plan național. 

5. Promovarea profesiei și atragerea tinerilor  

• Campanii de conștientizare despre importanța profesiei de auditor financiar în economie. 

• Programe de mentorat pentru studenți și tineri profesioniști. 

• Prezentarea beneficiilor serviciilor de asigurare în materie de durabilitate (implicare în 

echipe pluridisciplinare, aplicarea de standarde noi, conectare cu provocările globale și de 

mediu). 

Prin aplicarea acestor măsuri, profesia de auditor financiar din România poate deveni mai atractivă, 

mai eficientă și mai respectată, crescând astfel transparența și sustenabilitatea economică. 

II. Atractivitatea profesiei și menținerea vizibilității auditorilor financiari 

Pentru a spori atractivitatea profesiei de auditor financiar și a menține vizibilitatea auditorilor în 

România, Camera Auditorilor Financiari din România va implementa mai multe strategii: 

1. Consolidarea unui brand puternic pentru profesie 

• Campanii de conștientizare despre rolul esențial al auditorilor în economie. 

• Promovarea poveștilor de succes ale auditorilor financiari de top. 

• Comunicare activă în social media și colaborare cu influenceri din domeniul financiar. 

• Organizarea celui de-al IX- lea Congres al profesiei de auditor financiar din România cu 

tema: Audit și sustenabilitate: o agendă comună pentru progres. 

2. Atragerea tinerelor generații către profesie 

• Derulăm proiectul „GREEN BUSINESS PRACTICE - Stagii de practică pentru o carieră 

de succes”- Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile și 

corelate cu cerințele pieței muncii. 

• Campanii de comunicare targetate către tinerii absolvenți din mediul economic. 

• Colaborare cu mediul universitar pentru adaptarea și actualizarea curriculei dar și prin 

susținerea diferitelor inițiative/concursuri organizate de asociațiile de studenți. 

3. Digitalizarea și adaptarea la noile realități economice 

• Promovarea avantajelor utilizării tehnologiilor moderne în audit (articole de specialitate, 

buletin informativ lunar, traduceri ale documentelor de poziție emise de organizații externe). 

• Organizarea examenului de competență profesională în sistem online. 
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• Acces online la achiziția de publicații emise de CAFR sau la revistele de specialitate 

disponibile în format electronic începând cu anul 2025. 

4. Consolidarea încrederii și creșterea prestigiului profesiei 

• Transparență și comunicare eficientă pentru a combate percepțiile negative. 

• Relații mai strânse cu autoritățile și mediul de afaceri pentru a spori impactul auditorilor. 

• Respectarea codului etic și emiterea de sancțiuni dacă sunt constatate abateri. 

III. Promovarea rolului esențial al auditorilor financiari 

Rolul nostru este de a facilita conexiunea dintre profesioniști, profesie, mediul de afaceri și 

reglementatori. În practică, aceasta se transpune prin asigurarea unei pregătiri profesionale continue a 

membrilor, care să reflecte evoluțiile, tendințele și reglementările legislative actuale; influențarea și 

dezbaterea cu privire la necesitatea aplicării standardelor de audit, de etică, de raportare în materie de 

durabilitate și a reglementărilor naționale relevante pentru auditul financiar; și asigurarea unui mediu 

favorabil comunicării și schimbului de informații, procese și idei. 

✓ Creșterea numărului de comunicate/ştiri/articole/informări publicate pe site-ul www.cafr.ro, în 

InfoAudit, pe paginile de Facebook şi LinkedIn ale CAFR şi în revistele de specialitate ale 

Camerei și promovarea site-ului www.jobsprofesieaudit.ro . 

✓ Organizarea de evenimente pentru promovarea profesiei, cel mai important eveniment național 

din domeniul nostru fiind cel de al IX-lea Congres al profesiei de auditor financiar din România, 

promovat atât online cât și în cadrul emisiunilor TV. 

✓ Implementarea unui sondaj de opinie anual privind comunicarea cu membrii şi implementarea 

de măsuri pe baza rezultatelor acestuia. 

✓ Traducerea/Realizarea de Ghiduri și îndrumări pentru membrii CAFR și pentru beneficiarii 

serviciilor de audit, cu privire la noile cerințe profesionale impuse.  

✓ Traducerea și publicarea online a ghidurilor și documentelor de îndrumare emise de organisme 

internaționale reprezentative. 

✓ Îmbunătățirea calității articolelor publicate în revistele CAFR.  

✓ Implementarea unui chestionar privind opinia publicului specializat în domeniul economic în 

legătură cu auditul financiar. 

✓ Mediatizarea acțiunilor CAFR derulate şi îmbunătățirea modului de comunicare cu auditorii 

financiari. 

✓ Informarea periodică a membrilor din teritoriu, prin intermediul reprezentanțelor și, nu numai, 

cu privire la activitățile întreprinse de Cameră, la noile hotărâri adoptate, la datele de predare a 

diferitelor documente de evidenţă sau activitate, la modificări aduse pentru plata cotizațiilor, la 

organizarea cursurilor, la perioadele de înscriere la examene, cursuri, stagiu, la organizarea unor 

evenimente importante. 

✓ Organizarea de acţiuni şi evenimente comune în parteneriat cu mediul academic, de afaceri şi 

instituţional din România, menite să asigure o bună informare şi pregătire a auditorilor financiari. 

✓ Participarea la evenimentele şi acţiunile organizaţiilor profesionale internaţionale în cadrul cărora 

CAFR este membru. 

http://www.cafr.ro/
http://www.jobsprofesieaudit.ro/
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✓ Continuarea bunelor relaţii de cooperare şi schimb de experienţă cu organismele profesionale 

interne şi internaţionale cu care CAFR are încheiate acorduri de colaborare. 

✓ Participarea și implicarea în acțiunile și evenimentele organizate de Comisia Europeană sau de 

alte instituții și organisme profesionale interne și internaționale, referitoare la adoptarea 

propunerilor legislative de reformă a auditului. 

✓ Identificarea de domenii de colaborare şi realizarea schimbului de informaţii şi bune practici între 

Cameră şi alte organisme profesionale din domeniu, din ţări membre ale Uniunii Europene şi ale 

Federaţiei Internaţionale a Contabililor. 

 

 

IV. Activități delegate desfășurate cu profesionalism printr-un dialog permanent cu autoritatea de 

supraveghere publică - ASPAAS 

Desfășurarea cu profesionalism a activităților delegate de către ASPAAS  

În baza ordinelor de delegare a atribuțiilor către CAFR, pentru o perioadă de 1 an: 

✓ Organizarea programului de formare profesională continuă structurată (FPCS) pentru auditorii 

financiari, aferent anului 2025, 

✓ Organizarea examenului de competență profesională,  

✓ Traducerea și publicarea în limba română a standardelor internaționale și a Codului Etic.  

 

CAFR își propune să desfășoare la cele mai ridicate standarde de calitate activitățile delegate și supuse 

supravegherii și controlului de către ASPAAS, prin intermediul unui dialog constructiv cu autoritatea de 

supraveghere. 

 

V. Asigurarea calității serviciilor efectuate de auditorii financiari prin monitorizarea misiunilor 

✓ Actualizarea Nomelor privind efectuarea inspecţiilor pentru asigurarea calităţii activităţii de audit 

financiar, altul decât cel statutar, şi a altor activităţi desfăşurate de auditorii financiari. 

✓ Elaborarea şi implementarea unui Chestionar preliminar care va fi transmis auditorilor financiari 

ce urmează a fi inspectaţi, în vederea eficientizării procesului de asigurare a calităţii.  

✓ Elaborarea listei de obiective pentru verificarea modului de implementare a prevederilor 

Standardelor Internaţionale de Management al Calităţii (ISQM) 1 şi 2.  

✓ Participarea la seminariile de lucru din grupul Quality Assurance Network, care promovează 

colaborarea între organismele profesionale europene pentru îmbunătățirea sistemelor de 

asigurare a calității, urmărindu-se astfel obţinerea unei consecvenţe la nivel european cu privire 

la modul de abordare a inspecțiilor de calitate. 

✓ Participarea în cadrul comisiilor tehnice la întâlniri tematice cu Oficiul Naţional de Prevenire şi 

Combatere a Spălării Banilor. 

✓ Îmbunătățirea modului de programare a inspecțiilor pentru verificarea calității activității de audit 

financiar, altul decât cel statutar și a altor activități desfășurate de membrii Camerei.  

✓ Participarea la efectuarea de analize şi investigaţii, pentru soluţionarea, în conformitate cu 

prevederile Codului etic, a unor sesizări, solicitări şi reclamaţii din partea instituţiilor publice, 

auditorilor financiari, altor persoane fizice şi juridice interesate. 

✓ Creşterea calităţii actului profesional de monitorizare. 
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✓ Consolidarea modului de derulare a inspecțiilor de calitate, prin extinderea abordării bazate pe 

gradul de adecvare a probelor de audit existente în dosarul de audit, având în vedere 

raționamentul profesional al auditorului financiar. 

✓ Asigurarea transparenței în ceea ce privește rezultatele inspecțiilor. 

✓ Participarea inspectorilor din cadrul CMCCCP la programe de pregătire profesională specifice 

activităţii acestora, în vederea creşterii calificării personalului şi, implicit, a calităţii inspecţiilor 

efectuate. 

VI. Identificarea de oportunități pentru membri 

✓ Asistență pentru membri - Dialog permanent cu membrii și răspunsuri concrete la solicitările și 

nevoile semnalate în piață. 

✓ Furnizare constantă de servicii de calitate, relevante și prompte. 

✓ Pregătire profesională continuă la cel mai înalt nivel - Valorificarea protocoalelor de cooperare 

existente și încheierea de acorduri de parteneriat noi care să asigure accesul membrilor la cursuri 

profesionale din domenii relevante auditului financiar. 

✓ Elaborarea de recomandări, îndrumări practice, ghiduri profesionale în sprijinul practicienilor. 

✓ Urmărirea atentă și implicarea directă în domeniul inițiativelor legislative care afectează profesia 

de auditor financiar din România (sustenabilitate, audit AML, guvernanță corporativă etc.). 

 


