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* 

* * * 

I. Procesul de revizuire a standardelor de Raportare de Sustenabilitate 
(ESRS). 

Parlamentul European a votat în 3 Aprilie 2025 să amâne unele  termene de intrare în 
vigoare a raportărilor de sustenabilitate, conform Directivei CSRD. Modificările au fost 
făcute printr-un pachet de propuneri (procedura OMNIBUS), prin care Comisia 
Europeană vizează reducerea sarcinii de raportare asupra companiilor.  

Consiliul și-a dat aprobarea finală cu privire la propunerea de directivă Omnibus 
denumită „stop-the-clock”, în urma adoptării acesteia de către PE. Directiva a fost 
publicată în Jurnalul Oficial al UE și a intrat în vigoare la 17 aprilie. Aceasta amână 
aplicarea cerințelor CSRD cu doi ani pentru societățile care trebuie să emită primele lor 
rapoarte CSRD în 2026 și 2027.  

De asemenea, aceasta amână cu un an aplicarea CSDDD pentru cele mai mari societăți 
și termenul de transpunere. Statele membre trebuie să o transpună în legislația națională 
până la 31 decembrie 2025. 

Comisia Europeană a anunțat, de asemenea, planul de a eficientiza, simplifica și 
clarifica rapid primul set de Standarde Europene de Raportare privind Sustenabilitatea 
(ESRS). Pentru aceasta, EFRAG a primit un mandat oficial de revizuire a primului set de 
ESRS din partea CE, care a solicitat un „proces inovator” pentru revizuirea standardelor 
și furnizarea de aviz tehnic până la 31 octombrie 2025. 

Poziția Accountancy Europe 

Într-un document de poziție, Accountancy Europe a definit elementele „ne-negociabile” 
care trebuie să fie avute în vedere în revizuirea legislației europene, a solicitat un proces 
practic și bine gestionat și a insistat ca orice revizuire în privința viitoarelor standarde de 
raportare de sustenabilitate (ESRS) să conducă la standarde mai stabile, întrucât 
„modificările constante ale cerințelor de raportare cresc costurile. 

„Accountancy Europe insistă pentru o consultare publică în privința standardelor și 
pentru testarea lor „pe teren” și face apel la EFRAG și Comisia Europeană să conceapă 

https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/en/document-summary?id=1805362
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202500794
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/04/14/simplification-council-gives-final-green-light-on-the-stop-the-clock-mechanism-to-boost-eu-competitiveness-and-provide-legal-certainty-to-businesses/?mc_cid=37676ca713&mc_eid=80c457b9c8
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/04/14/simplification-council-gives-final-green-light-on-the-stop-the-clock-mechanism-to-boost-eu-competitiveness-and-provide-legal-certainty-to-businesses/?mc_cid=37676ca713&mc_eid=80c457b9c8
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/04/14/simplification-council-gives-final-green-light-on-the-stop-the-clock-mechanism-to-boost-eu-competitiveness-and-provide-legal-certainty-to-businesses/?mc_cid=37676ca713&mc_eid=80c457b9c8
https://accountancyeurope.eu/news/accountancy-europes-omnibus-statement-esrs-revision-due-process/?mc_cid=a2fb52e406&mc_eid=f6902b79b1#_ftn1
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un proces care să includă în mod activ feed-back-ul părților interesate”. Totodată, 
Accountancy Europe consideră că termenul de șapte luni oferit EFRAG pentru 
consultanță tehnică în privința standardelor „face imposibilă desfășurarea unui proces 
normal” și de aceea Accountancy Europe sugerează clasificarea activității în perioada 
următoare structurată în funcție de complexitatea amendamentelor:  

• modificări mai puțin complexe: ar trebui să vizeze conținutul existent al 
standardelor. Aceste modificări se pot baza pe lucrările existente ale EFRAG în 
materie de îndrumări și pe procedurile echitabile respective urmate, cu condiția 
să includă „elementele nenegociabile”. În acest caz, s-ar putea prevedea o 
perioadă de consultare mai scurtă. Experiența primului val de raportare ar putea 
servi drept „test pe teren”; 

• modificări mai complexe: cum ar fi adăugiri la standarde care nu au trecut prin 
nicio consultare publică anterioară. Aceste modificări ar trebui să fie supuse unui 
proces mai amănunțit, inclusiv o perioadă de consultare mai lungă, precum și un 
test pe teren specific pentru orice text nou al standardelor. Astfel de modificări ar 
putea fi mai potrivite pentru o viitoare revizuire post-implementare (PiR), decât 
pentru acest exercițiu de reducere. 

* 

* * * 

II. Calendarul EFRAG pentru simplificarea standardelor ESRS 

În data de 27 Martie 2025, Comisia Europeană a transmis o scrisoare către EFRAG, pentru 
formalizarea mandatului specific de simplificare a standardelor ESRS și pentru a oferi o 
poziție tehnică până la 31 Octombrie 2025 în ceea ce privește simplificarea. Prin aceeași 
scrisoare, Comisia Europeană solicita o foaie de parcurs pentru simplificarea 
standardelor, până la 15 Aprilie 2025. 

Prin urmare, EFRAG a stabilit termenele pentru oferirea de consultanță tehnică în privința 
simplificării: 

Activitate Perioadă 
1. Stabilirea unei viziuni asupra pârghiilor de acțiune 

pentru simplificare substanțială (care urmează să fie 
confirmată în urma feedback-ului părților interesate). 

Aprilie – jumătatea 
lunii Mai 2025 

2. Colectarea de dovezi de la părțile interesate, analiza 
rapoartelor emise și a altor surse. 

3. Elaborarea și aprobarea proiectelor de expunere de 
modificare ESRS. 

15 Mai 2025 – Iulie 
2025 

4. Publicarea proiectelor de expunere, primirea și 
analizarea feedback-ului (inclusiv prin consultare publică) 
din partea părților interesate. 

August- Septembrie 
2025 

5. Finalizarea și transmiterea avizului tehnic către CE Octombrie 2025 

https://www.efrag.org/sites/default/files/media/document/2025-03/Commissioner%20Albuquerque%20Letter%20to%20EFRAG%20March%202025.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/media/document/2025-04/EFRAG%20ESRS%20Revision%20Work%20Plan%20and%20Timeline%20submitted%20to%20the%20EC_25042025.pdf
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Pe de altă parte, în cadrul unui eveniment recent privind standardul voluntar de raportare 
a sustenabilității pentru IMM-uri (VSME), organizat de EFRAG, Sven Genther de la DG 
FISMA din cadrul CE a împărtășit abordarea Comisiei Europene privind adoptarea unui 
standard voluntar de raportare a sustenabilității, conform recentei propuneri Omnibus. 

Ca prim pas, Comisia va adopta VSME al EFRAG ca orientare recomandată până în iunie 
2025, cu doar modificări „minore”.  

În al doilea rând, standardul Omnibus de raportare voluntară privind durabilitatea va fi 
elaborat după finalizarea negocierilor legislative privind Omnibus, în special în ceea ce 
privește stabilirea plafonului lanțului valoric și a pragului pentru angajați. Odată 
convenit, acest standard va fi adoptat ca act delegat și va face obiectul procedurii 
obișnuite pentru actele delegate ale UE - 2 luni pentru ca PE și Consiliul să analizeze, să 
respingă sau să aprobe, cu posibilitatea de a prelungi această perioadă cu încă 2 luni. 

* 

* * * 

III. Posibile efecte modificare praguri în Directiva CSRD 

• Raport S&P Global: „În general, considerăm că simplificarea propusă ar duce la 
o reducere semnificativă a domeniului de aplicare al raportării CSRD în sectorul 
financiar, diminuând cantitatea de date privind durabilitatea raportate de 
întreprinderi disponibile pe piață. IMM-urile sunt cu mult în urma întreprinderilor 
mai mari în ceea ce privește dezvăluirile legate de climă și de lanțul de 
aprovizionare, iar propunerile de a exclude aceste întreprinderi mai mici de la 
cerințele de raportare obligatorie ar putea reduce sarcina viitoare de raportare a 
acestora.” 

Sumarizarea din raportul S&P: CSRD impune întreprinderilor să publice rapoarte privind 
impactul social și de mediu, riscurile și oportunitățile și utilizează un set de standarde de 
publicare denumite Standarde europene de raportare privind durabilitatea (ESRS). 
Societățile mari din UE cotate la bursă și societățile din afara UE cotate la bursă în UE, cu 
mai mult de 250 de angajați și venituri mai mari de 50 de milioane EUR sau active mai 
mari de 25 de milioane EUR au fost obligate să înceapă raportarea de la 1 ianuarie 2025, 
pentru anul financiar 2024.  

O pauză în punerea în aplicare a CSRD a fost finalizată la 14 aprilie. Conform 
propunerilor, pragul de angajați ar trece la 1 000 de lucrători, ceea ce ar reduce dramatic 
numărul de societăți care raportează în temeiul normelor. Numărul de societăți supuse 
cerințelor de raportare începând cu 1 ianuarie 2025, pe baza exercițiului financiar 2024, 
ar fi redus la mai mult de jumătate. Comisia Europeană a declarat că propunerile ar 

https://www.efrag.org/en/news-and-calendar/news/vsme-in-action-event-report-and-resources-now-available
https://www.spglobal.com/esg/insights/featured/special-editorial/the-tradeoffs-of-eu-proposals-to-simplify-sustainability-reporting
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/04/14/simplification-council-gives-final-green-light-on-the-stop-the-clock-mechanism-to-boost-eu-competitiveness-and-provide-legal-certainty-to-businesses/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_25_614%3Futm_source%3Dmarketo&utm_medium%3Demail250226&utm_campaign%3DS1-EMC-2401-C-GL-CRTA-ESG%20Insider%20Newsletter&mkt_tok%3DNDkxLVZORy03OTAAAAGY4jNwiCJ-18PzlIRTUfahOASin51tgRJTfEZOYywtlnU0XR0Qmh-_QpSJKZy2odWhrF6Yiz1qRdSl7amhhMuEve_8tMjg1pRN4-NmbHshBg


 4 

elimina aproximativ 80% dintre întreprinderi din domeniul de aplicare al CSRD. Graficul 
de mai jos exprimă în procente, cu cât s-ar simplifica, sectorial, raportările legate de 
sustenabilitate dacă Directiva CSRD va fi simplificată. 

 

Sursa: S&P Global- Modificarea domeniului de aplicare pe sectoare pentru primul val de CSRD în cazul 
adoptării propunerilor de simplificare 

În analiza S&P Global, ratele de publicare a informațiilor de sustenabilitate pentru IMM-
uri sunt scăzute. Compromisul pentru această scădere a informațiilor disponibile pe 
piață este reducerea costurilor și a sarcinii de colectare și raportare a acestora. Comisia 
Europeană estimează că, în cazul în care propunerile ar fi adoptate în forma lor actuală, 
acestea ar permite întreprinderilor să economisească anual aproximativ 6,3 miliarde 
EUR în costuri administrative.  

În prezent, publicarea informațiilor privind clima, drepturile omului și aspectele legate de 
muncă - câteva dintre aspectele principale ale CSRD - variază foarte mult între 
întreprinderile mari, care dispun de mai multe resurse pentru a se dedica sarcinilor de 
raportare de reglementare, și cele mai mici.  

Datele S&P Global arată că întreprinderile europene mari sunt mai bine pregătite decât 
IMM-urile europene în ceea ce privește să facă publice informațiile incluse în ESRS și în 
Standardul voluntar de raportare privind sustenabilitatea pentru IMM-urile necotate la 
bursă (VSME), demonstrând că întreprinderile mai mici ar beneficia de pe urma unui 
cadru de reglementare mai permisiv privind raportarea privind sustenabilitatea. 
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Pe parcursul analizei S&P, noțiunea de „întreprinderi mari” se referă la cele cu peste 
1.000 de angajați, în conformitate cu pragul din propunerile Omnibus, în timp ce IMM-
urile se referă la cele cu 1 000 de angajați sau mai puțin.  

Analiza S&P se bazează pe S&P Global Corporate Sustainability Assessment (CSA), o 
evaluare anuală a practicilor și performanțelor companiilor în materie de sustenabilitate, 
care acoperă peste 12 000 de companii la nivel global.  

CSA este procesul care stă la baza S&P Global ESG Scores. Evaluarea constată că dintr-
un univers de 1.287 de întreprinderi europene care îndeplinesc pragul de mărime al 
întreprinderilor mari, între 92% și 99% fac publice informații referitoare la drepturile 
omului, sănătatea și siguranța la locul de muncă, practicile de muncă, consumul de 
energie și strategia climatică - subiecte comune pentru ESRS și VSME.  

În ceea ce privește IMM-urile europene, o proporție la fel de mare de întreprinderi publică 
informații privind practicile de muncă (91%). Cu toate acestea, în ceea ce privește alte 
subiecte, există un mare decalaj în materie de divulgare: 63% fac publice informații 
privind drepturile omului, 67% privind sănătatea și securitatea în muncă, 64% privind 
consumul de energie și 65% privind strategia climatică. 

În practică, proporția întreprinderilor capabile să publice întreaga cantitate de informații 
pentru a îndeplini cerințele ESRS ar putea fi mai mică, rată raportul S&P.  

Conform ESRS actuale – de dinaintea de propunerea OMNIBUS, societățile sunt obligate 
să prezinte impactul și riscurile materiale de mediu, sociale și de guvernanță în cadrul 
lanțurilor lor valorice din amonte și din aval - de exemplu, emisiile de tip Scope 1, Scope 
2 și Scope 3, precum și emisiile totale de GES. Standardele acoperă, printre altele, 
impactul asupra forței de muncă a unei întreprinderi și a lucrătorilor din lanțul său valoric, 
schimbările climatice și poluarea, comunitățile afectate și conduita în afaceri.  

IMM-urile necotate la bursă pot raporta în conformitate cu VSME, care necesită mai 
puține informații. Modificările Omnibus propun utilizarea VSME ca standard voluntar 
pentru toate societățile care nu intră în domeniul de aplicare al CSRD. 

O componentă cheie a CSRD este raportarea corporativă dintr-o dublă perspectivă a 
materialității, care ia în considerare atât crearea de valoare internă a unei companii, cât 
și impactul său extern asupra mediului și societății.  

Acest lucru va rămâne în vigoare în cadrul propunerilor Omnibus, însă Comisia a indicat 
că intenționează să ofere orientări mai clare privind evaluarea materialității, astfel încât 
întreprinderile să nu cheltuiască resurse disproporționate pentru analiza materialității. 

Conform analizei S&P, abordarea dublă a materialității este mai puțin frecventă în rândul 
întreprinderilor de toate dimensiunile. Aproximativ 57% dintre întreprinderile mari adoptă 
o dublă abordare a materialității în raportările lor și numai 27% dintre IMM-uri fac acest 
lucru. 
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Tot analiza S&P Global mai arată că IMM-urile sunt în urma firmelor mari în ceea ce 
privește monitorizarea lanțului de aprovizionare 

Datele colectate pentru studiu CSA arată că întreprinderile mari sunt mai bine pregătite 
decât cele mici pentru raportarea informațiilor legate de lanțurile lor de aprovizionare. 
Dintr-un univers de 998 de întreprinderi europene mari evaluate în cadrul CSA cu privire 
la gestionarea lanțului de aprovizionare, 89% dezvăluie cel puțin unele informații legate 
de acest subiect. Dintre cele 384 de IMM-uri europene evaluate cu privire la gestionarea 
lanțului de aprovizionare, 51% fac publice informații pe această temă.  

• Alte posibile modificări de evaluat 

O prioritate a unor parlamentari europeni este alinierea Directivei privind raportarea 
privind durabilitatea întreprinderilor (CSRD), a Directivei privind obligația de diligență în 
materie de durabilitate a întreprinderilor (CSDDD) și a domeniului de aplicare al 
taxonomiei UE.  

Intenția ar putea include propunerea de creștere a pragurilor de angajați și de cifră de 
afaceri, pentru aplicarea Directivei CSRD.  

De altfel, raportorul Jörgen Warborn, în cadrul Comisiei pentru afaceri juridice (JURI) a 
Parlamentului European (PE), a făcut publice sugestiile inițiale pentru noi modificări la 
Omnibus:  

o alinierea domeniului de aplicare al CSRD, CSDDD și al taxonomiei UE  
o alinierea terminologiei folosind „lanțul de activitate” în loc de „lanțul 

valoric  
o introducerea unei scutiri complete pentru filiale  
o eliminarea planurilor de tranziție la nivel de societate  
o asigurarea funcționării în practică a scutului pentru IMM-uri  

Unii raportori alternativi au solicitat eliminarea completă a cerințelor de raportare și due 
diligence, în timp ce alții și-au reafirmat sprijinul ferm pentru menținerea obiectivelor de 
bază ale CSRD și CSDDD. 

 Raportorul alternativ, deputatul european Pascal Canfin (Renew Europe/Franța), a 
identificat ca priorități: dubla materialitate, simplificarea ecosistemului de audit și a 
reglementărilor asociate, menținerea unui cadru armonizat de răspundere civilă pentru 
due diligence și asigurarea „scutului IMM-urilor”.  

Proiectul de raport al Comisiei JURI privind propunerea Omnibus este așteptat în 
iunie 2025. 

Parlamentul European a programat votul pentru amendamentele care vor fi aduse 
Directivei CSRD în Octombrie 2025 

 

https://accountancyeurope.eu/update/sustainability-update-250505/

