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Comunitate. Rigoare. Încredere 

 

 
 

 

 

Schimbarea de perspectivă 

În fiecare an, Camera Auditorilor Financiari din România prezintă 

membrilor săi rezultatele activității desfășurate. În 2025, am ales însă să 

schimbăm perspectiva asupra modului în care această activitate este 

prezentată. 

Acest raport nu este o simplă enumerare de activități administrative și nici 

un inventar de indicatori. Este o reflecție asupra modului concret în care 

instituția a susținut comunitatea profesională pe care o reprezintă. 

Este despre oameni, despre competență și despre infrastructura 

instituțională care face posibilă exercitarea profesiei în condiții de 

stabilitate, rigoare și responsabilitate. 

 

 

Un context profesional în transformare 

Contextul normativ și economic în care își desfășoară activitatea auditorii 

financiari este astăzi mai complex ca niciodată. 

Raportarea de sustenabilitate, exigențele crescute în materie de 

conformitate, digitalizarea proceselor și utilizarea inteligenței artificiale 

au redefinit rolul auditorului financiar. 

În același timp, așteptările publice privind transparența și responsabilitatea 

profesională sunt mai ridicate, iar profesia devine din ce în ce mai vizibilă 

în arhitectura încrederii economice. 
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Ce înseamnă CAFR pentru membri? 
 

Pentru fiecare auditor financiar, Camera nu este 

doar o structură administrativă. Este cadrul 

profesional care asigură stabilitate, coerență și 

reprezentare. 

CAFR înseamnă:  

✓ un sistem de standarde care protejează 

reputația profesiei; 

✓ un mecanism de pregătire profesională 

continuă care susține dezvoltarea 

competențelor; 

✓ un interlocutor legitim în dialogul cu 

autoritățile; 

✓ un partener în procesul de adaptare la 

schimbările legislative și tehnologice; 

✓ o infrastructură instituțională care reduce 

incertitudinea profesională. 

În 2025, acest rol s-a concretizat prin: 

✓ organizarea și modernizarea programului anual de pregătire 

profesională; 

✓ dezvoltarea de ghiduri metodologice, îndrumări și clarificări 

tehnice; 

✓ simplificarea proceselor administrative de raportare a obligațiilor 

față de Cameră; 

✓ participarea activă la consultări naționale și europene; 

✓ consolidarea cooperării instituționale în exercitarea atribuțiilor 

delegate. 

Pentru noii membri, CAFR înseamnă integrare într-o comunitate 

profesională matură și recunoscută. 

Pentru membrii activi, înseamnă sprijin operațional constant și 

predictibilitate. 

Pentru firmele de audit, înseamnă cadru profesional stabil și 

reprezentare instituțională. 

În esență, CAFR este infrastructura de încredere a profesiei. 
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Mesajul Președintelui 

 

 
 

„Forța profesiei noastre stă în competența fiecărui 

membru și în coeziunea comunității.” 

 

 

 

Stimați membri, 

Stimați parteneri, 

Anul 2025 a fost un an al echilibrului între continuitate și adaptare. Într-un mediu economic și 

normativ caracterizat de transformări accelerate – digitalizare, reglementări privind sustenabilitatea, 

exigențe sporite în domeniul prevenirii riscurilor financiare – profesia de auditor financiar a fost chemată 

să își reafirme rolul esențial în arhitectura de încredere a economiei. 

În acest context, Camera Auditorilor Financiari din România a acționat cu responsabilitate și 

consecvență. Prioritatea noastră a fost consolidarea cadrului profesional în care membrii își desfășoară 

activitatea. 

Comunitatea noastră a ajuns la 4.220 auditori financiari și 995 firme de audit la finalul anului 

2025, înregistrând o creștere față de anul precedent. Această evoluție confirmă stabilizarea profesiei și 

capacitatea sa de a atrage și integra noi membri într-un cadru profesional riguros. 

Dincolo de cifre, anul 2025 a însemnat consolidarea unei culturi a calității. Gradul ridicat de 

participare la programul anual de pregătire profesională continuă reflectă asumarea responsabilității față 

de interesul public și față de reglementările și standardele profesionale care definesc activitatea noastră. 

În sprijinul acestei direcții, Camera a elaborat și publicat pe site-ul instituției Recomandările 

profesionale privind implementarea Standardului Internațional privind Managementul Calității 1 

(ISQM 1). Documentul oferă auditorilor financiari și firmelor de audit repere practice pentru înțelegerea 

cerințelor standardului și pentru aplicarea acestora în organizarea și funcționarea sistemelor de 

management al calității. 
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În paralel, Camera a intensificat dialogul instituțional, atât la nivel național, cât și european. 

Participarea activă în cadrul IFAC, Accountancy Europe, EFAA și PAEE asigură alinierea profesiei din 

România la evoluțiile internaționale și contribuie la consolidarea poziției sale în spațiul european și global. 

Un element definitoriu al anului 2025 a fost susținerea activității de audit intern pentru auditorii 

financiari care coordonează astefel de activități, potrivit cadului legal aplicabil , prin Ghidul de audit 

intern privind implementarea Standardelor globale 2024. Putem adăuga aici integrarea tematicii privind 

raportarea în materie de sustenabilitate în arhitectura profesională. Auditul informațiilor nefinanciare și 

asigurarea raportărilor de durabilitate/sustenabilitate reprezintă o direcție strategică pentru viitorul 

profesiei. Camera a acționat pentru a sprijini membrii în înțelegerea și aplicarea noilor cerințe, astfel încât 

tranziția să fie una coerentă și predictibilă. Chiar tema celui de-al IX-lea Congres internațional al profesiei, 

organizat în octombrie 2025, a dezbătut cele mai noi realități ale raportărilor de sustenabilitate, 

provocările întâmpinate de companiile obligate să le întocmească, dar și de auditorii care le verifică - un 

domeniu actual și plin de oportunități. 

În același timp, am continuat demersurile de modernizare administrativă și de simplificare a 

interacțiunii cu membrii. Digitalizarea unor procese și optimizarea fluxurilor interne sunt pași necesari 

pentru o instituție eficientă și orientată către comunitate. 

Privesc către anul 2026 cu încredere, dar și cu realism. Provocările vor continua, iar profesia 

noastră va fi în continuare supusă unor așteptări ridicate. Forța noastră rămâne însă coeziunea 

comunității, competența profesională și cadrul instituțional stabil care susține exercitarea profesiei. 

Camera Auditorilor Financiari din România nu este doar o structură de reglementare. Este expresia 

unei comunități unite prin valori comune: integritate, competență și responsabilitate. 

Vă mulțumesc pentru profesionalismul și angajamentul dumneavoastră. 

 

 

 

Adrian Popescu, Președinte al Consiliului CAFR 
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Mesajul Secretarului General 
 

 

 

„Eficiența administrativă înseamnă mai mult timp pentru profesie și mai puțină presiune 

procedurală pentru membri.” 

 

Dacă viziunea strategică a Camerei oferă direcția, stabilitatea operațională este cea care asigură 

continuitatea și funcționarea zilnică a instituției în sprijinul profesiei. 

 

Anul 2025 a fost, din perspectivă administrativă și operațională, un an al consolidării proceselor 

și al modernizării instrumentelor de lucru. Obiectivul nostru a fost clar: crearea unui cadru eficient, 

predictibil și transparent pentru membrii Camerei. 

Un element important al anului 2025 a fost revizuirea și simplificarea unor proceduri interne, 

inclusiv optimizarea raportului anual de activitate și îmbunătățirea fluxurilor de comunicare cu 

membrii. Aceste demersuri au urmărit eficacitatea  proceselor administrative consumatoare de timp 

pentru membri și creșterea eficienței interne. 

În domeniul pregătirii profesionale continue, organizarea programului anual în condiții de 

accesibilitate și diversitate tematică a reprezentat o prioritate operațională. Platforma de e-learning și 

organizarea webinariilor sau cursurilor de specialitate au asigurat flexibilitate și adaptabilitate, în 

concordanță cu nevoile reale ale comunității profesionale. 

Reprezentanțele regionale, au avut un rol esențial în menținerea proximității față de membri. 

Apreciez activitatea colegelor din sediile cu activitate regională, care a fost marcată prin competență, 

disponibilitate și operativitate – de la gestionarea documentației până la sprijinul acordat în procesul 

– și  implementareaunitară a politicilor Camerei în teritoriu. 

Apreciez, de asemenea, contribuția voluntară a membrilor din Grupurile de lucru ale CAFR -

audit inten, Prevenirea spălării banilor și Sustenabilitate. 

Din perspectivă financiară, anul 2025 a fost gestionat cu responsabilitate și prudență. Execuția 

bugetară s-a realizat în concordanță cu bugetul aprobat, asigurând stabilitate instituțională și 

capacitatea de a susține proiectele de dezvoltare profesională. 

Modernizarea instituțională nu este un obiectiv punctual, ci un proces continuu. În 2026, vom 

continua optimizarea digitală, îmbunătățirea fluxurilor administrative și consolidarea mecanismelor 

interne de control, astfel încât membrii să beneficieze de un cadru profesional eficient și sigur. 

Camera Auditorilor Financiari din România își asumă responsabilitatea de a oferi nu doar 

reglementare, ci și infrastructura administrativă necesară exercitării profesiei în condiții de stabilitate 

și predictibilitate. 

 

 

Daniela Ștefănuț, Secretar General CAFR 
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Comunitatea noastră în cifre 
 

„În spatele fiecărui indicator se află un profesionist care contribuie la încrederea în 

economia românească.” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evoluția profesiei în ultimii 5 ani 

Analiza evoluției numerice evidențiază dinamica specifică unui sector reglementat, 

influențat de schimbări legislative, de consolidarea pieței și de procesele de restructurare din 

mediul economic. 

 

După ajustarea semnificativă înregistrată în 2024, anul 2025 marchează o creștere a 

numărului de auditori financiari, evoluție care reflectă stabilizarea cadrului profesional și 

menținerea atractivității profesiei. 

În același timp, dinamica firmelor de audit indică o piață matură, caracterizată printr-un 

nivel ridicat de consolidare și printr-o structură echilibrată.     
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Distribuția teritorială 

Auditori persoane fizice – distribuție regională 

Comunitatea profesională are o distribuție națională consistentă, cu o concentrare naturală 

în București și zonele economice dezvoltate. 

 

Aproximativ 58% dintre auditori își desfășoară activitatea în București și zona arondată, 

reflectând densitatea activității economice și concentrarea entităților de interes public în capitală. 

Prezența semnificativă în regiunile Nord-Est, Nord-Vest și Centru confirmă însă caracterul 

național al profesiei. 

 

 

Firme de audit – distribuție regională 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Structura firmelor urmează tendința de concentrare urbană, dar menține o acoperire regională solidă. 
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Diversitate și structură demografică 

 

 

Femeile reprezintă aproximativ 71% 

din totalul auditorilor financiari, ceea 

ce plasează profesia de auditor 

financiar printre profesiile liberale cu 

cel mai ridicat grad de participare 

feminină din România. 

Această structură reflectă 

atât evoluțiile din mediul 

universitar economic, cât și 

maturizarea profesiei în 

ultimele două decenii. 

 

 

Structura profesională 

Cei 3.760 auditori activi reprezintă 

nucleul operațional al profesiei, fiind 

implicați în: 

• misiuni de audit statutar; 

• servicii de audit financiar; 

• misiuni de asigurare privind 

raportarea de sustenabilitate; 
• servicii conexe reglementate. 

Cei 460 auditori nonactivi reflectă 

mobilitatea profesională și dinamica 

carierei în cadrul profesiei, în 

conformitate cu reglementările 

legale privind incompatibilitățile. 
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O comunitate stabilă, cu rol sistemic 

Dimensiunea și structura actuală a comunității CAFR confirmă faptul că profesia de auditor 

financiar reprezintă un pilon esențial al infrastructurii economice naționale. 

Prin acoperirea teritorială, diversitatea membrilor și stabilitatea numerică, comunitatea 

profesională contribuie în mod direct la: 

• credibilitatea informației financiare; 

• consolidarea guvernanței corporative; 

• creșterea transparenței economice; 

• alinierea la standardele europene și internaționale. 

În România, profesia de auditor financiar reprezintă o comunitate matură, echilibrată și prezentă 

la nivel național, capabilă să răspundă noilor cerințe generate de sustenabilitate, digitalizare și 

complexitatea tot mai ridicată a raportării moderne. 

Dincolo de dimensiunea numerică, comunitatea profesională CAFR are un rol sistemic în 

economia națională. Auditorii financiari membri ai Camerei contribuie la credibilitatea informațiilor 

financiare pentru mii de entități – de la IMM-uri la entități de interes public, instituții financiare și 

companii cu impact strategic. 

Stabilitatea numerică a profesiei nu reprezintă doar un indicator administrativ, ci un element al 

infrastructurii de încredere care susține funcționarea pieței, accesul la finanțare și protejarea interesului 

public. 
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Activități profesionale și responsabilități ale CAFR 

Profesia de auditor financiar funcționează într-un cadru de încredere publică. 

Această încredere este susținută prin mecanisme clare de acces în profesie, asigurarea unei pregătiri 

profesionale continue, monitorizarea serviciilor prestate, conformitate și supraveghere. 

Activitatea CAFR în anul 2025 a inclus atât exercitarea responsabilităților prevăzute de cadrul 

legal, cât și dezvoltarea unor servicii profesionale destinate sprijinirii comunității auditorilor 

financiari. Camera Auditorilor Financiari din România a exercitat, în baza delegării primite de la 

Autoritatea pentru Supravegherea Publică a Activității de Audit Statutar (ASPAAS), atribuții 

esențiale pentru funcționarea profesiei și protejarea interesului public. 

 

Atribuirea, suspendarea și retragerea calității de membru 
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Viza anuală și monitorizarea conformității 

Acordarea vizei anuale pentru exercitarea activităților de audit 

financiar, altele decât auditul statutar și asigurarea raportării privind 

durabilitatea, s-a realizat prin sistem electronic integrat cu 

depunerea raportului anual de activitate. 

Au fost verificate cumulativ:  

• plata cotizațiilor fixe și variabile; 

• depunerea raportului anual; 

• existența poliței de asigurare profesională; 

• îndeplinirea obligațiilor de pregătire profesională continuă. 

Digitalizarea procesului a redus timpii de procesare și a crescut 

transparența verificărilor. 

 

Simplificarea raportării anuale 

 

 

 

 

În 2025 a fost inițiat procesul de revizuire a 

modelului Raportului anual de activitate. 

 

Noul format: 

• simplifică completarea documentului; 

• clarifică obligația declarării tuturor 

veniturilor profesionale; 

• reflectă mai fidel tipologia activităților 

desfășurate; 

• reduce sarcina administrativă pentru 

membri. 

 

Modelul va fi aplicabil începând cu anul 

2026, pentru raportarea aferentă anului 2025. 

Această măsură reprezintă un pas concret 

către eficiență administrativă și 

predictibilitate procedurală. 
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Pregătirea profesională continuă – activitate delegată 

 

 

În baza reînnoirii delegării primite de la ASPAAS, 

CAFR a organizat programul de pregătire profesională 

continuă (PPC) aferent anului 2025. 

• 4.251 membri au avut obligația efectuării PPC 

• 3.597 membri au finalizat minimum 20 ore 

structurate 

• Rată de conformitate: 85% 

 

Tematica a inclus Standardele Globale 

de Audit Intern, audit statutar, (inclusiv domenii specifice pentru auditorii care efectuează 

misiuni de audit specializate), etică și independență, AML, fiscalitate, guvernanță 

corporativă și actualizări legislative.  

Începând cu anul 2025, au fost disponibile cursuri specifice pentru auditorii care 

efectuează misiuni de asigurare a raportării privind durabilitatea.  

Integrarea componentelor privind raportarea de durabilitate și ISQM 1 reflectă adaptarea 

la noile cerințe europene. 

Gradul ridicat de conformitate confirmă asumarea responsabilității profesionale la 

nivelul comunității. 

 

Examenul de competență profesională – sesiunea 2025 

Examenul a fost organizat online, pe platforma de 

examinare a Academiei de Studii Economice din 

București. 

• 322 candidați eligibili 

• 303 prezenți la Proba 1 

• 291 promovați inițial Proba 1 

• 298 candidați au susținut Proba 2 

• 259 candidați admiși final 

Procesul s-a caracterizat prin: 

• transparență procedurală; 

• sesiuni de familiarizare și testare 

tehnică; 

• mecanism formal de contestații; 

• publicarea etapizată a rezultatelor. 

Accesul riguros în profesie reprezintă unul dintre pilonii 

fundamentali ai încrederii publice. 
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Cooperarea instituțională cu Autoritatea pentru Supravegherea 

Publică a Activității de Audit Statutar (ASPAAS)    

Exercitarea atribuțiilor delegate s-a realizat într-un cadru de cooperare 

instituțională consolidată cu ASPAAS. 

Dialogul constant și clarificările procedurale au permis: 

• alinierea interpretărilor normative;  
• adaptarea operativă la modificările legislative; 

• armonizarea practicilor cu exigențele europene; 

• menținerea unui nivel ridicat de predictibilitate pentru membri. 

 

Interacțiunea instituțională a vizat nu doar dimensiunea formală a 

delegării, ci și dezvoltarea unei abordări coerente privind:           

• aplicarea standardelor internaționale; 

• organizarea și structura programului anual de formare profesională 

continuă; 

• consolidarea mecanismelor de conformitate; 

• gestionarea accesului în profesie. 

În contextul evoluțiilor europene privind raportarea și asigurarea informațiilor 

de durabilitate, această cooperare contribuie la menținerea credibilității profesiei și la echilibrul 

dintre supraveghere publică și autonomie profesională. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsabilitatea publică nu este doar o obligație legală. 

Este fundamentul credibilității profesiei și al încrederii în informația financiară. 
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Dezvoltarea profesională și viitorul profesiei 
„Sprijinul instituțional înseamnă claritate, predictibilitate și acces la resurse relevante.” 

 

 

Competență, claritate și predictibilitate 

Sprijinul acordat membrilor reprezintă misiunea centrală a Camerei Auditorilor Financiari din 

România. Într-un context profesional caracterizat de creșterea complexității reglementărilor și a 

responsabilităților asumate de auditorii financiari, rolul instituției este de a asigura un cadru stabil, 

coerent și adaptat evoluțiilor din mediul economic. 

În 2025, acest sprijin s-a concretizat în patru direcții principale: formare profesională, suport tehnic 

și metodologic, simplificare administrativă și proximitate prin reprezentanțele regionale. 

 

Pregătirea profesională continuă – investiția în competență 

CAFR a organizat pentru al XIV-lea an consecutiv programul anual de pregătire profesională 

continuă, consolidându-și rolul de principal furnizor de dezvoltare profesională pentru membrii 

săi. 

Programul a inclus 40 de ore de pregătire profesională obligatorie, dintre care 20 ore de pregătire 

structurată și 20 ore de pregătire nestructurată. 

Au fost organizate 34 de ore de cursuri structurate, acoperind teme esențiale pentru practica 

profesională. 

În paralel, au fost organizate cursuri cu participare fizică sau online, dar și webinarii tematice, 

dedicate unor subiecte precum prevenirea spălării banilor, accesarea fondurilor europene, 

gestionarea riscurilor și protecția datelor.  

„Formarea profesională este investiția continuă în credibilitatea profesiei.” 
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Pregătire profesională și acces în profesie – 2025 

 

 

Investiția în formare profesională continuă și în acces riguros în profesie reprezintă fundamentul 

calității auditului financiar și al încrederii publice în această profesie. 

 

 

 

 

 

PROGRAMUL 

ANUAL DE 

PREGĂTIRE 

PARTICIPARE ȘI 

CONFORMITATE 

FORMARE 

SPECIALIZATĂ 

EXAMENUL DE 

COMPETENȚĂ 

PROFESIONALĂ 

2025 

• 40 ore/an obligație 

pregătire continuă 

  – 20 ore structurate 

  – 20 ore nestructurate 

 

• 34 ore cursuri 

structurate disponibile 

 

• Organizare: Zoom + 

platformă e-learning 

 

• Delegare ASPAAS 

pentru formarea 

profesională continuă 

structurată 

• 4.251 membri cu 

obligația efectuării 

programului anual PPC 

 

• 3.597 membri au 

finalizat minim 20 ore 

structurate 

 

• Rată conformitate: 85% 

 

• 83% dintre membri au 

evaluat tematica ca 

„excelentă” 

 

• Platformă e-learning 

optimizată și actualizată 

 

• Elaborarea de 

Instrucțiuni privind 

parcurgerea programului 

de pregătire, în spriijinul 

membrilor 

• 8 ore de cursuri 

pentru misiunile de 

audit specializate 

 

• 6 ore dedicate 

asigurării raportării 

privind durabilitatea 

 

• Curs ESG & 

Sustenabilitate (UBB 

Cluj) 

 

• Modul ESRS – 

aplicare practică și 

actualizări legislative 

 

• Webinarii AML, 

GDPR, fonduri 

europene, audit intern 

• 322 candidați înscriși 

 

• 303 prezenți la Proba 1 

 

• 291 promovați Proba 1 

  

• 298 prezenți la Proba 2 

 

• 259 candidați admiși 

final 

 

• Organizare integral 

online (platforma de 

examinare ASE 

București) 
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Suport tehnic și metodologic 

Într-un mediu normativ în permanentă schimbare, claritatea și accesul la instrumente metodologice 

devin esențiale. 

În 2025, CAFR a beneficiat de susținerea voluntară a activității pentru trei Grupuri de lucru ale 

CAFR:  

✓ Audit intern 

✓ Prevenirea și combaterea spălării banilor 

✓ Sustenabilitate.  

Prin activitatea acestor grupuri de lucru, s-au 

elaborat și pus la dispoziția membrilor: 

• Ghidul pentru implementarea 

Standardelor Globale de Audit 

Intern 2024; 

• Un model de raport de asigurare 

limitată pentru informațiile de 

sustenabilitate (conform ISAE 3000); 

• Materiale privind indicatorii de 

suspiciune în domeniul AML; 

• Informări și comunicări prin 

secțiunile site-ului CAFR. 

 

Aceste instrumente oferă auditorilor financiari un sprijin concret în aplicarea celor mai bune 

practici profesionale și contribuie la menținerea unui nivel ridicat de competitivitate în exercitarea 

profesiei. 

Prin activitatea grupurilor de lucru s-a asigurat, în mod constant, facilitarea dialogului profesional 

și clarificarea aspectelor tehnice generate de implementarea modificărilor legislative aplicabile 

domeniilor de referință. 

În completarea acestor instrumente metodologice, în cursul anului 2025 Consiliul CAFR a aprobat 

Recomandările profesionale privind implementarea Standardului Internațional privind 

Managementul Calității 1 (ISQM 1). Documentul prezintă principalele elemente necesare pentru 

înțelegerea cerințelor standardului și pentru implementarea practică a sistemelor de management 

al calității la nivelul firmelor de audit. 

Totodată, lucrarea include exemple de structurare și documentare a activităților specifice 

managementului calității și este pusă la dispoziția membrilor pe site-ul CAFR, în secțiunea 

dedicată îndrumărilor profesionale. 
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Simplificare administrativă și modernizare 

„Eficiența administrativă înseamnă mai mult timp 

pentru profesie.” 

Sprijinul instituțional nu înseamnă doar 

dezvoltare profesională, ci și reducerea 

poverii administrative. 

În 2025 au fost continuate demersurile de: 

 

✓ digitalizare a procesului de acordare a 

vizei anuale; 

✓ actualizare și optimizare a Registrului 

membrilor CAFR; 

✓ simplificare a raportului anual de 

activitate; 

✓ eficientizare a fluxurilor interne de 

procesare. 

Aceste măsuri au urmărit creșterea 

predictibilității și reducerea timpului alocat 

formalităților administrative, permițând 

membrilor să se concentreze asupra activității profesionale propriu-zise. 

Reprezentanțele regionale – proximitate și sprijin direct 

Sprijinul pentru membri se concretizează și prin prezența teritorială. 

În 2025, reprezentanțele regionale din Brașov, Iași, Cluj, Timișoara și Constanța au asigurat: 

• sprijin pentru raportările anuale; 

• primirea documentației de înscriere la 

examenele de competență profesională; 

• asigurarea participării la programul 

anual de pregătire profesională 

continuă; 

• activități financiar-contabile locale; 

• comunicare directă cu membrii din 

teritoriu; 

• furnizarea de sprijin în desfășurarea 

inspecțiilor de calitate. 

Prin activitatea lor, reprezentanțele 

contribuie la aplicarea unitară a 

politicilor Camerei și la menținerea 

unei relații directe cu comunitatea 

profesională. 
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Atragerea și formarea noii generații de profesioniști 

Dezvoltarea durabilă a profesiei de auditor financiar depinde de capacitatea acesteia de a atrage și 

forma noi generații de specialiști. În acest context, CAFR a continuat în anul 2025 să dezvolte 

inițiative educaționale și proiecte dedicate studenților interesați de domeniul financiar-contabil și 

de profesia de auditor financiar. 

Prin aceste inițiative, Camera urmărește consolidarea legăturii dintre mediul academic și mediul 

profesional, facilitarea tranziției tinerilor către piața muncii și dezvoltarea competențelor relevante 

pentru profesie. Sprijin instituțional într-un mediu în schimbare. 

„Sprijinul instituțional înseamnă claritate, predictibilitate și comunitate.” 

 

Proiectul „GREEN BUSINESS PRACTICE – Stagii de 

practică pentru o carieră de succes” 

În anul 2025, Camera Auditorilor Financiari din România a continuat implementarea 

proiectului „GREEN BUSINESS PRACTICE – Stagii de practică pentru o carieră de succes”, 

proiect finanțat din fonduri europene și realizat în parteneriat cu instituții de învățământ superior. 

Proiectul are ca obiectiv facilitarea tranziției studenților către piața muncii și dezvoltarea 

competențelor profesionale relevante pentru domeniul financiar-contabil și al auditului financiar, 

prin programe de practică profesională, mentorat și activități orientate spre dezvoltarea inițiativei 

antreprenoriale. 

În cursul anului 2025, în cadrul proiectului au fost organizate 14 grupe de studenți, 

participanții beneficiind de programe de practică și activități de formare coordonate de specialiști 

din domeniul financiar-contabil și al auditului. 

Totodată, proiectul a inclus două ediții ale 

concursului de planuri de afaceri, organizate pentru a 

încuraja creativitatea, gândirea antreprenorială și 

aplicarea practică a cunoștințelor dobândite în cadrul 

programelor de practică. 

În urma evaluării proiectelor înscrise în 

competiție au fost acordate următoarele premii:  

Prin implementarea acestui proiect, CAFR 

contribuie la dezvoltarea competențelor 

profesionale ale studenților, la consolidarea 

parteneriatelor cu mediul academic și la promovarea 

profesiei de auditor financiar în rândul noii 

generații. 

Totodată, proiectul evidențiază capacitatea 

instituției de a dezvolta inițiative educaționale 

finanțate din fonduri europene, orientate către 

formarea capitalului uman și susținerea viitorilor 

profesioniști ai domeniului financiar-contabil. 
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Calitate, etică și protejarea profesiei 
Un sistem integrat de responsabilitate profesională 

Încrederea în profesia de auditor financiar nu se construiește doar prin 

competență individuală, ci prin existența unui sistem instituțional coerent 

care asigură calitatea, etica și respectarea cadrului normativ. 

În cadrul Camerei Auditorilor Financiari din România, acest sistem 

funcționează prin mecanisme complementare: monitorizare și inspecție de 

calitate, suport juridic și normativ, precum și un cadru disciplinar 

independent. 

Împreună, aceste componente protejează reputația profesiei și susțin 

interesul public. 

 

Asigurarea calității – monitorizare și îmbunătățire continuă 

Compartimentul de Monitorizare, Control, Competență și Cercetare Profesională (CMCCCP) 

reprezintă pilonul sistemului de asigurare a calității pentru misiunile de audit financiar, altele decât 

cele statutare, precum şi alte activităţi şi servicii profesionale desfăşurate de auditorii financiari. 

 

În anul 2025, au fost incluși în programele de 

inspecție 179 auditori financiari: 

✓ 83  persoane fizice (46%) 

✓ 96 firme de audit (54%) 

Comparativ cu anul precedent, activitatea de 

monitorizare a inclus un număr mai redus de auditori 

inspectați, însă selecția a urmărit menținerea unui 

echilibru între auditori persoane fizice și firme de 

audit și concentrarea verificărilor asupra misiunilor 

relevante din perspectiva riscului profesional. 

Dintre cei inspectați, 113 au fost evaluați cu atribuirea 

unui calificativ, restul situațiilor fiind încheiate prin 

note de constatare, în funcție de tipul misiunilor 

desfășurate 
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Rezultatele evaluării 

„Calitatea este un proces continuu de învățare și consolidare profesională.” 

 

• Calificativ A – 93  auditori financiari inspectaţi 

• Calificativ B – 18 auditori financiari inspectaţi 

• Calificativ C – 2 auditori financiari inspectaţi 

• Calificativ D – 0 auditori financiari inspectaţi 

Având în vedere faptul că majoritatea auditorilor evaluați au 

obținut calificative A sau B indică un nivel general bun de 

conformare la standardele aplicabile. 

În paralel, analiza obiectivelor de control a evidențiat 

necesitatea consolidării documentării în anumite arii, 

precum: 

• actualizarea cunoașterii entității conform ISA 315; 

• documentarea întâlnirilor finale cu clientul; 

• fundamentarea planului de audit intern; 

• aplicarea procedurilor specifice misiunilor ISRS 4400. 

 

Aceste constatări constituie baza pentru acțiuni de formare 

și îmbunătățire profesională. 

 

Verificarea respectării cerințelor AML 

În cadrul inspecțiilor a fost analizată și conformarea 

cu legislația privind prevenirea și combaterea spălării banilor/finanțării terorismului. 

Majoritatea auditorilor inspectați au implementat proceduri interne adecvate. Au fost identificate 

însă situații punctuale care necesită consolidarea: 

• documentării clasificării clienților în funcție de risc; 

• aplicării măsurilor de cunoaștere a clientelei; 

• actualizării politicilor interne. 

Nu au fost raportate tranzacții suspecte identificate în cadrul misiunilor analizate. 

 

Implicare internațională și cooperare profesională 

În 2025, reprezentanții CAFR au participat la: 

• reuniuni ale rețelei internaționale Quality Assurance Network (QAN); 

• Forumul Regional al Organismelor de Supraveghere Publică organizat de 

Banca Mondială;  

• grupuri de lucru privind standardele internaționale de etică și sustenabilitate. 

Această implicare asigură alinierea sistemului național de asigurare a calității la 

bunele practici europene și internaționale. 
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Etică și juridic – stabilitate normativă și apărarea 

competențelor profesiei 

„Integritatea cadrului normativ susține independența 

profesională.” 

Compartimentul de Etică, Juridic și Investigații (CEJI) asigură 

fundamentul legal al activității Camerei și protejează 

competențele profesiei în plan normativ și jurisdicțional. 

În anul analizat, activitatea de reglementare a inclus: 

• 368 Hotărâri ale Consiliului CAFR; 

• 121 Decizii ale Biroului permanent; 

• 58 Ordine ale Președintelui; 

• 25 Dispoziții ale Secretarului general. 

Un număr semnificativ de acte au fost adoptate prin vot electronic, 

reflectând eficiență procedurală și adaptabilitate instituțională. 

 

Apărarea competențelor profesiei 

CAFR a fost parte în litigii relevante privind utilizarea standardelor 

profesiei de auditor financiar. 

În spețe importante, instanțele au confirmat principiul potrivit căruia 

standardele profesionale specifice auditului financiar pot fi utilizate 

exclusiv de auditorii autorizați, membri ai Camerei. 

Aceste demersuri juridice au o semnificație strategică: protejarea 

identității profesionale și a cadrului de exercitare a profesiei. 

 

Disciplină – responsabilitate și echilibru 

„Responsabilitatea individuală consolidează reputația colectivă.” 
Comisia de disciplină funcționează ca organ independent în soluționarea sesizărilor disciplinare. 

În anul analizat: 

• au avut loc 4 ședințe ordinare; 

• au fost în lucru 5 dosare disciplinare; 

• au fost primite 3 sesizări noi; 

• au fost dispuse 2 sancțiuni disciplinare: o sancțiune cu „suspendarea activității pentru o 

perioadă de 1 an” și o sancțiune cu „avertisment scris”. 

Aceste date indică funcționarea mecanismului disciplinar într-un cadru echilibrat și confirmă 

nivelul general ridicat de conformare profesională. 
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Un cadru care protejează comunitatea 

Prin monitorizare, reglementare, apărarea competențelor și disciplină, Camera asigură un sistem 

integrat de protecție a profesiei. 

Calitatea, etica și responsabilitatea nu sunt elemente separate, ci componente ale aceluiași 

mecanism instituțional care susține credibilitatea auditorului financiar și încrederea publicului în 

informația financiară. 

 

Impact pentru 

comunitate 

Creșterea culturii calității 

 

Conformitate verificată 

sistematic 

 

Protejarea competențelor 

profesiei 

 

Stabilitate instituțională 

 

Încredere consolidată 
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Influență și parteneriat instituțional 

 

Rol activ în arhitectura reglementării 

În 2025, CAFR nu a fost doar un aplicator al normelor. A fost un participant activ la configurarea 

cadrului profesional. 

Într-un context marcat de dezbateri privind raportarea de sustenabilitate, ajustări legislative și 

transformări tehnologice, prezența instituțională a Camerei a avut un obiectiv clar: 

contribuție tehnică solidă și echilibru în reglementare. 

Dialog național – dincolo de formalitate 

Reprezentanții CAFR au participat constant la consultări organizate de autorități publice, comisii 

parlamentare și instituții de reglementare. 

Intervențiile au vizat: 

• aplicarea IFRS și actualizările cadrului contabil; 

• implementarea cerințelor privind raportarea de durabilitate; 

• obligațiile AML și mecanismele de conformitate; 

• impactul modificărilor fiscale asupra misiunilor de audit; 

• guvernanța corporativă și rolul auditorului financiar. 

Contribuțiile formulate au avut un caracter tehnic, argumentat și orientat spre fezabilitate practică. 

Obiectivul a fost menținerea unui echilibru între rigoarea normativă și aplicabilitatea în mediul 

economic real. 

În cadrul consultărilor privind implementarea cerințelor CSRD, CAFR a formulat observații 

tehnice privind proporționalitatea cerințelor pentru entitățile de dimensiuni medii și clarificarea 

rolului auditorului în misiunile de asigurare limitată. 

Contribuțiile au vizat asigurarea aplicabilității practice a normelor, evitarea suprapunerilor 

procedurale și menținerea coerenței cu standardele internaționale de asigurare. 

Parteneriat profesional și academic 

CAFR a continuat cooperarea cu organizații profesionale și instituții academice, consolidând 

poziționarea auditului financiar în ecosistemul profesiilor liberale și al educației economice. 

Colaborarea cu universitățile a susținut integrarea sustenabilității în curriculum și a facilitat 

apropierea noii generații de profesie. 

Dialogul cu organismele profesionale naționale a contribuit la o abordare coerentă asupra temelor 

comune: etică, reglementare, standarde profesionale, transformare digitală. 
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Vizibilitate publică și prezență în dezbateri 

În 2025, CAFR a fost prezentă în dezbateri tematice privind: 

• impactul inteligenței artificiale asupra auditului; 

• asigurarea raportărilor de sustenabilitate; 

• responsabilitatea profesiilor liberale în economia modernă; 

• transparența și credibilitatea informației financiare. 

Această prezență a consolidat imaginea profesiei ca actor relevant în dialogul economic și financiar 

național. 

Impact asupra comunității 

Dialogul instituțional nu este un exercițiu de reprezentare formală. 

Este un mecanism prin care: 

• se reduc incertitudinile interpretative; 

• se clarifică aplicarea normelor; 

• se anticipează modificările legislative;  

• se protejează stabilitatea mediului profesional. 

Prin implicarea activă în procesul de consultare și dezbatere, CAFR a contribuit la crearea unui 

cadru normativ mai predictibil pentru membrii săi. 

18 consultări | 7 instituții-cheie | 4 teme strategice | 1 obiectiv: echilibru normativ 

Influența instituțională în 2025 a însemnat contribuție tehnică argumentată, 

claritate normativă și predictibilitate pentru membri. 

Influența instituțională nu înseamnă expunere publică ci înseamnă contribuție tehnică responsabilă 

și participare activă la definirea regulilor care guvernează profesia. 

În 2025, CAFR a acționat ca partener instituțional matur, consolidând poziția auditului financiar 

în arhitectura de încredere a economiei românești. 
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CAFR în Europa și în lume 
Conectare globală. Relevanță națională. 

Profesia de auditor financiar evoluează într-un 

cadru global. Standardele de audit, normele etice 

și cerințele privind raportarea de sustenabilitate 

sunt dezvoltate și dezbătute la nivel internațional, 

iar implementarea lor are impact direct asupra 

activității profesionale din România. 

În acest context, dimensiunea internațională a 

CAFR reprezintă un pilon strategic pentru 

alinierea profesiei la cele mai recente evoluții 

europene și globale. 

 

 

Relația cu IFAC – aliniere globală și 

acces la standarde 

În calitate de membru cu drepturi depline al Federației 

Internaționale a Contabililor (IFAC), CAFR a continuat să susțină activ dezvoltarea profesiei și 

protejarea interesului public  

Contribuții și rezultate în 2025: 

• Participarea reprezentanților Consiliului CAFR la procesele consultative IFAC 

• Susținerea implementării standardelor internaționale de audit și etică 

• Promovarea calității și a responsabilității profesionale 

Traduceri și transfer de cunoaștere 

În baza acordului de traducere cu IFAC, CAFR a tradus și publicat în limba română materiale 

relevante pentru profesie inclusiv: 

• „Cum pot directorii financiari să conducă transformarea prin intermediul inteligenței 

artificiale” (publicat în Practici de Audit); 

• ISA 600 revizuit – tradus și revizuit (în curs de publicare conform calendarului aprobat). 

Aceste traduceri reprezintă un sprijin direct pentru membri, asigurând acces rapid și fidel la 

documente esențiale fără bariere lingvistice sau interpretative. 
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Accountancy Europe – vocea profesiei la nivelul UE 

În 2025, CAFR a avut o prezență activă în cadrul Accountancy Europe, participând la: 

• Grupul de lucru „Audit și Asigurare” 

• Grupul „Spălarea Banilor” 

• Grupul „Etică” 

• Grupul „Sustenabilitate” 

• Rețeaua de comunicare  

Conducerea Camerei a participat la toate Adunările Membrilor Accountancy Europe din 2025, 

contribuind la dezbaterile privind: 

• actualizările legislative europene; 

• supravegherea publică a auditului; 

• regimul AML; 

• evoluțiile CSRD și ESRS; 

• Planul Strategic Accountancy Europe 2026–2030. 

Traduceri în sprijinul membrilor 

Cu acordul Accountancy Europe, CAFR a tradus și publicat: 

• „Reducerea sarcinii administrative: primele recomandări specifice” 

• „Conformitate versus prezentare fidelă a declarațiilor de sustenabilitate”  

Aceste materiale au fost puse la dispoziția membrilor prin revistele CAFR, contribuind la 

înțelegerea aplicării practice a reglementărilor europene. 

Members’ Engagement Day 2025 

CAFR a participat activ la Members’ Engagement Day organizat la Bruxelles, unde a susținut o 

prezentare privind sporirea atractivității profesiei în România — o intervenție apreciată în 

contextul preocupărilor europene privind retenția și atragerea tinerilor profesioniști. 
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EFAA for SMEs – reprezentare strategică în zona IMM 

CAFR este reprezentată în Consiliul de administrație al EFAA prin dr. Ciprian Teodor Mihăilescu  

În 2025, Camera a participat la: 

• Reuniunile Consiliului EFAA 

• Adunarea Generală EFAA 

• Întâlnirile grupurilor de experți 

• Dezbateri privind bugetele, planurile de activitate și modificările regulamentare  

Traduceri EFAA 

A fost tradus și publicat: 

• „Scurt ghid despre confidențialitate, 

securitate și cele mai bune practici – 

IA în contabilitate”  

Prin această activitate, CAFR a sprijinit în 

mod direct firmele mici și mijlocii de audit în 

adaptarea la noile riscuri digitale și 

tehnologice. 

 

PAEE – armonizarea educației profesionale europene 

CAFR este membru cu drepturi depline al Proiectului Educație Profesională Contabilă Europa 

(PAEE) și este reprezentată în Steering Group. 

Activitate 2025: 

• 4 reuniuni internaționale (București, Bruxelles, Roma, Viena); 

• Proces amplu de actualizare a autoevaluării organismelor membre; 

• Analize de conformitate și integrarea noilor criterii adoptate la nivelul Uniunii Europene. 

Găzduirea reuniunii PAEE la București a confirmat rolul activ al CAFR în dezvoltarea educației 

profesionale europene. 

Participarea activă în PAEE asigură: 

• armonizarea accesului la profesie; 

• creșterea calității pregătirii profesionale continue; 

• recunoaștere europeană a standardelor educaționale aplicate în România. 
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Reprezentare internațională extinsă 

În 2025, reprezentanții CAFR au participat la peste 20 de reuniuni și evenimente internaționale, inclusiv: 

• ISAR 42 – Geneva 

• Congresul Ordinului Experților Contabili din Franța (Lyon) 

• Reuniunile QAN  

• Evenimente AICPA & CIMA 

• Adunarea Generală UMPL 

Această prezență constantă consolidează: 

• vizibilitatea profesiei din România; 

• capacitatea de influență în dezbaterile europene; 

• accesul rapid la informații privind reglementările emergente. 

Impact pentru membrii CAFR 

Cooperarea internațională nu este un exercițiu protocolar. Dimensiunea internațională înseamnă 

pentru comunitatea profesională a auditorilor financiari: 

✔ acces la standarde internaționale actualizate în limba română; 

✔ informare timpurie privind modificările normative; 

✔ programe de formare aliniate la cerințele europene; 

✔ consolidarea reputației profesiei la nivel european; 

✔ integrarea României în dialogul profesional global. 

Conectarea globală nu este un obiectiv în sine. 

Este un instrument prin care CAFR asigură stabilitatea, relevanța și credibilitatea profesiei în 

România. 
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CAFR ÎN EUROPA ȘI ÎN LUME – 2025 

 

PREZENȚĂ ȘI 

REPREZENTARE 

TRADUCERI ȘI 

TRANSFER DE 

CUNOAȘTERE 

EDUCAȚIE ȘI 

ARMONIZARE 

EUROPEANĂ 

IMPACT 

PENTRU 

MEMBRI 

• 23 participări 

internaționale în 

2025 

 

• Reprezentare în: 

IFAC, Accountancy 

Europe, EFAA, 

PAEE, UMPL 

 

• Participare la 

grupuri: Audit & 

Assurance, 

Sustenabilitate, 

AML, Etică, 

Politica de raportare 

corporativă 

 

• Membru Board 

EFAA 

 

• Membru Steering 

Group PAEE 

• 6 materiale 

internaționale 

traduse și publicate 

 

• Documente IFAC 

 

• Ghiduri 

Accountancy 

Europe 

• Orientări EFAA 

 

• ISA 600 revizuit 

– tradus și revizuit 

 

• Publicare în 

Audit Financiar și 

Practici de Audit 

• 4 reuniuni PAEE 

(București, 

Bruxelles, Roma, 

Viena) 

 

• Găzduirea 

reuniunii Steering 

Group la București 

 

• Actualizare 

autoevaluare CAFR 

conform cerințelor 

europene 

 

• Integrare teme 

europene în 

programul de 

pregătire continuă 

 

• Integrare 

CSRD/ESRS în 

formare 

• Anticiparea 

schimbărilor 

legislative 

europene 

 

• Adaptare 

timpurie la 

CSRD și ESRS 

 

• Consolidarea 

competențelor 

în auditul 

sustenabilității 

 

• Creșterea 

credibilității 

internaționale a 

profesiei 

 

• Sprijin 

concret pentru 

membrii CAFR 

   

Cooperarea internațională în 2025 a fost orientată către un obiectiv clar: transformarea dialogului 

european în sprijin concret pentru membrii CAFR. 
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Comunitate și comunicare 

Conectare, transparență și consolidarea comunității profesionale 

În 2025, comunicarea nu a fost doar un canal de informare. A fost un instrument strategic de sprijin 

profesional. 

Într-un context marcat de schimbări legislative accelerate, extinderea obligațiilor privind 

sustenabilitatea și creșterea complexității reglementărilor, accesul rapid la informație relevantă a 

devenit esențial pentru exercitarea profesiei în condiții de calitate și responsabilitate. 

Obiectivul a fost clar: o comunitate conectată, informată și activă. 

Platforma digitală – infrastructură de informare profesională 

Site-ul www.cafr.ro a rămas principalul canal de comunicare instituțională și operațională. 

În 2025: 

• aproximativ 123.000 accesări 

• majoritatea accesărilor din România (peste 119.000) 

• utilizare predominant profesională (desktop) 

Accesările s-au concentrat asupra: 

• programului de pregătire profesională continuă; 

• organizării examenului de competență; 

• actualizărilor legislative; 

• comunicatelor oficiale; 

• informațiilor privind sustenabilitatea și CSRD. 

Platforma nu funcționează doar informativ, ci integrat cu: 

 

• sistemul de e-learning; 

• secțiunile dedicate examenelor; 

• publicarea ghidurilor și traducerilor internaționale. 

Digitalizarea comunicării a redus timpul de 

reacție la modificări legislative și a crescut 

predictibilitatea pentru membri. 
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Social media – creștere accelerată și vizibilitate extinsă 

 

 

Prezența online a CAFR a înregistrat în 2025 o creștere 

semnificativă. 

Facebook 

• 3.381 abonați (+216 față de anul precedent) 

• 116.920 vizualizări ale paginii 

• creștere de aproximativ 230% a expunerii 

Interacțiunea a inclus atât membri ai profesiei, cât și 

profesioniști din domenii conexe. 

 

 

LinkedIn 

• creștere de la 3.964 la 4.796 abonați (+17%) 

• 1.207 vizitatori ai paginii 

• 662 vizitatori unici 

LinkedIn s-a consolidat ca principal canal de 

poziționare profesională, utilizat pentru: 

• comunicarea temelor de sustenabilitate; 

• promovarea participării internaționale; 

• diseminarea materialelor tehnice; 

• vizibilitatea dialogului instituțional. 

Creșterea accelerată confirmă interesul 

crescut pentru conținutul profesional de 

specialitate și pentru poziționarea publică a 

profesiei. 
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Publicații profesionale – consolidarea competenței și a 

reputației 

 

Revista „Audit Financiar” 

În 2025, revista a ajuns la numărul 180, menținând 

apariția trimestrială. 

Este indexată în baze de date internaționale precum: 

• EBSCO 

• ProQuest 

• DOAJ 

• RePEc 

• ERIH PLUS 

Accesările prin CrossRef au înregistrat o evoluție 

constantă, confirmând relevanța academică și 

profesională a publicației la nivel internațional. 

 

Revista „Practici de Audit” 

În anul 2025, revista Practici de Audit a ajuns la numărul 

56, consolidându-și rolul de publicație profesională 

dedicată auditorilor financiari.  

Un element de noutate îl reprezintă lansarea platformei 

online dedicate, disponibilă la adresa: 

https://practicideaudit.cafr.ro/ care oferă acces gratuit 

membrilor CAFR la conținutul editorial. 

Revista include materiale cu caracter aplicat, precum: 

• studii de caz relevante pentru practica profesională; 

• exemple de bune practici în domeniul 

auditului financiar; 

• rubrică juridică dedicată cadrului normativ 

aplicabil profesiei; 

• articole privind evoluțiile din domeniul 

sustenabilității și al digitalizării; 

• analize interdisciplinare asupra tendințelor din mediul economic și profesional. 

Prin orientarea către conținut practic și actual, revista contribuie la diseminarea cunoștințelor 

profesionale, la armonizarea practicilor de audit și la consolidarea standardelor profesionale 

în rândul auditorilor financiari. 
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Newsletterul „InfoAudit” – 10 ani de informare continuă 

 

În decembrie 2025, newsletterul „InfoAudit” a împlinit 10 ani de 

apariție. 

În 2025 au fost publicate: 

• 141 informări 

Newsletterul rămâne unul dintre cele mai eficiente instrumente 

de comunicare rapidă, oferind: 

• actualizări legislative; 

• clarificări tehnice; 

• anunțuri privind formarea; 

• informații internaționale relevante. 

Regularitatea și continuitatea sa consolidează coerența 

informațională în cadrul comunității. 

Impact asupra comunității profesionale 

Comunicarea în 2025 a generat: 

✔ reducerea incertitudinii în contextul modificărilor 

legislative; 

✔ acces rapid la clarificări tehnice; 

✔ consolidarea identității profesionale; 

✔ creșterea vizibilității publice a profesiei; 

✔ conectarea comunității la evoluțiile europene și internaționale. 

Comunicarea nu este un exercițiu de imagine. Este un mecanism de stabilitate profesională. 

Într-o profesie bazată pe încredere, informarea coerentă și transparentă este parte integrantă a 

responsabilității instituționale. 
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Evenimente care ne-au adus împreună 

 

Comunitate, dialog și apartenență 

profesională 

Profesionalismul se consolidează prin standarde și competență. 

Comunitatea se consolidează prin întâlnire, dialog și schimb de experiență. 

În 2025, evenimentele organizate de Camera Auditorilor Financiari din 

România au avut un rol esențial în menținerea coeziunii profesionale și în 

facilitarea dialogului direct între membri, conducerea instituției și 

partenerii relevanți din mediul economic și academic. 

Conferința anuală - 26 aprilie 2025, București 

Conferința anuală a reprezentat momentul central al dialogului profesional 

din anul 2025. 

Evenimentul a reunit 339 de membri cu drept de vot ai Camerei din 

întreaga țară. Totodată, la Conferința CAFR au participat și reprezentanți ai autorităților, ai 

mediului universitar și ai organismelor profesionale partenere. 

Astfel, au luat cuvântul: Mihai Precup, 

Secretar de Stat - Cancelaria Primului-

Ministru; prof. univ. dr. Oana Georgiana 

Stănilă, Președintele ASPAAS; 

Valentina Dascălu, Șef Serviciu, Direcția 

Reglementare și Autorizare - Banca 

Națională a României ; Florin Ciurlău, 

Șef Serviciu Audit Public Intern - 

Autoritatea Electorală Permanentă; 

Gabriela Iftene, Director executiv - 

Camera de Comerț și Industrie a 

Muicipiului București; prof. univ. dr. 

Liliana Ionescu-Feleagă, Decan, 

Facultatea de Contabilitate și Informatică de Gestiune - ASE București și prim-vicepreședinte 

CAFR; conf. univ. dr. Gheorghe Ialomițianu, Președinte de onoare al Uniunii Profesiilor Liberale 

din România. 

Evenimentul a reunit 339 de membri cu drept de vot ai Camerei din întreaga țară. Totodată, la 

Conferința CAFR au participat și reprezentanți ai autorităților, ai mediului universitar și ai 

organismelor profesionale partenere. 
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Agenda conferinței a inclus: 

1. Raportul anual de activitate al Consiliului Camerei pentru anul 2024; 

2. Situațiile financiare anuale ale Camerei la data de 31 decembrie 2024; 

3. Raportul auditorului statutar al Camerei asupra situațiilor financiare ale Camerei 

încheiate la 31 decembrie 2024; 

4. Execuția bugetului de venituri şi cheltuieli pentru exercițiul financiar încheiat la data de 

31 decembrie 2024; 

5. Bugetul de venituri şi cheltuieli pentru anul 2025; 

6. Programul de activitate al Consiliului Camerei pentru anul 2025; 

După prezentarea materialelor, acestea au fost dezbătute de participanţi împreună cu membrii 

Consiliului şi, au fost aprobate cu unanimitate de voturi. 

De asemenea, în cadrul Conferinței Camerei 

Auditorilor Financiari din România s-au 

desfășurat alegeri pentru desemnarea 

membrilor Comisiei de disciplină. Astfel, în 

urma votului membrilor CAFR eligibili să 

voteze, candidații care au întrunit cel mai mare 

număr de voturi valabil exprimate și validați ca 

membri titulari ai Comisiei de disciplină, sunt 

următorii auditori financiari: 

1. Florentin Caloian – 260 voturi 

2. Cristina Cobianu – 257 voturi 

3. Mihai Hura – 231 voturi 

 

Conferința nu este doar un eveniment formal, ci un cadru de validare a direcției instituționale și de 

reafirmare a valorilor profesiei. Auditorii financiari care s-au înscris la cuvânt şi-au exprimat 

diverse puncte de vedere privind activitatea viitoare şi provocările generate de noile tendinţe 

internaţionale de raportare, intrând în dialog cu membrii Consiliului care au oferit lămuriri şi 

răspunsuri. 

 

„Dialogul profesional consolidează coeziunea comunității.” 
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Congresul profesiei de auditor financiar – un reper la nivel 

internațional în dezbaterea privind auditul și sustenabilitatea 

 

În data de 24 octombrie 2025, Camera Auditorilor 

Financiari din România a organizat cel de-al IX-lea 

Congres al profesiei de auditor financiar din România, 

cu participare internațională. 

Desfășurat în format online și moderat de jurnalistul Radu 

Soviani, Congresul a avut drept temă centrală: 

„Audit și sustenabilitate: o agendă 

comună pentru progres” 

Evenimentul a reunit profesioniști în audit din România, 

reprezentanți ai celor mai importante organisme 

profesionale internaționale, autorități de reglementare, 

mediul academic și companii de audit, configurând una 

dintre cele mai ample platforme de dialog profesional din 

Europa Centrală și de Est în domeniul sustenabilității și al 

asigurării raportărilor nefinanciare. 

Un context european decisiv 

Congresul a avut loc într-un moment decisiv pentru profesie, pe fondul dezbaterilor europene 

privind aplicarea și ajustarea Directivei CSRD, deja transpusă în legislația națională. 

În acest context, rolul auditorului în asigurarea raportărilor de sustenabilitate a devenit un subiect 

central al dialogului profesional. 

Participare internațională la cel mai înalt nivel 

Congresul a beneficiat de intervenții din partea unor reprezentanți de prestigiu ai organismelor 

profesionale internaționale, între care: 

• Jean Bouquot – Președinte IFAC 

• Eelco van der Enden – Director executiv Accountancy Europe 

• Melanie Proffitt – Vicepreședinte ACCA 

• Melanie Sack – Director executiv IDW (Germania) 

• reprezentanți AICPA & CIMA, Institutul Contabililor Publici din Cipru, Camera 

Auditorilor din Ucraina 
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Prezența acestora confirmă poziționarea activă a CAFR în dialogul profesional european și 

global. 

Jean Bouquot, Președintele IFAC, a subliniat importanța unui ecosistem al valorii bazat pe: 

proces corect, oameni potriviți, guvernanță adecvată, reglementare coerentă și măsurare relevantă 

— elemente în care profesia de auditor are un rol central. 

Autorități naționale și mediul academic 

În deschiderea lucrărilor au transmis mesaje reprezentanți ai: 

• Curții de Conturi a României 

• Autorității pentru Supravegherea Publică a Activității 

de Audit Statutar 

• Uniunii Profesiilor Liberale din România 

• Academiei de Studii Economice din București 

• Universității de Vest din Timișoara 

• Autorității Electorale Permanente 

• Camerei de Comerț și Industrie a Municipiului 

București 

Această prezență instituțională extinsă confirmă relevanța 

Congresului în ecosistemul economic și profesional național. 

Structura lucrărilor – dezbatere aprofundată 

Congresul s-a desfășurat sub forma: 

• unei Sesiuni plenare dedicate transformării globale a profesiei; 

• a trei ateliere tematice privind: 

o auditul raportării de sustenabilitate în practică; 

o pregătirea profesională pentru noile cerințe CSRD; 

o cercetarea științifică în audit și sustenabilitate. 

Dezbaterile au inclus perspective din practică (PwC, KPMG, Deloitte, EY), din mediul academic 

și din instituții financiare majore, precum și analize privind utilizarea inteligenței artificiale în 

audit. 
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Ziua Națională a Auditorului Financiar 

În cadrul Congresului a fost organizat și momentul festiv dedicat Zilei Naționale a Auditorului 

Financiar din România, ocazie cu care au fost acordate premii pentru: 

• contribuția continuă la dezvoltarea profesiei; 

• activitatea grupurilor de lucru din cadrul CAFR; 

• articole de cercetare științifică publicate în Revista Audit Financiar. 

Prin aceste distincții, CAFR a recunoscut atât contribuția firmelor și profesioniștilor din practică, 

cât și rolul cercetării academice în dezvoltarea profesiei. 

 

Impact și vizibilitate publică 

Congresul a fost reflectat în presa economică națională și a generat un interes semnificativ în 

mediul profesional. 

Sutele de auditori care au urmărit lucrările evenimentului au avut acces la dezbateri actuale, analize 

comparative și perspective europene privind viitorul auditului de sustenabilitate. 

„Am reușit să aducem la aceeași masă principalii actori ai 

domeniului, într-un dialog necesar privind raportarea și asigurarea 

informațiilor de sustenabilitate.” 

— Adrian Popescu, Președinte CAFR 

 

Un moment definitoriu pentru profesie 

Congresul din 2025 a fost o platformă strategică de poziționare a profesiei în dezbaterea europeană 

privind sustenabilitatea și transformarea auditului. 

Prin amploare, participare internațională și relevanța temelor abordate, ediția a IX-a a consolidat 

maturitatea și vizibilitatea profesiei din România în context european. 

 

„O profesie unită, conectată internațional și orientată către viitor este 

o profesie puternică.” 
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Situaţia patrimonială şi financiară 
 

Organizarea şi conducerea contabilităţii se ţine potrivit Legii Contabilităţii nr. 82/1991 cu 

modificările şi completările ulterioare şi Ordinului Ministrului Finanţelor Publice nr. 3103/2017 

pentru aprobarea Reglementărilor contabile pentru persoanele juridice fără scop patrimonial. 

Pentru activitățile economice desfășurate CAFR aplică prevederile Reglementărilor contabile 

conforme cu directivele Europene, aprobate prin Ordin al ministrului finanțelor publice, adaptate 

la specificul activităților fără scop patrimonial, respectiv Ordinul Ministrului Finanțelor Publice 

nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situaţiile financiare anuale 

individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate, cu modificările ulterioare. 

 În exercițiul financiar 2025 CAFR a aplicat contabilitatea de angajamente, în conformitate 

cu politica contabilă adoptată  prin Hotărârea Consiliului  nr. 83 din data de 20.09.2016, începând 

cu exercițiul financiar 2017 privind recunoașterea veniturilor, în sensul respectării principiului 

contabilității de angajamente, în conformitate cu prevederile OMFP 3103/2017 cadrul de raportare 

aplicabil. 

Impactul modificării politicii contabile s-a reflectat astfel: 

• la nivelul veniturilor sunt evidențiate atât sumele încasate sau de încasat din activitățile 

curente, cât și câștigurile provenite din orice alte surse. 

Evoluţia principalilor indicatori financiari ai Camerei în ultimele două exerciţii financiare se 

prezintă astfel: 
   

-mii lei- 

  31 

decembrie 

2024 

31 

decembrie 

2025 

Variaţie 

 (%) 

Total active, din care: 20,448 24,871 122% 

- active imobilizate 8,912 8,865 99% 

- active circulante 11,492 15,981 139% 

- cheltuieli în avans 44 25 56% 

Datorii 747 1,137 152% 

Capitaluri proprii, din care: 18,657 20,125 108% 

- rezerve din reevaluare 1,244 1,244 100% 

- rezerve 5,019 5,019 100% 

- rezultat reportat 11,025 12,499 113% 

- rezultat exercitiu financiar 1,369 1,363 100% 
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-mii lei- 

 
31 

decembrie 

2024 

31 

decembrie 

2025 

Variaţie 

 (%) 

Venituri totale*, din care: 15,043 16,608 110% 

- din cotizaţii** 13,177 14,580 111% 

- din taxe înregistrare 0 0 X 

- din taxe înscriere la examene 0 0 X 

- din dobânzi din plasarea 

disponibilităţilor 

293 285 97% 

- din sumele sau bunurile primite prin 

sponsorizare 

60 179 X 

- din provizioane si ajustari pentru 

depreciere privind activitatea de 

exploatare 

966 710 73% 

-Venituri din acţiuni ocazionale, 

utilizate în scop social sau 

profesional, potrivit statutului de 

organizare şi 

funcţionare 

25 111 X 

-Venituri din despagubiri 23   X 

- Venituri din diferente de curs valutar 1 4 359% 

- Venituri din subvenţii de exploatare 0 257 X 

- Venituri din subvenţii pentru investiţii 45   0% 

-Venituri rezultate din vânzarea 

activelor corporale 

  36 X 

- alte venituri fara scop patrimonial 393 404 103% 

- din activitatea economică 60 43 73% 

Cheltuieli totale***, din care: 13,675 15,245 111% 

- cheltuieli materiale 335 349 104% 

- cheltuieli cu lucrări şi servicii 4,221 4,925 117% 

- cheltuieli de personal 5,282 6,426 122% 

- alte cheltuieli de exploatare 2,484 2,450 99% 

- cheltuieli cu amortizări şi provizioane 1,317 1,058 80% 

- cheltuieli economice 36 36 102% 

 

Veniturile Camerei în anul 2025 au provenit, în principal, din cotizațiile membrilor, precum 

și din venituri din provizioane și ajustări pentru depreciere, venituri din dobânzi și alte surse, 

acestea având o pondere semnificativă în totalul veniturilor realizate. 
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Cheltuielile Camerei au fost destinate, în principal, acoperirii necesităților de personal 

(42%), lucrărilor și serviciilor (32%) și altor cheltuieli de exploatare (16%). Cheltuielile materiale 

au reprezentat 2% din total, iar cele aferente amortizărilor și provizioanelor 7%. În cursul anului 

2025, cheltuielile economice au avut o pondere redusă, de aproximativ 0,24% din totalul 

cheltuielilor Camerei. 

 Patrimoniul CAFR a crescut în anul 2025 cu 8% de la 18.657.141 lei la 20.125.117 lei, în 

principal datorită creșterii activelor circulante.  

 
   

-mii lei 

Indicatori 

31 

decembrie 

2024 

31 

decembrie 

2025 

Variaţie 

procentuală 

Active imobilizate 8,912 8,865 99% 

Active circulante 11,492 15,981 139% 

Cheltuieli în avans 44 25 56% 

Total active 20,448 24,871 122% 

Datorii (numai curente) 694 980 141% 

Venituri în avans 135 2868 2122% 

Total Active – Datorii 19,618 21,023 107% 

Provizioane pentru riscuri şi cheltuieli 908 741 82% 

Capitaluri proprii 18,657 20,125 108% 

 Activul net contabil existent la 31 decembrie 2025 a fost de 20.125 mii lei, comparativ cu 

18.657 mii lei la sfârșitul exercițiului precedent, înregistrând o creștere de 1.468 mii lei. Această 

evoluție a fost determinată de majorarea activelor circulante, în special a creanțelor și a investițiilor 

financiare pe termen scurt. 
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În structura activului net contabil se 

constată următoarele evoluţii: 

 - valoarea activelor imobilizate la 31 

decembrie 2025 a fost de 8.864.578 lei 

faţă de 8.911.514 lei la 31 decembrie 

2024, având o scadere de 1%. 

 - valoarea activelor circulante la 31 

decembrie 2025 a fost de 15.981.426 lei 

faţă de 11.492.491 lei la 31 decembrie 

2024 cu o crestere de 39%. 

 - această crestere s-a datorat creșterii 

creantelor și a investițiilor financiare pe 

termen scurt, disponibilitățile Camerei ce 

au fost investite în depozite pe termen 

scurt. 

 - Valoarea datoriilor la 31 decembrie 2025 a fost de 980.005 lei, acestea fiind constituite 

din obligații față de bugetul statului și bugetul asigurărilor sociale, datorii legate de personal 

respectiv salariile aferente lunii decembrie 2025, achitate la începutul lunii ianuarie, precum și din 

datorii către creditori diverși și furnizori curenți, acestea din urmă fiind stinse integral în cursul 

lunii ianuarie. 

 

 Ponderea fiecărui element în structura activului net contabil se prezintă astfel: 

- Activele imobilizate  reprezentau, la data de 31 

decembrie 2025, 36% din totalul activelor, în 

valoare de 8.864.578 lei. Din această categorie, 

imobilizările corporale însumau 4.654.109 lei, iar 

imobilizările financiare 4.976.455 lei.  

Imobilizările necorporale aveau o valoare de 

234.014 lei.  

-  Activele circulante eprezentau, la data de 31 

decembrie 2025, 64% din totalul activelor, având 

o valoare de 15.981.426 lei. În structura acestora, 

disponibilitățile bănești și depozitele pe termen 

scurt dețineau o pondere de 49%, creanțele 51%, 

iar stocurile o proporție nesemnificativă, de 

0,07%. 

- Datoriile reprezentau cca 5% din totalul surselor 

de finanţare. Acestea se concretizează în obligații față de bugetul stat și obligaţii ce decurg din 

drepturile salariale precum şi obligaţii faţă de furnizorii curenţi. 
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În cursul anului 2025, evoluţia fiecărui element în structura activului net contabil se prezintă 

succint astfel: 

 - activele imobilizate au scazut  cu 1% 

 - activele circulante au crescut cu 39% 

 - datoriile au crescut cu 52 % 

În ceea ce privește structura pasivului, menționăm cresterea rezultatului reportat privind 

activitatea fără scop patrimonial si a rezultatului exercitiului. 

 Informaţiile de natură financiar-contabilă furnizate de bilanţ construiesc o imagine 

favorabilă a poziţiei financiare a Camerei, aspect ce se poate observa prin gradul ridicat al 

capitalurilor proprii, care reprezintă 81% din sursele de finanţare ale Camerei. 
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Priorități pentru 2026 – ce urmează pentru 

comunitate 

Consolidare, adaptare și poziționare strategică 

Anul 2026 se va desfășura într-un context caracterizat de: 

• ajustări la nivel european privind CSRD și raportarea de sustenabilitate; 

• consolidarea cadrului etic și al asigurărilor de sustenabilitate (IESSA, IAASB); 

• digitalizare accelerată și utilizarea AI în audit; 

• presiune asupra atractivității profesiei la nivel global; 

• intensificarea așteptărilor privind rolul profesiei în interes public. 

În acest context, CAFR își propune următoarele direcții strategice: 

1. Sprijin pentru implementarea standardelor și noilor cerințe europene 

CAFR va dezvolta instrumente de suport pentru aplicarea coerentă a cerințelor CSRD, ESRS și a 

standardelor de asigurare privind sustenabilitatea, prin ghiduri practice, sesiuni dedicate și 

clarificări tehnice. 

Obiectiv: reducerea riscului de interpretare neuniformă și creșterea calității misiunilor de 

asigurare. 

2. Consolidarea culturii calității  

Integrarea concluziilor rezultate din inspecții în programele de formare profesională și dezvoltarea 

de materiale preventive, orientate către îmbunătățirea documentării și gestionarea riscurilor. 

Obiectiv: prevenție înainte de sancțiune. 

3. Dezvoltarea competențelor pentru viitorul profesiei 

Transformarea digitală și sustenabilitatea schimbă profilul auditorului. 

Obiectiv: pregătirea auditorilor pentru noile tipuri de misiuni. 

4. Consolidarea dialogului instituțional  

CAFR va continua să: 

• participe activ la consultări privind cadrul normativ; 

• formuleze poziții tehnice în interesul profesiei; 

• susțină un cadru proporțional și aplicabil; 

• consolideze cooperarea cu autoritățile și organismele profesionale. 

Obiectiv: menținerea echilibrului între rigoare normativă și fezabilitate practică. 
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5. Atragerea și retenția noii generații de profesioniști 

Consolidarea parteneriatelor universitare, promovarea profesiei în mediul academic și digital și 

simplificarea traseului de acces în profesie. 

Obiectiv: creșterea atractivității și sustenabilității pe termen lung a profesiei. 

6. Modernizare instituțională și eficiență operațională 

Stabilitatea financiară trebuie dublată de eficiență administrativă. 

Obiectiv: creșterea valorii oferite membrilor prin procese mai simple și mai rapide. 

7. Consolidarea poziționării internaționale 

Obiectiv: menținerea profesiei din România în fluxul standardelor internaționale. 

În 2026, CAFR își propune să consolideze trei piloni esențiali: 

Calitate. Adaptare. Comunitate. 

 

CAFR nu este doar cadrul de reglementare al profesiei. 

Este infrastructura de încredere care susține mii de misiuni de audit anual. 

Într-un mediu economic în schimbare, stabilitatea profesională devine un avantaj competitiv. 

Iar această stabilitate este construită împreună. 
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