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Comunitate. Rigoare. Incredere

!”.
q§ -
A

,Acest raport nu este doar despre activitatea unei institutii.

Este despre comunitatea care dd sens profesiei.”

Schimbarea de perspectiva

In fiecare an, Camera Auditorilor Financiari din Romania prezinta
membrilor sii rezultatele activitatii desfasurate. In 2025, am ales insi sa
schimbam perspectiva asupra modului in care aceastd activitate este
prezentata.

Acest raport nu este o simpld enumerare de activitati administrative si nici
un inventar de indicatori. Este o reflectie asupra modului concret in care
institutia a sustinut comunitatea profesionald pe care o reprezinta.

Este despre oameni, despre competenta si despre infrastructura
institutionala care face posibild exercitarea profesiei in conditii de
stabilitate, rigoare si responsabilitate.

Un context profesional in transformare

Contextul normativ si economic in care isi desfasoara activitatea auditorii
financiari este astazi mai complex ca niciodata.

Raportarea de sustenabilitate, exigentele crescute in materie de
conformitate, digitalizarea proceselor si utilizarea inteligentei artificiale
au redefinit rolul auditorului financiar.

In acelasi timp, asteptarile publice privind transparenta si responsabilitatea
profesionala sunt mai ridicate, iar profesia devine din ce in ce mai vizibila
in arhitectura increderii economice.

www.cafr.ro
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Ce inseamna CAFR pentru membri?

Pentru fiecare auditor financiar, Camera nu este

doar o structurda administrativa. Este cadrul
profesional care asigura stabilitate, coerentd si
reprezentare.

CAFR inseamna:

v un sistem de standarde care protejeaza
reputatia profesiei;

v un mecanism de pregatire profesionalda
continud  care  sustine  dezvoltarea
competentelor;

v un interlocutor legitim in dialogul cu
autoritatile;

v un partener in procesul de adaptare la
schimbarile legislative si tehnologice;

v o infrastructurd institutionald care reduce

incertitudinea profesionala.
in 2025, acest rol s-a concretizat prin:

v organizarea $i modernizarea programului anual de pregatire
profesionala;

v dezvoltarea de ghiduri metodologice, indrumari si clarificari
tehnice;

v simplificarea proceselor administrative de raportare a obligatiilor
fata de Camera;

v participarea activa la consultdri nationale si europene;

v consolidarea cooperarii institutionale in exercitarea atributiilor
delegate.

Pentru noii membri, CAFR inseamna integrare intr-o comunitate
profesionald matura si recunoscuta.

Pentru membrii activi, inseamna sprijin operational constant si
predictibilitate.

Pentru firmele de audit, inseamna cadru profesional stabil si
reprezentare institutionala.

In esenti, CAFR este infrastructura de incredere a profesiei.

www.cafr.ro 4
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Mesajul Presedintelui

»Forta profesiei noastre sti in competenta fiecarui

membru si in coeziunea comunitatii.”

Stimati membri,

Stimati parteneri,

Anul 2025 a fost un an al echilibrului intre continuitate si adaptare. Intr-un mediu economic si
normativ caracterizat de transformari accelerate — digitalizare, reglementari privind sustenabilitatea,
exigente sporite in domeniul prevenirii riscurilor financiare — profesia de auditor financiar a fost chemata
sa isi reafirme rolul esential in arhitectura de incredere a economiei.

In acest context, Camera Auditorilor Financiari din Romdnia a actionat cu responsabilitate §i
consecventd. Prioritatea noastra a fost consolidarea cadrului profesional in care membrii isi desfasoard
activitatea.

Comunitatea noastra a ajuns la 4.220 auditori financiari si 995 firme de audit la finalul anului
2025, inregistrand o crestere fata de anul precedent. Aceasta evolutie confirma stabilizarea profesiei si
capacitatea sa de a atrage si integra noi membri intr-un cadru profesional riguros.

Dincolo de cifre, anul 2025 a insemnat consolidarea unei culturi a calitatii. Gradul ridicat de
participare la programul anual de pregatire profesionala continua reflecta asumarea responsabilitatii fata
de interesul public si fata de reglementarile si standardele profesionale care definesc activitatea noastra.

In sprijinul acestei directii, Camera a elaborat si publicat pe site-ul institutiei Recomandarile
profesionale privind implementarea Standardului International privind Managementul Calitatii 1
(ISOM 1). Documentul ofera auditorilor financiari si firmelor de audit repere practice pentru intelegerea
cerintelor standardului si pentru aplicarea acestora in organizarea si functionarea sistemelor de
management al calitatii.

www.cafr.ro 5
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In paralel, Camera a intensificat dialogul institutional, atdt la nivel national, cdt si european.
Participarea activa in cadrul IFAC, Accountancy Europe, EFAA si PAEE asigura alinierea profesiei din
Romania la evolutiile internationale si contribuie la consolidarea pozitiei sale in spatiul european si global.

Un element definitoriu al anului 2025 a fost sustinerea activitatii de audit intern pentru auditorii
financiari care coordoneaza astefel de activitati, potrivit cadului legal aplicabil , prin Ghidul de audit
intern privind implementarea Standardelor globale 2024. Putem adauga aici integrarea tematicii privind
raportarea in materie de sustenabilitate in arhitectura profesionala. Auditul informatiilor nefinanciare si
asigurarea raportarilor de durabilitate/sustenabilitate reprezinta o directie strategica pentru viitorul
profesiei. Camera a actionat pentru a sprijini membrii in intelegerea si aplicarea noilor cerinte, astfel incat
tranzitia sd fie una coerenta si predictibila. Chiar tema celui de-al IX-lea Congres international al profesiei,
organizat in octombrie 2025, a dezbatut cele mai noi realitati ale raportarilor de sustenabilitate,
provocarile intdmpinate de companiile obligate sa le intocmeasca, dar si de auditorii care le verifica - un
domeniu actual si plin de oportunitati.

In acelasi timp, am continuat demersurile de modernizare administrativa si de simplificare a
interactiunii cu membrii. Digitalizarea unor procese si optimizarea fluxurilor interne sunt pasi necesari
pentru o institutie eficientd si orientatd catre comunitate.

Privesc catre anul 2026 cu incredere, dar si cu realism. Provocarile vor continua, iar profesia
noastra va fi in continuare supusa unor asteptari ridicate. Forta noastra ramdne insa coeziunea
comunitatii, competenta profesionala si cadrul institutional stabil care sustine exercitarea profesiei.

Camera Auditorilor Financiari din Romania nu este doar o structura de reglementare. Este expresia
unei comunitati unite prin valori comune: integritate, competenta si responsabilitate.

Va multumesc pentru profesionalismul si angajamentul dumneavoastra.

Adrian Popescu, Presedinte al Consiliului CAFR

Www.cafr.ro 6
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Mesajul Secretarului General

»Eficienta administrativd inseamna mai mult timp pentru profesie si mai putind presiune
procedurala pentru membri.”

Daca viziunea strategica a Camerei ofera directia, stabilitatea operationald este cea care asigura
continuitatea si functionarea zilnica a institutiei in sprijinul profesiei.

Anul 2025 a fost, din perspectiva administrativa si operationald, un an al consolidarii proceselor
si al modernizarii instrumentelor de lucru. Obiectivul nostru a fost clar: crearea unui cadru eficient,
predictibil si transparent pentru membrii Camerei.

Un element important al anului 2025 a fost revizuirea si simplificarea unor proceduri interne,
inclusiv optimizarea raportului anual de activitate si imbunatatirea fluxurilor de comunicare cu
membrii. Aceste demersuri au urmarit eficacitatea proceselor administrative consumatoare de timp
pentru membri §i cresterea eficientei interne.

In domeniul pregatirii profesionale continue, organizarea programului anual in conditii de
accesibilitate si diversitate tematica a reprezentat o prioritate operationala. Platforma de e-learning si
organizarea webinariilor sau cursurilor de specialitate au asigurat flexibilitate si adaptabilitate, in
concordanta cu nevoile reale ale comunitatii profesionale.

Reprezentantele regionale, au avut un rol esential in mentinerea proximitatii fata de membri.
Apreciez activitatea colegelor din sediile cu activitate regionala, care a fost marcata prin competentd,
disponibilitate si operativitate — de la gestionarea documentatiei pana la sprijinul acordat in procesul
— si implementareaunitara a politicilor Camerei in teritoriu.

Apreciez, de asemenea, contributia voluntara a membrilor din Grupurile de lucru ale CAFR -
audit inten, Prevenirea spalarii banilor si Sustenabilitate.

Din perspectiva financiara, anul 2025 a fost gestionat cu responsabilitate si prudenta. Executia
bugetara s-a realizat in concordanta cu bugetul aprobat, asigurand stabilitate institutionala si
capacitatea de a sustine proiectele de dezvoltare profesionala.

Modernizarea institutionald nu este un obiectiv punctual, ci un proces continuu. In 2026, vom
continua optimizarea digitala, imbunatatirvea fluxurilor administrative si consolidarea mecanismelor
interne de control, astfel incdt membrii sa beneficieze de un cadru profesional eficient si sigur.

Camera Auditorilor Financiari din Romdnia isi asuma responsabilitatea de a oferi nu doar
reglementare, ci §i infrastructura administrativa necesara exercitarii profesiei in conditii de stabilitate
si predictibilitate.

Daniela Stefanut, Secretar General CAFR
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Comunitatea noastra in cifre

»In spatele fiecarui indicator se afli un profesionist care contribuie la increderea in
economia romdneascd.”

Profesia de auditor financiar din Romania reprezinta o comunitate consolidata, cu acoperire
nationala si cu un rol esential in arhitectura de incredere a a mediului economic.

La 31 decembrie 2025, Camera Auditorilor Financiari din Romania reunea:

\ A4
4.220
Auditori financiari

3.760 activi si 460 nonactivi

995

Firme de audit

Evolutia profesiei in ultimii 5 ani

Analiza evolutiei numerice evidentiazd dinamica specifica unui sector reglementat,
influentat de schimbdri legislative, de consolidarea pietei si de procesele de restructurare din

diul ecnomic.
2025

Auditori ﬁnanciaril 4,245 4.240 ‘ 4.336 ‘ 3.915 4.220

Firme de audit [==HO13 1.023 ‘ 1.019 ‘ 991 995

Dupa ajustarea semnificativd inregistratd in 2024, anul 2025 marcheaza o crestere a
numdrului de auditori financiari, evolutie care reflecta stabilizarea cadrului profesional si
mentinerea atractivitatii profesiei.

In acelasi timp, dinamica firmelor de audit indicad o piatd matura, caracterizatd printr-un
nivel ridicat de consolidare si printr-o structurd echilibrata.

www.cafr.ro
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Distributia teritoriala

Auditori persoane fizice — distributie regionala

Comunitatea profesionala are o distributie nationala consistentd, cu o concentrare naturald
in Bucuresti si zonele economice dezvoltate.

Aproximativ 58% dintre auditori isi desfasoara activitatea in Bucuresti si zona arondata,
reflectand densitatea activitatii economice si concentrarea entitdtilor de interes public in capitala.

Prezenta semnificativa in regiunile Nord-Est, Nord-Vest si Centru confirma insa caracterul
national al profesiei.

Firme de audit — distributie regionala

Structura firmelor urmeaza tendinta de concentrare urband, dar mentine o acoperire regionala solida.

www.cajr.ro


http://www.cafr.ro/

Diversitate si structura demografica

DIN TOTALUL DE 4.220 AUDITORI PERSOANE FIZICE:

» 3.008 sunt femei
* 1.212 sunt barbati

3,008 1,212

Femei Barbati

Structura profesionala

Cei 3.760 auditori activi reprezinta
nucleul operational al profesiei, fiind
implicati in:

e misiuni de audit statutar;

e servicii de audit financiar;

e misiuni de asigurare privind
raportarea de sustenabilitate;

e servicii conexe reglementate.

Cei 460 auditori nonactivi reflecta
mobilitatea profesionald si dinamica
carierei in cadrul profesiei, in
conformitate cu  reglementarile

e wy e

www.cafr.ro

AUDITORI
ACTIVI

Femeile reprezinta aproximativ 71%
din totalul auditorilor financiari, ceea
ce plaseazd profesia de auditor
financiar printre profesiile liberale cu
cel mai ridicat grad de participare
feminind din Romania.

Aceastd structura reflecta
atat evolutiile din mediul
universitar economic, cat si
maturizarea profesiei in
ultimele douad decenii.
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O comunitate stabila, cu rol sistemic

Dimensiunea si structura actuald a comunitatii CAFR confirma faptul ca profesia de auditor
financiar reprezinta un pilon esential al infrastructurii economice nationale.

Prin acoperirea teritoriald, diversitatea membrilor i stabilitatea numericd, comunitatea
profesionala contribuie 1n mod direct la:

» credibilitatea informatiei financiare;

* consolidarea guvernantei corporative;

* cresterea transparentei economice;

» alinierea la standardele europene si internationale.

In Romania, profesia de auditor financiar reprezinti o comunitate maturd, echilibrata si prezenta
la nivel national, capabild sd raspundd noilor cerinte generate de sustenabilitate, digitalizare si
complexitatea tot mai ridicata a raportarii moderne.

Dincolo de dimensiunea numerica, comunitatea profesionald CAFR are un rol sistemic in
economia nationald. Auditorii financiari membri ai Camerei contribuie la credibilitatea informatiilor
financiare pentru mii de entitati — de la IMM-uri la entitati de interes public, institutii financiare si
companii cu impact strategic.

Stabilitatea numerica a profesiei nu reprezintd doar un indicator administrativ, ci un element al
infrastructurii de incredere care sustine functionarea pietei, accesul la finantare si protejarea interesului
public.

www.cafr.ro 11
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Activitati profesionale si responsabilitati ale CAFR

Profesia de auditor financiar functioneazd Intr-un cadru de incredere publica.
Aceastd incredere este sustinuta prin mecanisme clare de acces in profesie, asigurarea unei pregatiri
profesionale continue, monitorizarea serviciilor prestate, conformitate si supraveghere.

Activitatea CAFR 1n anul 2025 a inclus atat exercitarea responsabilitatilor prevazute de cadrul
legal, cat si dezvoltarea unor servicii profesionale destinate sprijinirii comunitatii auditorilor
financiari. Camera Auditorilor Financiari din Romania a exercitat, in baza delegarii primite de la
Autoritatea pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS), atributii
esentiale pentru functionarea profesiei si protejarea interesului public.

Atribuirea, suspendarea si retragerea calitatii de membru

iN PERIOADA 1 IANUARIE - 31 DECEMBRIE 2025:

638

AUDITORI ~  AUDITORI FIRME
RETRASI DIN SUSPENDATI RETRASE DIN

REGISTRU REGISTRU

www.cafr.ro 12
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Viza anuala si monitorizarea conformitatii

Acordarea vizei anuale pentru exercitarea activitatilor de audit
financiar, altele decat auditul statutar si asigurarea raportarii privind
durabilitatea, s-a realizat prin sistem electronic integrat cu

depunerea raportului anual de activitate.

Au fost verificate cumulativ:

e plata cotizatiilor fixe si variabile;
e depunerea raportului anual;

existenta politei de asigurare profesionala;

indeplinirea obligatiilor de pregatire profesionald continua.

Digitalizarea procesului a redus timpii de procesare si a crescut

transparenta verificarilor.

Simplificarea raportarii anuale

Servicii prestate clientilor

1 - Audit statutar al situatiilor financiare anuale 3i consolidate (obligatoriu
in temeiul dreptului intern)

- Asigurarea raportarii privind durabilitatea

3 - Auditul financiar al situatilor financiare anuale ¢ $i a situatillor financiare
consolidate ale entitatilor care au optat pentru auditare

"l 1 - Audit intern exteralizat, altul decst auditul public intem s
" v
: f 1 5 - Audit intern, salariat R !
- : 3 o, b
g . 6 - Audit cu scop special (ISA 800) 4 B
e 7 - Compor individuale ale illor fi (1SA 805) f
o B - : :
- 8 - Situatil financiare simplificate (ISA 810) .
:’-"‘. 9 - Revizui jilor financiare i diare (ISRE 2400)
P,
o 10 - Misiuni de asigurare, altele decit aud ile sau revizuille
[T financiare istorice (ISAE 3000)
BRREIP 2 Misiuni de examinare a informatlor financiare prognozate (SAE 3400) .
. S ¢ . 2
-~ 13 - Misiuni de asigurare privind controalele din cadrul unei organizatii pres-
» tatoare de servicii (ISAE 3402)
Py 14 - Misiuni de asigurare privind raportarea referitoare 13 emisia gazseetor
. o cu efect de serd (ISAE H41E 3410)

o o

15 - Misiuni de asigurare pentru rapo asupra P
financiare pro-forma incluse intr-un prospecte 3
/A

P

16 - Proceduri convenite (ISRS 4400)

17 - s«vkhcmdecomphe(lsnsum)

19 - Acliviulei\uitakdgn\eﬂbt\lhcwdt d
(pentru functia de auditor)

19 - Activit ‘.m-i\wmdemembmhcamldl ;
wu\,ummm

www.cajr.ro

In 2025 a fost initiat procesul de revizuire a
modelului Raportului anual de activitate.

Noul format:

simplificd completarea documentului;
o clarifica obligatia declararii tuturor
veniturilor profesionale;

o reflectd mai fidel tipologia activitatilor
desfasurate;

o reduce sarcina administrativa pentru
membri.

Modelul va fi aplicabil incepand cu anul
2026, pentru raportarea aferentd anului 2025.
Aceastd masurd reprezintd un pas concret
catre eficienta administrativa s
predictibilitate procedurala.

13
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Pregatirea profesionala continua — activitate delegata

In baza reinnoirii delegirii primite de la ASPAAS, 40251 30597

CAFR a organizat programul de pregatire profesionala MEMBRI AU AVUT MEMBRI AU FINALIZAT
continua (PPC) aferent anului 2025. OBLIGATIA 27, MINIMUM 20 ORE

* 4.251 membri au avut obligatia efectuarii PPC EFECTUAR'i PPC STRUCTURATE
¢3.597 membri au finalizat minimum 20 ore —

structurate
« Rata de conformitate: 85%

Tematica a inclus Standardele Globale

de Audit Intern, audit statutar, (inclusiv domenii specifice pentru auditorii care efectucaza
misiuni de audit specializate), eticd si independenta, AML, fiscalitate, guvernanta
corporativa si actualizari legislative.

Incepand cu anul 2025, au fost disponibile cursuri specifice pentru auditorii care
efectueaza misiuni de asigurare a raportarii privind durabilitatea.

Integrarea componentelor privind raportarea de durabilitate si ISQM 1 reflecta adaptarea
la noile cerinte europene.

Gradul ridicat de conformitate confirmad asumarea responsabilitétii profesionale la
nivelul comunitétii.

Examenul de competenta profesionala — sesiunea 2025

Examenul a fost organizat online, pe platforma de
examinare a Academiei de Studii Economice din
Bucuresti.

e 322 candidati eligibili
e 303 prezenti la Proba 1

o 291 promovati initial Proba 1 % b : ADMISI
o

e 298 candidati au sustinut Proba 2 |

e 259 candidati admisi final e /B e > > _
i N : /’ f'i..' > .»: N - “A"‘ 5 QDIDA‘;‘ / :

Procesul s-a caracterizat prin: =

e transparenta procedurala;

e sesiuni de familiarizare si testare
tehnica;

e mecanism formal de contestatii;

e publicarea etapizata a rezultatelor.

Accesul riguros in profesie reprezinta unul dintre pilonii
fundamentali ai increderii publice.

www.cafr.ro 14
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Cooperarea institutionala cu Autoritatea pentru Supravegherea
Publica a Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS)

Exercitarea atributiilor delegate s-a realizat intr-un cadru de cooperare
institutionala consolidatd cu ASPAAS.

Dialogul constant si clarificarile procedurale au permis:
o alinierea interpretarilor normative;
o adaptarea operativa la modificarile legislative;
e armonizarea practicilor cu exigentele europene;
e mentinerea unui nivel ridicat de predictibilitate pentru membri.

Interactiunea institutionald a vizat nu doar dimensiunea formald a
delegdrii, ci si dezvoltarea unei abordari coerente privind:

e aplicarea standardelor internationale;

e organizarea si structura programului anual de formare profesionalad

Contlm‘la; ) . Qro"z. univ.dr. Oana Georgiana
¢ consolidarea mecanismelor de conformitate; STANILA
o gestionarea accesului In profesie. Presedinte ASPAAS

In contextul evolutiilor europene privind raportarea si asigurarea informatiilor

.....

dintre supraveghere publica si autonomie profesionala.

iN 2025, EXERCITAREA
RESPONSABILITATII PUBLICE A INSEMNAT:

v Acces riguros la profesia de auditor financiar

v Monitorizare eficienta

v Conformitate verificata

'« Cooperare institutionala matura

| v Simplificare administrativa

.....

www.cafr.ro 15
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Dezvoltarea profesionala si viitorul profesiei

wSprijinul institutional inseamnd claritate, predictibilitate si acces la resurse relevante.’

y

Competenta, claritate si predictibilitate

Sprijinul acordat membrilor reprezintd misiunea centrald a Camerei Auditorilor Financiari din
Romania. Intr-un context profesional caracterizat de cresterea complexitatii reglementarilor si a
responsabilitatilor asumate de auditorii financiari, rolul institutiei este de a asigura un cadru stabil,

coerent si adaptat evolutiilor din mediul economic.

In 2025, acest sprijin s-a concretizat in patru directii principale: formare profesionala, suport tehnic

si metodologic, simplificare administrativa si proximitate prin reprezentantele regionale.

Pregatirea profesionala continua — investitia in competenta

CAFR a organizat pentru al XIV-lea an consecutiv programul anual de pregatire profesionalad
continud, consolidandu-si rolul de principal furnizor de dezvoltare profesionala pentru membrii
sai.

Programul a inclus 40 de ore de pregatire profesionala obligatorie, dintre care 20 ore de pregatire
structurata si 20 ore de pregatire nestructurata.

Au fost organizate 34 de ore de cursuri structurate, acoperind teme esentiale pentru practica
profesionala.

In paralel, au fost organizate cursuri cu participare fizica sau online, dar si webinarii tematice,
dedicate unor subiecte precum prevenirea spdldrii banilor, accesarea fondurilor europene,

gestionarea riscurilor si protectia datelor.

., Formarea profesionala este investitia continua in credibilitatea profesiei.”
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Pregatire profesionala si acces in profesie — 2025

PROGRAMUL EXAMENUL DE

ANUAL DE PARTICIPARE SI FORMARE COMPETENTA

X NFORMITATE A PROFESIONALA
PREGATIRE CONFO SPECIALIZATA OFESIO
2025

* 40 ore/an obligatie |+ 4.251 membri cu | 8 ore de cursuri | * 322 candidati inscrisi

pregatire continua
— 20 ore structurate
— 20 ore nestructurate

e 34 cursuri

structurate disponibile

ore

* Organizare: Zoom +
platforma e-learning

* Delegare ASPAAS
pentru formarea
profesionald continua

structurata

obligatia efectuarii

programului anual PPC

e 3597 membri au
finalizat minim 20 ore
structurate

» Ratd conformitate: 85%

* 83% dintre membri au
evaluat tematica ca

,excelenta”

* Platformd e-learning
optimizata si actualizata

. Elaborarea de
Instructiuni privind
parcurgerea programului
de pregatire, in spriijinul
membrilor

pentru misiunile de
audit specializate

+ 6
asigurdrii  raportarii
privind durabilitatea

ore dedicate

« Curs ESG &
Sustenabilitate (UBB
Clyj)

*  Modul
aplicare

ESRS -
practica  si
actualizari legislative

*  Webinarii
GDPR,
europene, audit intern

AML,
fonduri

* 303 prezenti la Proba 1

* 291 promovati Proba 1

* 298 prezenti la Proba 2

* 259 candidati admisi
final

* Organizare integral
online (platforma de
examinare ASE
Bucuresti)

Investitia in formare profesionald continud si in acces riguros in profesie reprezinta fundamentul
calitatii auditului financiar si al increderii publice in aceasta profesie.

www.cafr.ro
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Suport tehnic si metodologic

Intr-un mediu normativ in permanenta schimbare, claritatea si accesul la instrumente metodologice
devin esentiale.

In 2025, CAFR a beneficiat de sustinerea voluntara a activititii pentru trei Grupuri de lucru ale

CAFR:
v Audit intern GHID DE AUDIT INTERN

v’ Prevenirea si combaterea spalarii banilor I’BIV"III IMP[EME"TABEA
v’ Sustenabilitate. STANDARDELOR

Prin activitatea acestor grupuri de lucru, s-au GLOBALE 2024
elaborat si pus la dispozitia membrilor:

e Ghidul pentru implementarea
Standardelor Globale de Audit
Intern 2024;

e Un model de raport de asigurare
limitata pentru informatiile de
sustenabilitate (conform ISAE 3000);

e Materiale privind indicatorii de " . !{:q
suspiciune in domeniul AML; i h‘

e Informari si comuniciri prin
sectiunile site-ului CAFR.

Aceste instrumente oferd auditorilor financiari un sprijin concret in aplicarea celor mai bune
practici profesionale si contribuie la mentinerea unui nivel ridicat de competitivitate Tn exercitarea
profesiei.

Prin activitatea grupurilor de lucru s-a asigurat, in mod constant, facilitarea dialogului profesional
si clarificarea aspectelor tehnice generate de implementarea modificarilor legislative aplicabile
domeniilor de referinta.

In completarea acestor instrumente metodologice, in cursul anului 2025 Consiliul CAFR a aprobat
Recomandairile profesionale privind implementarea Standardului International privind
Managementul Calitatii 1 (ISQM 1). Documentul prezinta principalele elemente necesare pentru
intelegerea cerintelor standardului si pentru implementarea practicd a sistemelor de management
al calitatii la nivelul firmelor de audit.

Totodata, lucrarea include exemple de structurare si documentare a activitatilor specifice
managementului calitdtii si este pusd la dispozitia membrilor pe site-ul CAFR, in sectiunea
dedicata Indrumarilor profesionale.

www.cafr.ro
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Simplificare administrativa si modernizare

wEficienta administrativa inseamnda mai mult timp
pentru profesie.”

Sprijinul institutional nu inseamna doar >

. o . . i ic3 registrul
dezvoltare profesionald, ci si reducerea MzIE S il .
. 7 . > > membrilor
poverii administrative. ; nl L CAFR H

o

In 2025 au fost continuate demersurile de:

Q)

digitalizare a procesului de acordare a e, A ~%) - O\ Sficientizare
vizei anuale; e ‘ ' '
actualizare si optimizare a Registrului

membrilor CAFR; raport simpiificat
simplificare a raportului anual de
activitate;

eficientizare a fluxurilor interne de
procesare.

Aceste masuri au urmadrit cresterea
predictibilitatii si reducerea timpului alocat
formalitatilor  administrative,  permitand
membrilor sd se concentreze asupra activitatii profesionale propriu-zise.

Reprezentantele regionale — proximitate si sprijin direct

Sprijinul pentru membri se concretizeaza si prin prezenta teritoriala.
In 2025, reprezentantele regionale din Brasov, Iasi, Cluj, Timisoara si Constanta au asigurat:

e sprijin pentru raportarile anuale;

e primirea documentatiei de inscriere la
examenele de competenta profesionala;

e asigurarea participdrii la programul
anual de pregatire profesionalad
continua;

e activitati financiar-contabile locale;

e comunicare directd cu membrii din
teritoriu;

o furnizarea de sprijin in desfasurarea
inspectiilor de calitate.

Prin activitatea lor, reprezentantele
contribuie la aplicarea unitard a
politicilor Camerei si la mentinerea
unei relatii directe cu comunitatea
profesionala.
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Atragerea si formarea noii generatii de profesionisti

Dezvoltarea durabila a profesiei de auditor financiar depinde de capacitatea acesteia de a atrage si
forma noi generatii de specialisti. In acest context, CAFR a continuat in anul 2025 si dezvolte
initiative educationale si proiecte dedicate studentilor interesati de domeniul financiar-contabil si
de profesia de auditor financiar.

Prin aceste initiative, Camera urmareste consolidarea legaturii dintre mediul academic si mediul
profesional, facilitarea tranzitiei tinerilor catre piata muncii si dezvoltarea competentelor relevante
pentru profesie. Sprijin institutional Intr-un mediu in schimbare.

»wSprijinul institutional inseamnd claritate, predictibilitate si comunitate.”

Proiectul ,, GREEN BUSINESS PRACTICE - Stagii de
practica pentru o cariera de succes”

In anul 2025, Camera Auditorilor Financiari din Romania a continuat implementarea
proiectului ,, GREEN BUSINESS PRACTICE — Stagii de practica pentru o cariera de succes”,
proiect finantat din fonduri europene si realizat in parteneriat cu institutii de Tnvatamant superior.

Proiectul are ca obiectiv facilitarea tranzitiei studentilor catre piata muncii si dezvoltarea
competentelor profesionale relevante pentru domeniul financiar-contabil si al auditului financiar,
prin programe de practica profesionald, mentorat si activitdti orientate spre dezvoltarea initiativei
antreprenoriale.

In cursul anului 2025, in cadrul proiectului au fost organizate 14 grupe de studenti,
participantii beneficiind de programe de practica si activitati de formare coordonate de specialisti
din domeniul financiar-contabil si al auditului.

Totodata, proiectul a inclus doud editii ale
concursului de planuri de afaceri, organizate pentru a
incuraja creativitatea, gandirea antreprenoriald si
aplicarea practica a cunostintelor dobandite in cadrul
programelor de practica.

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI
" = DIN ROMANIA
In wurma evaludrii proiectelor inscrise in =

competitie au fost acordate urmatoarele premii:

Prin implementarea acestui proiect, CAFR
contribuie la  dezvoltarea  competentelor
profesionale ale studentilor, la consolidarea
parteneriatelor cu mediul academic si la promovarea
profesiei de auditor financiar in randul noii
generatii.

[ Premiul I — 2.0(% lei - J

[ Premiul al Il-lea— 1500 lei \|

Totodata, proiectul evidentiaza capacitatea [~ Premiul al I1I-lea—1.000 lei }' :
institutiei de a dezvolta initiative educationale ! .
finantate din fonduri europene, orientate catre 4 - Mentiune I - 750 lei
formar.ea‘cqpijcalului uman s sug‘ginerea V@itorilor : - Mentiune I1 — 750 lei -
profesionisti ai domeniului financiar-contabil.

www.cafr.ro
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Calitate, etica si protejarea profesiei

Un sistem integrat de responsabilitate profesionala

Increderea in profesia de auditor financiar nu se construieste doar prin
competentd individuald, ci prin existenta unui sistem institutional coerent
care asigura calitatea, etica si respectarea cadrului normativ.

In cadrul Camerei Auditorilor Financiari din Romania, acest sistem
functioneaza prin mecanisme complementare: monitorizare si inspectie de
calitate, suport juridic si normativ, precum si un cadru disciplinar
independent.

Impreund, aceste componente protejeazd reputatia profesiei si sustin
interesul public.

Asigurarea calitatii — monitorizare si imbunataitire continua

Compartimentul de Monitorizare, Control, Competenta si Cercetare Profesionala (CMCCCP)
reprezinta pilonul sistemului de asigurare a calitatii pentru misiunile de audit financiar, altele decat
cele statutare, precum si alte activitafi si servicii profesionale desfasurate de auditorii financiari.

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI

DIN ROMANIA =~

96

Firme de audit

(54%)

83

Persoane
VANS

(46%)

www.cafr.ro

In anul 2025, au fost inclusi in programele de
inspectie 179 auditori financiari:

v 83 persoane fizice (46%)

4 96 firme de audit (54%)

Comparativ cu anul precedent, activitatea de
monitorizare a inclus un numar mai redus de auditori
inspectati, Tnsd selectia a urmadrit mentinerea unui
echilibru intre auditori persoane fizice si firme de
audit si concentrarea verificarilor asupra misiunilor
relevante din perspectiva riscului profesional.

Dintre cei inspectati, 113 au fost evaluati cu atribuirea
unui calificativ, restul situatiilor fiind incheiate prin
note de constatare, in functie de tipul misiunilor
desfasurate

21


http://www.cafr.ro/

Rezultatele evaluarii

» Calitatea este un proces continuu de invdtare si consolidare profesionala.”

e Calificativ A — 93 auditori financiari inspectati
e Calificativ B — 18 auditori financiari inspectati
e Calificativ C — 2 auditori financiari inspectati
e Calificativ D — 0 auditori financiari inspectati

Avand in vedere faptul ca majoritatea auditorilor evaluati au
obtinut calificative A sau B indica un nivel general bun de
conformare la standardele aplicabile.

In paralel, analiza obiectivelor de control a evidentiat
necesitatea consolidarii documentarii in anumite arii,
precum:

eactualizarea cunoasterii entitdtii conform ISA 315;
edocumentarea intalnirilor finale cu clientul;

e fundamentarea planului de audit intern;

eaplicarea procedurilor specifice misiunilor ISRS 4400.

A Calificativ A P Calificativ B

Aceste constatari constituie baza pentru actiuni de formare
r Calificativ ( - Calificativ D §1 imbunété‘gire profesionalé.

Verificarea respectarii cerintelor AML

In cadrul inspectiilor a fost analizatd si conformarea
cu legislatia privind prevenirea si combaterea spalarii banilor/finantarii terorismului.

Majoritatea auditorilor inspectati au implementat proceduri interne adecvate. Au fost identificate
insa situatii punctuale care necesita consolidarea:

o documentarii clasificarii clientilor in functie de risc;
o aplicarii masurilor de cunoastere a clientelei;

e actualizarii politicilor interne.

Nu au fost raportate tranzactii suspecte identificate in cadrul misiunilor analizate.

Implicare internationala si cooperare profesionala

In 2025, reprezentantii CAFR au participat la:

e reuniuni ale retelei internationale Quality Assurance Network (QAN);

e Forumul Regional al Organismelor de Supraveghere Publica organizat de
Banca Mondiala;

o grupuri de lucru privind standardele internationale de etica si sustenabilitate.

Aceasta implicare asigura alinierea sistemului national de asigurare a calitatii la
bunele practici europene si internationale.
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Etica si juridic— stabilitate normativa si apararea
competentelor profesiei

., Integritatea cadrului normativ sustine independenta
profesionala.”

L — DINROMANIA

Compartimentul de Eticd, Juridic si Investigatii (CEJI) asigura
fundamentul legal al activitatii Camerei si protejeaza

competentele profesiei in plan normativ si jurisdictional.

““‘__ 368 Hotariri ale
= a%  Consiliului CAFR

121 Decizii ale

Biroului permanent

In anul analizat, activitatea de reglementare a inclus:

e 368 Hotarari ale Consiliului CAFR;

0\ i 58 Ordine ale
e 121 Decizii ale Biroului permanent; NI presedintelui
e 58 Ordine ale Presedintelui;
e 25 Dispozitii ale Secretarului general. M 25 Dispozitii

=+ ale Secretarului general

Un numar semnificativ de acte au fost adoptate prin vot electronic,
reflectand eficienta procedurald si adaptabilitate institutionala.

Apararea competentelor profesiei

CAFR a fost parte in litigii relevante privind utilizarea standardelor
profesiei de auditor financiar.

/;» mies | In spete importante, instantele au confirmat principiul potrivit cdruia
4 standardele profesionale specifice auditului financiar pot fi utilizate
exclusiv de auditorii autorizati, membri ai Camerei.

Aceste demersuri juridice au o semnificatie strategicd: protejarea
identitatii profesionale si a cadrului de exercitare a profesiei.

Disciplina — responsabilitate si echilibru

)

,, Responsabilitatea individuala consolideaza reputatia colectiva.’

Comisia de disciplind functioneaza ca organ independent in solutionarea sesizarilor disciplinare.
In anul analizat:

e auavut loc 4 sedinte ordinare;

e au fost in lucru 5 dosare disciplinare;

o au fost primite 3 sesizari noi;

o au fost dispuse 2 sanctiuni disciplinare: o sanctiune cu ,,suspendarea activitdtii pentru o

perioadd de 1 an” si o sanctiune cu ,, avertisment scris’.

Aceste date indicd functionarea mecanismului disciplinar intr-un cadru echilibrat si confirma
nivelul general ridicat de conformare profesionala.
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Un cadru care protejeaza comunitatea

Prin monitorizare, reglementare, apararea competentelor si disciplind, Camera asigura un sistem
integrat de protectie a profesiei.

Calitatea, etica si responsabilitatea nu sunt elemente separate, ci componente ale aceluiasi

mecanism institutional care sustine credibilitatea auditorului financiar si increderea publicului in
informatia financiara.

Impact pentru

Calitate consolidata

179 80%+

comunitate

Cresterea culturii calitatii

Auditori inclusi in Calificative Asi B
programul de inspectie acordate
Conformitate verificata Monitorizare extinsa si eficientizarea activitatii de
inspectie.

sistematic

Responsabilitate profesionala

Protejarea competentelor ﬁ > 5 2
profesiei =— ¢ Dosars disciplinare  Calificative Asi B
analizate acordate

—

Stabilitate ins titllﬁ onali Mecanism disciplinar activ, echilibrat si orientat cétre

preventie.
a . - STABILITATE NORMATIVA
Incredere consolidata
368 121 58 25
Hotarar Consilin Decizii Birou Ordine Dispozitii
Permanent Presedinte Secretar General
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Influenta si parteneriat institutional

9

Rol activ in arhitectura reglementarii

In 2025, CAFR nu a fost doar un aplicator al normelor. A fost un participant activ la configurarea
cadrului profesional.

Intr-un context marcat de dezbateri privind raportarea de sustenabilitate, ajustari legislative si
transformari tehnologice, prezenta institutionala a Camerei a avut un obiectiv clar:
contributie tehnica solida si echilibru in reglementare.

Dialog national — dincolo de formalitate

Reprezentantii CAFR au participat constant la consultdri organizate de autoritati publice, comisii
parlamentare si institutii de reglementare.

Interventiile au vizat:

o aplicarea IFRS si actualizarile cadrului contabil;

o implementarea cerintelor privind raportarea de durabilitate;
e obligatiile AML si mecanismele de conformitate;

o impactul modificarilor fiscale asupra misiunilor de audit;

e guvernanta corporativa si rolul auditorului financiar.

Contributiile formulate au avut un caracter tehnic, argumentat si orientat spre fezabilitate practica.

Obiectivul a fost mentinerea unui echilibru intre rigoarea normativa si aplicabilitatea in mediul
economic real.

In cadrul consultirilor privind implementarea cerintelor CSRD, CAFR a formulat observatii
tehnice privind proportionalitatea cerintelor pentru entitatile de dimensiuni medii si clarificarea
rolului auditorului in misiunile de asigurare limitata.

Contributiile au vizat asigurarea aplicabilitatii practice a normelor, evitarea suprapunerilor
procedurale si mentinerea coerentei cu standardele internationale de asigurare.

Parteneriat profesional si academic

CAFR a continuat cooperarea cu organizatii profesionale si institutii academice, consolidand
pozitionarea auditului financiar in ecosistemul profesiilor liberale si al educatiei economice.

.....

apropierea noii generatii de profesie.

Dialogul cu organismele profesionale nationale a contribuit la o abordare coerenta asupra temelor
comune: etica, reglementare, standarde profesionale, transformare digitala.

www.cafr.ro
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Vizibilitate publica si prezenta in dezbateri

In 2025, CAFR a fost prezenta in dezbateri tematice privind:

o impactul inteligentei artificiale asupra auditului;

e asigurarea raportarilor de sustenabilitate;

o responsabilitatea profesiilor liberale in economia moderna;
e transparenta si credibilitatea informatiei financiare.

Aceasta prezenta a consolidat imaginea profesiei ca actor relevant in dialogul economic si financiar
national.

Impact asupra comunitatii

Dialogul institutional nu este un exercitiu de reprezentare formala.
Este un mecanism prin care:

e se reduc incertitudinile interpretative;
e se clarifica aplicarea normelor;
e se anticipeaza modificarile legislative;

e se protejeaza stabilitatea mediului profesional.

Prin implicarea activa in procesul de consultare si dezbatere, CAFR a contribuit la crearea unui
cadru normativ mai predictibil pentru membrii sai.

18 consultari | 7 institutii-cheie | 4 teme strategice | 1 obiectiv: echilibru normativ

Influenta  institutionald in 2025 a insemnat contributie tehnica argumentatd,
claritate normativa si predictibilitate pentru membri.

Influenta institutionala nu inseamna expunere publica ci inseamnd contributie tehnica responsabild
si participare activa la definirea regulilor care guverneaza profesia.

In 2025, CAFR a actionat ca partener institutional matur, consolidand pozitia auditului financiar
in arhitectura de incredere a economiei romanesti.
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CAFR in Europa si in lume

Conectare globala. Relevanta nationala.

V2. ACCOUNTANCY
A% EUROPE

Profesia de auditor financiar evolueazd intr-un
cadru global. Standardele de audit, normele etice
si cerintele privind raportarea de sustenabilitate
sunt dezvoltate si dezbatute la nivel international,
iar implementarea lor are impact direct asupra
activitatii profesionale din Romania.

In acest context, dimensiunea internationald a
CAFR reprezintd un pilon strategic pentru
alinierea profesiei la cele mai recente evolutii
europene si globale.

Relatia cu IFAC — aliniere globala si
acces la standarde

In calitate de membru cu drepturi depline al Federatiei
Internationale a Contabililor (IFAC), CAFR a continuat sd sustind activ dezvoltarea profesiei si
protejarea interesului public

Contributii si rezultate in 2025:

o Participarea reprezentantilor Consiliului CAFR la procesele consultative IFAC
e Sustinerea implementarii standardelor internationale de audit si etica
o Promovarea calitatii si a responsabilitatii profesionale

Traduceri si transfer de cunoastere

In baza acordului de traducere cu IFAC, CAFR a tradus si publicat in limba romana materiale
relevante pentru profesie inclusiv:

e ,,Cum pot directorii financiari sd conduca transformarea prin intermediul inteligentei
artificiale” (publicat in Practici de Audit);,

o ISA 600 revizuit — tradus si revizuit (in curs de publicare conform calendarului aprobat).

Aceste traduceri reprezintd un sprijin direct pentru membri, asigurand acces rapid si fidel la
documente esentiale fard bariere lingvistice sau interpretative.
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Accountancy Europe — vocea profesiei la nivelul UE

In 2025, CAFR a avut o prezenta activa in cadrul Accountancy Europe, participand la:

e Grupul de lucru ,,Audit si Asigurare”
e Grupul ,,Spalarea Banilor”

e Grupul ,,Etica”

e Grupul ,,Sustenabilitate”

e Reteaua de comunicare

Conducerea Camerei a participat la toate Adunarile Membrilor Accountancy Europe din 2025,
contribuind la dezbaterile privind:

o actualizarile legislative europene;

o supravegherea publica a auditului;

e regimul AML;

e cvolutiile CSRD si ESRS;

o Planul Strategic Accountancy Europe 2026-2030.

Traduceri in sprijinul membrilor

Cu acordul Accountancy Europe, CAFR a tradus si publicat:

e ,Reducerea sarcinii administrative: primele recomandari specifice”
o ,Conformitate versus prezentare fideld a declaratiilor de sustenabilitate”

Aceste materiale au fost puse la dispozitia membrilor prin revistele CAFR, contribuind la
intelegerea aplicarii practice a reglementdrilor europene.

Members’ Engagement Day 2025

CAFR a participat activ la Members’ Engagement Day organizat la Bruxelles, unde a sustinut o
prezentare privind sporirea atractivitdtii profesiei in Roménia — o interventie apreciata in
contextul preocupdrilor europene privind retentia si atragerea tinerilor profesionisti.

ACCOUNTANCY
EUROPE.

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI
DIN ROMANIA

www.cafr.ro
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EFAA for SMEs - reprezentare strategica in zona IMM

CAFR este reprezentatd in Consiliul de administratie al EFAA prin dr. Ciprian Teodor Mihailescu
In 2025, Camera a participat la:

e Reuniunile Consiliului EFAA

e Adunarea Generald EFAA

« Intalnirile grupurilor de experti

e Dezbateri privind bugetele, planurile de activitate si modificarile regulamentare

Traduceri EFAA

A fost tradus si publicat:

e Scurt ghid despre confidentialitate,
securitate si cele mai bune practici —
IA in contabilitate”

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI EUROPEAN FEDERATION
DIN ROMANIA OF ACCOUNTANTS AND AUDTORS

Prin aceasta activitate, CAFR a sprijinit 1n FOR SMES

mod direct firmele mici si mijlocii de audit in
adaptarea la noile riscuri digitale si
tehnologice.

PAEE — armonizarea educatiei profesionale europene

CAFR este membru cu drepturi depline al Proiectului Educatie Profesionald Contabila Europa
(PAEE) si este reprezentatd in Steering Group.

Activitate 2025:

e 4 reuniuni internationale (Bucuresti, Bruxelles, Roma, Viena);
e Proces amplu de actualizare a autoevaluarii organismelor membre;
e Analize de conformitate si integrarea noilor criterii adoptate la nivelul Uniunii Europene.

Gazduirea reuniunii PAEE la Bucuresti a confirmat rolul activ al CAFR 1n dezvoltarea educatiei
profesionale europene.

Participarea activa in PAEE asigura:
e armonizarea accesului la profesie;

o cresterea calitatii pregatirii profesionale continue;
e recunoastere europeana a standardelor educationale aplicate in Romania.
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Reprezentare internationala extinsa

In 2025, reprezentantii CAFR au participat la peste 20 de reuniuni si evenimente internationale, inclusiv:

e ISAR 42 — Geneva

e Congresul Ordinului Expertilor Contabili din Franta (Lyon)
e Reuniunile QAN

e Evenimente AICPA & CIMA

e Adunarea Generala UMPL

Aceastd prezenta constantd consolideaza:

o vizibilitatea profesiei din Romania;
e capacitatea de influentd in dezbaterile europene;
e accesul rapid la informatii privind reglementarile emergente.

Impact pentru membrii CAFR

Cooperarea internationala nu este un exercitiu protocolar. Dimensiunea internationald inseamna
pentru comunitatea profesionala a auditorilor financiari:

v acces la standarde internationale actualizate in limba roména;
v informare timpurie privind modificarile normative;
v programe de formare aliniate la cerintele europene;
v consolidarea reputatiei profesiei la nivel european;
v integrarea Romaniei in dialogul profesional global.

Conectarea globala nu este un obiectiv in sine.

Este un instrument prin care CAFR asigurd stabilitatea, relevanta si credibilitatea profesiei in
Romania.

www.cafr.ro
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CAFR IN EUROPA SI IN LUME - 2025

. TRADUCERI SI | EDUCATIE SI IMPACT
PREZENTA SI i i
REPREZEI\’IT A’RE TRANSFER DE | ARMONIZARE PENTRU
CUNOASTERE EUROPEANA MEMBRI
* 23 participari 6 materiale * 4 reuniuni PAEE | * Anticiparea
internationale in internationale (Bucuresti, schimbarilor
2025 traduse si publicate | Bruxelles, Roma, legislative
Viena) europene
* Reprezentare in: * Documente IFAC
IFAC, Accountancy » Gazduirea  Adaptare

Europe, EFAA,
PAEE, UMPL

* Participare la
grupuri: Audit &
Assurance,
Sustenabilitate,
AML, Etica,
Politica de raportare
corporativa

* Membru Board
EFAA

* Membru Steering
Group PAEE

* Ghiduri
Accountancy

Europe
* Orientari EFAA

* [SA 600 revizuit
— tradus si revizuit

* Publicare in
Audit Financiar si
Practici de Audit

reuniunii Steering
Group la Bucuresti

 Actualizare
autoevaluare CAFR
conform cerintelor
europene

* Integrare teme
europene in
programul de
pregdtire continua

* Integrare
CSRD/ESRS in
formare

timpurie la
CSRD si ESRS

* Consolidarea
competentelor
in auditul

sustenabilitatii

* Cresterea
internationale a
profesiei

* Sprijin
concret pentru
membriit CAFR

Cooperarea internationald in 2025 a fost orientatd cditre un obiectiv clar: transformarea dialogului
european in sprijin concret pentru membrii CAFR.

www.cafr.ro
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Comunitate si comunicare

Conectare, transparenta si consolidarea comunitatii profesionale

In 2025, comunicarea nu a fost doar un canal de informare. A fost un instrument strategic de sprijin
profesional.

Intr-un context marcat de schimbari legislative accelerate, extinderea obligatiilor privind
sustenabilitatea si cresterea complexitatii reglementarilor, accesul rapid la informatie relevanta a

devenit esential pentru exercitarea profesiei in conditii de calitate si responsabilitate.

Obiectivul a fost clar: 0 comunitate conectati, informata si activa.

Platforma digitala — infrastructura de informare profesionala
Site-ul www.caftr.ro a rdmas principalul canal de comunicare institutionala si operationala.

In 2025:

e aproximativ 123.000 accesari

e majoritatea accesarilor din Romania (peste 119.000)
o utilizare predominant profesionala (desktop)

Accesdrile s-au concentrat asupra:

e programului de pregétire profesionald continua;
e organizarii examenului de competentd; S
e actualizarilor legislative;

e comunicatelor oficiale;

« informatiilor privind sustenabilitatea si CSRD.

Platforma nu functioneaza doar informativ, ci integrat cu:

© ¢ o
Camera Auditorilor Financiari din Romania
esistemul de e-learning;
esectiunile dedicate examenelor;
epublicarea ghidurilor si traducerilor internationale.

Digitalizarea comunicarii a redus timpul de
reactie la modificari legislative si a crescut
predictibilitatea pentru membri.
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Social media — crestere accelerata si vizibilitate extinsa

Prezenta online a CAFR a Inregistrat in 2025 o crestere
semnificativa.

Facebook

| 3.381 abonati

(+216)

e 3.381 abonati (+216 fata de anul precedent)
e 116.920 vizualizari ale paginii ’
o crestere de aproximativ 230% a expunerii r

. : A o C A 202 2024 2025
Interactiunea a inclus atdt membri ai profesiei, cat si 4
profesionisti din domenii conexe.

LinkedIn

o crestere de la 3.964 1a 4.796 abonati (+17%)
«1.207 vizitatori ai paginii
662 vizitatori unici

4.796 abonati
ln ) abonati

(+17% LinkedIn s-a consolidat ca principal canal de

pozitionare profesionala, utilizat pentru:

ecomunicarea temelor de sustenabilitate;
epromovarea participarii internationale;
ediseminarea materialelor tehnice;
evizibilitatea dialogului institutional.

2023 2024 2025

Cresterea acceleratd confirmd interesul
crescut pentru continutul profesional de
specialitate si pentru pozitionarea publica a
profesiei.
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Publicatii profesionale
reputatiei

Revista ,,Audit Financiar”

— consolidarea competentei si a

,\\\‘I'\Illl‘ih-, g,

! A

audit ¢y

»
s

In 2025, revista a ajuns la numarul 180, mentinand i i

aparitia trimestriala.

Maria NICULESCU, Alain BURLAUD
Al

Este indexata in baze de date internationale precum: e b s
Mihaela NEACSU
Sty empiic preand analizs reiole
e EBSCO i o
Liliana IONESCU-FELEAGA, Andreea-Larisa OLTEANU (BURCA)
e ProQuest il
— il comvargenla gali s specilic eurazan | GIZ
° D OAJ Dorothesa Beatrice Ruxandra CHIOSEA, Camelia-Danlela HATEGAN
Pod prezice suditors vitond companiior?
° RCPEC Opin naauﬁiv@;g&aawmm
« ERIHPLUS e e e
Tammy I'ANG,GrIesﬁ; P PANAGOPOULOS
R . A . . Munca |5 distanti: o analizé bazstd pe un cxpenment natursl /723
Accesarile prin CrossRef au inregistrat o evolutie A

constantd, confirmand relevanta

profesionald a publicatiei la nivel international.

Revista ,,Practici de Audit”

Rapatu andionats i devsd i e 6 el il
-0 anal

e 1743

academica  si

In anul 2025, revista Practici de Audit a ajuns la numarul
56, consolidandu-si rolul de publicatie profesionala
dedicata auditorilor financiari.

Un element de noutate il reprezinta lansarea platformei
online dedicate, disponibila la adresa:
https://practicideaudit.cafr.ro/ care ofera acces gratuit
membrilor CAFR la continutul editorial.

Revista include materiale cu caracter aplicat, precum:

» studii de caz relevante pentru practica profesionala;
 exemple de bune practici In domeniul
auditului financiar;

* rubrica juridica dedicatd cadrului normativ
aplicabil profesiei;
» articole privind evolutiile din domeniul
sustenabilitatii si al digitalizarii;

« analize interdisciplinare asupra tendintelor din mediul economic si profesional.

Prin orientarea catre continut practic si actual, revista contribuie la diseminarea cunostintelor
profesionale, la armonizarea practicilor de audit si la consolidarea standardelor profesionale

in randul auditorilor financiari.

www.cajr.ro
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Newsletterul ,,InfoAudit” — 10 ani de informare continua

In decembrie 2025, newsletterul ,,InfoAudit” a implinit 10 ani de
aparitie.

In 2025 au fost publicate:

e 141 informari -

th

Newsletterul ramane unul dintre cele mai eficiente instrumente
] o ] INFOAUDIT FEBRUARIE 2025
de comunicare rapida, oferind:

INFOAUDIT MARTIE 2025

e actualizari legislative;
. . INFOAUDIT APRILIE 2025
o clarificari tehnice;

e anunturi privind formarea; INFOAUDIT MaI 2025

o informatii internationale relevante. R s

Regularitatea si continuitatea sa consolideazd coerenta INFOAUDIT TULEE 2025
informationald 1n cadrul comunitatii.
INFOAUDIT AUGUST 2025
Impact asupra comunitatii profesionale
INFOAUDIT SEPTEMBRIE 2025

Comunicarea in 2025 a generat: )
INFOAUDIT OCTOMERIE 2025

v reducerea incertitudinii in contextul modificarilor
legislative;

v acces rapid la clarificari tehnice;

v consolidarea identitatii profesionale;

INFOAUDIT NOIEMBRIE 2025

INFOAUDIT DECEMBRIE 2025

v cresterea vizibilitatii publice a profesiei;
v conectarea comunitatii la evolutiile europene si internationale.

Comunicarea nu este un exercitiu de imagine. Este un mecanism de stabilitate profesionala.

Intr-o profesie bazatd pe incredere, informarea coerentd si transparentd este parte integrantd a

......

www.cafr.ro
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Evenimente care ne-au adus impreuna

Comunitate, dialog si apartenenta
profesionala

Profesionalismul se consolideaza prin standarde
Comunitatea se consolideaza prin intalnire, dialog si schimb de experienta.

In 2025, evenimentele organizate de Camera Auditorilor Financiari din
Romania au avut un rol esential In mentinerea coeziunii profesionale si in
facilitarea dialogului direct intre membri, conducerea institutiei si

partenerii relevanti din mediul economic si academic.

Conferinta anuala - 26 aprilie 2025, Bucuresti

si competenta.

Conferinta anuala a reprezentat momentul central al dialogului profesional

din anul 2025.

Evenimentul a reunit 339 de membri cu drept de vot ai Camerei din
intreaga tard. Totodatd, la Conferinta CAFR au participat si reprezentanti ai autoritatilor, ai
mediului universitar si ai organismelor profesionale partenere.

Astfel, au luat cuvantul: Mihai Precup,
Secretar de Stat - Cancelaria Primului-
Ministru; prof. univ. dr. Oana Georgiana
Stanila, Presedintele ASPAAS;
Valentina Dascélu, Sef Serviciu, Directia
Reglementare si Autorizare - Banca
Nationala a Romaniei ; Florin Ciurlau,
Sef Serviciu Audit Public Intern -
Autoritatea  Electorala  Permanenta;
Gabriela Iftene, Director executiv -
Camera de Comert si Industrie a
Muicipiului Bucuresti; prof. univ. dr.
Liliana Ionescu-Feleaga, Decan,

Facultatea de Contabilitate si Informaticd de Gestiune - ASE Bucuresti si prim-vicepresedinte
CAFR; conf. univ. dr. Gheorghe Ialomitianu, Presedinte de onoare al Uniunii Profesiilor Liberale

din Romania.

Evenimentul a reunit 339 de membri cu drept de vot ai Camerei din intreaga tard. Totodata, la
Conferinta CAFR au participat si reprezentanti ai autoritdtilor, ai mediului universitar si ai

organismelor profesionale partenere.

www.cafr.ro
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Agenda conferintei a inclus:

1. Raportul anual de activitate al Consiliului Camerei pentru anul 2024;

2. Situatiile financiare anuale ale Camerei la data de 31 decembrie 2024;

3. Raportul auditorului statutar al Camerei asupra situatiilor financiare ale Camerei

incheiate la 31 decembrie 2024;

4. Executia bugetului de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar incheiat la data de

31 decembrie 2024;

5. Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2025;

6. Programul de activitate al Consiliului Camerei pentru anul 2025;

Dupa prezentarea materialelor, acestea au fost dezbatute de participanti impreuna cu membrii
Consiliului si, au fost aprobate cu unanimitate de voturi.

De asemenea, In cadrul Conferintei Camerei
Auditorilor Financiari din Romaéania s-au
desfagurat  alegeri  pentru  desemnarea
membrilor Comisiei de disciplind. Astfel, in
urma votului membrilor CAFR eligibili sa
voteze, candidatii care au intrunit cel mai mare
numar de voturi valabil exprimate si validati ca
membri titulari ai Comisiei de disciplina, sunt
urmatorii auditori financiari:

1. Florentin Caloian — 260 voturi
2. Cristina Cobianu — 257 voturi

3. Mihai Hura — 231 voturi

Conferinta nu este doar un eveniment formal, ci un cadru de validare a directiei institutionale si de
reafirmare a valorilor profesiei. Auditorii financiari care s-au nscris la cuvant si-au exprimat
diverse puncte de vedere privind activitatea viitoare si provocarile generate de noile tendinte
internationale de raportare, intrand in dialog cu membrii Consiliului care au oferit lamuriri si

raspunsuri.

www.cafr.ro
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Congresul profesiei de auditor financiar — un reper la nivel
international in dezbaterea privind auditul si sustenabilitatea

e K. In data de 24 octombrie 2025, Camera Auditorilor

A ipte: 1 . Financiari din Romania a organizat cel de-al IX-lea

f;%%%f;-; o Congres al profesiei de auditor financiar din Romania,
O roares, | cu participare internationala.

Desfasurat in format online si moderat de jurnalistul Radu
Soviani, Congresul a avut drept tema centrala:

R »Audit si sustenabilitate: o agenda
eyt . comuni pentru progres”

Evenimentul a reunit profesionisti in audit din Romania,
reprezentanti ai celor mai importante organisme
profesionale internationale, autoritdti de reglementare,
mediul academic si companii de audit, configurand una
dintre cele mai ample platforme de dialog profesional din
Europa Centrala si de Est in domeniul sustenabilitatii si al
asigurdrii raportarilor nefinanciare.

H

Un context european decisiv

Congresul a avut loc intr-un moment decisiv pentru profesie, pe fondul dezbaterilor europene
privind aplicarea si ajustarea Directivei CSRD, deja transpusa in legislatia nationala.

In acest context, rolul auditorului in asigurarea raportarilor de sustenabilitate a devenit un subiect
central al dialogului profesional.

Participare internationala la cel mai inalt nivel

Congresul a beneficiat de interventii din partea unor reprezentanti de prestigiu ai organismelor
profesionale internationale, intre care:

e Jean Bouquot — Presedinte IFAC

e Eelco van der Enden — Director executiv Accountancy Europe

e Melanie Proffitt — Vicepresedinte ACCA

e Melanie Sack — Director executiv IDW (Germania)

o reprezentanti AICPA & CIMA, Institutul Contabililor Publici din Cipru, Camera
Auditorilor din Ucraina

www.cafr.ro
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Prezenta acestora confirma pozitionarea activd a CAFR in dialogul profesional european si
global.

Jean Bouquot, Presedintele IFAC, a subliniat importanta unui ecosistem al valorii bazat pe:

proces corect, oameni potriviti, guvernantd adecvata, reglementare coerentd si masurare relevanta
— elemente in care profesia de auditor are un rol central.

Autoritati nationale si mediul academic

In deschiderea lucrarilor au transmis mesaje reprezentanti ai:

e Curtii de Conturi a Romaniei
e Autoritatii pentru Supravegherea Publicd a Activitatii
de Audit Statutar

e Uniunii Profesiilor Liberale din Romania /
e Academiei de Studii Economice din Bucuresti CCI E
e Universitatii de Vest din Timisoara SR CHgERn O ComeT S oy
et 3 Universitatea de Vest \ CAMERA AUDITORILOR it

e Autoritatii Electorale Permanente \ FNaNaaR ‘
e Camerei de Comert si Industrie a Municipiului - N A CURT:-:A i

Bucuresti ©  CONTURIA

’ “. ROMANIEI

Aceastd prezenta institutionald extinsa confirma relevanta
Congresului in ecosistemul economic si profesional national.

Structura lucrarilor — dezbatere aprofundata

Congresul s-a desfasurat sub forma:

e unei Sesiuni plenare dedicate transformarii globale a profesiei;
e atrei ateliere tematice privind:

o auditul raportdrii de sustenabilitate in practica;

o pregatirea profesionald pentru noile cerinte CSRD;

o cercetarea stiintifica 1n audit si sustenabilitate.

Dezbaterile au inclus perspective din practica (PwC, KPMG, Deloitte, EY), din mediul academic
si din institutii financiare majore, precum si analize privind utilizarea inteligentei artificiale in
audit.
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Ziua Nationala a Auditorului Financiar

In cadrul Congresului a fost organizat si momentul festiv dedicat Zilei Nationale a Auditorului
Financiar din Romania, ocazie cu care au fost acordate premii pentru:

o contributia continua la dezvoltarea profesiei;
o activitatea grupurilor de lucru din cadrul CAFR;

e articole de cercetare stiintifica publicate in Revista Audit Financiar.

Prin aceste distinctii, CAFR a recunoscut atat contributia firmelor si profesionistilor din practica,
cat si rolul cercetarii academice in dezvoltarea profesiei.

Impact si vizibilitate publica

Congresul a fost reflectat in presa economicad nationald si a generat un interes semnificativ in
mediul profesional.

Sutele de auditori care au urmarit lucrarile evenimentului au avut acces la dezbateri actuale, analize
comparative si perspective europene privind viitorul auditului de sustenabilitate.

wAm reusit sa aducem la aceeasi masa principalii actori ai
domeniului, intr-un dialog necesar privind raportarea si asigurarea
informatiilor de sustenabilitate.”

— Adrian Popescu, Presedinte CAFR

Un moment definitoriu pentru profesie

Congresul din 2025 a fost o platforma strategica de pozitionare a profesiei in dezbaterea europeana
privind sustenabilitatea si transformarea auditului.

Prin amploare, participare internationala si relevanta temelor abordate, editia a IX-a a consolidat
maturitatea si vizibilitatea profesiei din Romania in context european.

» O profesie unita, conectata international si orientata catre viitor este
o0 profesie puternica.”

www.cafr.ro
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Situatia patrimoniala si financiara

Organizarea si conducerea contabilitatii se tine potrivit Legii Contabilitatii nr. 82/1991 cu
modificarile si completarile ulterioare si Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 3103/2017
pentru aprobarea Reglementarilor contabile pentru persoanele juridice fard scop patrimonial.
Pentru activitatile economice desfasurate CAFR aplicad prevederile Reglementarilor contabile
conforme cu directivele Europene, aprobate prin Ordin al ministrului finantelor publice, adaptate
la specificul activitatilor fara scop patrimonial, respectiv Ordinul Ministrului Finantelor Publice
nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile ulterioare.

In exercitiul financiar 2025 CAFR a aplicat contabilitatea de angajamente, in conformitate
cu politica contabila adoptatd prin Hotararea Consiliului nr. 83 din data de 20.09.2016, incepand
cu exercitiul financiar 2017 privind recunoasterea veniturilor, in sensul respectarii principiului
contabilitatii de angajamente, in conformitate cu prevederile OMFP 3103/2017 cadrul de raportare
aplicabil.

Impactul modificarii politicii contabile s-a reflectat astfel:
e la nivelul veniturilor sunt evidentiate atat sumele incasate sau de incasat din activitatile
curente, cat si castigurile provenite din orice alte surse.
Evolutia principalilor indicatori financiari ai Camerei In ultimele doua exercitii financiare se

prezintd astfel:

31 31
decembrie =~ decembrie Variatie
2024 2025 (“o0)
Total active, din care: 20,448 24,871 122%
- active imobilizate 8,912 8,865 99%
- active circulante 11,492 15,981 139%
- cheltuieli in avans 44 25 56%
Datorii 747 1,137 152%
Capitaluri proprii, din care: 18,657 20,125 108%
- rezerve din reevaluare 1,244 1,244 100%
- rezerve 5,019 5,019 100%
- rezultat reportat 11,025 12,499 113%
- rezultat exercitiu financiar 1,369 1,363 100%

www.cafr.ro
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3 31 Variatie
decembrie decembrie %)
2024 2025
Venituri totale*, din care: 15,043 16,608 110%
- din cotizatii** 13,177 14,580 111%
- din taxe inregistrare 0 0 X
- din taxe inscriere la examene 0 0 X
- din dobanzi din plasarea 293 285 97%
disponibilitatilor
- din sumele sau bunurile primite prin 60 179 X
sponsorizare
- din provizioane si ajustari pentru 966 710 73%
depreciere privind activitatea de
exploatare
-Venituri din actiuni ocazionale, 25 111 X
utilizate in scop social sau
profesional, potrivit statutului de
organizare si
functionare
-Venituri din despagubiri 23 X
- Venituri din diferente de curs valutar 1 4 359%
- Venituri din subventii de exploatare 0 257 X
- Venituri din subventii pentru investitii 45 0%
-Venituri rezultate din vinzarea 36 X
activelor corporale
- alte venituri fara scop patrimonial 393 404 103%
- din activitatea economica 60 43 73%
Cheltuieli totale***, din care: 13,675 15,245 111%
- cheltuieli materiale 335 349 104%
- cheltuieli cu lucriri si servicii 4,221 4,925 117%
- cheltuieli de personal 5,282 6,426 122%
- alte cheltuieli de exploatare 2,484 2,450 99%
- cheltuieli cu amortiziri si provizioane 1,317 1,058 80%
- cheltuieli economice 36 36 102%

Veniturile Camerei in anul 2025 au provenit, in principal, din cotizatiile membrilor, precum
si din venituri din provizioane si ajustdri pentru depreciere, venituri din dobédnzi si alte surse,
acestea avand o pondere semnificativa in totalul veniturilor realizate.

www.cafr.ro
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Cheltuielile Camerei au fost destinate, in principal, acoperirii necesitatilor de personal
(42%), lucrarilor si serviciilor (32%) si altor cheltuieli de exploatare (16%). Cheltuielile materiale
au reprezentat 2% din total, iar cele aferente amortizirilor si provizioanelor 7%. In cursul anului
2025, cheltuielile economice au avut o pondere redusa, de aproximativ 0,24% din totalul
cheltuielilor Camerei.

Patrimoniul CAFR a crescut in anul 2025 cu 8% de la 18.657.141 lei la 20.125.117 lei, in
principal datoritd cresterii activelor circulante.

31 31 Variati

Indicatori decembrie decembrie arlatie «

2024 2025 procentuala

Active imobilizate 8,912 8,865 99%
Active circulante 11,492 15,981 139%
Cheltuieli in avans 44 25 56%
Total active 20,448 24,871 122%
Datorii (numai curente) 694 980 141%
Venituri in avans 135 2868 2122%
Total Active — Datorii 19,618 21,023 107%
Provizioane pentru riscuri si cheltuieli 908 741 82%
Capitaluri proprii 18,657 20,125 108%

Activul net contabil existent la 31 decembrie 2025 a fost de 20.125 mii lei, comparativ cu
18.657 mii lei la sfarsitul exercitiului precedent, inregistrand o crestere de 1.468 mii lei. Aceasta
evolutie a fost determinatd de majorarea activelor circulante, in special a creantelor si a investitiilor
financiare pe termen scurt.

Structura activului CAFR - evolutie 2024-2025

25,000 - &

20,000 -

15,981

15,000 - 11,492

10,000 -

5,000 -

01!01}2024 01101}2025

Bl Active imobilizate Active circulante I Cheltuieli in avans
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le7 Evolutia elementelor principale
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Imobilizate Circulante Datorii

scurt.

N

In structura activului net contabil se
constata urmatoarele evolutii:

- valoarea activelor imobilizate la 31
decembrie 2025 a fost de 8.864.578 lei
fata de 8.911.514 lei la 31 decembrie
2024, avand o scadere de 1%.

- valoarea activelor circulante la 31
decembrie 2025 a fost de 15.981.426 lei
fata de 11.492.491 lei la 31 decembrie
2024 cu o crestere de 39%.

- aceastd crestere s-a datorat cresterii
creantelor si a investitiilor financiare pe

au fost investite In depozite pe termen

- Valoarea datoriilor la 31 decembrie 2025 a fost de 980.005 lei, acestea fiind constituite

din obligatii fata de bugetul statului si bugetul asigurarilor sociale, datorii legate de personal

respectiv salariile aferente lunii decembrie 2025, achitate la inceputul lunii ianuarie, precum si din

datorii catre creditori diversi si furnizori curenti, acestea din urma fiind stinse integral in cursul

lunii ianuarie.

Ponderea fiecarui element in structura activului net contabil se prezinta astfel:

- Activele imobilizate reprezentau, la data de 31
decembrie 2025, 36% din totalul activelor, in
valoare de 8.864.578 lei. Din aceastd categorie,
imobilizarile corporale insumau 4.654.109 lei, iar
imobilizarile financiare 4.976.455 lei.

Imobilizarile necorporale aveau o valoare de
234.014 lei.

- Activele circulante eprezentau, la data de 31
decembrie 2025, 64% din totalul activelor, avand
o valoare de 15.981.426 lei. In structura acestora,
scurt detineau o pondere de 49%, creantele 51%,
iar stocurile o proportie nesemnificativda, de
0,07%.

- Datoriile reprezentau cca 5% din totalul surselor

Structura activelor 2025

Imobilizate

64%

Circulante

de finantare. Acestea se concretizeaza in obligatii fatd de bugetul stat si obligatii ce decurg din
drepturile salariale precum si obligatii fatd de furnizorii curenti.
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In cursul anului 2025, evolutia fieciirui element in structura activului net contabil se prezinti
succint astfel:

- activele imobilizate au scazut cu 1%

- activele circulante au crescut cu 39%

- datoriile au crescut cu 52 %

In ceea ce priveste structura pasivului, mentiondm cresterea rezultatului reportat privind
activitatea fara scop patrimonial si a rezultatului exercitiului.

Informatiile de naturd financiar-contabila furnizate de bilant construiesc o imagine
favorabila a pozitiei financiare a Camerei, aspect ce se poate observa prin gradul ridicat al
capitalurilor proprii, care reprezintd 81% din sursele de finantare ale Camerei.

— Evolutia structurii activului si pasivului - 2025 ———

ACTIV PASIV

Active imobilizate

Crestere rezultat reportat
1% v/

a Crestere rezultat al exercitiului
Active circulante

Datorii

+52%

/‘ Capitaluri proprii: 81%

din sursele de finantare

www.cafr.ro

45


http://www.cafr.ro/

Prioritati pentru 2026 — ce urmeaza pentru
comunitate

Consolidare, adaptare si pozitionare strategica

Anul 2026 se va desfasura intr-un context caracterizat de:
e ajustdri la nivel european privind CSRD si raportarea de sustenabilitate;
e consolidarea cadrului etic si al asigurarilor de sustenabilitate (IESSA, IAASB);
o digitalizare accelerata si utilizarea Al 1n audit;
e presiune asupra atractivitatii profesiei la nivel global;
 intensificarea asteptarilor privind rolul profesiei in interes public.

In acest context, CAFR isi propune urmatoarele directii strategice:
1. Sprijin pentru implementarea standardelor si noilor cerinte europene

CAFR va dezvolta instrumente de suport pentru aplicarea coerenta a cerintelor CSRD, ESRS si a
standardelor de asigurare privind sustenabilitatea, prin ghiduri practice, sesiuni dedicate si
clarificari tehnice.

Obiectiv: reducerea riscului de interpretare neuniforma si cresterea calitatii misiunilor de
asigurare.

2. Consolidarea culturii calitatii

Integrarea concluziilor rezultate din inspectii in programele de formare profesionala si dezvoltarea
de materiale preventive, orientate catre imbunatatirea documentarii si gestionarea riscurilor.

Obiectiv: preventie inainte de sanctiune.
3. Dezvoltarea competentelor pentru viitorul profesiei

Transformarea digitald si sustenabilitatea schimbad profilul auditorului.

Obiectiv: pregatirea auditorilor pentru noile tipuri de misiuni.

4. Consolidarea dialogului institutional

CAFR va continua sa:
e participe activ la consultari privind cadrul normativ;
o formuleze pozitii tehnice in interesul profesiei;
e sustind un cadru proportional si aplicabil;

e consolideze cooperarea cu autoritdtile si organismele profesionale.

Obiectiv: mentinerea echilibrului intre rigoare normativa si fezabilitate practica.

www.cafr.ro 46


http://www.cafr.ro/

S. Atragerea si retentia noii generatii de profesionisti

Consolidarea parteneriatelor universitare, promovarea profesiei in mediul academic si digital si
simplificarea traseului de acces in profesie.

Obiectiv: cresterea atractivitatii si sustenabilitdtii pe termen lung a profesiei.

6. Modernizare institutionala si eficienta operationala

Stabilitatea financiara trebuie dublata de eficientd administrativa.

Obiectiv: cresterea valorii oferite membrilor prin procese mai simple si mai rapide.
7. Consolidarea pozitionarii internationale

Obiectiv: mentinerea profesiei din Romania in fluxul standardelor internationale.

In 2026, CAFR isi propune si consolideze trei piloni esentiali:

Calitate. Adaptare. Comunitate.

CAFR nu este doar cadrul de reglementare al profesiei.
Este infrastructura de incredere care sustine mii de misiuni de audit anual.

Intr-un mediu economic in schimbare, stabilitatea profesionala devine un avantaj competitiv.

lar aceasta stabilitate este construitd impreuna.
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