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Contextul profesiei și rolul CAFR în anul 2026 

 
Context și direcție strategică 

Profesia de auditor financiar evoluează într-un context caracterizat prin transformări semnificative 
la nivel economic, tehnologic și de reglementare. Extinderea raportărilor corporative privind 
sustenabilitatea, dezvoltarea standardelor europene de raportare și creșterea importanței 

informațiilor nefinanciare determină o redefinire a 
rolului auditorului în ecosistemul economic. 

În paralel, digitalizarea proceselor de audit, 
utilizarea analizei datelor și dezvoltarea 
tehnologiilor bazate pe inteligență artificială 
influențează modul în care sunt planificate și 
desfășurate misiunile de audit și de asigurare 
profesională. 

În acest context, Camera Auditorilor Financiari din România își consolidează rolul de organism 
profesional care sprijină dezvoltarea profesiei și contribuie la menținerea încrederii în informațiile 
financiare și nefinanciare. 

Prioritățile 
strategice ale 
CAFR pentru 

anul 2026 
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Direcțiile strategice pentru anul 2026 
Prioritate 
strategică Direcție de acțiune Impact pentru 

membri și profesie 
 

Traducerea și publicarea ISA și a Codului 
Etic, precum și Ghiduri profesionale, sesiuni 

tehnice, clarificări metodologice privind 
CSRD, ESRS și asigurarea informațiilor de 

sustenabilitate. 

Aplicarea coerentă a 
noilor cerințe și 

creșterea calității 
misiunilor de audit 

 

Elaborarea de îndrumări profesionale 
pentru adaptarea la modificările legislative 

și la evoluţia cerinţelor profesionale. 

Prevenție înainte de 
sancțiune și 

îmbunătățirea practicii 
profesionale 

 

Adaptarea programelor de pregătire în 
funcție de evoluția profesiei 

(sustenabilitate, digitalizare, utilizarea 
analizei datelor). 

Pregătirea auditorilor 
pentru noile tipuri de 

misiuni 

 

Participare la consultări legislative și 
formularea de poziții tehnice. 

Cadru normativ 
echilibrat și aplicabil 

 

Parteneriate universitare, programe 
educaționale, proiecte în beneficiul 

studenților, elaborarea de publicații în 
sprijinul candidaților la profesie. 

Creșterea atractivității 
profesiei 

 

Simplificarea procedurilor administrative și 
dezvoltarea instrumentelor digitale. 

Servicii mai eficiente 
pentru membri 

 

Participarea activă în organismele 
profesionale europene și internaționale. 

Alinierea profesiei din 
România la evoluțiile 

internaționale 
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Impactul Programului CAFR 2026 
Ce înseamnă acest program pentru : 

 

  

 

 

  

 
 
 
- Acces la programe de 
pregătire profesională 
actualizate.  
- Ghiduri și materiale 
practice pentru aplicarea 
standardelor. 
 

 

 

 
- Sprijin pentru aplicarea noilor 
cerințe privind raportarea de 
sustenabilitate. 
- Clarificări tehnice și 
metodologice privind 
implementarea noilor 
standarde. 

 
 

 
-Organizarea de sesiuni de 
simulare a probelor incluse în 
examenul de competență (pentru 
candidații înscriși). 
-Elaborarea de culegeri cu modele 
de subiecte sau de broșuri cu 
subiectele centralizate care              
s-au dat în sesiunile anterioare. 

 Prioritățile strategice 
pentru anul 2026 

Sprijin pentru implementarea standardelor europene și globale 

Evoluțiile cadrului european și global de reglementare determină extinderea rolului auditorilor 
financiari în furnizarea de servicii de asigurare asupra informațiilor nefinanciare. În acest context, 
CAFR își va sprijini membrii în înțelegerea și aplicarea coerentă a noilor cerințe profesionale, 
contribuind la consolidarea calității misiunilor de audit și de asigurare. 
În anul 2026, Camera va urmări: 

✓ elaborarea și publicarea de ghiduri profesionale; 
✓ organizarea de sesiuni tehnice, dezbateri profesionale și programe de pregătire dedicate 

noilor cerințe; 
✓ monitorizarea evoluțiilor relevante pentru profesie și informarea membrilor cu privire la 

acestea. 
Impactul urmărit: aplicarea coerentă a noilor standarde și creșterea calității misiunilor de 
asigurare. 
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Consolidarea culturii calității 
 

 Calitatea activității de audit reprezintă 
fundamentul credibilității profesiei și al 
încrederii publice în informațiile 
financiare și nefinanciare. În acest 
context, CAFR va continua să promoveze 
o cultură profesională orientată către 
responsabilitate, prevenție și 
îmbunătățirea continuă a practicii 
profesionale. 

În acest sens, CAFR va urmări: 
✓ elaborarea și diseminarea de 
materiale de îndrumare și exemple de 
bune practici pentru sprijinirea 
auditorilor financiari; 
✓ promovarea unei abordări orientate 
către prevenirea riscurilor profesionale și 
consolidarea responsabilității 
profesionale; 
✓ dezvoltarea dialogului profesional 
privind aplicarea standardelor de audit și 
a cerințelor etice. 
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Dezvoltarea competențelor pentru viitorul 
profesiei. Inteligență artificială. Durabilitate. 

 
Transformările economice, evoluțiile inteligenței artificiale și extinderea domeniilor de raportare 
corporativă generează noi cerințe pentru profesia de auditor financiar. În acest context, dezvoltarea 
competențelor profesionale reprezintă o prioritate esențială pentru menținerea relevanței și 
competitivității profesiei. 

 
În anul 2026, Camera va urmări: 
➢ actualizarea programelor de dezoltare profesională 
continuă; 
➢ integrarea temelor emergente în programele de pregătire, 
inclusiv raportarea de sustenabilitate și analiza datelor; 
➢ integrarea inteligenței artificiale în misiunile de audit (prin 
participarea la grupuri de lucru dedicate și asigurarea 
accesului membrilor Camerei la îndrumări relevante și bune 
practici din acest domeniu); 
➢ valorificarea bunelor practici internaționale în domeniul 
educației profesionale și al pregătirii auditorilor financiari. 
 

Integrarea inteligenței artificiale în activitatea de audit reprezintă o direcție strategică esențială 
pentru creșterea eficienței, acurateței și capacității de analiză a misiunilor de audit, prin 
automatizarea proceselor repetitive, identificarea riscurilor emergente și valorificarea volumelor 
mari de date într-un mod inteligent și predictiv. 

 
Impactul urmărit: pregătirea auditorilor financiari pentru noile tipuri de misiuni și pentru 

evoluțiile tehnologice și de reglementare care influențează profesia. 
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Consolidarea dialogului instituțional 
 
CAFR va continua să participe activ la consultările și dezbaterile privind evoluția cadrului normativ 
relevant pentru profesie, contribuind cu expertiza tehnică și experiența practicienilor din domeniul 
auditului financiar. 
 
În anul 2026, Camera va urmări: 

➢ participarea activă la consultările privind inițiativele legislative și reglementările care 
influențează activitatea auditorilor financiari; 

➢ formularea de puncte de vedere tehnice în dialogul cu autoritățile și instituțiile relevante; 
➢ consolidarea cooperării cu instituțiile publice, organismele profesionale și mediul 

academic; 
➢ promovarea unui cadru normativ proporțional și adaptat realităților profesionale. 

 
Impactul urmărit: menținerea echilibrului între rigoarea normativă și fezabilitatea practică a 
reglementărilor aplicabile profesiei. 
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Atragerea și retenția noii generații de 
profesioniști 

 

Dezvoltarea durabilă a profesiei 
de auditor financiar depinde de 
capacitatea acesteia de a 
atrage, integra și păstra noi 
generații de profesioniști. 

 Într-un context caracterizat de 
competiție crescută pentru 
talente și de transformări 
rapide ale pieței muncii, 
promovarea profesiei și 
consolidarea traseului 
profesional al viitorilor auditori 
reprezintă o prioritate 
strategică pentru CAFR. 

În acest sens, CAFR va urmări: 
➢ consolidarea parteneriatelor cu universități și instituții de învățământ superior 

pentru promovarea profesiei în rândul studenților și absolvenților; 
➢ dezvoltarea proiectelor educaționale și a programelor de practică profesională 

pentru studenți, în vederea familiarizării acestora cu cerințele și oportunitățile 
profesiei; 

➢ implementarea proiectului „GREEN BUSINESS PRACTICE – Stagii de practică 
pentru o carieră de succes”, care urmărește creșterea participării studenților 
la programe de învățare la locul de muncă și dezvoltarea competențelor 
profesionale cerute pe piața muncii; 

➢ promovarea profesiei de auditor financiar în mediul academic și digital, prin 
evenimente, prezentări și colaborări cu parteneri instituționali. 

Impactul urmărit: creșterea atractivității profesiei de auditor financiar și 
consolidarea bazei profesionale pe termen lung. 

 

 



 

10 
 

Modernizare instituțională și eficiență 
operațională 

 
 

 
 
 
 
Într-un mediu profesional aflat în 
continuă schimbare, eficiența 
administrativă și accesul rapid la 
informații devin elemente esențiale 
pentru buna funcționare a unei 
organizații profesionale și pentru 
sprijinirea membrilor acesteia. 
 
 

În anul 2026, Camera Auditorilor Financiari 
din România va continua procesul de 
modernizare instituțională, prin optimizarea 
proceselor administrative și prin 
dezvoltarea instrumentelor digitale care 
facilitează interacțiunea cu membrii și 
accesul la resurse profesionale. 

 
 
 
 
Modernizarea site-ului www.cafr.ro 
vizează acces rapid la informații, navigare 
optimizată și organizare eficientă a 
resurselor profesionale. 
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Consolidarea poziționării internaționale 
 

 

Profesia de auditor financiar se 
dezvoltă într-un cadru global 
caracterizat prin convergența 
standardelor profesionale și prin 
cooperarea permanentă între 
organismele profesionale din 
diferite jurisdicții.  

În acest context, participarea 
activă la dialogul profesional 
internațional reprezintă un 
element important pentru 
dezvoltarea profesiei în România. 
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Implementarea priorităților strategice 
 

Exercitarea responsabilă a activităților 
delegate 

În baza atribuțiilor delegate de către Autoritatea pentru 
Supravegherea Publică a Activității de Audit Statutar 
(ASPAAS), CAFR va continua să desfășoare activități 
esențiale pentru dezvoltarea și funcționarea profesiei. În 
anul 2026, aceste activități vor include: 

✓ Organizarea programului de pregătire profesională 
continuă structurată pentru auditorii financiari; 
✓ Organizarea examenului de competență profesională; 
✓  Traducerea și publicarea în limba română a 

standardelor internaționale și a Codului Etic. 
Aceste activități vor fi realizate în cooperare cu autoritatea de supraveghere și vor 
urmări menținerea unor standarde ridicate de profesionalism și transparență în 
exercitarea profesiei. 

Dezvoltarea profesională și pregătirea auditorilor financiari 

CAFR va continua să sprijine dezvoltarea competențelor 
profesionale ale auditorilor financiari prin programe de pregătire 
adaptate evoluțiilor profesiei. 

În anul 2026 vor fi desfășurate activități care vizează: 
✓ organizarea programelor de pregătire profesională continuă 

pentru auditorii financiari; 
✓ organizarea de cursuri, seminarii și sesiuni tehnice dedicate noilor 

domenii de interes profesional; 
✓ integrarea bunelor practici și standarde internaționale în sistemul 

de pregătire profesională al membrilor CAFR. 

Prin aceste activități, CAFR urmărește consolidarea 
competențelor profesionale ale auditorilor și sprijinirea adaptării 
acestora la evoluțiile mediului profesional. 
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Relația cu membrii și administrarea profesiei 

  

Sprijinirea membrilor CAFR reprezintă o componentă esențială a activității instituției. 

În anul 2026, CAFR va continua să dezvolte servicii administrative și de suport destinate 
membrilor, prin: 

✓ administrarea Registrului membrilor CAFR și actualizarea permanentă a bazei de date a 
auditorilor financiari și a firmelor de audit; 

✓ gestionarea proceselor de înscriere, suspendare sau retragere a calității de membru; 
✓ acordarea vizei anuale pentru exercitarea activităților de audit financiar, altele decât 

auditul statutar și asigurarea raportării privind sustenabilitatea și verificarea îndeplinirii 
obligațiilor profesionale ale membrilor; 

✓ acordarea de suport tehnic și informațional membrilor în îndeplinirea obligațiilor 
profesionale. 

Comunicarea profesională și informarea membrilor 

 

 

CAFR va continua să dezvolte 
instrumentele de comunicare 
profesională pentru a facilita 
accesul membrilor la informațiile 
relevante și pentru promovarea 
profesiei de auditor financiar, prin 
activități precum: 

 

 

✓ informarea periodică a membrilor prin intermediul site-ului CAFR, al publicațiilor 
profesionale și al canalelor de comunicare online; 

✓ publicarea revistelor de specialitate ale Camerei și a newsletterului InfoAudit; 
✓ elaborarea și publicarea de ghiduri profesionale și materiale de îndrumare pentru 

sprijinirea auditorilor financiari; 
✓ promovarea oportunităților profesionale pentru membri, inclusiv prin platforme 

dedicate. 
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Evenimente profesionale și consolidarea 
comunității profesionale 

 

Evenimentele profesionale organizate de CAFR contribuie la consolidarea dialogului profesional și 

la dezvoltarea comunității auditorilor financiari. 

În anul 2026, Camera va organiza și va participa la: 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aceste evenimente vor oferi un cadru pentru schimbul de experiență, 

dezbaterea evoluțiilor profesionale și consolidarea comunității auditorilor 

financiari. 

  

 

  


