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L. A intrat in vigoare Directiva-cadru de modificare a cerintelor
privind raportarea in materie de sustenabilitate (18 martie 2026).

Directiva Omnibus de modificare a cerintelor privind raportarea in materie de
sustenabilitate intra in vigoare (textul Directivei, in limba romana, aici).

Actul legislativ introduce simplificari la Directiva privind raportarea
corporativa in materie de sustenabilitate (CSRD), cu scopul de a rationaliza
cerintele de raportare pentru intreprinderi.

Statele membre au obligatia de a transpune dispozitiile legate de CSRD in
legislatia nationald pana la 19 martie 2027. Normele revizuite se vor aplica
incepand cu 1 ianuarie 2027.

Directiva de modificare Omnibus aduce modificari substantiale de simplificare
cadrului CSRD:

Pragurile privind cifra de afaceri neta si numarul de
angajati

Omnibus I restrange sfera de aplicare a obligatiei de raportare prevazuta de
CSRD, astfel incat (incepand cu data de aplicare revizuita) raportarea privind
sustenabilitatea este obligatorie doar pentru Intreprinderile (si, in cazul
grupurilor, pentru Intreprinderile-mama la nivel consolidat) care depasesc o

cifra de afaceri neta de 450 de milioane de euro si au o medie de peste 1.000 de
angajati pe parcursul exercitiului financiar.

In practica, acest lucru exclude din raportarea obligatorie CSRD multe
intreprinderi care anterior ar fi intrat in domeniul de aplicare pur si simplu
pentru ca se calificau drept ,mari” conform criteriilor de dimensiune.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202600470

IMM-uri listate la bursa

Omnibus I elimind aplicarea obligatorie anterioara a CSRD pentru IMM-urile
listate din calendarul de raportare.

Ca urmare, IMM-urile cotate care nu indeplinesc pragurile post-Omnibus I (cifra
de afacerineta de 450 de milioane euro si o medie de peste 1.000 de angajati) nu
mai intrd sub incidenta raportarii obligatorii in conformitate cu CSRD.

Calendarul

Calendarul de aplicare a CSRD este urmatorul (insa trebuie retinut faptul ca
transpunerea la nivel national va influenta situatia concreta din fiecare stat
membru):

e Intreprinderile care se afld deja in prima etapd de aplicare a CSRD (adicd
entitdtile de interes public cu o medie de peste 500 de angajati, inclusiv
intreprinderile-mama ale grupurilor mari cu o medie de peste 500 de
angajati):

Primul raport pentru exercitiile financiare care incep la 1 ianuarie 2024 sau
dupa aceastd datd (adica rapoarte publicate in 2025 pentru entitdtile care
raporteazd pe baza anului calendaristic). In conformitate cu Omnibus I, aceasta
aplicare a ,primei etape” este formulata in mod expres ca aplicAndu-se
exercitiilor financiare care incep intre 1 ianuarie 2024 si 31 decembrie 2026.

o Intreprinderile care ar fi ficut parte anterior din a doua etapd a CSRD
(adica alte intreprinderi mari si alte intreprinderi-mama ale grupurilor
mari):

Prima raportare este amanata cu doi ani si, prin urmare, se preconizeaza ca va
incepe pentru exercitiile financiare care incep la 1 ianuarie 2027 sau dupa
aceasta data (adica rapoarte publicate in 2028 pentru entitatile care raporteaza
pe anul calendaristic).

o Incepdnd cu exercitiile financiare care incep la 1 ianuarie 2027 sau dupd
aceasta data (domeniul de aplicare post-Omnibus I):

Raportarea privind sustenabilitatea este obligatorie numai pentru
intreprinderile (sau, in cazul grupurilor, pentru intreprinderile-mama pe baza
consolidata) care depasesc o cifra de afaceri neta de 450 de milioane de euro si
au o medie de peste 1.000 de angajati In cursul exercitiului financiar.



IMM-urile cotate la bursa (dupa numarul de angajati, de obicei sub 1.000 de
angajati):

Obligativitatea anterioara de raportare instituitd de CSRD pentru IMM-urile
cotate la bursa este eliminata din calendarul de aplicare.

Prin urmare, IMM-urile cotate la bursa care nu indeplinesc pragurile post-
Omnibus ar trebui sa fie excluse din raportarea obligatorie CSRD, dar acest
lucru este supus alegerilor statelor membre in cadrul transpunerii si
solicitarilor indirecte de date privind ,lantul valoric” din partea entitatilor care
raporteaza conform CSRD.

Sintetic:

1.

Companiile care raportau deja in conformitate cu CSRD-ul initial si care
se Incadreaza In continuare in pragurile de aplicare revizuite (venituri de
peste 450 de milioane de euro si peste 1.000 de angajati) trebuie sa
continue sa-si publice rapoartele anual, urmatorul raport fiind prevazut
pentru 2026 si acoperind datele din anul fiscal 2025.

Conform noilor praguri, mai ridicate, unele companii din ,Valul 1” nu
mai intrd acum sub incidenta CSRD-ului post-Omnibus, ceea ce nu
inseamnd o incetare imediata a raportarii. Obligatiile CSRD continua
pentru companiile din Valul 1 initial padna in anul de raportare 2026, ceea
ce Inseamna ca aceste companii trebuie sa continue publicarea
rapoartelor in 2026 (date pentru anul fiscal 2025) si in 2027 (date pentru
anul fiscal 2026). Statele membre ale UE pot acorda o derogare pentru a
scuti companiile de aceste cerinte, dar acest lucru se va face de la tara la
tara.

Companiile care faceau parte din Valul 2 in conformitate cu CSRD-ul
initial si sunt suficient de mari pentru a indeplini pragurile de aplicare
revizuite trebuie sa Inceapa sa raporteze in 2028, acoperind datele din
anul fiscal 2027.

Entitatile mai mici care au facut parte din Valul 3 in conformitate cu
CSRD-ul initial, inclusiv IMM-urile cotate la bursa, nu mai intra in
domeniul de aplicare in urma revizuirilor Omnibus.

Grupurile din afara UE care au facut parte din Valul 4 in conformitate cu
CSRD-ul initial si care sunt suficient de mari pentru a indeplini pragurile



de aplicare revizuite trebuie sd inceapa sa indeplineasca cerintele de
raportare in 2029, acoperind datele din anul fiscal 2028.

Cerinte privind raportarea si asigurarea

CSRD continua sa impuna o asigurare limitata asupra raportdrii privind
sustenabilitatea Inca din primul an de aplicare, dar a fost eliminata posibilitatea
de a ridica cerintele de asigurare la un nivel rezonabil la o data ulterioara.

UE va elabora standarde de asigurare limitatd pentru a defini cerintele, care
trebuie adoptate pana in iulie 2027.

Standardele europene de raportare privind sustenabilitatea (ESRS), care
specifica informatiile ce trebuie raportate in conformitate cu CSRD, sunt, de
asemenea, in curs de revizuire.

Versiunea finald a ESRS simplificate este asteptatd sa fie publicata In cursul
acestui an, raportarea obligatorie urmand sa inceapa in 2028 (date pentru anul
fiscal 2027), cu posibilitatea adoptarii anticipate optionale in 2027 (date pentru
anul fiscal 2026).

Se preconizeaza ca ESRS simplificate vor reduce semnificativ numarul de
informatii care trebuie divulgate, punand un accent sporit pe materialitate.
Pentru auditorul care va furniza asigurarea limitata pentru raportarea de
durabilitate, modificarile inseamna ca va evalua daca informatiile sunt
conforme cu viitoarele standarde europene de raportare (ESRS), daca sunt
coerente si daca nu exista denaturari semnificative.

Pana la adoptarea standardelor UE de asigurare limitatd (cel tarziu la 1 iulie
2027) se folosesc standarde profesionale aplicabile (ISSA/ISAE adaptate).

In privinta evaludrii conformititii cu standardele ESRS, auditorul va verifica:
e aplicarea standardele europene de raportare de durabilitate (ESRS)

e analiza de dubla materialitate
e coerenta intre raportul de durabilitate si situatiile financiare.

Directiva extinde accentul de la ,,ce raporteaza compania” la cum a
obtinut informatiile.

Auditorul trebuie sa verifice daca entitatea:
e are proceduri pentru identificarea riscurilor ESG
e evalueazd impactul asupra mediului si drepturilor omului
e documenteaza masurile de prevenire/remediere si daca poate colecta
date si din lantul de aprovizionare cand este necesar.



Vor trebui verificate prin opinia de asigurare si procesele prin care companiile
identifica, evalueaza si documenteaza riscurile ESG, nu doar rapoartele finale.
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II. EFRAG testeaza interesul privind raportarea voluntara in materie
de sustenabilitate de catre intreprinderile care nu sunt IMM-uri si
care nu intra sub incidenta CSRD

EFRAG a invitat intreprinderile si alte parti interesate din intreaga UE sa
participe la viitoarele activitati de consultare si cercetare privind aplicarea
viitorului standard voluntar (VSME) de catre intreprinderile care nu sunt IMM-
uri si care nu intra in domeniul de aplicare al CSRD.

in special, EFRAG va lua in considerare cererile intreprinderilor din UE care nu
sunt IMM-uri si care au mai putin de 1 000 de angajati sau o cifra de afaceri
anuald mai mica de 450 de milioane de euro.

Invitatia a fost transmisa si unei game largi de participanti, inclusiv auditori,
asociatii de intreprinderi, creditori, parteneri de afaceri, investitori si alti
utilizatori ai informatiilor privind sustenabilitatea.

Activitatile pot include seminarii web, sondaje, evenimente si interviuri, menite
sa adune informatii cu privire la modul in care raportarea privind
sustenabilitatea evolueaza in Europa si la modul in care viitorul standard
voluntar ar putea fi aplicat In practica.

In acest moment VSME (Raportarea simplificatd privind sustenabilitatea pentru
IMM-uri) reprezintd un set elaborat de EFRAG in baza unui mandat al Comisiei
Europene, ca parte a Pachetului de méasuri de sprijin pentru IMM-uri din 2023.
Standardul voluntar pentru IMM-uri (VSME) oferda un cadru de raportare
privind sustenabilitatea simplificat si usor de utilizat, conceput special pentru
IMM-urile necotate la bursa.

In acceptiunea EFRAG, obiectivele VSME sunt:

o Raspunsul la solicitarile de date: Sprijinirea IMM-urilor in furnizarea
de date fiabile privind sustenabilitatea catre marile companii

o Facilitarea accesului la finantare: Asigurarea transparentei pentru
banci si investitori in vederea sustinerii oportunitatilor de finantare


https://www.efrag.org/en/smes-and-sustainability-reporting

o Imbunititirea gestiondrii sustenabilitatii: Oferirea de instrumente
IMM-urilor pentru a face fata mai bine provocarilor de mediu si sociale
pe termen scurt, mediu si lung

e Construirea unei economii mai incluzive: Sustinerea unui viitor mai
ecologic si mai echitabil prin participarea IMM-urilor

Caracteristicile principale ale VSME

e VSME este voluntar

e Destinat initial companiilor cu mai putin de 250 de angajati

e Aliniat la Standardele europene de raportare privind sustenabilitatea
(ESRS)

e Acopera aceleasi teme de mediu, sociale si de guvernanta (ESG)

e Adaptat la dimensiunea, capacitatea si nevoile IMM-urilor

Recomandarile Comisiei Europene pentru standardele voluntare sunt
disponibile aici.
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III. Folosirea inteligentei artificiale in audit: Un ghid al
reglementatorului (FRC) din Marea Britanie.

Consiliul pentru Raportare Financiara (FRC) a publicat un set de orientari
menite sa sprijine firmele de audit in adoptarea tehnologiilor de Inteligenta
Artificiald (IA) generativa si agenticad in cadrul misiunilor de audit.

FRC reglementeazd activitatea auditorilor, a contabililor si a actuarilor,
elaborand codurile de guvernanta corporativa si de administrare responsabila
din Regatul Unit.

Orientarile au scopul de a ajuta firmele sa gaseasca un echilibru intre inovare si
necesitatea mentinerii calitatii auditului, oferind un cadru pentru evaluarea si
consolidarea increderii in rezultatele generate de IA.

Acestea evidentiaza riscurile cheie, inclusiv utilizarea abuziva, rezultatele
deficitare si nerespectarea standardelor de audit, alaturi de potentiale masuri
de atenuare.

FRC subliniaza faptul ca responsabilitatea pentru calitatea auditului revine
in continuare auditorilor umani.

Ghidul urmareste sa promoveze practici consecvente si sd sprijine integrarea
responsabild a IA in cadrul sistemelor de management al calitatii ale firmelor.


https://media.frc.org.uk/documents/Generative_and_Agentic_AI_Guidance_crosPeBU.pdf
https://ec.europa.eu/finance/docs/law/250730-recommendation-vsme_en.pdf

Acest este primul astfel de ghid emis de o autoritate de reglementare in
domeniul auditului la nivel mondial si al doilea pe care FRC l-a publicat cu
privire la utilizarea IA in audit. Scopul este de a identifica bunele practici,
promovarea calitdtii auditului, consolidarea increderii in utilizarea acestor
tehnologii si de a oferi o baza conceptuald pentru activitatea viitoare a
reglementatorului in acest domeniu.

Ghidul ofera un cadru pentru a reflecta asupra modului in care se poate obtine
un nivel adecvat de incredere in calitatea rezultatelor instrumentelor de IA.
Acesta recunoaste ca natura si amploarea activitatilor de atenuare a riscurilor
tin de judecata profesionala si vor varia in functie de instrument si de utilizarea
prevazuta a acestuia.

Ce este IA generativa si agentica

IA e Tehnologii IA care pot genera continut ca raspuns la
Generativa solicitari (prompts), folosind modele invatate din seturi
(GenAI) mari de date de antrenament.

e Modelele de limbaj mari (LLM) sunt o forma specifica ce
interpreteaza si genereaza text.

IA Agentica o Sisteme IA care pot orchestra si executa mai multe
componente sau sarcini cdtre un scop, cu un anumit
grad de autonomie. Acestea folosesc LLM-uri ca "creier”
pentru rationament, cercetare si critica.

Utilizarile actuale si potentiale ale IA identificate de FRC

Potrivit FRC, companiile de audit se afld in etape diferite de adoptare, utilizand
solutii interne sau software de la companii terte. Principalele etape:

e Potrivirea automata a documentelor justificative cu esantioanele.

e Verificari automate ale calculelor matematice din situatiile financiare.

e Rezumatul minutelor de sedinta.

e Chatboti pentru asistenta echipelor de audit.

e Revizuirea si clasificarea contractelor.

e Instrumente agentice care automatizeazad anumite proceduri de audit.

In ceea ce priveste riscurile implicate de utilizarea IA pentru calitatea auditului,
ghidul FRC identifica trei categorii de risc:

1. Riscul de utilizare gresita a rezultatului: Rezultatul poate fi interpretat
gresit, ducand la o concluzie de audit inadecvata.



2. Riscul de rezultat deficitar: Problemele de design sau de date de intrare
pot conduce la rezultate deficitare (spre exemplu simplificare excesiva
din cauza limitdrilor modelelor de limbaj mari (LLM).

3. Riscul metodologiei neconforme: Metodologia firmei In utilizarea IA ar
putea permite abordari care nu indeplinesc standardele de audit.

In ceea ce priveste riscurile legate de rezultate deficitare, ghidul identifici
posibile cauze:

e Halucinatii (informatii inventate)

e Omisiuni (lipsa informatiilor relevante)

e Distorsiuni (informatii prezentate in mod eronat)
e Rationament defectuos

e Incoerente

In ceea ce priveste atenuarea acestor riscuri, FRC identifica trei directii de
actiune:

e Revizuire si supraveghere cu interventie umana.
o Certificare si educare a personalului.
e Design de sistem, dezvoltare si guvernanta.

Documentul ofera si exemple practice de utilizare a IA In audit:

e Rezumatul proceselor-verbale ale Consiliului de Administratie:
Instrumentul de IA rezumda procesele-verbale ale consiliului de
administratie pentru a ajuta auditorii sd se concentreze asupra aspectelor
relevante. Riscurile (omisiuni, denaturari, erori) sunt atenuate prin
proiectarea fluxului de lucru, optimizarea prompturilor, selectarea
modelelor, certificare si revizuire umana.

e Analiza contractelor: Instrumentul de IA identifica contractele cu risc
ridicat pentru testarea de fond. Riscurile sunt atenuate prin segmentarea
contractelor, instructiuni clare, expertizd In domeniu, generare
augmentata prin recuperare si supraveghere.

Judecata profesionala si increderea

e Nivelul de incredere necesar in rezultatele IA depinde de utilizarea si
gradul de Incredere in acestea In cadrul auditului.

e Judecata profesionalda este esentiala iIn combinarea masurilor de
atenuare si in determinarea extinderii revizuirii.



Concluziv, documentul subliniaza o abordare echilibrata si constienta de riscuri
in ceea ce priveste implementarea IA generative si agentice in practicile de
audit.

Acesta pledeaza pentru o proiectare robusta a sistemului, certificare, formarea
personalului si supravegherea umana pentru a asigura calitatea auditului si

conformitatea. Ghidul este disponibil aici.
*
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https://media.frc.org.uk/documents/Generative_and_Agentic_AI_Guidance_crosPeBU.pdf
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