Toma Marian

Candidat pentru Consiliul CAFR

Dragi colegi auditori,

In sustinerea candidaturii mele in cadrul Conferintei CAFR din data de 12 Septemebrie 2026 pentru un
loc de membru al Consiliului Camerei doresc sa va prezint mai jos principalele directii de actiune pe
care intentionez a le urma in perioada mandatujui 2026-2029.

Strategia de actiune propusa pentru perioada 2026-2029

Candidatura mea pentru functia de membru al Consiliului Camerei propune o abordare bazata pe
profesionalismul auditorului financiar, reprezentarea activa a profesiei si deschidere catre noi
oportunitati (ex: utilizarea noilor tehnologii, adoptarea bunelor practici si parteneriate strategice).
Totodata, candidatura are la baza experienta profesionala de peste 25 de ani acumulata in domeniul

financiar si angajamentul de a contribui la dezvoltarea sustenabila a profesiei de auditor financiar din
Romania.

Astfel strategia propusa:

= are in vedere o directie de actiune pragmatica si echilibrata pentru mandatul 2026-2029, avand ca
obiectiv principal consolidarea rolului Camerei Auditorilor Financiari din Romania ca organism
profesional modern, reprezentativ si orientat catre interesele membrilor sai, ale profesiei si nu in
ultimul rand ale interesului public.

se fundamenteaza pe necesitatea intaririi statutului auditorului financiar intr-un context economic
si profesional caracterizat de schimbari legislative frecvente, cerinte sporite de calitate, digitalizare,
raportare de sustenabilitate si nevoia de adaptare continua la standardele internationale. In acest
cadru, consider esential rolui CAFR de partener institutional credibil, de promotor predictibil al

reglementarilor profesionale si de sustinator al membrilor sai prin comunicare clara si dialog
permanent.

Principalele directii de actiune avute in vedere vor fi urmatoarele:

I. Dezvoltarea si consolidarea profesiei de auditor financiar din Romania. Aceasta presupune
sustinerea unui cadru profesional stabil si predictibil, reprezentarea activa a intereselor membrilor in
relatia cu autoritatile si consolidarea pozitiei CAFR ca partener relevant pentru mediul institutional,
economic si academic. Predictibilitatea deciziilor, comunicarea din timp a schimbarilor si
fundamentarea strategica a actiunilor CAFR sunt elemente esentiale pentru increderea membrilor si
pentru dezvoltarea pe termen lung a profesiei.
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Il. Cresterea vizibilitatii, atractivitatii si prestigiului profesiei. Profesia de auditor financiar trebuie
promovata activ in randul tinerilor, al mediului academic, al mediului de afaceri si al societatii.
Consolidarea relatiilor cu universitatile, campaniile de promovare a profesiei si evidentierea contributiei
auditorilor la transparenta, guvernanta si incredere economica pot sprijini atragerea noilor generatii de
profesionisti si intarirea reputatiei publice a auditului financiar.

l1l. Calitatea, profesionalismul si dialogul institutional. Calitatea serviciilor de audit reprezinta
fundamentul credibilitatii profesiei, iar CAFR trebuie sa continue sa-si sprijine membrii in intelegerea si
aplicarea unitara a cerintelor profesionale si de reglementare. In acest sens, voi sustine o abordare
orientata catre formare practica, ghiduri profesionale, sinteze legislative, mecanisme de suport tehnic
si o relatie constructiva cu ASPAAS, astfel incat procesele de conformare si control al calitatii sa
contribuie inclusiv la dezvoltarea profesionala a membrilor.

IV, Inovarea si crearea de noi oportunitati profesionale pentru membrii Camerei. Transformarile
generate de digitalizare, inteligenta artificiala, raportarea privind durabilitatea, guvernanta corporativa
si managementul riscurilor trebuie valorificate ca oportunitati de modernizare si diversificare a
serviciilor profesionale. CAFR trebuie sa aibe un rol activ in pregatirea auditorilor pentru aceste noi
cerinte prin programe continue de formare, acces la expertiza internationala, promovarea
competentelor digitale si de inteligenta artificiala si sprijinirea dezvoltarii serviciilor conexe auditului.

V. Consolidarea reprezentarii internationale si a influentei profesionale. intr-o profesie
reglementata la nivel global, participarea activa a CAFR la dialogul european si international este
esentiala pentru promovarea intereselor auditerilor financiari din Romania, accesul |la bune practici si
consolidarea profilului profesional al Camerei. Valorificarea parteneriatelor existente si dezvoltarea

unor noi colaborari cu organisme profesionale internationale pot contribui la cresterea competitivitatii
si relevantei profesiei.

In ansamblu, strategia propusa pentru mandatul 2026-2029 urmareste dezvoltarea si consolidarea

profesiei printr-o abordare integrata, bazata pe calitate, reprezentare, vizibilitate, inovare si cooperare
internationala.

In calitate de candidat pentru pozitia de membru al Consiliului Camerei, imi propun sa contribui la

un organism profesional transparent, deschis dialogului si capabil sa sprijine auditorii financiari in fata
provocarilor actuale si viitoare.
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