STRATEGIE

Candidaturi pentru functia de Membru al Consiliului Camerei
Auditorilor Financiari din Roménia 2026-2029

Profesia de auditor financiar traverseaz o perioada de transformari profunde, generate
de evolutile economice, tehnologice si de reglementare. In acest context, Camera
Auditorilor Financiari din Romania trebuie s3 isi consolideze rolul de organism profesional
modern, credibil si orientat cétre nevoile membrilor sai.

Candidez pentru functia de Membru al Consiliului CAFR cu obiectivul de a contribui la
dezvoltarea profesiei, cresterea prestigiului acesteia si valorificarea oportunitatilor

generate de noile tendinte, prin dialog institutional, profesionalism si deschidere catre
viitor.

Strategia mea se bazeaza pe patru directii de actiune.

I. Consolidarea profesiei si reprezentarea intereselor membrilor

O profesie puternicd are nevoie de un cadru profesional stabil, predictibil si de o
reprezentare activd in relatia cu autorittile si partenerii institutionali. CAFR trebuie sa
ramana un partener credibil, capabil s& sustina interesele membrilor gi s& contribuie la
dezvoltarea unui mediu favorabil exercitarii profesiei.

Angajamente:

- promovarea unui cadru profesional stabil si predictibil;

- dialog permanent cu autoritatile si factorii de decizie;

- consolidarea rolului CAFR ca reprezentant al profesiei;

- comunicarea rapida si clara a modificaritor legislative;

- elaborarea de ghiduri si recomandari practice pentru membri.

Prin aceste masuri, imi propun s consolidam rolul CAFR ca reprezentant puternic
al profesiei si sa oferim membrilor un cadru stabil, predictibil si orientat catre
dezvoltare pe termen lung.



Il. Excelenta profesionala si dezvoltarea competentelor

Calitatea serviciilor de audit reprezintd fundamentu! increderii publice. CAFR trebuie s&
sprijine permanent dezvoltarea profesionald a membrilor prin programe moderne de
formare, orientate catre aplicabilitate si adaptate noilor cerinte de reglementare.

Angajamente:

- consolidarea colaborarii institutionale cu ASPAAS;

- organizarea eficientd a activitatilor delegate;

- dezvoltarea programelor de formare bazate pe studii de caz si exemple practice,;
- sprijin pentru implementarea unitarad a standardelor profesionale;

- dezvoltarea unor mecanisme permanente de suport tehnic si profesional.

Investitia in calitate, formare si sprijin profesional reprezintd cea mai sigura cale

pentru consolidarea increderii publice si cresterea valorii profesiei de auditor
financiar.

Ili. Inovare, dezvoltare si atractivitatea profesiei

Viitorul profesiei depinde de capacitatea de adaptare la schimbdrile tehnologice si de
atragerea noilor generatii de profesionisti. Digitalizarea, inteligenta artificiala gi raportarea
privind sustenabilitatea trebuie transformate in oportunitati pentru membrii CAFR.

Angajamente:

- promovarea profesiei in mediul academic si in societate;

- atragerea tinerilor catre profesia de auditor financiar;

- sprijinirea dezvoltdrii serviciilor conexe auditului (ESG, asigurare, compilare,
revizuire);

- dezvoltarea competentelor digitale si utilizarea responsabila a inteligentei
artificiale;

- promovarea bunelor practici si a povestilor de succes ale auditorilor financiari.

imi doresc ca auditorii financiari din Romania sa fie pregatiti pentru provocarile
viitorului, capabili si valorifice noile oportunitéti profesionale si sé contribuie activ
ia dezvoltarea mediului economic.



IV. Reprezentare internationala si parteneriate strategice

Profesia de auditor financiar evolueaza Intr-un cadru international, iar CAFR trebuie sa isi
consolideze prezenta in organismele profesionale europene si globale. Parteneriatele
externe reprezinta o sursa importanté de expertiza si dezvoltare pentru membrii Camerei.

Angajamente:

- reprezentarea activa Tn organismele profesionale internationale;

- consolidarea relatiilor cu organizatile partenere;

- facilitarea accesului membrilor la bune practici si expertiza internationala;
- dezvoltarea de noi parteneriate profesionale;

- promovarea profesiei de auditor financiar din Romania la nivel european si
international.

O prezentd activa in comunitatea profesionald internationala va consolida pozitia
CAFR, va aduce beneficii concrete membrilor si va cregte prestigiul profesiei de
auditor financiar din Romania.

Imi propun o strategie pragmaticd, construitd in jurul a patru directii esentiale:
consolidarea profesiei, excelenta profesionald, inovarea si dezvoltarea, respectiv
reprezentarea internationala.

Cred intr-o Camerd a Auditorilor Financiari din Romania modernd, transparentad si

apropiatd de membrii s3i, capabild s& raspunda provocarilor actuale si sa valorifice
oportunitatile viitoruiui.

impreuna putem consolida prestigiul profesiei de auditor financiar si construi un organism
profesional puternic, respectat si orientat catre viitor.
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